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El PROIGUALDAD prevé siete objetivos 
estratégicos: 

CURSO: CULTURA INSTITUCIONAL DE LA SAGARPA 
 NIVEL BÁSICO 

Tema 1. La cultura Institucional  en 
la SAGARPA 

Institucionalizar una política 
transversal con perspectiva 
de género en la 
Administración Pública 
Federal  

Construir los mecanismos 
para contribuir a su adopción 
en los poderes de la unión, 
en los órdenes de gobierno y 
en el sector privado. 

Garantizar la igualdad 
jurídica a los derechos 
humanos de las 
mujeres y la no 
discriminación 
 
 
Acceso de las mujeres 
a la justicia, la 
seguridad y la 
protección civil y a una 
vida libre de violencia 
 
 

UNIDAD  III. FUNDAMENTOS DE CULTURA INSTITUCIONAL 

Subtema 1.2 Política Nacional y Deberes 
Institucionales 
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Fortalecer las 
capacidades de las 
mujeres para ampliar 
sus oportunidades y 
reducir la 
desigualdad de 
género 

 

Potenciar la agencia 
económica de este 
sector en favor de 

mayores 
oportunidades para 

su bienestar y 
desarrollo. 

UNIDAD  III. FUNDAMENTOS DE CULTURA INSTITUCIONAL 

Subtema 1.2 Política Nacional y Deberes 
Institucionales 

Impulsar el 
empoderamiento de las 
mujeres, su participación y 
representación en espacios 
de toma de decisión en el 
Estado y consolidar la 
cultura democrática. 
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