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ACTA DE LA SEGUNDA REUNION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ETICA DEL
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En las instalaciones del Colegio de Postgraduados, localizadas en el kilbmetro 36.5 de la
Carretera Federal Mexico Texcoco, en Montecillo, Municipio de Texcoco Estado de México,
siendo las diez horas del dia treinta y uno de mayo de dos mil doce, se reunieron en el
Cubiculo Numero 44 del Edificio denominado “Pentagono” del Colegio de Postgraduados; el
Lcdo. Rolado Ramos Escobar, Secretario Administrativo y Presidente del Comité de Etica: e
Lcdo. Juan Antonio Duran Suarez, Titular de la Unidad de Enlace y Secretario Ejecutivo del
Comité de Etica; el Lcdo. Manuel Venado Castro, Director Financiero e integrante electo; la " -
C.P. Carolina M. Martinez Guzman, Jefa del Departamento de Tesoreria e integrante electa: la
Dra. Maria del Pilar Alberti Manzanares, Coordinadora del Modelo de Equidad de Género e
iIntegrante electa; el C. Alejandro Ramos Gonzalez, Encargado de Servicios Generales e
Integrante electo; el Mtro. en Admon. Felipe Gomez Rodriguez, Auditor Titular en suplencia de
la Titular del Organo Interno de Control; el Lcdo. Carlos Alejandro Sanchez Gonzalez, Director
Juridico y el Lcdo. Francisco Javier Pastrana Quintos, Jefe del Departamento de Relaciones
Laborales en suplencia del Subdirector de Recursos Humanos, a efecto de llevar a cabo la
Segunda Reunién Extraordinaria del Comité de Etica.

ORDEN DEL DIA

|. Lista de Asistencia.

ll. Lectura y aprobacion en su caso, del Orden del Dia.
lll.  Aprobacion de las Bases de Organizaciéon y Funcionamiento del Comité de Etica. \
IV.  Revision, analisis y aprobacion del Codigo de Conducta Institucional, presentado por el

Presidente, Secretario Ejecutivo y personal del Organo Interno de Control. g

V. Revision y Analisis de Indicadores del cumplimento del Coédigo de Conducta | \

Institucional y el Método de Evaluacion. | W\ \

I
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DESARROLLO DE LA SESION

l. Lista de asistencia y declaracion de inicio de sesion.

Se confirma la asistencia de las y los integrantes del Comité de Etica, dando inicio de la
sesion. ! / \
Il. Lectura y en su caso, aprobacién del orden del dia. W\

Ve
El Presidente del Comité de Etica, pone a consideracién de las y los integrah{ | Comité de \.._
Etica el Orden del Dia, el cual se aprueba para su desahogo. |/ \

e \\\
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lIl. Aprobacion de las Bases de Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica.

El Secretario Ejecutivo del Comité de Etica cede la palabra al Mtro. Felipe Gémez Rodriguez,
en suplencia d]e la Titular de Organo Interno de Control, a fin de solicitarle exponer a los
asistentes, las Bases de organizacion y funcionamiento del Comité de Etica, las cuales se
enviaron mediante correo electronico el dia 11 de Mayo de 2012, conforme lo senala el

Programa Anual de Trabajo.

El Mtro. Felipe Gomez Rodriguez en uso de la palabra, describe a las y los integrantes del
Comité de Etica las bases de organizaciéon y funcionamiento, las cuales se formularon en
coordinacion con el Presidente y el Secretario Ejecutivo del Comité de Etica, que entre otros
aspectos importantes, establece las funciones de las y los integrantes del Comite,
considerando primordialmente lo estipulado en los Lineamientos Generales para el
establecimiento de acciones permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento
ético de las y los servidores publicos en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones,
publicados mediante Diario Oficial de la Federacion de fecha 6 de marzo de 2012.

expresen sus comentarios y/o adecuaciones al respecto y una vez atendidas, sean aprobados

Posteriormente el Secretario Ejecutivo solicita a las y los integrantes del Comité de Etica, /
por éste Comite. /l’

En ese sentido el Director Juridico en uso de la palabra, comenta a las y los asistentes que en
relacion a la integracion del Comité de Etica, considera excesivo el nuimero de personas que
lo integran, y contemplando que aun falta un servidor publico que represente el nivel del 1 al 9,
enfatiza en |a Fosibilidad de que este pudiera ser sindicalizado y en las repercusiones de
caracter laboral que ocasionaria, por lo que sugiere se simplifique el nimero de servidoras y/
servidores publicos y tomar en cuenta las cargas de trabajo que cada uno tiene en sus!
respectivas areas. )

_—

AN )

Al respecto, el Lcdo. Francisco Javier Pastrana Quintos en suplencia del Subdirector de, *
Recursos Humanos, menciona que el personal que integra el nivel del 1 al 9, lo conforman f
sindicalizados y no sindicalizados, por lo que no necesariamente un sindicalizado (a) |
representara dicho nivel, a manera de ejemplo, el C. Alejandro Ramos Gonzalez integrante

electo del Comité de Etica, representante del nivel 10 al 18, no forma parte del sindicato.

El Mtro. Felipe Gomez Rodriguez en uso de la palabra, menciona que a la fecha el Presidente
del Comité de Etica aun no ha determinado representante del nivel en comento,/por lo que en
caso de designarlo, se cuidara principalmente ese aspecto. | \

En relacion a la Operaciéon del Comité de Etica, en especifico a numerdl cuatrg/ el Director |
Juridico propone sesionar por lo menos dos veces al afio, ya que/el comprometerse a >
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sesionar cuatro veces al afo, resulta contraproducente, en virtud de que por las cargas de
trabajo de cada participante, no se puedan llevar a cabo.

En ese tenor, el Presidente del Comité de Etica en uso de la palabra, sugiere sesionar tres
veces al afo y llevar a cabo las sesiones extraordinarias que sean necesarias para desahogar
informacion que sea de tipo urgente.

En relacién a las funciones de los asesores del Comité de Etica, en especifico lo sefialado en i
el inciso d, el Director Juridico en uso de la palabra, considera esta por demas el dejar
asentado que tengan que revisar y analizar el contenido del acta levantada en cada sesion, ya i\
que se realiza en todos los comités sin que se encuentre establecido, de otra manera tendria
que dejar evidencia de los comentarios y/o adecuaciones al acta, o bien, debiera formularse el
acta en el momento de la sesion y rubricarla al término de la misma.

Al respecto el Mtro. Felipe Gomez Rodriguez, puntualiza que no hay articulo o fundamento
legal que establezca que se elabore y se turne el acta al termino de la sesién, por ello se
realiza como se describe en el Inciso.

)
C” |
El Director Juridico insiste que las sesiones son actos formales en los que se debe generar el

documento en el momento y que, a su parecer es improcedente que se le atribuya a la
Direccién Juridica y al Organo Interno de Control la obligacién de revisar y analizar las actas, \

ya que solo debe contener los comentarios de los participantes y las decisiones que se tomen. ,,

La Dra. Ma. del Pilar Alberti Manzanares, Coordinadora del Modelo de Equidad de Género, en

uso de la palabra, sugiere agregar a las Bases de Organizacién y Funcionamiento del Comlte

de Etica, lenguaje incluyente de género y propone invitar a participar en el presente Comite q

un representante del Modelo de Equidad de Género (MEG), en virtud de que los lndlcadaresa \D\
de cumplimiento, contemplan temas como Discriminacion y Hostigamiento y Acoso Sexual.
Asimismo, retoma lo sefialado mediante oficio DIR.0371 de fecha 10 de Abril de 2012 signado” / \
por el Director General del Colegio de Postgraduados, de analizar la pertinencia de integrar a. =
un representante del Modelo de Equidad de Género en el Comité de Etica.

Por lo anterior, el Secretario Ejecutivo del Comité de Etica menciona a los integrantes que los
‘Lineamientos generales para el establecimiento de acciones permanentes que aseguren la
integridad y el comportamiente etico de los servidores publicos en el desempefio_de sus
empleos cargos o comisiones”, no contempla la mtegrat;ton de un representante dg( Modelo

Funcion Publica, a fin de indicarnos al respecto.

3 /
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Sin embrago a la fecha no se ha recibido respuesta, por lo que sugiere se analice la
integracion del representante del MEG, una vez recibida la respuesta de la Secretaria de la
Funcion Publica y posteriormente consultarlo ante el Instituto Nacional de las Mujeres
(INMUJERES).

El Mtro. Felipe Goémez Rodriguez, en uso de la palabra agrega, que en caso de existir un {
representante del MEG en el Comité de Etica, se debera tener un representante por el nivel 10 i\
a 14 y otro por los niveles 15 a 18, a fin de mantener el numero dispar que todo 6rgano
colegiado debe tener y obtener el voto de calidad, conforme a lo sefialado por el propio  °
Director General del Colegio de Postgraduados a traves de su oficio por medio del cual sefiala Q

%

la forma en como debe integrarse el Comité de Etica de la Entidad.

Expuesto lo anterior es procedente emitir el siguiente acuerdo: \\

A
01-2°.Ext.-2012 C2
Las y los integrantes del Comité de Etica aprueban las Bases de Organizacion y
Funcionamiento del Comité de Etica del Colegio de Postgraduados, con las adecuaciones
antes descritas y una vez recibida la respuesta por parte de la Secretaria de la Funcion
Publica, se analizara la pertinencia de incluir un (a) representante del Modelo de Equidad de
Género en el Comité de Etica. Lo anterior con fundamento en el lineamiento quinto, inciso d,
de los Lineamientos generales para el establecimiento de acciones permanentes que
aseguren la integridad y el comportamiento ético de las y los servidores publicos en el
desempeno de sus empleos, cargos o0 comisiones. /

IV. Revision, analisis y aprobacion del Codigo de Conducta Institucional, presentado’

por el Presidente, Secretario Ejecutivo y personal del Organo Interno de Control. N
N\
2

El Secretario Ejecutivo del Comité de Etica en uso de la palabra, pone a consideracion de las ‘;\;‘
y los integrantes la actualizacion del Codigo de Conducta Institucional y solicita expongan sus . »

comentarios y/o adecuaciones al respecto.

El Director Juridico en uso de la palabra, comenta a los integrantes del Comité de Etica, que el
Cddigo de Conducta Institucional es demasiado extenso y sugiere reducirlo para que sea mas

agil y practico, enfatizando en que un Cédigo de Etica debe ser breve y conciso, especificando /-
unicamente los valores de la institucion, sin incluir marco normativo. |

El Mtro. en Admoén. Felipe Gémez Rodriguez en uso de la palabra, aclara la diferencia

un Caodigo de Etica y un Codigo de Conducta y refiere que los Lineamientos erales pdra el \ \
establecimiento de acciones permanentes que aseguren la integridad y e portamiento

etico de las y los servidores publicos en el desempefio de sus empleos, cargas o comisiones, /k
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senalan como debe hacerse el Codigo de Conducta, el cual se formulé armonizando los %&
valores de la institucion con el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracion
Publica Federal. YAN

El Director Juridico manifiesta que en relacion al numeral 8.5. Conflicto de Intereses del ° “‘\
Cddigo de Conducta Institucional, especificamente al punto “No debo involucrarme en
situaciones que ocasionen un conflicto entre mis intereses personales y los del Colegio de \'T\\;
Postgraduados”, informa que al parecer en el ejercicio 2010, el Titular del Organo Interno de |
Control, emiti6 opinién o dictamen de unos lineamientos de vinculacién para que el personal
del Colegio no callera en conflicto de intereses en cuestiones académicas, por ello puede -
recaer en situaciones de contradiccion y solicita como asesor del Comité de Etica, tiempo para -
trabajarlo con el Organo Interno de Control. Igualmente manifiesta que no terminé de revisar f,
dicho documento de manera completa, por lo que se compromete a analizar los documentos /
relacionados con el punto del conflicto de intereses y terminar el analisis del Codigo de
Conducta en un lapso no mayor de tres dias.

Al respecto el Mtro. Felipe Gémez Rodriguez, le indica que consultara el estatus de esosr\\\
lineamientos con la Titular del Organo Interno de Control, a efecto de que en caso de existir \
algun antecedente, se lo hara llegar de forma inmediata. ia
El Ledo. Manuel Venado Castro en uso de la palabra, considera que no es importante trabajar
en la longitud del Codigo de Conducta Institucional, si no en los contenidos, sugiriendo detallar
algunos puntos que se podrian interpretar como cuestiones de caracter personal.
En ese tenor, la C.P. Carolina M. Martinez Guzman en uso de la palabra, menciona qu L
tema tratado al ceno de este Comité, por ser un tema intangible no pueden dejar recove ﬂ ix\
desatender algo no contemplado, por lo que debe ser analizado y tratado con el magg ”
S

cuidado posible, paralelo al tema de equidad de género, resaltando que el presente Comité &s
de mucha trascendencia y resonancia en el Colegio de Postgraduados y sugiere tratar con- |\
cautela todos y cada uno de los puntos antes mencionados. \

Retomando el numeral 8.5. Conflicto de Intereses del Cédigo de Conducta Institucional, la
Dra. Maria del Pilar Alberti Manzanares en uso de la palabra, comenta que es importante
conocer el acuerdo de Junta Directiva que menciona el Director Juridico, sin embargo, valdria

la pena la aprobacion del Coédigo en la presente sesién y posteriormente verter las
adecuaciones pertinentes.

El Jefe del Departamento de Relaciones Laborales en uso de la palabra, menciona Aa
relevancia de analizar este punto, ya que de integrarse un miembro sindicalizado al Comitg de
Etica, causaria ciertas dificultades, en virtud de que posiblemente anteponga sus inter |
los del sindicato, por sobre el resto de las y los Integrantes, por ello sugiere se
minuciosamente el Cédigo de Conducta y de ser necesaria una modificacion. se llev
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El Mtro. Felipe Gomez Rodriguez en uso de la palabra, a manera de recordatorio les
menciona a las y los integrantes del Comité de Etica que mediante acuerdo de la sesidn
pasada celebrada el dia 4 de Mayo de 2012 y conforme lo establece el Plan Anual de Trabajo,
la fecha para enviar sus comentarios del Codigo de Conducta fue el 11 de Mayo de 2012, por
lo que tuvieron tres semanas de plazo para revisarlo.

Agregando que le extrafia el comentario de revisarlo nuevamente cuando ya hubo tiempo de
hacerlo, asimismo expone que la propuesta del Organo Interno de Control, no es imposicién,
se le pueden realizar las modificaciones que sean necesarias, incluso se puede eliminar el
rubro en comento, ya que es demasiado genérico y considera esta causando conflicto.

Por otro lado alude en que de acuerdo a lo establecido en el Programa Anual de Trabajo, el
Cddigo de Conducta debe ser emitido por el Director General el 22 de Junio de 2012, por lo
que una vez aprobado por este Comiteé, debera ser enviado al Director para su revision vy
emision posterior.

El Jefe del Departamento de Relaciones Laborales en uso de la palabra, precisa que si fu

revisado el Cddigo de Conducta, unicamente causa confusion por lo mencionado por €l

Director Juridico. :
ol

En ese sentido el Director Juridico solicita de la manera mas atenta al Mtro. Felipe Gémez
Rodriguez, le proporcione el documento del dictamen emitido por el Organo Interno de Control
relacionado con los lineamientos emitidos por CONACYT, referente a conflicto de intereses y
se compromete a una vez analizados, enviar sus comentarios en electronico para la
adecuacion del numeral 8.5. Conflicto de Intereses del Cédigo de Institucional.

—

Finalmente la Dra. Maria del Pilar Alberti Manzanares propone revisar el Cédigo de Conducta

Institucional, tnicamente para incorporar lenguaje incluyente de género.

En ese sentido es procedente emitir el siguiente acuerdo:

02-2°.Ext.-2012

Las y los integrantes del Comité de Etica aprueban en lo general la actualizacion del Cadigo
de Conducta Institucional, a reserva de los comentarios que el Director Juridico vierta en
relacion al numeral 8.5. Conflicto de Intereses derivado del documento que sera enviado por el
Mtro. Felipe Gomez Rodriguez, Auditor Titular del Organo Interno de Control. a efecto de ser
remitido posteriormente al Director General del Colegio de Postgraduados para su emisién. L
anterior con fundamento en el lineamiento quinto, inciso ¢, de los Lineamientos general
para el establecimiento de acciones permanentes que aseguren la intgdri
comportamiento ético de los servidores publicos en el desempefio de sus em
comisiones.
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V. Revision y Analisis de Indicadores del cumplimento del Cdédigo de Conducta
Institucional y el Método de Evaluacion.

El Secretario Ejecutivo del Comité de Etica en uso de la palabra, describe a las y los
integrantes los Indicadores de cumplimiento del Cédigo de Conducta Institucional asi como el
Metodo de Evaluacion, mismos que conforme lo senala el Programa Anual de Trabajo, fueron
enviados mediante correo electronico en fechas 15y 17 de Mayo de 2012 para su revision y _
les solicita su punto de vista al respecto, a fin de llevar a cabo las adecuaciones pertinentes.

El Director Juridico en uso de la palabra, menciona que en relacion al indicador 1. Numero de
Quejas, seria conveniente especificar a qué tipo de quejas se refiere; referente a la ruta
estrategia de cada indicador, analizar la pertinencia de incluir como fundamento legal la
Constitucion Politica de la Estados Unidos Mexicanos; asimismo propone adecuar la meta del
ejercicio 2012 de cada indicador, y finalmente respecto al indicador numero 6.7 concerniente a
la Calidad de Vida Laboral, en especifico la variable del nivel de felicidad, considera
Importante llevar a cabo una consulta al area competente de la Secretaria de Funcion Publica.
a fin de conocer en que se basan para medir el nivel de felicidad de los trabajadores al realizar
su trabajo.

Posteriormente, la Coordinadora del Modelo de Equidad de Género en uso de la palabra,
propone a las y los integrantes incluir en las definiciones del indicador 1, violencia laboral
(mobbing) y violencia docente (bulling), asi como incluir en la ruta estratégica de los |
indicadores 1. Numero de Quejas y 5. Combate a la discriminacién, la Ley General de Acceso

de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la

Discriminacion, la Ley General de Igualdad entre Mujeres y Hombre y el Programa de Cultura -
Institucional, segln corresponda. Por Ultimo propone la incorporacién de lenguaje incluyente

%
1
1\

de género. \ N\
J \ W

Expuesto lo anterior, es procedente emitir el siguiente acuerdo:

03-2%.Ext.-2012 _
Las y los integrantes del Comité de Etica aprueban en lo general los Indicadores de
Cumplimiento del Cédigo de Conducta Institucional y el Método de Evaluacién Anual con las
adecuaciones sefaladas por el Director Juridico y la Coordinadora del Modelo de Equidad d
Geénero. Lo anterior con fundamento en el lineamiento quinto, inciso d, de los> Lineamient
generales para el establecimiento de acciones permanentes que aseguren |
comportamiento etico de las y los servidores publicos/ en el desempefio
cargos o comisiones.
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No habiendo gnhas asuntos que tratar, quedan los integrantes del Comité de Informacién
debidamente gnterados de los Acuerdos y acciones descritas en esta acta, aprobada al
termino de la pesion, dandose por terminada a las trece horas el dia de su inicio, firmando al
ﬂ'larg?n y al cpice los que en ella intervinieron en la misma, para los efectos legales a los que

aya lugar.

INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA

.

e —————

"~ LCDO. ROLANDO RAMOS ESCOBAR LCDO. JUAN ANTONIO DURAN SUAREZ
SECRETARIO ADMINISTRATIVO Y TITULAR DE LA UNIDAD DE ENLACE Y
PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA SECRETARIO EJECUTIVO DEL COMITE DE ETICA

 LCDO. MANUEL VENADO CASTRO C.R. CAROLINA M. MARTINEZ' GUZMAN

DIRECTOR FINANCIERO E INTEGRANTE JEFA DEL TAMENTO D
ELECTO DEL COMITE DE ETICA TESORERIA E INTEGRANTE ELECTA

DEL COMITE DE ETICA

/

. 7
DRA. MA. DEL PILAR ALBERTI MANZANARES C. ALEJANDRO RAMOS GONZALEZ L
COORDINADORA DEL MODELO DE EQUIDAD ~ ENCARGADGDE SERVICIOS GENERALES E
DE GENERO E INTEGRANTE ELECTA INTEGRANTE ELECTO DEL COMITE DE ETICA
DEL COMITE DE ETICA
; %

(%
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ASESORES DEL COMITE DE ETICA
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LCDO. CARLOS A. SANCHEZ GONZALEZ _LCDO FRANCISCO J. PASTRANA QUINTOS
DIRECTOR JURIDICG _~"JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RELACIONES

LABORALES EN SUPLENCIA DEL
SUBDIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

< | s

-

MTRO. EN ADMON. FELIPE GOMEZ RODRIGUEZ

AUDITOR TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE

CONTROL EN SUPLENCIA DE LA TITULAR
DE DICHO ORGANO FISCALIZADOR



