) COLEGIO DE POSTGRADUADOS
INSTITUCION DE ENSENANZA E INVESTIGACION EN CIENCIAS AGRICOLAS

MEXICO-PUEBLA-SAN LUIS POTOSI-TABASCO-VERACRUZ-CORDOBA-CAMPECHE

COMITE DE ETICA

ACTA DE LA TERCERA REUNION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA DEL COLEGIO
DE POSTGRADUADOS CELEBRADA EL DOCE DE NOVIEMBRE DE DOS MIL DOCE.

En las instalaciones del Colegio de Postgraduados, localizadas en el kilémetro 36.5 de la
Carretera Federal México Texcoco, en Montecillo, Municipio de Texcoco Estado de México,
siendo las nueve horas del dia doce de Noviembre de dos mil doce, se reunieron en la Sala de
Juntas de la Secretaria Administrativa del Colegio de Postgraduados, ubicada en el Primer
Nivel del Edificio denominado “Francisco Merino Rabago”, el Lcdo. Angel Tenorio Davalos,
Jefe del Departamento de Nomina y Suplente del Presidente del Comité de Etica, el Lcdo.
Juan Antonio Duran Suarez, Titular de la Unidad de Enlace y Secretario Ejecutivo del
Comité de Etica, el Lcdo. Manuel Venado Castro, Director Financiero e Integrante Electo,
C.P. Carolina M. Martinez Guzman, Jefa del Departamento de Tesoreria e Integrante Electa,
Dra. Maria del Pilar Alberti Manzanares, Coordinadora del Modelo de Equidad de Género e
Integrante Electa, Lcda. Roselina Armendariz Sanchez Titular del Area de Auditoria para
Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica y Asesora suplente de la Titular del Organo Interno
de Control, el Lcdo. Carlos A. Sanchez Gonzalez, Director Juridico y Asesor y el Lcdo.
Francisco Javier Pastrana Quintos Jefe del Departamento de Relaciones Laborales y
Asesor Suplente del Subdiractor de Recursos Humanos, a efecto de llevar a cabo la Tercera
Reunion Ordinaria del Comité de Etica.

ORDEN DEL DIA.

|.  Lista de Asistencia.
Il.  Lectura y aprobacién en su caso, del Orden del Dia.

lll.  Determinar la Aplicacion de indicadores del cumplimento del Cédigo de Conducta

Institucional y del Método de Evaluaciéon Anual.
IV. Asuntos Generales.

DESARROLLO DE LA SESION

I.Lista de asistencia y declaracion de inicio de sesién.
Se confirma la asistencia de mas de la mitad de las y los integrantes del Comité de Etica, asi

como del Suplente del Presidente y los tres Asesores por lo que habiendo quérum legal, se,

declara el inicio de la sesion.

Il.Lectura y en su caso, aprobacion del orden del dia.

El Sgﬁ)lente del Presidente del Comité de Etica, el Lcdo. Angel Tenorio Davalos, pope a
consideracion de las y los integrantes del Comité de Etica el Orden del Dia, siendo modfficado
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éste en su punto numero Ill, mediante comentarios emitidos por la Dra. Maria del Pilar Alberti
Manzanares y el Lcdo. Carlos A. Sanchez Gonzalez, quedando de la siguiente manera: “Dar
seguimiento a la Aplicacion de Indicadores del cumplimiento del Cédigo de Conducta
Institucional y del Método de Evaluacion Anual’. Asimismo se agregan tres puntos en los
Asuntos Generales, quedando de la siguiente manera: 1.- Verificacion del registro del Logotipo
oficial del Colegio de Postgraduados por parte de la Direccion Juridica conforme a los
acuerdos hechos en la Tercera Reunion Extraordinaria del Comité de Etica y 2.- Aprobar el
disefio del Coédigo de Conducta Institucional para su impresiéon. Y una vez modificado se
aprueba para su desahogo. 3.- Incluir la Norma Mexicana para la igualdad Laboral entre
ujeres y Hombres en la préxima revision de los “Indicadores de Cumplimiento del Cédigo de
Conducta y Método de Evaluacién Anual de Resultados”. \

lll.Dar Seguimiento a la Aplicaciéon de indicadores del cumplimento del Cédigo de }\\
Conducta Institucional y del Método de Evaluaciéon Anual. R
El Lcdo. Juan Antonio Duran Sudrez, Secretario Ejecutivo del Comité de Etica, comenta a las
y los presentes que en fecha 11 de diciembre del afio en curso se debe presentar los
resultados obtenidos respecto a la aplicacion de indicadores del cumplimento del Cédigo di//

Y e

N

Conducta Institucional y del Método de Evaluacion Anual. Asimismo el Secretario Ejecutivo

del Comité de Etica propone que el Presidente del Comité de Etica el Lcdo. Rolando Ramo
Escobar, solicite mediante oficio, a las areas responsables, la informacion correspondiente a
cada uno de los indicadores para posteriormente hacer la medicion correspondiente al seno \
de este comité. :

En uso de la palabra la Lcda. Roselina Armendariz Sanchez comenta la importancia de -
otorgar asesoria a las Unidades Administrativas a las cuales se solicite dicha informacién, a fin ™
de que cuenten con un mayor conocimiento respecto de la Aplicacién de los Indicadores d

Caodigo de Conducta Institucional, y a la informacion que deben proporcionar.

S &~re

Posteriormente el Secretaio Ejecutivo del Comité de Etica, pregunta a los Integrantes
Electos(as) presentes, si tienen alguna propuesta para poder cumplir con el seguimiento a la
Aplicacion de los Indicadcres en mérito. Una vez puesto a consideracion de las y los
Miembros Electos y al no haber mas propuestas, determinan solicitar a las Unidades
Administrativas correspondientes, el envio de la informacion requerida para dar cumplimiento
al Seguimiento a la Aplicaciéon de indicadores del cumplimento del Cédigo de Conducta
Institucional y del Método de Evaluacion Anual.

IV. Asuntos Generales /z :
El Secretario Ejecutivo del Comité de Etica, en uso de la palabra pone a consideracion de las _
y los integrantes presentes, copia simple del Titulo de Registro del logotipo oficial \

representativo del Colegio de Postgraduados, el cual se encuentra vigente y es present
color blanco y negro, por lo que se da solventado el acuerdo hecho por el Lcdo. José
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Avila Gémez en la tercerz reunién extraordinaria del Comité de Etica de fecha doce de
septiembre del afo en curso, el cual consistia en verificar el registro del logotipo oficial de la
Institucion.

Al respecto el Lcdo. Carlos A. Sanchez Gonzalez, menciona que el registro del logotipo del |
Colegio de Postgraduados se encuentra vigente y se presenta en color blanco y negro.
También comenta que no existe problema alguno en utilizar el color azul que se desea \§
emplear en el Cédigo de Conducta Institucional ya que no se encuentra plasmado o regulado \1
en norma alguna. \’1 \\‘
Posteriormente el Lcdo. Angel Tenorio Davalos, comenté que el logotipo oficial del Colegio de ¥
Postgraduados es un producto institucional, siendo la propia institucién duefa del logotipo, /
pudiendo ser utilizado éste sin inconveniente alguno. Asimismo el Lcdo. Manuel Venado® c 4
Castro, sefiald que el color azul puede ser empleado para la impresion del Codigo de’—.
Conducta Institucional, en ese sentido propone contar con una previa impresion del Cédigoy \.\
que éste se ponga a consideracion del Director General del Colegio de Postgraduados, el Dr.

Jesus Moncada de la Fuente para proceder a la impresién del mismo, a fin de realizar la |
distribucion correspondiente entre la comunidad del Colegio de Postgraduados. _ \ i1

~

Dentro del mismo orden de ideas el Lcdo. Juan Antonio Duran Suarez, menciona que los -/
logos que seran utilizados en el Cédigo de Conducta Institucional, deberan ser de esta
Administracion, debido que fue emitido en el mes de Junio del afio en curso por el Director
General del Colegio de Postgraduados, Dr. Jestis Moncada de la Fuente.

En ese sentido y en uso de la palabra la Dra. Maria del Pilar Alberti Manzanares, comenta y
propone que los logotipos oficiales que deben ser utilizados son los siguientes:

Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion.
Secretaria de la Funcién Publica.

Colegio de Postgraduados.

Modelo de Equidad d= Genero.

Instituto Nacional de las Mujeres.

.’1 7
Al respecto el Lcdo. Juan Antonio Duran Suarez, pone a consideracion de las y los Integrantes U}
del Comité de Etica dicha propuesta, a la cual manifiestan su conformidad. \

La Dra. Maria del Pilar Alberti Manzanares, en uso de la palabra propone que debido a que el
Colegio de Postgraduados obtuvo la “Certificacién en la Norma Mexicana para la Igu
Laboral entre Mujeres y Hombres" en octubre 2012 se incluya dicha Norma en el do
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“Indicadores de Cumplimiento del Cédigo de Conducta y Método de Evaluacion Anual de
Resultados”, especificamente en la “Ruta Estratégica del Indicador” siguiente: 6.1. Quejas, 6.5
Combate a la discriminacion, 6.7. Calidad de vida laboral, 6.9. Revisién del Cédigo de
Conducta Institucional.

\

Y
A,
01-32.0rd.-2012 N
Con fundamento en el apartado quinto, inciso d) de los Lineamientos generales para el g
establecimiento de acciones permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento
ético de los servidores publicos en el desem eﬁg de sus empleos, cargos o comisiones, las y

los Integrantes Electos(as) del Comité de Etica determinan solicitar a las Unidades

Administrativas correspondientes, el envié de la informacion respecto a los indicadores del.. ,
cumplimiento del Cédigo de Conducta Institucional, informaciéon que debera ser solicitada \\ [
( \

>

Expuesto lo anterior, al respecto es procedente emitir los siguientes acuerdos:

mediante oficio emitido por el Lcdo. Rolando Ramos Escobar, Secretario Administrativo y
Presidente del Comité de Etica del Colegio de Postgraduados.

= L/

| ./

02-32.0rd.-2012 .
Con fundamento en el apartado primero, parrafo cuarto del Mecanismo de Comunicacion para T
| Cumplimento de las Funciones del Comité de Etica, las y los Integrantes del Comité de
tica determinan presentar al Dr. Jesus Moncada de la Fuente, Director General del Colegio
de Postgraduados, una impresion del Cédigo de Conducta Institucional, para su visto bueno,
fin de contar con su conformidad y proceder a la impresion y distribucion correspondiente d
mismo.

03-3°.0rd.-2012 ,
Las y los Integrantes del Comité de Etica determinan que en la proxima revision del Codigo de  ~
Conducta Institucional se incluya la Norma Mexicana para la Igualdad Laboral entr ujeres y

Hombres en los ‘Indicadores del Cumplimiento del Cédigo de Conducta y Méjodo de /|
Evaluacion Anual de Resultados”.
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INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA
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LCDO. ABL T RIO DAVALOS LCDO. JUAN ANTONIO DURAN SUAREZ
SUPL E ESIDENTE DEL SECRETARIO EJECUTIVO DEL COMITE DE ETICA
CO DE ETICA'Y JEFE DEL Y TITULAR DE LA UNIDAD DE ENLACE DEL C. P.

DEPARTAMENTO DE NOMINA DEL C.P.

% E E‘: 5/ %
LCDO. MANUEL VENADO CASTRO : .
DIRECTOR FINANCIERO JEFA DEL DEPARTAMENTO DE TESORERIA

DELC.P.
."/7
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X / / Jr o | 4 :
//,74- o ' P
DRA. MARIA DEL PILAR ALEERTI MANZANARES LCDA. ROS ARMENDARIZ SANCHEZ
COORDINADORA DEL MODELO DE EQUIDAD TITHWAR DEL’AREA DE AUDITORIA
DE GENERO PARA/DESARROLLO Y MEJORA DE LA
/ GESTION PUBLICA
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