% , COLEGIO DE POSTGRADUADOS
INSTITUCION DE ENSENANZA E INVESTIGACION EN CIENCIAS AGRICOLAS

MEXICO-PUEBLA-SAN LUIS POTOSI-TABASCO-VERACRUZ-CORDOBA-CAMPECHE
COMITE DE ETICA

ACTA DE LA SEGUNDA REUNION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ETICA DEL
COLEGIO DE POSTGRADUADOS CELEBRADA EL DIA MIERCOLES VEINTICUATRO DE
ABRIL DE DOS MIL TRECE.

En las instalaciones del Co egio de Postgraduados, localizadas en el kildbmetro 36.5 de la
Carretera Federal México Texcoco, en Montecillo, Municipio de Texcoco Estado de México,
siendo las doce horas del dia miércoles veinticuatro de abril de dos mil trece, se reunieron en

la Sala de Juntas de la Secretaria Administrativa del Colegio de Postgraduados, ubicada en el
Primer Nivel del Edificio denominado “Francisco Merino Rabago”, el Lcdo. Rolando Ramos
Escobar, Secretario Administrativo y Presidente del Comité de Etica, el Lcdo. Juan Antonio
Duran Suarez, Titular de la Unidad de Enlace y Secretario Ejecutivo del Comité de Etica, el
Msca. Luis Roberto Sanchez Vazquez, Director Financiero e Integrante Electo del Comité de
Etica, el Dr. David Hebert del Valle Paniagua, Profesor Investigador Asociado e Integrante  /,
Electo del Comité de Etica, el C.P. Eduardo Urizabel Luque, Jefe del Departamento de
Adquisiciones y Contratos e Integrante electo del Comité de Etica, la Lcda. Claudia Trejo  /
Rojas, Auditora del Area de Auditoria para Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica y
Asesora Suplente de la Titular del Organo Interno de Control, el Mtro. Alejandro Berzunza
Romero, Jefe del Departamento de Legislacion, Asesoria y Consulta y Asesor Suplente -

designado por oficio del Director Juridico, a efecto de llevar a cabo la Segunda Reunién \}
Extraordinaria del Comité de Etica. \\
: AN
ORDEN DEL DIA.

. Lista de Asistencia. \
Il.  Lecturay aprobacion en su caso, del Orden del Dia.

lll.  Revisién y aprobacién en su caso, del Plan de Accién Institucional del Comité de Etica
que permita garantizar el cumplimiento del Cédigo de Conducta al Interior de la
Institucion.

DESARROLLO DE LA SESION

l. Lista de asistencia y declaracién de inicio de sesion.
Se confirma la asistencia de la mayoria de los Integrantes Electos del Comité de/Etica, asi
como del Presidente, Secretario Ejecutivo y dos de las y los Asesores, con fundafnento en el

numeral 7, punto 6, de las Bases de Organizaciéon y Funcionamiento del Comité de Etica, por
lo que habiendo quérum legal, se declara el inicio de la sesion. S\
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Il. Lectura y en su caso, aprobacion del orden del dia.

El Lcdo. Rolando Ramos Escobar, Presidente del Comité de Etica, agradece a todas y todos
su puntual Esistencia, acto s2guido pone a consideracion de las y los Integrantes Electos del
Comité de Etica el Orden del Dia, el cual se aprueba por mayoria de votos, para su desahogo.

lll.Revisién y aprobacion en su caso, del Plan de Accién Institucional del Comité de
Etica que permita garantizar el cumplimiento del Cadigo de Conducta al Interior de la
Institucioén.

El Lcdo. Rolando Ramos Escobar, Secretario Administrativo y Presidente del Comité de Etica,
solicita al Lcdo. Juan Antonio Duran Suarez, Secretario Ejecutivo del Comité de Etica, exponer
a las y los presentes, el Plan de Accién Institucional del Comité de Etica, el cual tiene como
objetivo, promover acciones que permitan garantizar el cumplimiento del Cédigo de Conducta
al Interior de la Institucion.

En ese sentido y en uso de la palabra el Lcdo. Juan Antonio Duran Suarez, Secretario
Ejecutivo del Comité de Etica, y en base al Plan de Accién Institucional del Comité de Etica,
expone las propuestas vertidas en el Plan de Accion, a fin de que los resultados de la
evaluacion anual de los siguientes indicadores, cubran un nivel satisfactorio.

INDICADOR IIH]ETT’I) DEL INDICADOR PROPUESTA PERIODO ALCANCE

DE

DIFUSION

Quejas Promover la transparencia y e apego a la legalidad mediante la atencion  Elaboracién de un triptico, en Tercer

LI A T de quejas, denuncias y ciudadanas, para incidir en la el cual se promuevan los Trimestre

as, prevencién, detencién y sanc-6n de actos irregulares de los servidores  valores relacionados con el  del afio en Campus.

L LLUCLE publicos del Colegio de Postyraduados, asi como en la mejora de los  indicador (Bien comdn y curso.

0y acoso tramites y servicios de la institucion. servicios a la sociedad,
sexual, Asi mismo garantizar al personal del Colegio de Postgraduados un equidad de género e igualdad,
mobbing, entorno laboral sano en el que se promueva el respeto de su dignidad y  excelencia, honradez,
bullying). sus derechos humanos y labcrales, a través de medidas de prevencion, humanismo,  imparcialidad,
atencion del hostigamiento, y el acoso sexual, asi como de cualquier otra  integridad, justicia y respeto,
forma o expresion de conductss inapropiadas, discriminacién y violencia  civilidad,  rendicion = de

cuentas y transparencia)

Respecto a la propuesta sefalada, la Lcda. Claudia Trejo Rojas, Auditora del Area de
Auditoria para Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica y Asesora Suplente de la Titular

Organo Interno de Control, comenta la importancia de plasmar en el cuerpo del triptico fos
valores que encierran este indicador, con la finalidad de cumplir con el objetivo del mism#, en
ese orden de ideas, el Lcdo. Rolando Ramos Escobar, Secretario Administrativo y Presfdente
del Comité de Etica, reafirma el comentario vertido por la Lcda. Trejo respecto que los valores

los campus del Colegio de Postgraduados.
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En virtud de lo anterior, el Dr. David Hebert del Valle Paniagua, Profesor Investigador
Asociado e Integrante Electo del Comité de Etica, propone incluir en el disefio del triptico,
informacion relevante del Codigo de Conducta Institucional, de la Comisién de Prevencion y
Atencién de posibles casos de Hostigamiento y Acoso Sexual, y del Modelo de Equidad de
Género, con el objeto de que se difunda la mayor informacién de una manera practica.

Posteriormente el Lcdo. Rolando Ramos Escobar, Presidente del Comité de Etica, pone a
consideracion de los Integrantes Electos del Comité de Etica, la propuesta presentada, la cual
se aprueba por mayoria de votos.

Siguiendo con las propuestas presentadas dentro del Plan de Accion, el Lcdo. Juan Antonio ﬁ
Duran Suarez, Secretario Ejecutivo del Comité de Etica, en uso de la palabra expone la
segunda propuesta vertida en el Plan de Accién, la cual indica lo siguiente: /

INDICADOR OBJETIVO DEL ITDICJ\I)(III PROPUESTA PERIODO DE FUENTE DE &
SEGUIMIENTO INFORMACION \
S IPPLE Promover una  adecuada administracion y  Dar seguimiento inicamente, Al término de cada Subdireccién de N
LU UL desarrolio del  personal del Colegio de al nimero de capacitaciones Trimestre. Recursos Humanos. 1
, contribuyendo al cumplimento de  concretadas del Programa NN\
institucional y coordinar la  Anual de Capacitacién 2013. e
aplicacion de los Contratos olectivos de Trabajo \g_\a.

Respecto a este punto el Lcdo. Duran comenta, la pertinencia de solicitar mediante oficio, a la
Subdireccién de Recursos Humanos un informe trimestral, a fin de dar Seguimiento
unicamente al nimero de Capacitaciones Concretadas del Programa Anual de Capacitacién
2013, con el objeto de contar con un resultado meramente estadistico. De acuerdo a lo -
anterior los Integrantes Electos del Comité de Etica, aprueban por mayoria de votos, la
propuesta citada. Asimismo el Lcdo. Juan Antonio Duran Suarez, Secretario Ejecutivo del
Comité de Etica, expone a las y los presentes la tercera y ultima propuesta contenida en el
Plan de Accién, la cual hace referencia a lo Siguiente:

INDICADOR OBJETIVO DEL INDICADOR PROPUESTA PERIODO DE DIFUSION ALCANCE

Trabajo en Mantener una relacion laboral estable y arménica  Elaboracién de un Cartel, en el Cuarto Trimestre. Administracién Centofl
Equipo. que coadyuve al cumplimeito de los objetivos cual se promuevan los valores yCampus. /)
institucionales dentro del ma co normativo laboral  relacionados con el indicador /
vigente en la institucién. exhortando a la comunidad del
Colegio de Postgraduados, a
mantener y mejorar las
relaciones laborales en la
institucién, de una manera

estable y arménica, fomentado

ol rabejo en equipo. <

Correo Electrénico: comitedeetica@colpos.mx

KM. 36.5 Carretera México-Texcoco, C. P. 56230, Montecillo, Municipio de Texcoco, Estado de México \
Tel: 01 (595)95 20200 Ext. 1282 y 1023, Fax: 01(595)95 20200 Ext. 1051 \7



% ' COLEGIO DE POSTGRADUADOS '
INSTITUCION DE ENSENANZA E INVESTIGACION EN CIENCIAS AGRICOLAS

) MEXICO-PUEBLA-SAN LUIS POTOSI-TABASCO-VERACRUZ-CORDOBA-CAMPECHE
COMITE DE ETICA

ACTA DE LA SEGUNDA REUNION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ETICA DEL
COLEGIO DE POSTGRADUADOS CELEBRADA EL DIA MIERCOLES VEINTICUATRO DE
ABRIL DE DOS MIL TRECE.

En virtud de lo anterior el Lcdo. Rolando Ramos Escobar, Presidente del Comité de Etica,
menciona que la elaboracion del cartel debe llevarse a cabo con la debida sensibilidad y
creatividad, a fin de que éste cubra el objetivo del indicador. Al respecto la Lcda. Claudia Trejo
Rojas, Auditora del Area de Auditoria para Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica y
Asesora Suplente de la Titular del Organo Interno de Control, sugiere que la difusién de la
informacién contenida tanto del triptico como del cartel, sean de igual manera transmitidos a
través de Radio Colpos (httg://www.radiocolpos.mx), con la finalidad de dar mayor difusion a
los mismos.

Finalmente el Lcdo. Juan Antonio Duran Suarez, Secretario Ejecutivo del Comité de Etica, /.
comenta a las y los presentes, que en la Primera Sesion Extraordinaria del Comité de Etica '/
llevada a cabo el pasado quince de marzo del afio en curso, se presenté la siguiente
propuesta, la cual se pone a consideracion de los Integrantes Electos del Comité de Etica,
propuesta que se aprueba por mayoria de votos.

N
El Comité de Etica, en base a los resultacos preliminares 2012, de | Objetivo: Reconocer las Conductas esperadas de la comunidad del ‘\: e
los indicadores de cumplimiento de Cédigo de Conducta | Colegio de Postgraduados, mismas que se encuentran contempladas | \%
Institucional, debera analizar, que servido- publico (mando medio | en el Codigo de Conducta Institucional 2012.

superior) pudiese ser reconocido por parte de la Institucién, en

relacion a la actuacién de las y los Servidores Publicos, en el ‘

desempefio de sus empleos cargos o comis ones. l

Expuesto lo anterior, es procedente emitir los siguientes acuerdos:

01-2%.Ext.-2013

En base a lo establecido en el numeral 7, punto 6, de las Bases de Organizacién vy
Funcionamiento del Comité ce Etica, los Integrantes Electos del Comité de Etica aprueban por
mayoria de votos, las cuatro propuestas contenidas en el Plan de Accion Institucional del
Comité de Etica, el cual tiene como objetivo promover acciones que permitan garantizar el
cumplimiento del Codigo de Conducta al Interior de la Institucion. ¢

02-2%.Ext.-2013

Los Integrantes Electos del Comité de Etica, acuerdan enviar nuevas propuestas, ogn la 0&
finalidad de reforzar lo establecido en el Plan de Accion Institucional del Comité de/Etica.

buscando como objetivo principal, la obtenciéon de un resultado de evaluacién satisfactorio
los indicadores antes citados
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INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA

RN

LCDO. ROLANDO RAMOS ESCOBAR LCDO. JUAN-ANTONIO DURAN SUAREZ
PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA Y SECRETARIO EJECUTIVO DEL COMITE DE ETICA Y TITULAR
SECRETARIO ADMINISTRATIVO DEL C.P. DE LA UNIDAD DE ENLACE DEL C. P.

S
' ] — /
_/é/&/»//fé/ /f/(//
MSCA. LUIS ROBERTO SANCHEZ VAZQUEZ DR. DAVID HEBERT DEL VALLE PANIAGUA
DIRECTOR FINANCIERO E INTEGRANTE PROFESOR INVESTIGADOR ASOCIADO
ELECTO DEL COMITE DE ETICA E INTEGRANTE ELECTO DEL COMITE DE ETICA

C.P. EDUARD IZABEL LUQUE

J=ZFE DEL DEPART. TO DE ADQUSICIONES

Y CONTRATOS TEGRANTE ELECTO DE
COMITE DE ETICA
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ASESORAS Y ASESORES DEL COMITE DE ETICA
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LCDA. CLAUDIA TREJO ROJAS
AUDITORA DEL AREA DE AUDITORIA PARA DESARROLLO Y
MEJORA DE LA GESTION PUBLICA Y ASESORA SUPLENTE
DE LA TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

MTRO. ALEJANDRO BERZUNZA ROMERO
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE LEGISLACION,
ASESORIA Y CONSULTA Y ASESOR SUPLENTE

DESIGNADO POR OFICIO DEL DIRECTOR JURIDICO
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