i COLEGIO DE POSTGRADUADOS )
INSTITUCION DE ENSENANZA E INVESTIGACION EN CIENCIAS AGRICOLAS

. MEXICO-PUEBLA-SAN LUIS POTOSi-TABASCO-VERACRUZ-CORDOBA-CAMPECHE
COMITE DE ETICA

ACTA DE LA TERCERA REUNION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA DEL COLEGIO DE
POSTGRADUADOS CELEBRADA EL DIA JUEVES 05 DE DICIEMBRE DE DOS MIL TRECE.

En las instalaciones del Colegio de Postgraduados, localizadas en el kilémetro 36.5 de la
Carretera Federal México Texcoco, en Montecillo, Municipio de Texcoco Estado de México,
siendo las once horas del dia jueves cinco de diciembre de dos mil trece, se reunieron en la
Sala de Juntas de la Secretaria Administrativa del Colegio de Postgraduados, ubicada en el
Primer Nivel del Edificio denominado “Francisco Merino Rabago”, el Ing. Alejandro Ley Ibarra,
Secretario Administrativo y Presidente del Comité de Etica, el Ledo. Juan Antonio Durin
Sudrez, Titular de la Unidad de Enlace y Secretario Ejecutivo del Comité de Etica, el Msca.
Luis Roberto Sinchez Vazquez, Director Financiero e Integrante Electo del Comité de Etica,
el C. Alejandro Ramos Gonzalez, Encargado de Servicios Generales e Integrante Electo del
Comité de Etica, la Leda. Claudia Trejo Rojas, Auditora del Area de Auditoria para Desarrollo
y Mejora de la Gestién Publica en suplencia de la Titular del Organo Interno de Control, el
Lcdo. Filiberto Gastélum Serna, Jefe del Departamento de Legislacion, Asesoria y Consulta
en suplencia del Director Juridico, el Ledo. Francisco Javier Pastrana Quintos, Jefe del
Departamento de Relaciones Laborales y Asesor Suplente del Subdirector de Recursos
Humanos, a efecto de llevar a cabo la Tercera Reunién Ordinaria del Comité de Etica.

ORDEN DEL DiA.

I. Lista de Asistencia.

II. Lectura y aprobacion en su caso, del Orden del Dia.

III.  Presentacién de Resultados Preliminares, respecto a la Aplicacion de los Indicadores de
Cumplimiento del Cédigo de Conducta y Método de Evaluaciéon Anual, conforme a la
informacién proporcionada por las Areas Responsables, con corte de fecha al 18 de
Noviembre de 2013. (é

IV. Establecimiento del Mecanismo para la recepcién de propuestas y la subsecuente
eleccion de 1@s Servidores Publicos del Colegio de Postgraduados que, en su calidad de
Integrantes Electos, conformaran el Comité de Etica para el ejercicio 2014. \

V. Convocatoria dirigida a la comunidad Académica y Administrativa del Colegio de
Postgraduados, en la cual se invita a participar en la nueva eleccion de I@s Servidores
Publicos que, en su calidad de Integrantes Electos, conformaran el Comité de Etica. /

VI.  Presentacién y Aprobacion en su caso, del Calendario de Sesiones Ordinarias del Comit¢
de Etica, correspondiente al ejercicio 2014.

VII. Asuntos Generales.
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DESARROLLO DE LA SESION

I. Lista de asistencia y declaracion de inicio de sesion.

Se confirma la asistencia de la mitad de los Integrantes Electos del Comité de Etica, asi como
del Presidente, Secretario Ejecutivo y los tres de l@s Asesores, con fundamento en el numeral
7, punto 6, de las Bases de Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica, por lo que
habiendo quérum legal, se declara el inicio de la sesién.

II. Lectura y en su caso, aprobacion del orden del dia.

El Ing. Alejandro Ley Ibarra, Presidente del Comité de Etica, agradece a las y los presentes su
puntual asistencia, acto seguido pone a consideracion de los Integrantes Electos del Comité de
Etica el Orden del Dia, el cual se aprueba para su desahogo.

III. Presentacion de Resultados Preliminares, respecto a la Aplicacion de los Indicadores
de Cumplimiento del Codigo de Conducta y Método de Evaluacién Anual, conforme a la
informacién proporcionada por las Areas Responsables, con corte de fecha al 18 de
Noviembre de 2013.

El Ledo. Juan Antonio Duran Suarez, Titular de la Unidad de Enlace y Secretario Ejecutivo del
Comité de Etica, en uso de la palabra y en base al lineamiento quinto, inciso d), de los
Lineamientos generales para el establecimiento de acciones permanentes que aseguren la
integridad y el comportamiento ético de los servidores publicos en el desemperfio de sus empleos,
cargos o comisiones, expone a las y los presentes, el resultado preliminar de la aplicacion, de
los Indicadores de Cumplimiento del Codigo de Conducta y Método de Evaluaciéon Anu
Resultados correspondiente al ejercicio 2013, conforme a la informacién proporcionada p
areas responsables, con corte de fecha al 18 de Noviembre del afio en curso, tal y co
muestra a continuacioén:

INDICADOR POCO
SATISFACTORIO

6.1. Quejas
(administrativas, hostigamiento y
acoso sexual, mobbing, bullying)

6.2. Maxima publicidad

6.3. Capacitacién Institucional 192 Programadas
100 Efectuadas
Total: 52.08% Meta
2013: 75% \’
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INDICADOR POCO
SATISFACTORIO

6.4. Atencion Ciudadana

6.5. Combate a la Discriminacién

6.6. Control Interno

6.7. Calidad de Vida Laboral

6.8. Trabajo en Equipo Promedio de la
Encuesta Clima y
Cultura
Organizacional:
79.75
Meta 2013: 90

6.9. Revision del Codigo de

Conducta

o,

Al respecto el Ledo. Duran comenta, que tal y como se muestra en el cuadro antes citado el
unico indicador que obtuvo un resultado insatisfactorio, corresponde al numeral 6.1. Quejas
(administrativas, hostigamiento y acoso sexual, mobbing, bullying), obteniendo un ntimero
total de 45 quejas, tomando en consideracion que solo se tenian contempladas como meta para
este ejercicio 2013, 9 de ellas. Asimismo indica, que los numerales 6.3 Capacitacion
Institucional y 6.8 Trabajo en equipo, alcanzaron un resultado poco satisfactorio, debido aque
solo se obtuvo el 52.08% en cuanto a Capacitacion Institucional y un promedio de 7
correspondiente al indicador Trabajo en Equipo.

En cuanto a los indicadores restantes (Mdxima Publicidad, Atencién Ciudadana, Combate a |
Discriminacién, Control Interno, Calidad de Vida Laboral y Revision del Cédigo de Conducta
Institucional) el Secretario Ejecutivo del Comité de Etica, expresa a l@s presentes, que se
obtuvo un resultado satisfactorio.

IV. Establecimiento del Mecanismo para la recepcion de propuestas y la subsecuente
eleccion de l@s Servidores Publicos del Colegio de Postgraduados que, en su calidad de
Integrantes Electos, conformaran el Comité de Etica para el ejercicio 2014.

El Ing. Alejandro Ley Ibarra, Secretario Administrativo y Presidente del Comité de Etica, en
base al lineamiento cuarto, de los Lineamientos generales para el establecimiento de acciones
permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento ético de los servidores publicos en

el desemperio de sus empleos, cargos o comisiones y asimismo con fundamento en el apartado

9 (Funciones de las personas Integrantes del Comité) numeral 1(Presidente) inciso e) de las Bases
de Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica del Colegio de Postgraduados, presenkg\
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a los Integrante Electos del Comité de Etica, el Mecanismo para la recepcién de propuestas y
la subsecuente eleccion de las y los servidores puiblicos del Colegio de Postgraduados que, en
su calidad de integrantes electos, conformaran el Comité de Etica, para el ejercicio 2014, el
cual se pone a consideraciéon de los integrante electos del Comité de Etica.

Acto seguido y en uso de la palabra el Msca. Luis Roberto Sanchez Vazquez, Director Financiero
e Integrante Electo del Comité de Etica, comenta al respecto la pertinencia de modificar el
numeral primero, especificamente en el punto 6, que a la letra indica lo siguiente:

“...PRIMERO. Para la obtenciéon de propuestas, se requerira, en primer lugar, convocar via
correo electrénico a la comunidad del Colegio de Postgraduados a participar en la presentaciéon
de propuestas de las y los servidores publicos que fungiran como integrantes electos del Comité
de Etica conforme a lo siguiente:

. . Z

e No procederan la presentaciéon en las que se mencionen como candidatos al Presidente,
Secretario Ejecutivo y a las o los asesores del Comité de Etica y a sus suplentes, por lo
que en caso de presentarse las mismas seran desechadas...”

En ese sentido el Msca. Luis Roberto Sanchez Vazquez, plantea la modificaciéon del punto antes
citado, de la siguiente manera:

“...PRIMERO. Para la obtencion de propuestas, se requerira, en primer lugar, convocar via
correo electronico a la comunidad del Colegio de Postgraduados a participar en la presentaciéon
de propuestas de las y los servidores publicos que fungiran como integrantes electos del Comité
de Etica conforme a lo siguiente:

No procedera la presentacion de propuestas, en las que se mencionen como &
candidatos al Presidente, Secretario Ejecutivo y a las o los asesores del Comité

»

de Etica y a sus suplentes, por lo que en caso de presentarse las mismas se
desechadas...” ’u\
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En virtud de lo anterior, los integrantes electos presentes manifiestan su conformidad, con la
modificacion manifestada por el Director Financiero, aprobando por mayoria de votos el
Mecanismo para la recepcion de propuestas y la subsecuente eleccion de las y los servidores
publicos del Colegio de Postgraduados que, en su calidad de integrantes electos, conformaran
el Comité de Etica, para el ejercicio 2014.

Al respecto el Secretario Ejecutivo, Lcdo. Juan Antonio Duran Suarez, expresa a l@s presentes
que ademas del Mecanismo para la recepcion de propuestas y la subsecuente eleccion de las
y los servidores publicos del Colegio de Postgraduados que, en su calidad de integrantes
electos, conformaran el Comité de Etica, debe considerarse el oficio Dir.- 0371 signado por el
Director General del Colegio de postgraduados, Dr. Jesiis Moncada de la Fuente, referente a
las caracteristicas que deberan cumplir los nuevos integrantes electos del Comité de Etica,
como se muestra a continuacion:

g COLEGIO DE POSTGRADUADOS
f m lNETITUl:lQN DE ENSEMA E lNVESTlGACION EN CIENCIAE AGRICOLAS o
( i P T CAMPEGHE-COMDOBAJAONTECILLO.PUEBLA-SAN LUIS POTOSLTABASCO-VERAGRUZ
DIRECCION GENERAL

Montecllio, Mpio. de Texcoce, Edo. de Méxica.
10 de abril de 2012.

DIR- . 174 L/’

L.C.P. MA. SUSANA ORTIZ VERGARA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
PRESENTE.

Me raflearc & los “Linsamientos Generﬂlss Dara el Establecimiento de Acclones
Parmanentes que aseguren [a Ir y @ 1to Etlco de los Servidores
Publicos en el Desempefic de sus I ® an el Diaria
Oficial de la Federacién el dia seis de marzo dal pranama afio.

Al respecto y con la finalidad de Integrar el Comité de Etica, informo a usted que dicho
comité estara integrado, ademés de loa Sarvidoras Publicos que marcan los Lineamientos
en merito, por un maximo de oche miembros electos con las sigulentes caracteristicas:

= Un representante de nivel Director o Subdirector de Area de cualquier Unidad
Administrativa o de Campus.

Un representante def nivel de Jefe de Depanamento

Un representante de los Profesores Investigadores ~~

Un representante de los Investigaderes 3. -~

Un representante Administrativo de nivel 1 al 9

Un representante Administrativo de nivel 10 a 18

Asimismo, le solicito analizar la partinencia de a un rep ite del Modelo de
Equidad de Género, en cuyo caso sa tener un ite por el nivel 10 a 14 y
otro por Ios niveles 15 a 18, a fin de mantener el nomero dispar que todo érgano colegiado
debe tener.

Muche he de agradecer tome las medidas ias para la del Comité de
Etica a fin de poder cumplir en tlempo y forma las acti Ir al mi i

8in mas por el mamanto quedo de Usted

ATENTAMEN LOLEGIE
SA,
DR. JES()S MONTADA DE LA FUENTE e

DIRECTOR GENERAL 37 g b & i 5 &

USTHAATUALNS
\LH ri“x&mi-ni.:w

ALR, 2

38.6 Carrotera México — Texcoco, C.P. 56230, Monlecillo, Mpio. de Texcoco, Edo. de México
Tel.: maavs:nsmuunammrn 595 95 20263; wolm!mum’g'am Carres siectrdnico dirgrai@ccipos.mx

Caracteristicas que de igual manera se encuentran plasmadas en el numeral 6 (Integracién del
Comité) de las Bases de Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica del Colegio de
Postgraduados.
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V. Convocatoria dirigida a la comunidad Académica y Administrativa del Colegio de
Postgraduados, en la cual se invita a participar en la nueva eleccion de 1@s Servidores
Piiblicos que, en su calidad de Integrantes Electos, conformaran el Comité de Etica.

El Ing. Alejandro Ley Ibarra, Secretario Administrativo y Presidente del Comité de Etica, en
base al numeral primero, punto 1 del Mecanismo para la recepcién de propuestas y la
subsecuente eleccién de las y los servidores publicos del Colegio de Postgraduados que, en su
calidad de integrantes electos, conformaran el Comité de Etica, presenta a los Integrantes
Electos presentes, convocatoria dirigida a la comunidad académica y administrativa del Colegio
de Postgraduados, en la cual se les invita a participar en la nueva eleccion de l@s Servidores
Publicos que, en su calidad de integrantes electos, conformaran el Comité de Etica paralel
ejercicio 2014.

COLEGIO DE POSTGRADUADOS

INSTITUCION CE ENSERANZA E INVESTISACION EN CIENCIAS AGRICOLAS

COMITE DE ETICA

A LA COMUNIDAD ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA DEL COLEGIO DE /
POBTGRADUADOS
PRESENTE
De conformidad con lo establecido en los “Lineamientos generales para ¢l
establecimiento de acciones permanentes que aseguren la integridad v el componamlenm
ético de los servidores publicos en sl desempeno de sus 1 Cargos o

publicados en ¢l Diario Oficinl de ln Federucion el 6 de Marzo de 2012, y de acuerdo a In
senalade en el oficio [JI1R.-037 1 de fecha 10 de abril de 2012, signado por el Director General
del Colegio de Postgruduandos, Dr. Jesus Moncada dec la Fuente, referente o las
earacteristicas gue deben cumplir I#s nuevos Integrantes Elcctos que formardn parte del
Comité de Etica de la In: para el ¢j 2014, el cual se hace llegar mediante
archivo adjunto.

Por medio del presente sc les invita atentamente a participar en ¢l envio de
propuestas de I@s Servidores Publicoa que fungirin como Integruntes Electos del Comité
de Etica para el ejercicio 2014, las cunles se recibiran en la siguiente cuenta clectrénica
comitedectica@colpos mx, ¥y asimismo se les invita a visitar el apartado denominado “Comité
de Enca®, el cual se encuentra habilitado e¢n la siguiente direccidén electronica
brrn / fuerw colpon mx/wh/indes phe/mwce-nenmative/ comite -de-sticas, L pidiLDgrCme  dal  sitio web
Institucional.

En espera de con aus p reciban un salude cordial.

a IBARRA
SECRETARIO ADMINISTRATIVO Y
PRESIDENTE DEL COMITE
DE ETICA DEL COLEGIO DE POSTGRADUADOS

KAL 36 S Carretera México- Texeoco. C. P 56230, Monteeilly, Municipio de Teacoco, Dstado de México
Vel 01 (395395 20200 Ext 1262 ¥ 1021
(=

mx

En ese orden de ideas el Ing. Alejandro Ley Ibarra, Secretario ejecutivo y Presidente del Comité
de Etica, pone a consideracién de los Integrantes Electos la Convocatoria antes citada, la cual

institucional (All Colpos).

X
2

se aprueba por mayoria de votos, para su debida difusion mediante correo electrénib;\
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VI. Presentacion y Aprobacion en su caso, del Calendario de Sesiones Ordinarias del
Comité de Etica, correspondiente al ejercicio 2014.

Con fundamento en el numeral 7 (Operaciéon del Comité), punto 4, de las Bases de Organizacion
y Funcionamiento del Comité de Etica del Colegio de Postgraduados, el Secretario Ejecutivo del
Comité de Etica, Lcdo. Juan Antonio Duran Suarez, presenta a los Integrantes Electos,
propuesta del calendario de sesiones ordinarias del Comité de Etica para el ejercicio 2014,
considerando las siguientes fechas, como se muestra a continuacién:

SESION ORDINARIA FEBRERO JuLio OCTUBRE

Jueves
PRIMERA SESION 6
ORDINARIA

Jueves
SEGUNDA SESION 24
ORDINARIA f

Jueves
TERCERA SESION 23
ORDINARIA

Puntualizando el Ledo. Duran, que las sesiones extraordinarias seran efectuadas las veces que
sean necesarias y dependiendo de las actividades que el Comité de Etica, tenga a realizar. En
ese sentido se pone a consideracion de los integrantes electos, el calendario de sesi

ordinarias 2014 del comité de ética, el cual se aprueba por mayoria de votos. ‘

VII. Asuntos Generales.
En uso de la palabra el Lcdo. Duran, Secretario Ejecutivo del Comité de Etica, comenta a l@s
presentes, que la ultima actividad sefialada en el Programa Anual de Trabajo 2013 del Comité
de Etica, fue la Integracion de una propuesta de trabajo, con el objeto de promover la
participacién de instancias foraneas promotoras del comportamiento ético al interior de la
institucién, la cual fue cumplida cabalmente con el material de difusiéon que fue proporcionado
por la Titular del Organo Interno de Control y la Coordinadora del Modelo de Equidad de
Género, ya que se trabajo en coordinacién con las areas antes mencionadas con el objeto d
dar cumplumento a esta actividad y asi concluir en su totalidad y de manera satisfactoria, |
Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica, para este ejercicio 2013.
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Expuesto lo anterior, es procedente emitir los siguientes acuerdos:

01-3*.0rd.-2013

Con fundamento en el lineamiento cuarto, de los Lineamientos generales para el
establecimiento de acciones permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento ético
de los servidores publicos en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, y en base al
numeral primero, punto 1 del Mecanismo para la recepciéon de propuestas y la subsecuente
eleccion de las y los servidores publicos del Colegio de Postgraduados que, en su calidad de
integrantes electos, conformaran el Comité de Etica, se acuerda enviar mediante correo
electronico institucional, convocatoria signada por el Ing. Alejandro Ley Ibarra, Secretario
Administrativo y Presidente del Comité de Etica, invitando a la comunidad tanto académica
como administrativa del Colegio de Postgraduados, a formar parte de las y los nuevos
integrantes electos del Comité de Etica.

02-32.0rd.-2013

En caso de no recibir propuestas por parte de la comunidad, la eleccién de las y los nuevos
integrantes electos recaera en el Presidente del Comité de Etica, Ing. Alejandro Ley Ibarra,
como se establece en el apartado segundo del Mecanismo para la Recepcion de Propuestas y
la Subsecuente Eleccion de Servidores Publicos del Colegio de Postgraduados que, en su

calidad de miembros electos, integraran el Comité de Etica. : :

INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA

28

Ma#dro Ley Ibarra Lcdo. Juan Antonio Duran Suarez
retario Administrativo y Presidente Titular de la Unidad de Enlace y
del Comité de Etica Secretario Ejecutivo del Comité de Etica

KM. 36.5 Carretera México-Texcoco, C. P. 56230, Montecillo, Municipio de Texcoco, Estado de México
Tel: 01 (595)95 20200 Ext. 1282 y 1023, Fax: 01(595)95 20200 Ext. 1051
Correo Electronico: comitedeetica@colpos.mx

\

&



) COLEGIO DE POSTGRADUADOS )
INSTITUCION DE ENSENANZA E INVESTIGACION EN CIENCIAS AGRICOLAS

; : MEXICO-PUEBLA-SAN LUIS POTOSI-TABASCO-VERACRUZ-CORDOBA-CAMPECHE
COMITE DE ETICA

ACTA DE LA TERCERA REUNION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA DEL COLEGIO DE
POSTGRADUADOS CELEBRADA EL DIA JUEVES 05 DE DICIEMBRE DE DOS MIL TRECE.

E ngS Gonzalez
Encargado de Servicios Generales e
Integrante Electo del Comité de Etica

Msca. Luis Roberto Sarichez Vazquez
Director Financiero e Integrante Electo del
Comité de Etica

ASESORAS Y ASESORES DEL COMITE DE ETICA

74

Leda. Claudia Trejo Rojas

Auditora del Area de Auditoria para Jefe del Departamento de Legislacion,
Desarrollo y Mejora de la Gestion Puablica en Asesoria y Consulta en suplencia del
suplencia de la Titular del Organo Interno Director Juridico.
de Control. |

o. Francisco Javier Pastrana Quintos

fe del Departamento de Relaciones Laborales
y Asesor Suplente del Subdirector de Recursos

KM. 36.5 Carretera México-Texcoco, C. P. 56230, Montecillo, Municipio de Texcoco, Estado de México
Tel: 01 (595)95 20200 Ext. 1282 y 1023, Fax: 01(595)95 20200 Ext. 1051
Correo Electronico: comitedeetica@colpos.mx



