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En las instalaciones del Colegio de Postgraduados, localizadas en el kildémetro 36.5 de la
Carretera Federal México Texcoco, en Montecillo, Municipio de Texcoco Estado de México,
siendo las trece horas del dia jueves veintisiete de Noviembre de dos mil catorce, se reunieron
en la Sala de Juntas de la Secretaria Administrativa del Colegio de Postgraduados, ubicada en
el Primer Nivel del Edificio denominado “Francisco Merino Rabago”, el Ing. Alejandro Ley
Ibarra, Secretario Administrativo y Presidente del Comité de Etica, el Ledo. Juan Antonio
Duran Sudarez, Titular de la Unidad de Enlace y Secretario Ejecutivo del Comité de Etica, el
Msca. Luis Roberto Sanchez Vazquez, Director Financiero e Integrante Electo del Comité de
Etica, el Dr. David Hebert del Valle Paniagua, Profesor Investigador Asociado e Integrante
Electo del Comité de Etica, el C.D. José Manuel Olivares Rodriguez, Jefe de Analistas de
Sistemas e Integrante Electo del Comité de Etica, Ing. Jorge Manuel Garcia Lopez, Jefe del
Depto. de Adquisiciones y Contratos e Integrante Electo del Comité de Etica, la Leda. Claudia
Trejo Rojas, Auditora Titular Adscrita al Organo Interno de Control en suplencia de la Titular
del Organo Interno de Control, el Ledo. José Alvarez Rodriguez, Jefe del Depto. de
Legislacion, Asesoria y Consulta en suplencia del Director Juridico, la Leda. Eva Patricia
Delgado Escobedo, Subdirectora de Recursos Humanos y Asesora del Comité de Etica y como
invitado el C.P. Saiil Santiago Diaz Vergara, Jefe del Departamento de Consultoria y Servicios,
a efecto de llevar a cabo la Tercera Reunion Ordinaria del Comité de Etica.

ORDEN DEL DiA.

7

I. Lista de Asistencia.
II. Lectura y aprobacion en su caso, del Orden del Dia.
III. Resultados de la Evaluacién 2014, Lineamientos Integridad y Etica. /
IV. Convocatoria dirigida a la Comunidad Administrativa y Académica del Colegio de
Postgraduados, para formar parte del Comité de Etica 2015. /
V. Presentacién de los nuevos Integrantes Electos, que conformaran el Comité de Etica 2015,
por parte del Ing. Alejandro Ley Ibarra, Secretario Administrativo y Presidente del Comit¢
de Etica.
VI. Asuntos Generales.
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DESARROLLO DE LA SESION

I. Lista de asistencia y declaracion de inicio de sesion.

Se confirma la asistencia del total de los Integrantes Electos del Comité de Etica, asi como del
Presidente, Secretario Ejecutivo y el total de las y los Asesores, con fundamento en el numeral
7, punto 6, de las Bases de Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica, por lo que
habiendo quérum legal, se declara el inicio de la sesién.

II. Lectura y en su caso, aprobacion del orden del dia.

El Ing. Alejandro Ley Ibarra, Presidente del Comité de Etica, agradece a las y los presentes su
puntual asistencia, acto seguido pone a consideracién de los Integrantes Electos del Comité de
Etica el Orden del Dia, el cual se aprueba para su desahogo.

III. Resultados de la Evaluacion 2014, Lineamientos de Integridad y Etica. ﬂ/

Con fundamento en el lineamiento quinto, inciso d), de los Lineamientos generales para’el
establecimiento de acciones permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento ético

de los servidores puiblicos en el desemperio de sus empleos, cargos o comisiones, y en base al
apartado denominado “Funciones del Comité”, numeral 4 de las Bases de Organizacién y
Funcionamiento del Comité de Etica del Colegio de Postgraduados, en uso de la palabra el Ledo.
Juan Antonio Duran Suarez, Titular de la Unidad de Enlace y Secretario Ejecutivo del Comité

de Etica, expone a las y los presentes, los resultado preliminares de la aplicacién de los
Indicadores de Cumplimiento del Cédigo de Conducta y Método de Evaluacién Anual de )/
Resultados correspondiente al gjercicio 2014, conforme a la informacién proporcionada por las
areas responsables, con corte de fecha al 18 de Noviembre del afio en curso, tal y como

muestra a continuacion:
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INDICADOR POCO
SATISFACTORIO

6.1. Quejas

(administrativas, hostigamiento y

acoso sexual, mobbing, bullying)

6.2. Maxima publicidad

6.3. Capacitacion Institucional

6.4. Atencion Ciudadana

6.5. Combate a la Discriminacion

6.6. Control Interno Calificacion 1.1.d: 1
Meta 2014: 4

6.7. Calidad de Vida Laboral

6.8. Trabajo en Equipo Promedio de la
Encuesta Clima vy
Cultura Organizacional:
82
Meta 2014: 95

6.9. Revision del Cadigo de

Conducta

=

Al respecto el Lcdo. Duran comenta a las y los presentes, que tal y como se muestra en el
cuadro antes citado los indicadores que obtuvo un resultado insatisfactorio, corresponden al .
numeral 6.1. Quejas (administrativas, hostigamiento y acoso sexual, mobbing, bullying),
obteniendo un numero total de 31 quejas, tomando en consideraciéon que solo se tenian
contempladas como meta para este ejercicio 2014, 8 de ellas, de igual manera sefiala que el
indicador 6.3. Capacitacion Institucional obtuvo un resultado insatisfactorio debido a que se
tenian programadas 234 capacitaciones de las cuales se llevaron a cabo solo 86 de éstas, )/
cubriendo solo un total del 36.75% y la meta contemplada en el indicador para este afio fue %\

un 80%.
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Asimismo expresa, que los numerales 6.6 Control Interno y 6.8 Trabajo en equipo, alcanzaron
un resultado poco satisfactorio, debido a que la calificacién del elemento 1.1.d, alcanzo una
evaluacion de “1”7, cuando la meta esperada para éste ejercicio 2014, era de “4”, en cuanto al
indicador Trabajo en Equipo, se obtuvo un promedio de 82 correspondiente a la encuesta Clima
y Cultura Organizacional, considerando una meta de 95.

Posteriormente afiade, que los indicadores restantes (Mdxima Publicidad, Atencién Ciudadana,
Combate a la Discriminacién, Calidad de Vida Laboral y Revisién del Cédigo de Conducta
Institucional), obtuvieron un resultado satisfactorio.

IV. Convocatoria dirigida a la Comunidad Administrativa y Académica del Colegio de
postgraduados, para formar parte del Comité de Etica 2015.

De conformidad con lo establecido en los “Lineamientos generales para el establecimiento de
acciones permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento ético de los servidores
publicos en el desemperio de sus empleos, cargos o comisiones”, publicados en el Diario Oficial
de la Federacion el 6 de Marzo de 2012, y en relacién a lo sefialado en el oficio DIR.-0371 de
Jecha 10 de abril de 2012, signado por el Director General del Colegio de Postgraduados, Dr.  \ \
Jesus Moncada de la Fuente, referente a las caracteristicas que deben cumplir las y los nuevos

Integrantes Electos que formaran parte del Comité de Etica de la Institucién para el ejercicio
2015, al respecto el Lcdo. Juan Antonio Duran Suarez, Secretario Ejecutivo del Comité de

Etica, comenta que el pasado 4 de Noviembre del afio en curso, fue difundida mediante correo
institucional (All-Colpos), una convocatoria signada por el Ing. Alejandro Ley Ibarra, Secretario
Administrativo y Presidente del Comité de Etica, dirigida a la comunidad Administrativa y
Académica del Colegio de Postgraduados, en la cual se les hizo una atenta invitacion a
participar en €l envié de propuestas de las y los Servidores Publicos que fungiran como
Integrantes Electos del Comité de Etica para el ejercicio 2015, tal y como lo establece el
numeral primero del Mecanismo para la recepcién de propuestas y la subsecuente eleccién de
las y los servidores publicos del Colegio de Postgraduados gue, en su calidad de integrante
electos, conformaran el Comité de Etica, el cual a la letra indica lo siguiente:

PRIMERO. Para la obtencion de propuestas, se requerird, en primer lugar, convocar via corréo
electronico a la comunidad del Colegio de Postgraduados a participar en la presentacién de
propuestas de las y los servidores publicos que fungiran como integrantes electos del Comité de

Etica conforme a lo siguiente:
e El correo electrénico serd enviado por la persona que presida el Comité de Etica via all- ,

colpos, solicitando la participacién de la Comunidad del Colegio de Postgraduados.

o Deberd otorgar un plazo mdximo de cinco dias hdbiles para él envié de propuestas.

o Cada miembro de la comunidad del Colegio de Postgraduados podrd proponer a un
representante de su nivel, asi como a un suplente del mismo, tomando en consideracion /
gue cada afio deben elegirse nuevos integrantes electos para la conformacion del Comi}j\
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de Etica, considerdndose las siguientes caracteristicas (un representante de nivel Director
u Subdirector de Area de cualguier unidad administrativa o Campus, uno de nivel de Jefe
de Departamento, uno de los Profesores Investigadores, uno de los Investigadores, uno
administrativo del nivel 1 a 9, y uno administrativo del nivel 10 al 18). No se recibirdn
propuestas de candidatos con nivel jerarquico diferente al del proponente.

e No podran participar en la seleccién de representantes la comunidad estudiantil, personal
inactivo, personal por honorarios y por servicios profesionales, y proveedores. Por lo
anterior, en caso de recibirse alguna propuesta emitida por alguna de dichas instancias,
la misma serd desechada.

e Las y los servidores ptblicos que sean propuestos deberan contar con una antigtiedad
minima de un afio en el Colegio de Postgraduados, podrdin ser seleccionados
independientemente de su cardcter de base o de confianza.

e No procederan la presentacion en las que se mencionen como candidatos al Presidente,
Secretario Ejecutivo y a las o los asesores del Comité de Etica y a sus suplentes, por lo
que en caso de presentarse las mismas seran desechadas.

o Las propuestas extempordneas no serdn consideradas.

@ COLEGIO DE POSTGRADUADOS E \
Institucién de o en Cioncias b )
o Campechs-Caraoba-Monteciln-Puctia San Lus Polost Tabesto Veracruz &= N \

A LA 311 ¥ RATIVA DEL COLEGIC DE
POSTGRADUADOS
PRESENTE

De con lo ida en los *Li pern el

que la v el compor

i 0 Tow ourdotes pablicos en ¢l desempeno de sun rmplaos, cargos © CumIsUNes®,
publicados en al Dinrio Ofial de Ly Federucon el 6 de Marzo de 2012, ¥ de acucrdo a lo
nefinlado en ¢l ofico DIR.-0371 de fecha 10 de abril de 2012, aignada por el Iireciur General
del Colegio de Dr. dewin de W ueme, reicrents a las
caracinristican que deben cumplir las y los rcvoa Integrantes Electan que formaran paris
del Comite de Etica de La Inatitucion para el ejstcicio 2015, el cual se huce legar medinnte

sarchive sujunto.

Mor medio del presente se les invita atentamente a participar en el anvie de
dc las y loa Publicos que fungiran camo Integrntes Electos del
Camité de Flica parn el cjorvicio 2015, luw cuules so recibirdn en te cucnta

clectrénica co ¥ ssimismo ae len invita a
dencminnda SCodt o fca’, e Cinl se en lu
e .

hutp;, seleeetivn el
Hitia web Inatitieional,

En eapera de contias con siis propurestis, recibun o saudo cordsal.

%

=
———1HG. ALEJANDRO LEY IRARRA
SECRETARIO ADMINISTRATIVO Y
PRESIDENTE DISL COMITE
DE ETICA DEL COLEGIO DE POSTORADUADOS

HML 365 Carrviera Méni Texeses, C. Moruredle, Musicipio de Tencoca, Lrata ¢ hexica
P U i5ems ee . 1Aty vt
wrres Clestrenico. comiedestca g alpas

KM. 36.5 Carretera México-Texcoco, C. P. 56230, Montecillo, Municipio de Texcoco, Estado de México
Tel: 01 (595)95 20200 Ext. 1282 y 1023, Fax: 01(595)95 20200 Ext. 1051 >
Correo Electrénico: comitedeetica@colpos.mx



COLEGIO DE POSTGRADUADOS (7=

)
- = - - @
INSTITUCION DE ENSENANZA E INVESTIGACION EN CIENCIAS AGRICOLAS S )
MEXICO-PUEBLA-SAN LUIS POTOSI-TABASCO-VERACRUZ-CORDOBA-CAMPECHE é..ﬁ‘:__/”'/o
COMITE DE ETIC - .
o “2014, Ano de Octavio Paz”

ACTA DE LA TERCERA REUNION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA DEL COLEGIO DE
gg?('l;g%gDUADOS CELEBRADA EL DIA JUEVES 27 DE NOVIEMBRE DE DOS MIL

V. Presentacion de los nuevos Integrante Electos, que conformarin el Comité de Etica
2015, por parte del Ing. Alejandro Ley Ibarra, Secretario Administrativo y Presidente del
Comité de Etica.

El Ing. Alejandro Ley Ibarra, Secretario Administrativo y Presidente del Comité de Etica,
comenta a las y los presentes, que debido a la falta de participacion de la comunidad, respecto
a la Convocatoria publicada via correo institucional y con base en lo sefialado en el numeral
segundo del Mecanismo para la recepcién de propuestas y la subsecuente eleccién de las y los
servidores ptblicos del Colegio de Postgraduados que, en su calidad de integrantes electos,
conformaran el Comité de Etica, y que a la letra indica lo siguiente:

...SEGUNDO. En caso de no recibirse propuestas por algin o algunos niveles, la
determinacion de las o los candidatos serd ejecutada directamente por la persona que preside el
Comité de Etica...

Al respecto el Ing. Alejandro Ley Ibarra, Secretario Administrativo y Presidente del Comiteé de
Etica, da a conocer las invitaciones enviadas para formar parte del Comité de Etica para el
gjercicio 2015, dirigidas a los siguientes Servidores Publicos de la institucion:

Servidor Publico Cargo Nivel
Msca. Luis Roberto Sanchez Director Financiero Director
Vazquez

Paniagua Asociado

C.P. Saul Santiage Diaz Jefe del Departamento de Jefe de Departamento
Vergara Consultoria y Servicios

(@D [Tl Ve 1 (I IOV ehll  Jefe de Analista de Sistemas Administrativo del 10 al 18

Dr. David Hebert del Valle Profesor Investigador Profesor Investigador i

Rodriguez 5 &ﬂ
Ledo. Juan Antonio Duran Titular de la Unidad de Secretario Ejecutivo Lu/

Suarez Enlace

De acuerdo a lo anterior, el presidente del Comité de Etica, Ing. Alejandro Ley Ibarra, expresa
haber tenido una respuesta satisfactoria por parte de los servidores publicos antes citados,
por lo cual les agradece su participacion y asimismo da una cordial bienvenida a cada uno_de .
ellos, para formar parte de los nuevos Integrantes Electos del Comité de Etica para el afio 201§. )(
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V. Asuntos Generales.

El Lcdo. Juan Antonio Duran Suarez, Titular de la Unidad de Enlace y Secretario Ejecutivo del
Comité de Etica en uso de la palabra expresa, que derivado del resultado que obtuvo el Colegio
de Postgraduados en el Estudio General de la Situacion que Guarda el Sistema de Control
Interno Institucional en el Sector Publico Federal en 2013, especificamente lo relacionado al
Elemento de Control 1.1.c. Al respecto, la Auditoria Superior de la Federacién recomienda
implementar una politica a efecto de que las y los servidores publicos realicen un manifiesto
de compromiso en apego al Codigo de Etica y con la finalidad de solventar dicha
recomendacion, se realizé una “Carta Compromiso”, en la cual las y los servidores publicos del
Colegio de Postgraduados se comprometen a conocer y apegarse a cada uno de los mandatos
establecidos en el Codigo de Conducta Institucional del Colegio de Postgraduados.

Asimismo comenta que la carta compromiso antes citada, fue enviada a todos los directores de
campus, a efecto de solicitarles de la manera mas atenta, se rubrique por cada uno(a) de las y
los trabajadores(as) adscritos a su campus (personal académico y administrativo), y finalmente
en un acto simbélico, las y los presentes rubrican la Carta Compromiso en mencién.

Finalmente el Lcdo. Duran expone el Elemento 1.1.d derivado del resultado que obtuvo el
Colegio de Postgraduados en el Estudio General de la Situacion que Guarda el Sistema de
Control Interno Institucional en el Sector Publico Federal en 2013, el cual se describe
continuacion:

Elemento de Control Descripeion Accion de Mejora

Se disefian, establecen y | El Comité de Etica evaluara
operan los controles para |el cumplimiento de los
Elemento 1.1.d evaluar el cumplimiento del | manifiestos de compromiso
Coédigo de Etica y al Cédigo | de apego y cumplimiento al
de Conducta, para este | Codigo de Etica.

proceso.

.3
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Expuesto lo anterior, es procedente emitir los siguientes acuerdos:

01-3%.0rd.-2014

Con fundamento en lo dispuesto en el lineamiento tercero y quinto, inciso d, de los
“Lineamientos generales para el establecimiento de acciones permanentes que aseguren la
integridad y el comportamiento ético de los servidores publicos en el desemperio de sus empleos,
cargos o comisiones”, publicados mediante Diario Oficial de la Federacién en fecha 6 de Marzo
de 2012, y de acuerdo a lo establecido en el Mecanismo para la recepcion de propuestas y la
subsecuente eleccién de las y los servidores publicos del Colegio de Postgraduados que, en su
calidad de integrantes electos, conformaran el Comité de Etica, se acuerda enviar el 5 de
diciembre del afio en curso, a la Secretaria de la Funcién Pablica (SFP), tal y como lo sefiala la
Guia de Cumplimiento: Lineamientos Integridad y Etica 2014 y el Programa Anual de Trabajo
del Comité de Etica 2014, los resultados del grado de cumplimiento del Cédigo de Conducta y
su difusién en la pagina web institucional en la seccién “Conécenos”, y asimismo enviar el Acta
de la Tercera Reunién Ordinaria del Comité de Etica, en la cual se establecen los nuevo
Integrantes Electos, que formaran parte del Comité de Etica para el ejercicio 2015.
02-3%.0rd.-2014

Derivado del resultado que obtuvo el Colegio de Postgraduados en el Estudio General de la
Situacion que Guarda el Sistema de Control Interno Institucional en el Sector Publico Federal
en 2013, especificamente lo relacionado al Elemento de Control 1.1.d., al respecto el Comité
de Etica del Colegio de Postgraduados se compromete a dar seguimiento al elemento control
antes citado, evaluando el cumplimiento de los manifiestos de compromiso de apego y
cumplimiento al Cédigo de Conducta.
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- INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA

/
f,f\’/// St N

s
C-/Ifg. Meﬁandro Ley Ibarra Lecdo. Juan Antonio Durdn Suirez
Secretario Administrativo y Presidente Titular de la Unidad de Enlace y
del Comité de Etica. Secretario Ejecutivo del Comité de Etica.
i~
==
) /’
( / ,
P S Yge Jé’/é/
Msca. Luis Roberto S&Echzﬁ Vazquez David Hebért del Valle Paniagua
Director Financiero e Integrante Electo del Profes Investigador Asociado e Integrante
Comité de Etica. Electo del Comité de Etica.

Ing. J?'g:?ﬁlanuél Garcia Lopez C.D. José Manuel Olivares Rodriguez

Jefe del Depto. de Adquisiciones y Contratos Jefe de Analist Sistemas
e Integrante Electo del Comité de Etica.

e Integrante Electo del Comité de Etica.
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COMITE BE ETICA “2014, Afio de Octavio Paz”

ACTA DE LA TERCERA REUNION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA DEL COLEGIO DE
gg?SGRFééDUADOS CELEBRADA EL DIA JUEVES 27 DE NOVIEMBRE DE DOS MIL

ASESORAS Y ASESORES DEL COMITE DE ETICA

Leda. Claudia Trejo Rojas <~ Ledo. José Alvarez Rodriguez
Auditora Titular Adscrita al Organo Interno Jefe del Depto. de Legislacion, Asesoria y
de Control, en suplencia de la Consulta, en suplencia del

Titular del Organo Interno de Control. Director Juridico.

o Dhbers Dleetz=

Leda. Eva Patricia Delgado Escobedo
Subdirectora de Recursos Humanos.
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ghKDiaz Vergara
mento de Consultoria y
Servicios.
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