COLEGIO DE POSTGRADUADOS

ACTIVIDADES

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA 2014

TIEMPO ESTIMADO

TIEMPO REAL

pagina web institucional en la seccién “Condcenos”.

1 | Elaborar el Programa Anual de Trabajo. Febrero 2014
2 Revisién y Aprobacién en su caso, del Programa Anual de Trabajo. Marzo 2014
3 | Entrega del Plan Anual de Trabajo a la Secretarfa de la Funcién Publica (SFP). 28 de Abril de 2014
4 | Informar a la Secretaria de la Funcién Publica (SFP), sobre la existencia y 28 de Abril de 2014
funcionamiento del Comité de Etica.
5 | Actualizacién de los Indicadores de Cumplimiento del Cédigo de Conducta y Método de Mayo 2014
Evaluacién Anual.
6 | Revisién y Aprobacion en su caso, de los Indicadores de Cumplimiento del Cédigo de Mayo 2014
Conducta y Método de Evaluacién Anual.
7 | Determinar los Indicadores de Cumplimiento del Cédigo de Conducta e informar a la 30 de Junio de 2014
Secretaria de la funcién Piblica (SFP).
Actualizacion de las Bases de Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica. Julio 2014
Revisién y Aprobacién en su caso, de las Bases de Organizacién y Funcionamiento del
Comité de Etica. ' Julio 2014
9 | Emitir recomendaciones derivadas del Incumplimiento del Cdédigo de Conducta
Institucional. Julio 2014
10 | Difundir las recomendaciones derivadas del incumplimiento del Cédigo de Conducta
Institucional. Julio 2014
11 { Difundir los valores contenidos en el Cédigo de Conducta Institucional. Septiembre 2014
12 | Definir a l@s Servidores Piblicos (mandos medios superiores) que por conducta ética
en el desemperfio de sus funciones, sean merecedores a un reconocimiento. Septiembre 2014
13 | Entrega y Difusion de los reconocimientos otorgados, en el apartado denominado
Comité de Etica de la Pagina web institucional. Octubre 2014
14 | Aplicacién de Indicadores y del Método de Evaluacién para la obtencién de Resultados. Noviembre 2014
15 | Entrega de Resultados del Grado de Cumplimiento del Cédigo de Conducta, a la 5 de Diciembre de 2014
Secretaria de la Funcion Publica (SFP).
16 | Difusion de los Resultados del Grado de Cumplimiento del Cédigo de Conducta, en la Diciembre 2014
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conformaran el Comité de Etica para el ejercicio 2015.

17 | Realizar la votacién anual para elegir a los Integrantes no permanentes, que Noviembre 2014

TIEMPO ESTIMADO TIEMPO REAL

Informar antes del 5 de
"~ diciembre de 2014

18 | Sesiones Ordinarias del Comité de Etica.

6 de Febrero de 2014
24 de Julio de 2014
23 de Octubre de 2014

19 | Sesiones Extraordinarias del Comité de Etica.

Marzo, Mayo, Julio,
Septiembre y Noviembre
de 2014

Nota: Las Fechas establecidas deberan ser consideradas como fechas limites.

INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA

Ing.-Alejandro Ley Ibarra
Seeretario Administrativo y Presidente
e del Comité de Etica
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Msca. Luis Roberto Sanéhez Vazquez
Director de Finanzas e Integrante
Electo del Comité de Etica
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Lecdo. Juan Antonio Duran Suéarez
Titular de la Unidad de Enlace y
Secretario Ejecutivo del Comité de Etica
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Dr. David Hebert del Valle Paniagua
Profesor Investigador Asociado e Integrante

Electo del Comité de Etica
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Ing. Jor anuél Garcia Lopez C. José Manuel Ohv\yes Rodriguez
Jefe del Departamento de Adquisiciones y Jefe de Analista de Slstemas e Integrante
Contratos e Integrante Electo del Comité de Etica Electo del Comité de Etica

ASESORAS Y ASESORES DEL COMITE DE ETICA

T Whiea Neleads

Lcda. Eva Pa icia Delgado Escobedo
Subdirectora de Recursos Humanos
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Lcda. Maria Guadalupe Mendoza Vazquez Ledo. Rigoberto de la l}bcha Trevifo
Titular del Organo Interno de Control Director Juridico



