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En las instalaciones del Colegio de Postgraduados, localizadas en el kilémetro 36.5 de la
Carretera Federal México Texcoco, en Montecillo, Municipio de Texcoco Estado de México,
siendo las trece horas del dia jueves nueve de Octubre de dos mil catorce, se reunieron en la
Sala de Juntas de la Secretaria Administrativa del Colegio de Postgraduados, ubicada en el
Primer Nivel del Edificio denominado “Francisco Merino Rabago”, el Ing. Alejandro Ley Ibarra,
Secretario Administrativo y Presidente del Comité de Etica, el Ledo. Juan Antonio Duran
Sudarez, Titular de la Unidad de Enlace y Secretario Ejecutivo del Comité de Etica, el Msca.
Luis Roberto Sanchez Vazquez, Director Financiero e Integrante Electo del Comité de Etica,
el Dr. David Hebert del Valle Paniagua, Profesor Investigador Asociado e Integrante Electo
del Comité de Etica, el C.D. José Manuel Olivares Rodriguez, Jefe de Analistas de Sistemas
e Integrante Electo del Comité de Etica, Ing. Jorge Manuel Garcia Lépez, Jefe del Depto. de
Adquisiciones y Contratos e Integrante Electo del Comité de Etica, la Leda. Claudia Trejo
Rojas, Auditora Titular Adscrita al Organo Interno de Control en suplencia de la Titular del
Organo Interno de Control, el Ledo. José Alvarez Rodriguez, Jefe del Depto. de Legislacién,
Asesoria y Consulta en suplencia del Director Juridico, la Leda. Eva Patricia Delgado
Escobedo, Subdirectora de Recursos Humanos y Asesora del Comité de Etica y como invitada
la Dra. Maria del Pilar Alberti Manzanares, Coordinadora del Modelo de Equidad de Género,
a efecto de llevar a cabo la Quinta Reunién Extraordinaria del Comité de Etica.

ORDEN DEL DIiA.

Lista de Asistencia.

Lectura y aprobacién en su caso, del Orden del Dia.

Definir a las y los Servidores Publicos (mandos medios superiores), que por conducta ética||
en el desempeno de sus funciones, sean merecedores a un reconocimiento.

Entrega y Difusion de los reconocimientos otorgados, en el apartado denominado Comité
de Etica de la pagina web institucional.

Difusion de los valores contenidos en el Cédigo de Conducta Institucional. \
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DESARROLLO DE LA SESION

I. Lista de asistencia y declaracion de inicio de sesién.

Se confirma la asistencia del total de los Integrantes Electos del Comité de Etica, asi como del
Presidente, Secretario Ejecutivo y el total de las y los Asesores, con fundamento en el numeral
7, punto 6, de las Bases de Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica, por lo que
habiendo quérum legal, se declara el inicio de la sesion.

II. Lectura y en su caso, aprobacion del orden del dia.

El Ing. Alejandro Ley Ibarra, Presidente del Comité de Etica, agradece a las y los presentes su
puntual asistencia, acto seguido pone a consideracién de los Integrantes Electos del Comité de
Etica el Orden del Dia, el cual se aprueba para su desahogo.

II1. Definir a las y los Servidores Piblicos (mandos medios superiores), que por conducta
ética en el desempeifio de sus funciones, sean merecedores a un reconocimiento.

En uso de la palabra el Ledo. Juan Antonio Duran Suarez, Titular de la Unidad de Enlace y
Secretario Ejecutivo del Comité de Etica, comenta a las y los presentes que a fin de dar
cumplimiento con la actividad numero 12 del Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica
2014 (PAT), que a letra indica lo siguiente: “Definir a las y los Servidores Publicos (mandos
medios superiores), que por conducta ética en el desempeno de sus funciones, sean merecedoreé
a un reconocimiento”.

Al respecto se propone sean reconocidos aquellos(as) servidores publicos (mandos medios
superiores), que en base a los resultados de aplicacion de los Indicadores del Cumphmlento
del Cédigo de Conducta, hayan obtenido un resultado satisfactorio correspondiente al ejer icio
2013, empleado la mecanica que se llevé el afio pasado para la entrega de reconocnmentos
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Posteriormente el Lcdo. Duran expone a las y los presentes el resultado de la evaluaciéon 2013
de cada uno de los indicadores como se muestra en el cuadro siguiente:

INDICADOR L T
SATISFACTORIO
6.1. Quejas
(admimistrativas, hostgamento y
acoso sexual. mobbing. bullying)

6.2. Maxima pubhcidad

6.3. Capagilacion Instiucional | 182 Programadas
J 100 Efectuadas
1 Total: 52.08%  Meta
| 2013:75%

6.4, Alencién Ciudadana

6.5. Combale a la Diszriminacién |
6.6. Conlrol Inlemo \
6.7. Calidad de Vida Laberal \§'

6.8. Trabajo en Equipo “Promedic  de  Ia
Encuesta Clima y
Cultura
Organizacional: 79.75

Meta 2013: 90

Y
N\ W
6.9, Rewision del Codgo de
Conducta
De acuerdo a lo anterior los integrantes electos, exponen su conformidad con lo expuesto por \

el Lcdo. Duran, Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y se acuerda reconocer a las y loﬂL

siguientes Servidores Publicos. }

/

Servidor(a) Publico Cargo Indicador
DR Evat 0 (B vl oigesll Coordinadora del Modelo de Combate a la
Manzanares Equidad de Genero (MEG) Discriminacion
DI SN0 ) € (S =i a (oM Ol o Vel ol Secretario Académico Control Interno
Rodriguez
Ledo. ISEhGCONENG Sl Jefe del Departamento de Calidad de Vida Laboral /
Pastrana Quintos Relaciones Laborales
Mtro. Mauricio  Antonio [Bls\yal:rtelelg Asociado Atencion Ciudadana
Carmona Arellano Campus Campeche
IFfele (o UAL L=Va B2 Vol oot loMBIblw=tell Titular de la Unidad de Enlace Maxima Publicidad \
Suarez NG .
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IV. Entrega y Difusion de los reconocimientos otorgados, en el apartado denominado
Comité de Etica de la pagina web institucional.

En seguimiento a lo sefialado en el Plan Anual de Trabajo del Comité de Etica 2014 (PAT),
especificamente a lo relacionado con la actividad ntimero 13, referente a la “Entrega y Difusion
de los reconocimientos otorgados, en el apartado denominado Comité de Etica de la pagina web
institucional’ y en base a los resultados de aplicacion de los Indicadores del Cumplimiento del
Codigo de Conducta 2013, al respecto el Ing. Alejandro Ley Ibarra, Secretario Administrativo y
Presiente del Comité de Etica, lleva a cabo la entrega de los reconocimientos a las y los
servidores publicos (mandos medios superiores) que por conducta ética en el desemperio de
sus funciones fueron merecedores de un reconocimiento.

V. Difusion de los valores contenidos en el Cédigo de Conducta Institucional.

El Lcdo. Juan Antonio Duran Suérez, Titular de la Unidad de Enlace y Secretario Ejecutivo del
Comité de Etica en uso de la palabra comenta, que en los meses de Mayo y Julio del afio en
curso, fue difundié mediante Correo Institucional (All-Colpos), un comunicado dirigido a toda
la comunidad del Colegio de Postgraduados, mediante €l cual se realiza la difusién de los
valores contenidos en el Codigo de Conducta Institucional, a fin de que la comunidad teng

LN

presentes los compromisos que tiene con la Institucion. /
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Asimismo €l Lcdo. Duran indica, que ademas de haberse difundido los valores mediante Correo
Institucional (All-Colpos) como se mencioné con anterioridad, también fueron difundidos
dichos valores mediante las redes sociales (Facebook Institucional), como se muestra a
continuacion:
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e

@ COULSO CE POSTERAT 4005

. 0

it

- e ;
: 'ﬁ )ﬁa —“_l—l
B A\

Expuesto lo anterior, es procedente emitir el siguiente acuerdo: &

UNICO:

Con fundamento en lo dispuesto en el lineamiento quinto, inciso i, de los “Lineamientos
generales para el establecimiento de acciones permanentes que aseguren la integridad y el
comportamiento ético de los servidores publicos en el desemperio de sus empleos, cargos o
comisiones”, publicados mediante Diario Oficial de la Federacion en fecha 6 de Marzo de 2012,

Institucional, en los meses Noviembre y Diciembre del afio en curso, a través del corré

4&//4 /

R
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\
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se acuerda realizar nuevamente la difusién de los valores contenidos en el Codigo de Conduc\t;l\

Institucional (All-Colpos).
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INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA

%/7- >

c_,_S/l‘rrﬂleja'mdm Ley Ibarra Ledo. Juan Antonio Duran Suarez
ecretario Administrativo y Presidente Titular de la Unidad de Enlace y
del Comité de Etica Secretario Ejecutivo del Comité de Etica

j |
/// ﬁg/jﬁ//é{d wre

Msca. Luis Roberto S\é'nc/h/e; Vazquez Qf_.flfavid Hebert del Valle Paniagua
Director Financiero e Integrante Electo del Profesor Investigador Asociado e Integrante
Comité de Etica Electo del Comité de Etica

/ //// ‘}(“0 ‘

Ing.Jorge Manuel Garcia Lépez C.D. José Manuel Olivares Rodriguez
Jefe del Depto. de Adquisiciones y Contratos Jefe de Analistas de Sistemas
e Integrante Electo del Comité de Etica e Integrante Electo 'd€l Comité de Etica
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ASESORAS Y ASESORES DEL COMITE DE ETICA

ol

Z.&//z/

" Ledo. José Alvarez Rodfiguez

Leda. Cldudia Trejo Rojas

Auditora Titular Adscrita al Organo Interno Jefe del Depto. de Legislacion, Asesoria y
de Control, en suplencia de la Consulta, en suplencia del
Titular del Organo Interno de Control. Director Juridico.

fi—;"\m N M’DWM“/;%}’

Leda. Ev:;%:atricia Delga&p Escobedo

Subdirectora de Recursos Humanos

\
INVITADA , \\9

Dra. Maria del Pilar Alberti Manzanares
Coordinadora del Modelo de Equidad de Genero \
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