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En las instalaciones del Colegio de Postgraduados, localizadas en el kilometro 36.5 de la
Carretera Federal México Texcoco, en Montecillo, Municipio de Texcoco Estado de México,
siendo las doce horas del dia jueves veintidés de Octubre de dos mil quince, se reunieron en la
Sala de Juntas de la Secretaria Administrativa del Colegio de Postgraduados, ubicada en el
Primer Nivel del Edificio denominado “Francisco Merino Rabago”, el Ledo. Juan Antonio Duran
Suarez, Titular de la Unidad de Enlace y Secretario Ejecutivo del Comité de Etica, el Mtro. Luis
Roberto Sanchez Vazquez, Director de Finanzas e Integrante Electo del Comité de Etica, el
Dr. David Hebert del Valle Paniagua, Profesor Investigador Asociado e Integrante Electo del
Comité de Etica, el C.P. Saul Santiago Diaz Vergara, Jefe del Departamento de Consultoria y
Servicios e Integrante Electo del Comité de Etica, el C. Ignacio Intriago Coronel, Titular del
Area de Auditoria para Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica, en suplencia de la Titular del
Organo Interno de Control, y el Lcdo. Filiberto Gastelum Serna, Jefe del Depto. de
Legislacion, Asesoria y Consulta en suplencia del Director Juridico, a efecto de llevar a cabo
Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Etica.

ORDEN DEL DIA.

Lista de Asistencia.

Lectura y aprobacion en su caso, del Orden del Dia.

Difusion del Cédigo de Conducta Institucional.

Determinacién de los Indicadores del Cumplimiento del Cédigo de Conducta.

Aprobacion y Difusién del cartel, en el cual se difundiran los valores contenidos en el Codig ‘};
de Conducta Institucional. }’

Asuntos Generales.
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DESARROLLO DE LA SESION

l. Lista de asistencia y declaracion de inicio de sesion.

El Secretario Ejecutivo, Lcdo. Juan Antonio Duran Sudrez, comenta a los presentes que por
causas de fuerza mayor el Ing. Alejandro Ley Ibarra, Presidente del Comité de Etica, no podra
presidir la presente sesion, motivo por el cual sera llevada a cabo por el Secretario Ejecutivo,
con fundamento en el numeral 7, punto 7, de las Bases de Organizacién y Funcionamiento del
Comité de Etica, confirmando la asistencia de tres de los Integrantes Electos del Comité de
Etica y dos de los Asesores, por lo que habiendo quérum legal, se declara el inicio de la sesion.

Il. Lectura y en su caso, aprobacion del orden del dia.

El Lcdo. Juan Antonio Duran Suérez, Secretario Ejecutivo del Comité de Etica, agradece a las
y los presentes su puntual asistencia, acto seguido pone a consideracion de los Integrantes
Electos del Comité de Etica el Orden del Dia, el cual se aprueba por mayoria de votos para su
desahogo.

lll. Difusion del Cédigo de Conducta Institucional.

En seguimiento a lo sefialado en el Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica,
especificamente a la Actividad numero 7, referente a la aprobacion y difusion de la actualizacion
del Cédigo de Conducta Institucional y con fundamento en lo dispuesto en el lineamiento sexto
inciso d) de los Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los servidores publicos
y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través
de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés, el Lcdo. Juan Antonio Duran
Suarez, Titular de la Unidad de Enlace y Secretario Ejecutivo del Comité de Etica, expone una
presentacion de manera impresa del Codigo de Conducta Institucional, con la finalidad de que
los presentes se manifiesten al respecto. Asimismo comenta que en esta nueva versién del
Caodigo se propone colocar las firmas de las y los integrantes del Comité, hasta el final dell]
documento y no en cada pagina como se realizé en el Cédigo anterior.

A

En uso de la palabra el C.P. Saul Santiago Diaz Vergara, Jefe del Departamento de Consultaria ‘
y Servicios e Integrante Electo del Comité de Etica, manifiesta su conformidad al respecto, \
sefialando que el tamafo en el cual se presenta el Cédigo de Conducta, le parece idéneo ya

que llama mas la atencién y es mas practico para el lector. De igual manera el Mtro. Luis Roberto
Sanchez Vazquez, Director de Finanzas e Integrante Electo del Comité de Etica, indica que
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debe realizarse el ajuste de las palabras, con la finalidad de que no aparezcan entrecortadas y
sea visiblemente mas atractivo para el lector.

En ese orden de ideas el Lcdo. Duran, pone a consideracion de los integrantes electos del
Comité de Etica, la presentacion de manera impresa del Cédigo de Conducta para su
aprobacion y difusién, aprobandose por mayoria de votos.

Asimismo, el C. Ignacio Intriago Coronel, Titular del Area de Auditoria para Desarrollo y Mejora
de la Gestion Publica, en suplencia de la Titular del Organo Interno de Control, propone la
posibilidad de poder colocar en revisteros de cada uno de los Campus del Colegio de
Postgraduados, ejemplares del Cédigo de Conducta con la finalidad de que se encuentre al
alcance de todas las personas.

IV. Determinacion de los Indicadores del Cumplimiento del Cédigo de Conducta.

En seguimiento a lo sefialado en el Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica,
especificamente a la Actividad niumero 9, referente a la determinacién de los indicadores de
Cumplimiento del Cédigo de Conducta y con fundamento en lo dispuesto en el lineamiento sexto
inciso e) de los Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los servidores publicos
y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través
de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés, se presentan los Indicadores
del cumplimiento del Cédigo de Conducta Institucional en su tercera version.

De acuerdo a lo anterior, el Secretario Ejecutivo del Comité de Etica, expone a los present
cada uno de los indicadores que a continuacioén se enuncian: /

Indicadores de Cumplimiento del Codigo de Conducta y Método de Evaluacion Anual de Resultados Tercera Version
Indicador | Actualizacién ‘Modificacion Propuesta

6.1. Quejas | Meta: Unidad Administrativa y Figura Responsable:

(administrativas, | Ejercicio 2015 =7 | 1. Area de Quejas del Organo Interno de Control

hostigamiento y quejas 2. Direccién Juridica a través de su Departamento de Asuntos Juridicos.

acoso sexual, | Propuesta vertida por el Lcdo. Filiberto Gastelum Serna, Jefe del Depto. de {\
mobbing, bullying). Legislacion, Asesoria y Consulta en suplencia del Director Juridico. -
Responsables Ruta Estratégica del Indicador: \\J\

Agregar en cada una de las rutas estratégicas de los indicadores la Ley |\\

Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.
Propuesta vertida por el C.P. Saul Santiago Diaz Vergara, Jefe del'

Departamento de Consultoria y Servicios e Integrante Electo. \

| Responsables:
Ledo. Francisco Pablo Blancas Lopez, Titular del Area de Responsabilidades y Titular del Area de
Quejas del Organo Interno de Control de Control en el Colegio de Postgraduados.
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Indicadores de

Cumplimiento del Codigo de Conducta y Método de Evaluacién Anual de Resultades Tercera Version

Indicador | Actualizacion Modificacion Propuesta
Meta: Descripcion del Indicador:
Ejercicio 2015 = Mediry valorar el sentido de las resoluciones emitidas por el Pleno del Instituto
5% Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos

Personales (INAI) respecto de las solicitudes de informacién atendidas por el ‘
Colegio de Postgraduados. |

Definiciones: ‘
Solicitud de informacion: escrito libre, en formato impreso o electronico, que |
las y los solicitantes utilizan para presentar su requerimiento de informacion
Recurso de Revision: tramite mediante el cual las y los ciudadanos pueden

| 6.2. Maxima inconformarse ante el INAI, cuando no estén de acuerdo con la respuesta que
| Publicidad proporcione la dependencia o entidad del Gobierno Federal a una solicitud de
informacion.

Resolucién del Pleno del INAI: determinacion definitiva que emite el Instituto
en el ejercicio de sus funciones, la cual pude confirmar, modificar 6 revocar, la
respuesta otorgada a la y el ciudadano por la dependencia o entidad.

Propuesta vertida por el Lcdo. Juan Antonio Duran Suarez, Titular de la Unidad
g | de Enlace y Secretario Ejecutivo
Responsables:
Ledo. Francisco Pablo Blancas Lépez, Titular del Area de Responsabilidades y Titular del Area de
Quejas del Organo Interno de Control de Control en el Colegio de Postgraduados.
Lcdo. Rigoberto de la Rocha, Director Juridico.

Indicadores de Cumplimiento del Codigo de Conducta y Método de Evaluacion Anual de Resultados Tercera Version
~Indicador B Actualizacion | Modificacion Propuesta

' Meta:

. Ejercicio 2015 =
6.3. Capacitacion 85% |
Institucional Responsable: ;
Lcdo. Felipe Velazquez Martinez, Subdirector de Recursos Humanos del Colegio de |
Postgraduados.

Indicador Actualizacion 5 ~ Modificacién Propuesta |\
| | \
Ejercicio 2015 = | >
6.4. Atencion - 9.7 | h
Ciudadana Responsable '
Dr. Alejandro Alarcén
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Indicadores de Cumplimiento del Cadigo de Conducta y Método de Evaluacién Anual de Resultados Tercera Version

Indicador - Actualizacion | e Modificacién Propuesta
Ejercicio 2015 =
6.5. Combate a la 16

Discriminacion Responsable

: Ing. Alejandro Ley Ibarra
_ Segretario Administrativo

Indicadores de Cumplimiento del Cadigo de Conducta y Método de Evaluacion Anual de Resultados Tercera Version

Indicador = Actualizacion _ Modificacién Propuesta i
Ejercicio 2015 = ‘
6.5. Combate a la 16

Discriminacion ﬁesponsable

Ing. Alejandro Ley Ibarra
Secretario Admlnlstratlvo

Indicador | Actualizacién = Modificacién Propuesta

Ejercicio 2015=5
6.6. Control Interno

'Responsable

| Dr. Miguel Caballero Deloya

| Secretario Académico y Enlace del Sistema de Control Interno Institucional del Colegio de
| Postgraduados.

N\

Indicadores de Cumplimiento del Codigo de Conducta y Meétodo de Evaluacion Anual de Resultados Tercera Version N
Indicador | Actualizacion Modificacién Propuesta i |\§
Ejercicio 2015 = \
6.7. Calidad de Vida 95 \\
Laboral S - : - ——r 3

Responsable

Lcdo. Francisco Javier Pastrana Quintos
defe del Departamento de Relaciones Laborales del Colegio de Postgraduadas |~
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Indicadores de Cumplimiento del Cadige de Conducta y Método de Evaluacién Anual de Resultades Tercera Version

Indicador | Actualizacién Modificacién Propuesta
Ejercicio 2015 =
6.8. Trabajo en 97
Equipo =

Responsable
Lcdo. Francisco Javier Pastrana Quintos
| Jefe del Departa_m@t_o_de Relaciones Laborales del Colegio_de__lfps_tgradggdos

Indicadores de Cumplimiento del Cédigo de Conducta y Método de Evaluacion Anual de Resultados Tercera Version

Indicador . Actualizacion | 2 Modificacion Propuesta i
Ejercicio 2015 =
6.9. Revision del Actualizacion
Cadigo de . e T —ron

Responsable

Conducta Comité de Etica del Colegio de Postgraduados

En virtud de lo anterior y con fundamento en lo dispuesto en el lineamiento Sexto inciso e) de
los Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento, a través de los Comités
de Etica y de Prevencién de Conflicto de interés, y en seguimiento a lo establecido en la
Actividad 9 del Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica (PAT 2015), se aprueban por
mayoria de votos los Indicadores de Cumplimiento y método de evaluacién anual de resultados,
en su tercera version.

IV. Aprobacidn y Difusion del Cartel, en el cual se difundiran los valores contenidos en e :
Cddigo de Conducta Institucional. \tf\

\:
En seguimiento a establecido en el Programa Anual de Trabajo (PAT 2015), especificamente a \§
la Actividad 12, referente a la difusion de carteles que contengan los valores contenidos en el %
Cadigo de Conducta Institucional y con fundamento en lo sefalado el lineamiento Sexto inciso N
) de los Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para 9
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento, a través de los Comités )/
de Etica y de Prevencion de Conflicto de interés, al respecto se aprueba por mayoria de votx

-~

el cartel que a continuacion se muestra:
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IV. Asuntos Generales

El Lcdo. Juan Antonio Duran Suarez, Secretario Ejecutivo del Comité de Etica, hace de
conocimiento a los presentes, que el pasado 14 de Octubre del afio en curso, fue recibido un
correo signado por la Lcda. Elisa Suarez Bellido, Directora de Vinculacién Gobierno y Sociedad,
de la Unidad de Politicas de Transparencia y cooperacion Internacional de la Secretaria de la
funcién Publica (SFP), referente a la nueva conformacién del Comité de Etica y Prevencion de
Conflicto de Interés, a fin de cumplir en tiempo y forma con lo establecido en el “ACUERDO que
tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las
Reglas de Integridad para el gjercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales para
propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés”.

Finalmente el Lcdo. Duran, hace referencia al oficio SEC.15.-1698, de fecha 19 de Octubre del
afo en curso, signado por el Ing. Alejandro Ley Ibarra, Secretario Administrativo del Colegio de
Postgraduados, mediante el cual informa que a partir del 19 de Octubre de 2015, el Lcdo. Felipe
Velazquez Martinez ha sido reincorporado a la plaza de Subdirector de Recursos Humanos.
Motivo por el cual hace de conocimiento a los presentes la integracion del Subdirector de
Recursos Humanos, en su calidad de Asesor del Comité de Etica.

Expuesto lo anterior, es procedente emitir los siguientes acuerdos:

01-32.Ext.-2015
Con fundamento en lo dispuesto en el lineamiento Sexto inciso e) de los Lineamientos
Generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento, a través de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflicto de interés, y en seguimiento a lo establecido en la Actividad 9 del
Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica (PAT 2015), se aprueban por mayoria de votos
los Indicadores de Cumplimiento y método de evaluacién anual de resultados, en su terce:?’

\*&
g )

02-22.Ext.-2015

En seguimiento a establecido en el Programa Anual de Trabajo (PAT 2015), especificamente a \\
la Actividad 12, referente a la difusion de carteles que contengan los valores contenidos en el
Cddigo de Conducta Institucional y con fundamento en lo sefialado el lineamiento Sexto inciso

l) de los Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento, a través de los Comités

de Etica y de Prevencion de Conflicto de interés, al respecto se aprueba por mayoria de votos
el cartel, en el cual se realizara la difusién de los valores contenidos en el Cédigo de Conduc\

version.

Institucional.
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INTEGRANTES ELECTOS DEL COMITE DE ETICA

£

Lcdo. Juan Antonio Duran Suarez Msca. Luis Robertd Safichez Vazquez
Titular de la Unidad de Enlace y Director de Finanzas e Ihtegrante Electo del
Secretario Ejecutivo del Comité de Etica Comité de Etica

| é’a/;ezﬁéa:éfﬂf / ' o
Dr. David Hebert del Valle Paniagua C.P-SatiFSantiago Diaz Vergara
Profesor Investigador Asociado e Integrante Jefe- epartamento de Consultoria y
Electo del Comité de Etica icios e Integrante Electo del Comité de
Etica

ASESORAS Y ASESORES DEL COMITE DE ETICA

C. Ignacio :X(t?;iégo Coronel Lcdo'._F'iI’iBerto Gastelum Serna

Titular del Area de Auditoria para Desarrollo Jefe del Depto. de Legislacion, Asesoria y

y Mejora de la Gestion Publica, en suplencia  Consulta en suplencia del Director Juridico
de la Titular del Organo Interno de Control

KM. 36.5 Carretera México-Texcoco, C. P. 56230, Montecillo, Municipio de Texcoco, Estado de México
Tel: 01 (595)95 20200 Ext. 1282 y 1023, Fax: 01(595)95 20200 Ext. 1051
Correo Electrénico: comitedeetica@colpos.mx



