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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA DEL COLEGIO DE
POSTGRADUADOS CELEBRADA EL DIA JUEVES 16 DE ABRIL DE DOS MIL QUINCE.

En las instalaciones del Colegio de Postgraduados, localizadas en el kildbmetro 36.5 de la
Carretera Federal México Texcoco, en Montecillo, Municipio de Texcoco Estado de México,
siendo las once horas del dia jueves dieciséis de Abril de dos mil quince, se reunieron en la
Sala de Juntas de la Secretaria Administrativa del Colegio de Postgraduados, ubicada en el
Primer Nivel del Edificio denominado “Francisco Merino Rabago”, el Ing. Alejandro Ley Ibarra,
Secretario Administrativo y Presidente del Comité de Etica, el Ledo. Juan Antonio Duran
Suarez, Titular de la Unidad de Enlace y Secretario Ejecutivo del Comité de Etica, el Msca.
Luis Roberto Sanchez Vazquez, Director Financiero e Integrante Electo del Comité de Etica,
el Dr. David Hebert del Valle Paniagua, Profesor Investigador Asociado e Integrante Electo
del Comité de Etica, el C.P. Satl Santiago Diaz Vergara, Jefe del Departamento de Consultoria
y Servicios e Integrante Electo del Comité de Etica, el C.D. José Manuel Olivares Rodriguez,
Jefe de Analistas de Sistemas e Integrante Electo del Comité de Etica, la Lcda. Maria
Guadalupe Mendoza Vazquez, Titular del Organo Interno de Control y Asesora del Comité de
Etica, el Lcdo. José Alvarez Rodriguez, Jefe del Depto. de Legislacion, Asesoria y Consulta
en suplencia del Director Juridico, y la Lcda. Eva Patricia Delgado Escobedo, Subdirectora
de Recursos Humanos y Asesora del Comité de Etica, a efecto de llevar a cabo la Primera
Reunién Ordinaria del Comité de Etica.

ORDEN DEL DIA.

Lista de Asistencia.

Lectura y aprobacién en su caso, del Orden del Dia.

éd% i

Resultados de la Evaluacién 2014, Lineamientos de Integridad y Etica.

=

Analisis del oficio signado por el Dr. Juan Felipe Nufiez Espinoza, Profesor Investigador
Asociado del Colegio de Postgraduados, referente a una probable conducta antiética de CGX
algunos Servidores Publicos del Colegio de Postgraduados. \

Presentacion del oficio No. 08/140/0208/2015 de fecha 17 de febrero del afio en curso,
signado por la Lcda. Maria Guadalupe Mendoza Vazquez, Titular del Organo Interno de
Control, referente a las acciones emprendidas para promover una cultura de apego a la
legalidad y ética.

Analisis de las y los Servidores Publicos, que habran de suplir a los Integrantes de| Comité /
de Etica, a fin de ser representados en las sesiones del comité en las cuales no dan
asistir.
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Analisis del Comunicado de fecha 24 de marzo de 2015, enviado por la Direccién General
Adjunta de Vinculacién Interinstitucional.

Analisis y Aprobacion en su caso del Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica 2015
(PAT).

Asuntos Generales.

DESARROLLO DE LA SESION

l. Lista de asistencia y declaracién de inicio de sesion.

Se confirma la asistencia del total de los Integrantes Electos del Comité de Etica, asi como del
Presidente, Secretario Ejecutivo y el total de las y los Asesores, con fundamento en el numeral
7, punto 7, de las Bases de Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica, por lo que
habiendo quérum legal, se declara el inicio de la sesion.

Il. Lectura y en su caso, aprobacién del orden del dia.

El Ing. Alejandro Ley Ibarra, Presidente del Comité de Etica, agradece a las y los presentes su E{

puntual asistencia, acto seguido pone a consideracién de los Integrantes Electos del Comité de

Etica el Orden del Dia, el cual se aprueba para su desahogo. S\
W

lll. Resultados de la Evaluacién 2014, Lineamientos de Integridad y Etica.

En uso de la palabra el Ledo. Juan Antonio Duran Suarez, Titular de la Unidad de Enlace y
Secretario Ejecutivo del Comité de Etica, comenta a las y los presentes que el pasado 26 de \
enero del afio en curso fue recibido un “Atento Comunicado”, enviado por la Unidad de Politicas
de Transparencia y Cooperacion Internacional de la Secretaria de la Funcion Publica (SFP),
referente al grado de cumplimiento de los “Lineamientos Generales para el establecimiento de
Acciones permanentes que aseguren la Integridad y el Compon‘amiento Etico de los Servidores
Puablicos en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones” (Lineamientos de Integridad }/

y Etica), el cual se manifiesta un grado de cumplimiento del 100% para la institucion, com
muestra a continuacion:
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PROGRAMA PARA UN GOBIERNO CERCANO Y MODERNO
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IV. Anadlisis del oficio signado por el Dr. Juan Felipe Nufez Espinoza, Profesor \
Investigador Asociado del Colegio de Postgraduados, referente a una probable conducta |
antiética de algunos Servidores Publicos del Colegio de Postgraduados.

mediante folio SEC.15.-0245, copia simple del oficio signado por el Dr. Juan Felipe Nufez
Espinoza, Profesor Investigador Asociado del Colegio de Postgraduados, relativo a una
probable por conducta antiética de algunos Servidores Publicos de la Institucion, acto seguido
el Secretario Ejecutivo del Comité de Etica, pone a consideracién de los Integrantes Electos del

N
Al respecto el Lcdo. Duran expone, que en fecha 10 de febrero del afio en curso fue recibo i)>
Comité de Etica la denuncia antes cita, los cuales resolvieron de la siguiente manera: >
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Con fundamente en el apartado 8. Funciones del Comité, numerales 6 y 7 de las Bases de
Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica del Colegio de Postgraduados, que a la
letra indican lo siguiente:

8. FUNCIONES DEL COMITE.

...6. Fungir como organo de consulta y asesoria especializada en asuntos relacionados con la
emision, aplicacion y cumplimiento del Cédigo de Conducta Institucional.

7. Emitir recomendaciones derivadas del incumplimiento del Cédigo de Conducta Institucional,
las cuales consistiran en un pronunciamiento imparcial no vinculatorio, y se haran del
conocimiento del(a) servidor(a) ptblico(a) y de su superior jerarquico...

De acuerdo a lo anterior los Integrantes Electos y Asesores del Comité de Etica, expresan que
en relacion a lo sefialado por las Bases de Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica
del Colegio de Postgraduados, no se considera existente el incumplimiento a los valores
contenidos en el Cadigo de Conducta Institucional, motivo por el cual no se puede emitir una
opiniéon determinada, debido a que el escrito presentado no cuenta con los elementos
necesarios para determinar el probable incumplimiento a los valores contenidos en el Cédigo
de Conducta Institucional, motivo por el cual se acuerda hacer de conocimiento de manera
oficial, lo antes citado, al Dr. Juan Felipe Nufiez Espinoza, Profesor Investigador Asociado del
Colegio de Postgraduados.

V. Presentacion del oficio No. 08/1400208/2015 de fecha 17 de Febrero del aiio en curso,
signado por la Lcda. Maria Guadalupe Mendoza Vazquez, Titular del Organo Interno de
Control, referente a las Acciones emprendidas para promover una cultura de apego a la
Legalidad y Etica.

El Secretario Ejecutivo del Comité de Etica, menciona que en fecha 17 de febrero del presente
ano, fue recibido el oficio 08/140/0208/2015, signado por la Lcda. Maria Guadalupe Mendoza
Vazquez, Titular del Organo Interno de Control y Asesora del Comité de Etica, mediante el cual
se solicité un informe de las acciones emprendidas en el primer trimestre 2015, las cuales
tuvieran como finalidad promover una cultura de apego a la legalidad y ética. Al respecto el
Lcdo. Duran senala que mediante oficio CE-CP-2015/04, de fecha 18 de Febrero de 2015, se
hizo de conocimiento al Organo Interno de Control, que debido a que en el mes de Febrero a
un no se contaba con la Guia de Cumplimiento: “Lineamientos Integridad y Etica 2015”, no se
habia podido elaborar y aprobar el Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica del prea%r:te
ano, motivo por el cual las acciones emprendidas a promover una cultura de apego a la legali

y ética, se encontraban hasta el momento pendientes por realizar. 3&
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VI. Analisis de las y los Servidores Publicos, que habran de suplir a los Integrantes del
Comité de Etica, a fin de ser representados en las sesiones del Comité en las cuales no
puedan asistir.

De acuerdo a lo sefialado en las Bases de Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica
del Colegio de Postgraduados, especificamente al apartado 7. Operacion del Comité, puntos 3
y 4, que a la letra indican lo sucesivo:

7. Operacion del Comiteé.

...3. El(la) presidente(a) del Comité de Etica designaré a su respectivo suplente y asimismo
designara Secretario(a) Ejecutivo(a), quien asistird a las sesiones con voz y sin voto.

4. El(la) Secretario(a) Ejecutivo(a) y las y los Integrantes Elector del Comité de Etica con
aprobacion del(la) Presidente(a), podran proponer a su suplente(a), el(la) cual deberéan contar
con el mismo nivel jerarquico del Integrante Electo(a), o el nivel inmediato inferior, a fin de ser
representados en las sesiones del comité en las cuales no puedan asistir, conforme a los
Lineamientos de Etica y al Mecanismo para la Recepcion de Propuestas y la Subsecuente
Eleccion de Servidores Publicos del Colegio de Postgraduados que, en su Calidad de
Integrantes Electos, conformaran el Comité de Etica...

En virtud de los anterior el Ing. Alejandro Ley Ibarra, Secretario Administrativo y Presidente del

Comité de Etica, comenta a los Integrantes Electos del Comité de Etica, que en caso de poder

contar con un sUplete para las siguientes sesiones que lleve a cabo el Comité de Etica, deberan

hacerle de su conocimiento mediante oficio, tomando en consideracion lo establecido en las

Bases de Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica del Colegio de Postgraduados. \
A
~N

VII. Analisis del Comunicado de fecha 24 de Marzo de 2015, enviado por la direccié
general adjunta de Vinculacion Interinstitucional.

El Lcdo. Juan Antonio Duran Suarez, Secretario Ejecutivo del Comité de Etica, indica a las y
los presentes que en fecha 24 de Marzo del afo en curso fue recibido un “Atento
Comunicado”enviado por la Direccion General Adjunta de Vinculacién Interinstitucional de la
Secretaria de la Funcién Publica (SFP), en el cual se informa que para el cumplimiento de los
Lineamientos de Integridad y Etica para este ejercicio 2015, debera realizarse lo sefialado en
los Lineamientos Tercero, Cuarto, Quinto, Sexto y Octavo de los Lineamientos generales para
el establecimiento de acciones permanentes que aseguren la integridad y el comportamjento
ético de los servidores publicos en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, >
publicados mediante Diario Oficial de la Federacion, en fecha 06 de Marzo de 2012.
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Asimismo, menciona que el comunicado antes citado indica que el Programa Anual de Trabajo
del Comlte de Etica 2015, debera ser enviado a mas tardar el dia j jueves 30 de Abril del afio en
curso, indicando la sesién del Comité de Etica en el cual fue aprobado.

VIIl. Analisis y Aprobacién en su caso del Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica
2015 (PAT).

Con base en el lineamiento quinto, inciso b) de los Lineamientos Generales para el
establecimiento de acciones permanentes que aseguren la Integridad y el comportamiento ético
de los servidores publicos en el desemperio de sus empleos, cargos o comisiones, el Presidente
del Comité de Etica, Ing. Alejandro Ley Ibarra comenta a los Integrantes Electos, que una de
las funciones del Comité de Etica es elaborar y aprobar, el Programa Anual de Trabajo en el
cual se contemplan objetivos, metas y actividades que se tienen previstas a realizar en este afio
y siendo éste una vez analizado y aprobado por los Integrantes Electos del Comité de Etica,
debera ser enviada una copia del mismo a la Unidad Politicas de Transparencia y Cooperacion
Internacional de la Secretaria de la Funcion Publica (SFP), a mas tardar el dia jueves 30 de
Abril del afio en curso, indicando la sesion en la cual fue aprobado por los Integrantes Electos
del Comité antes citado.

Al respecto el Ing. Alejandro Ley Ibarra, Secretario Administrativo y Presidente del Comité de
Etica, pone a consideracion de los Integrantes Electos presentes, cada uno de los puntosn

contenidos en el Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica 2015, a fin de que expreseny -

sus comentarios y/o adecuaciones al respecto, los cuales manifiestan lo siguiente:

Comentarios y/o
Adecuaciones

Elaborar el Programa de trabajo Abril 2015 Aprobado
Revisiébn y Aprobaciéon en su caso, del Abril 2015
Programa Anual de Trabajo Aprobado
Entrega del plan Anual de Trabajo a la 30 de Abril de 2015

Actividad Propuesta

Secretaria de la Funcién Publica (SFP) Aprobado
Informar a la Secretaria de la Funcién Publica 30 de Abril de 2015

(SFP), sobre la existencia y funcionamiento del Aprobado
Comité de Etica (Lineamiento Tercero)

Establecer el Mecanismo para la recepcion de Octubre 2015

propuestas, y la subsecuente eleccién de los Aprobado

Servidores Publicos, que en su calidad de
integrantes electos, conformaran el Comité de
Etica. (Lineamiento Cuarto).

Analisis y Actualizacion del Cédigo de | Tercer trimestre (Julio, | Los Integrantes Electos del

Conducta Institucional (Lineamiento Quinto) Agosto y Septiembre | Comité de Etica, proponen
de 2015) que esta actividad sea §
realizada en el mes de Jufi
de 2015.
g
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Aprobacion y Difusion de la Actualizacién del Octubre 2015
Cddigo de Conducta Institucional.
Difusién del Cédigo de Conducta en la pagina Octubre 2015

web institucional (Lineamiento Octavo)

Los Integrantes Electos del
Comité de Etica, proponen
que estas actividades sean
realizadas en los meses de
Agosto y Septiembre de
2015.

Determinar los Indicadores de Cumplimiento

Octubre 2015

del Codigo de Conducta e informar a la Aprobado
Secretaria de la Funcion Plblica (SFP).

(Lineamiento Quinto)

Actualizacion del Mecanismo de Noviembre 2015 Aprobado

Comunicacién (Lineamiento Quinto)

Emitir y Difundir recomendaciones derivadas
del incumplimiento del Cédigo de Conducta
Institucional.

Los Integrantes Electos del
Comité de Etica y el Organo
Interno de Control proponen
que esta actividad sea
estimada de manera
‘permanente”, para este
gjercicio 2015.

Difundir los valores contenidos en el Cédigo de
Conducta Institucional.

Una Difusién por
Trimestre.

Los Integrantes Electos del
Comité de Etica,
Asesores(as) y el Secretario
ejecutivo proponen llevar a
cabo esta actividad a través
de la difusién de carteles y
tripticos que contengan los
valores sefalados en el
Cadigo de Conducta
Institucional, en los meses
Agosto y Septiembre de
2015. Asimismo el C.P. Saul
Santiago Diaz Vergara,
Integrante Electo del Comité
de Etica,
considerar la posible
difusion de los valores-
contenidos en el Cédigo de

Conducta, a través del sitio |

web institucional, a fin de
que los usuarios que visiten
el portal tengan un mayor
conocimiento del Cédigo de
Conducta Institucional.

propone

Aplicacion de indicadores y del Método de
Evaluacioén para la obtencién de Resultados.

Noviembre 2015

Aprobado

Entrega de Resultados del Grado de
Cumplimiento del Cédigo de Conducta a la
Secretaria de la funcién Plblica (SFP)

4 de Diciembre de
2015

Aprobado \\
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Difusiéon de los Resultados del Grado de

Cumplimiento del Cédigo de Conducta, en la Diciembre 2015 Aprobado
pagina web institucional en la seccidon

“Conécenos”.

Realizar la votacién anual para elegir a los

integrantes no permanentes, que conformaran Diciembre 2015 Aprobado
el Comité de ética para el ejercicio 2016.

Sesiones Ordinarias del Comité de Etica. 16 de Abril de 2015

16 de Julio de 2015 Aprobado
] 15 de Octubre de 2015
Sesiones Extraordinarias del Comité de Etica. Las que se requieran

Aprobado

De acuerdo a los comentarios y adecuaciones vertidas por el Presidente, Secretario Ejecutivo,
Integrantes Electos y Asesores(as) del Comité de Etica, el Programa Anual de Trabajo del
Comité de Etica 2015 (PAT), se modificé de la siguiente manera:

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA 2015

ACTIVIDADES TIEMPO TIEMPO REAL
ESTIMADO
Elaborar el Programa Anual de Trabajo. Abril 2015
2 | Revision y Aprobacion en su caso, del Programa Anual de Abril 2015
Trabajo. :
3 | Entrega del Plan Anual de Trabajo a la Secretaria de la 30 de Abril de
Funcién Publica (SFP). 2015 A\

4 | Informar a la Secretaria de la Funcién Publica (SFP), sobre
la existencia y funcionamiento del Comité de FEtica. | 30 de Abril de 2015
(Lineamiento Tercero)

Establecer el Mecanismo para la recepcion de propuestas,
y la subsecuente eleccién de los Servidores Plblicos, que Octubre 2015
en su calidad de integrantes electos, conformaran el Comité
de Etica. (Lineamiento Cuarto)

: Julio 2015
| Andlisis vy Actualizacion del Cédigo de Conducta
_ | Institucional (Lineamiento Quinto)
* | Aprobacién y Difusion de la Actualizacién del Cédigo de Agosto y
_ | Conducta Institucional. Septiembre 2015
""""" | Difusion del Cédigo de Conducta en la pagina web
8 | institucional (Lineamiento Octavo) Agosto y
| Septiembre 2015

- Determinar los Indicadores de Cumplimiento del Cédigo de
- | Conducta e informar a la Secretaria de la funcién Publica Octubre 2015
| (S8FP). (Lineamiento Quinto)
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10 | Actualizacién del Mecanismo de  Comunicacién Noviembre 2015
(Lineamiento Quinto)

Emitir y Difundir recomendaciones derivadas del Permanente Permanente
Incumplimiento del Cédigo de Conducta Institucional.
Difundir de manera trimestral los valores contenidos en el Agosto 2015

Cdédigo de Conducta Institucional y asimismo realizar la | Septiembre 2015
difusiéon de carteles y tripticos que contengan los valores
contenidos en el Codigo de Conducta Institucional.

Aplicacién de Indicadores y del Método de Evaluacion para

la obtencién de Resultados. Noviembre 2015 —
Entrega de Resultados del Grado de Cumplimiento del 4 de Diciembre de
Cadigo de Conducta, a la Secretaria de la Funcién Publica 2015

(SFP).

Difusion de los Resultados del Grado de Cumplimiento del
Codigo de Conducta, en la pagina web institucional en la Diciembre 2015
seccion "Condcenos”.

Realizar la votacién anual para elegir a los Integrantes no
permanentes, que conformaran el Comité de Etica para el Diciembre 2015

ejercicio 2016.
Sesiones Ordinarias del Comité de Etica. 16 de Abril de

2015

16 de Julio de
2015
15 de Octubre de

2015

Sesiones Extraordinarias del Comité de Etica. Las que se
requieran \

En ese orden de ideas, los Integrantes Electos del Comité de Etica expresan su conformidad a

los cambios realizados, aprobando por unanimidad el Programa Anual de Trabajo presentado S
por el Presidente del Comité de Etica. |L
IX. Asuntos Generales. / N

Expuesto lo anterior, es procedente emitir los siguientes acuerdos:

01-12.0rd.-2015

Con fundamento en el apartado 8. Funciones del Comité, numerales 6 y 7 de las Bases de
Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica del Colegio de Postgraduados, los
Integrantes Electos del Comité de Etica acuerdan, hacer de conocimiento de manera oficial al
Dr. Juan Felipe Nufez Espinoza, Profesor Investlgador Asociado del Colegio de Postgraduados,
la determinacion a la cual llego el Comité de Etica, referente a que el escrito presentada no
cuenta con los elementos necesarios para determinar el probable incumplimiento a los valo
contenidos en el Cédigo de Conducta Institucional.
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02-12.0rd.-2015

Con base en lo dispuesto en el lineamiento quinto, inciso b, de los “Lineamientos generales para
el establecimiento de acciones permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento
ético de los servidores publicos en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones”,
emitidos mediante Diario Oficial de la Federacion en fecha 6 de Marzo de 2012, y asimismo en
relacion al apartado octavo, numeral segundo de las Bases de Organizacion y Funcionamiento
del Comité de Etica del Colegio de Postgraduados, se aprueba por unanimidad el Programa
Anual de Trabajo del Comité de Etica 2015 (PAT).

INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA

An )

(lﬂﬂl jandro Ley Ibarra Lcdo—JuanAntonio-Duran Suarez
ecretario Administrativo y Presidente Titular de la Unidad de Enlace y
del Comité de Etica Secretario Ejecutivo del Comité de Etica

ﬁi ‘.

\ § M//aa’ sons
Msca. Luis Roberto SancHez Vazquez Dr. D iawd Hebert del Valle Paniagua
Director Financiero e Integrante Electo del Profesor Investigador Asociado e Integrante
Comité de Etica Electo del Comité de Etica

3N
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s ¥

iago Diaz Vergara C.D. José Manue] Qlivares Rodriguez
to. de Consultoria y Servicios Jefe de Analistas de Sistemas
grante Electo del Comité de Etica e Integrante Ele¢to"del Comité de Etica

ASESORAS Y ASESORES DEL COMITE DE ETICA

Lcda. Maria Guadalupe Mendoza Vazquez Lcdo. José Alvarez Rodriguez
Titular del Organo Interno de Control Jefe del Depto. de Legislacion, Asesoria y '
Consulta, en suplencia del
Director Juridico \

Lcda. Eva Patrici%\gelgado Escobedo’

Subdirectora de Fi’e&ursos Humanos \
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