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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES DEL COLEGIO DE POSTGRADUADOS CELEBRADA EL
TRECE DE JULIO DE DOS MIL DIECISEIS.

En las instalaciones del Colegio de Postgraduados, localizadas en el kilometro 36.5 de la
Carretera Federal México Texcoco, en Montecillo, Municipio de Texcoco Estado de México,
siendo las doce horas del dia treinta de junio de dos mil dieciséis, se reunieron en la Sala de
Juntas de la Secretaria Administrativa del Colegio de Postgraduados, ubicada en el Primer
Nivel del Edificio denominado “Francisco Merino Rabago”, el MSCA. Luis Roberto Sanchez
Vazquez, Director de Finanzas y Presidente Suplente del Comité de Etica y de Prevencion de
Confhctos*ﬁe Interés del C.P., el Ledo. Juan Antonio Duran Suarez, Titular de la Unidad de
sparencia y Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
nteres del C.P., el Dr. Alejandro Alarcén, Director de Educacion y miembro propietario electo
del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del C.P., el Dr. Martiniano Castro
Popoca, Subdirector de Informatica y miembro propietario electo del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés del C.P., el Lcdo. Francisco Javier Pastrana Quintos,
Jefe del Departamento de Relaciones Laborales y miembro propietario electo del Comité de
Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés del C.P., la Dra. Maria del Pilar Alberti
Manzanares, Profesora Investigadora Titular adscrita al Campus Montecillo y miembra
propietaria electa del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del C.P., el C.
D. José Manuel Olivares Rodriguez, Jefe de Analistas de Sistemas y miembro propletarlo
electo del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del C.P., la Lcda. Maria
Guadalupe Mendoza Vazquez, Titular del Organo Interno de Control en el C. P y asesora del -,
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés., el C. Ignacio Intriago Coronel, [\
Titular del area de Auditoria para Desarrollo y Mejora de la Gestlon Publica, el Ledo. Filibert \ I
Gastélum Serna, Jefe del Departamento de Legislacién Asesoria y Consulta y asesor dg\
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del C.P. en representacion del
Director Juridico y el Lcdo. Felipe Velazquez Martinez, Subdirector de Recursos Humanos y
asesor del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del C.P., a efecto de llevar
a cabo la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencmn de Conflictos de | L
Interés del dos mil dieciséis. /

ORDEN DEL DiA

I.  Verificacion del quérum por el Secretario Ejecutivo.
Il. Consideracién y en su caso aprobacion de la Orden del dia.
lll. Lecturay aprobacién, en su caso, del acta de la sesién anterior.
IV. Presentacion y en su caso aprobacion del “Manual de Politicas Sobre el Tratamiento
y Confidencialidad de la Informacién del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés”
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V. Presentacion y en su caso aprobacion del “Diagnéstico para determinar areas con
mayor riesgo de corrupcion, en base a las Reglas de Integridad para el Ejercicio de
la Funcién Publica”

VI. Determinar la calificacién de la Delacion CEPCI-CP/DEL.-2016/001, con base en el
Mecanismo para la atencion de Delaciones por faltas al Codigo de Etica de los
Servidores Publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio
de la Funcion Publica, al Cédigo de Conducta Institucional y posibles Conflictos de
Interés.

VII. Asuntos Generales

DESARROLLO DE LA SESION

I. Verificacion del quérum por el Secretario Ejecutivo.

De acuerdo al numeral 8, “Del Quérum”, parrafo cuarto, de los “Lineamientos generales para
propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes
que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés”, el Lecdo. Juan Antonio Duran Suarez, Titular de la Unidad de
Transparencia y Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés, confirma la asistencia de cinco de los seis miembros(as) electos(as) del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, asi como la presencia del Presidente Suplente
y los tres asesores, por lo que habiendo quorum legal, se declara iniciada la sesion.

Il. Consideracion y en su caso aprobacién de la Orden del dia.

Conforme al numeral 8, “Desarrollo de las sesiones”, de los “Lineamientos generales para
propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes
que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés”, el MSCA. Luis Roberto Sanchez Vazquez, Director de Finanzas y
Presidente Suplente del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del C.P., da
lectura y pone a consideracion de las y los miembros(as) propietarios(as) y suplentes
electos(as) del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, el Orden del Dia de
la Segunda Sesion Ordinaria del Comite, el cual se aprueba por mayoria de votos para su

desahogo. \
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lll. Lectura y aprobacién, en su caso, del acta de la sesion anterior.

En uso de la palabra, el MSCA. Luis Roberto Sanchez Vazquez, Director de Finanzas y
Presidente Suplente del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del C.P., con
fundamento en el numeral 9, de los “Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamient111o ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés”; menciona a las y los presentes que una vez presentado y aprobado el orden del dia,
procede a desahogar el tercer punto y da lectura a la acta de la sesion anterior, correspondiente
al Acta de la Cuarta Sesion Extraordinaria, celebrada el dia treinta de Junio de dos mil dieciséis,
asimismo, explica a las y los integrantes que durante el periodo para revisar el acta respectiva,
no se recibié comentario alguno, por lo que, se procedié a la firma correspondiente; una vez
realizado lo anterior, se aprueba por mayoria de votos de las y los miembros(as) el desahogo
del tercer punto del orden del dia.

IV. Presentacion y en su caso aprobacion del “Manual de Politicas Sobre el Tratamiento
y Confidencialidad de la Informacion del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos

de Interés” \
1
{u

En uso de la palabra, el Ledo. Juan Antonio Duran Suarez, Titular de la Unidad de
Transparencia y Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés del C.P., con fundamento en los “Lineamientos generales para propiciar la integridad
de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a fravés de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés” publicados por acuerdo en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el dia veinte de /
agosto del dos mil quince, especificamente en los numerales 6. Principios, Criterios ¥y
Funciones del apartado de las Funciones, inciso d) y 9. “Presidente y Secretario Ejecutivo”;
expone a las y los miembros del Comité que derivado del Plan Anual de Trabajo (PAT) 2016,
aprobado en la Segunda Sesién Extraordinaria, celebrada el treinta y uno de marzo del afio en
curso, se comprometio para ésta Sesion, la aprobacion del documento denominado “Manual
de Politicas Sobre el Tratamiento y Confidencialidad de la Informacion del Comité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés”, por lo que menciona que en dias pasados
se les hizo llegar el proyecto de dicho documento, al cual procedié a dar lectura.

En uso de la palabra, el MSCA. Luis Roberto Sanchez Vazquez, Director de Finanzas y - \

Presidente Suplente del Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés del C.P.,
sugiere cambiar la redaccién del punto nimero 3. ALCANCE, proponiendo se establezca como

se describe a continuacion:
(

\ ‘
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“El alcance del presente Manual, es establecer las politicas sobre el tratamiento y
confidencialidad de la informacién generada dentro del desarrollo de las funciones
del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés y es de observancia
general para todas y todos los integrantes de dicho Comité.”

Acto continuo, el Ledo. Juan Antonio Duran Suarez, Titular de la Unidad de Transparencia y
Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, sugiere a
las y los presentes eliminar el segundo parrafo del punto nimero 3. ALCANCE, sin embargo,
la Leda. Maria Guadalupe Mendoza Vazquez, Titular del Organo Interno de Control enel C.P.
y asesora del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, propone cambiar la
redaccion a dicho parrafo, con la finalidad de otorgarle un mejor sentido al mismo, ya que es
importante considerarlo dentro del documento, por lo que la redaccion ha quedado establecida
como se describe a continuacion:

‘El presente Manual, sera aplicable de conformidad a lo establecido por los
Lineamientos de Proteccién de Datos Personales publicados en el Diario Oficial de
la Federacion (DOF) el dia 30 de septiembre del 2005.”

En virtud de lo anterior, y en uso de la palabra el Lecdo. Juan Antonio Duran Suarez, Titular
de la Unidad de Transparencia y Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de Prevencién de
conflictos de Interés del C.P. pone a consideracion del Comité el documento denominado
“Manual de Politicas Sobre el Tratamiento y Confidencialidad de la Informacién del Comité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés”

En uso de la palabra, el MSCA. Luis Roberto Sanchez Vazquez, Director de Finanzas y
Presidente Suplente del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del C.P.,
somete a votacién de las y los miembros del Comité el documento denominado “Manual de
Politicas Sobre el Tratamiento y Confidencialidad de la Informacién del Comité de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Interés”, por lo que, las y los miembros(as)
propietarios(as) electos(as) del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del
C.P. aprueban por mayoria de votos dicho documento con las observaciones realizadas en la
presente sesion.

V. Presentacion y en su caso aprobacion del “Diagnéstico para determinar areas con
mayor riesgo de corrupcion, en base a las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la
Funcién Publica”

Continuando con el desarrollo de la sesion, el Ledo. Juan Antonio Duran Suarez, Titular de
la Unidad de Transparencia y Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de Prevencién de
conflictos de Interés del C.P. en uso de la palabra, expone a las y los presentes, que dentro
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del Plan Anual de Trabajo (PAT) 2016, se comprometié aprobar en esta sesion, el documento
denominado “Diagnéstico para determinar areas con mayor riesgo de corrupcion, en
base a las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion Puablica”, por lo que en
dias pasados se les hizo llegar un proyecto del documento en merito, por lo que el Ledo. Duran
procedié a dar lectura y explicé que se determind conforme a la revisién y analisis de las Reglas
de Integridad para el Ejercicio de la Funcion Publica contenidas en el "Acuerdo que tiene por
objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar
la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés.” Publicado por el Diario Oficial de la Federacion el 20 de agosto de 2015.

En virtud de lo anterior, las y los integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés aportaron areas faltantes al documento, quedando como se describe a continuacién:

No. REGLA DE INTEGRIDAD AREA SUSCEPTIBLE DE CORRUPCION
Todas las areas (Desde la Direccion General, hasta
personal operativo)

Todas las dreas (Desde la Direccidon General, hasta
personal operativo)

Departamento de Adquisiciones y Contratos
Direccion de Finanzas

Jefaturas de los Campus

Subdireccién administrativa de los campus
Unidades administrativas de los Campus
Secretaria Administrativa

Tesoreria

Contabilidad

Direccion de Educacion

Direccion de Investigacion

Direccion de Vinculacion

Secretaria Académica

Subdireccién administrativa de los campus
Unidades administrativas de los Campus
Subdireccién de Recursos Humanos
Departamento de Servicios al Personal
Departamento de Relaciones Laborales
Subdireccién administrativa de los campus
Unidades administrativas de los Campus
Secretaria Administrativa

Departamento de Almacén General
Subdireccién administrativa de los campus
Unidades administrativas de los Campus

2\ \\.b
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No. REGLA DE INTEGRIDAD AREA SUSCEPTIBLE DE CORRUPCION
Direccion de Finanzas

Subdireccion de Recursos Humanos
Secretaria Administrativa

Secretaria Académica

Subdireccion administrativa de los campus
Unidades administrativas de los Campus
Todas las areas (Desde la Direccién General,
hasta personal operativo)

Secretaria Administrativa

Secretaria Académica

Subdireccion administrativa de los campus
Unidades administrativas de los Campus
Todas las areas (Desde la Direccién General,
hasta personal operativo)

Direccion Juridica

Departamento de Asuntos Juridicos

Todas las areas (Desde la Direccion General,
hasta personal operativo)

Subdireccion administrativa de los campus
Subdireccién administrativa de los campus
Unidades administrativas de los Campus
Todas las areas (Desde la Direccidén General,
hasta personal operativo)

Subdireccion administrativa de los campus
Unidades administrativas de los Campus

7 Procesos de evaluacion

PNENENENENENEN

8 Control interno

INENENENEN

9 Procedimiento administrativo

e

Desempefio permanente con
10 |. :
integridad

(s & X

11 Cooperacion con la integridad

NN

VI. Determinar la calificacion de la Delacion CEPCI-CP/DEL.-2016/001, con base en el
Mecanismo para la atencion de Delaciones por faltas al Cédigo de Etica de los
Servidores Publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de
la Funcién Publica, al Codigo de Conducta Institucional y posibles Conflictos de Interés.

El Ledo. Juan Antonio Duran Suarez, Titular de la Unidad de Transparencia y Secretario
Ejecutivo del Comité de Etica y de Prevencién de conflictos de Interés del C.P., presenta a las
y los miembros del comité una delacion interpuesta por el Dr. Luis Manuel Vargas Villamil,
Profesor Investigador Titular adscrito al Campus Tabasco, misma que se describe a
continuacion:

En fecha veintitrés de junio del presente afo, se recibi®6 en el correo electrénico
comitedeetica@colpos.mx_, una delacion interpuesta por el Dr. Luis Manuel Vargas Villamil,
Profesor Investigador Titular adscrito al Campus Tabasco, en la cual narra los siguientes
hechos:

A\ N
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“.... Descripcién de los hechos: Circunstancias de Modo (como se dieron los hechos), Tiempo (fecha
y hora de los hechos) y Lugar (dénde se desarrolfaron los hechos):El oficio RH-CT-005/16, firmado
por el Lic. Carlos A Escalante, referente a una notificacién que no reconozco, y que no me fue
entregada, dice a mano que a la 13:10 del 28 de enero del 2016, se me trato de notificar el oficio
previamente mencionado, y que despues de leer el contenido me negue a firmar. Firmando el Lic.
Carlos A.
Escalante, Lic. Elizabeth Diaz Garcia, el Ing. Francisco J. Calderon de la Cruz. Sin embargo, ese
dia, ninguno de ellos me localizo, de lo cual tengo dos testigos (Dra Nydia del Rivero Bautista y Jose
Gabriel Garcia Hernandez). Ademas fui a ver a la Lic Elizabeth Diaz Garcia, el dia de hoy 23 de junio
del 2016, y ademas de no saber en donde estaba un servidor ese dia y que estaba haciendo, me
comenta que no fue ella que llevo ese oficio, y que realmente no sabia realmente de gue se trataba
cuando lo firmo, y penso que solo se trataba de afirmar que no me habian podido localizar. Por lo
cual solicito que sean tomadas en consideracion las opiniones del Lic Carlos A. Escalante, Lic.
Elizabeth Diaz Garcia y el Ing. Francisco J. Calderon de la Cruz, al momento de integrar el
expediente. Lo anterior es importante de investigar ya que significa, por parte de la Direccion del
Campus, armar un expediente con testigos falsos, para justificar una accion disciplinaria laboral, que
no puede
ser justificada por los procedimientos apegados a la normatividad, con tintes de hostigamiento, que
es parte de un conjunto de acciones que perjudican mi trabajo y el de otros compaferos en este
campus.

PD. Envio copia del Secretario General del SIACOP.

Identificar qué valor (es) y/o compromisos se estan infringiendo del Cédigo de Conducta
Institucional. Legalidad, imparcialidad y honradez...” (sic)

L
En fecha veintisiete de junio del presente afio, mediante correo electrénico, se envié al Dr. Luis}/
Manuel Vargas Villamil oficio digitalizado con numero de expediente CEPCI-CP/DEL.-
2016/001 correspondiente al acuse de recibo de la delaciéon presentada; asi mismo y con
fundamento en el “Mecanismo para la atencién de delaciones por faltas al Cédigo de Etica de
los Servidores Publicos, a las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica y af
Codigo de Conducta Institucional para la atencién de delaciones por posibles conflictos de
interés” especificamente en el numeral 3.3 “Registro”, inciso ¢) “Subsanacién de Deficiencias
de la Delacion®, se otorgdé al promovente el término de cinco dias habiles a partir de la v
recepcion del acuse, para que de la manera mas expedita posible subsanara los puntos que a
continuacién se describen:

“... 1. Remitir al correo institucional comitedeetica@colpos.mx “copia del Secretario
General del SIACOP” de la cual hace referencia en la Delacién presentada via electronica.

A -

2. Puntualizar de manera clara sobre los hechos que versa la Delacion, en que valores
presuntamente infringen al Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno ) ¢
Federal, a las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica y/o al Codigo de : \\

Conducta Institucional.” \

.
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Asimismo, me permito comunicarle que en base en el “Mecanismo para la atencion de
delaciones por faltas al Cédigo de Etica de los Servidores Publicos, a las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la funcién publica y al Cédigo de Conducta Institucional para
la atencién de delaciones por posibles conflictos de interés” especificamente en el numeral
3.3 “Registro”, inciso c¢) “Subsanacién de Deficiencias de la Delacion”, sequndo parrafo;
establece que de no confar con respuesta alguna en el término antes sefialado, el
expediente con numero CEPCI-CP/DEL.-2016/001, se archivara como concluido. ... (sic)

En fecha treinta de junio del presente afio, mediante correo electrénico, el Dr. Luis Manuel
Vargas Villamil, Profesor Investigador Titular adscrito al Campus Tabasco, da contestacion al
oficio de fecha veintisiete de junio del afio en curso, contestando lo siguiente:

“.... LCDO JUAN ANTONIO DURAN SUAREZ
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y
SECRETARIO EJECUTIVO DEL COMITE DEETICA Y
DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES

Agradezco la pronta respuesta a mi comunicado realizado a fraves del sitio Web institucional. Le
comento que el sitio Web cuando se abre en Chrome, no da la posibilidad de envio de informacion
de mas de un testigo, ni tampoco de subir algun documento, por lo que en mi comunicado puse en
el espacio para un testigo la informacion de dos ftestigo, sin embargo, hay, al menaos, una testigo
mas que presencio el momento cuando la Lic Elizabeth Diaz Garcia reconocio que no fue a verme
para entregar el oficio, motivo de esta delacion, la Dra Marivel Dominguez Dominguez, que esperaba
turno para ser atendida por la Lic Elizabeth Diaz Garcia.

En atencion a su peticion de subsanacion de deficiencias de la delacion tengo a bien enviarle la
copia del documento enviado al Secretario General del SIACOP con su respuesta de recibido,
mencionado en la PD como Envio copia del Secretario General del SIACOP. Por ofro lado, le
puntualizo los hechos que versa la delacion en donde se infringieron: Principios Constitucionales; El
Codigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracion Publica Federal; Valores que todo
servidor publico en el Colegio de Postgraduados, debe anteponer en el desempefio de su empleo,
cargo, comision o funciones; y El Codigo de Conducta Institucional vigente:

Segun menciona el Codigo de Conducta Institucional, existen 5 principios constitucionales que todo

servidor publico debe observar en el desempefio de su empleo, cargo, comision o funcion. Entre W,
ellos se encuentran la Legalidad, la Honradez y la Imparcialidad. El Estatuto Organico, Articulo 24,
especifica que el Director del Campus, en este caso del Campus Tabasco, es el "responsable del
funcionamiento, desarrollo de las actividades sustantivas y administrativas del Campus”, y que debe
"Aplicar la normatividad y reglamentacion para el cumplimiento de las actividades sustantivas y
administrativas del Colegio”, por lo que el Director del Campus es el responsable de cualquier
violacion a los procedimientos que se llevan a cabo en el Campus, el no hacerlo implica una violacion

al Principio Constitucional de Legalidad. El Director del Campus Tabasco tenia la obligacion de
vigilar que el procedimiento de notificacion y la posterior firma de testigos estuviera apegado a
derecho, es decir, dentro de la legalidad. El no haberlo hecho fue una violacion al principio de
Imparcialidad, ya que la insercion de testigos falsos en cualquier proceso modifica sustancialmente

el resultado de este, e impide recibir un trato imparcial por parte de la Institucion, sobre todo, cuando

es un acto administrativo en donde el responsable de llevarlo a cabo, es el mismo funci,c:fifi qd%\
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debe vigilar la imparcialidad del proceso. Por ultimo, se rompio el principio de Honradez porqgue no
hubo una integridad en la accion, como lo menciona el Codigo de Conducta Institucional, en donde
se manifiesta que debe haber "integridad en cada una de las tareas que realizamos", y que el
servidor publico no debe utilizar su cargo publico para obtener algun provecho o ventaja personal o
a favor de tercero”, en este ultimo caso, la institucion.

Aprovecho la oportunidad para enviarle un saludo.
Dr. Luis Manuel Vargas Villamil

Profesor Investigador Titular
Campus Tabasco

c.c.p. Dr. Lenin G. Guajardo Hernandez, Secretario General del SIACOP...”(sic)

Con fecha primero de julio del presenta afio, se notificé via correo electrénico al Dr. Jorge
Leonardo Tovar Salinas, Secretario Administrativo y Presidente del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés, con copia para todas y todos las y los miembros
propietarios(as) electos(as), la informacién proporcionada por le promovente.

\
En virtud de lo anterior y en uso de la palabra el Lcdo. Juan Antonio Durdn Suérez, Titular "\,
de la Unidad de Transparencia y Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de Prevencién de [
conflictos de Interés del C.P. pone a consideracion de las y los miembros(as) propietarios(as) !
electos(as), el expediente numero CEPCI-CP/DEL.-2016/001 de la Delacién presentada por el

Dr. Luis Manuel Vargas Villamil, para determinar el probable incumplimiento al Cédigo de Etica,}-p/

las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion Publica y el Codigo de Conducta /
Institucional 6 bien la No competencia del Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de
Interés para conocer de la Delacion.

En uso de la palabra, el Lcdo. Francisco Javier Pastrana Quintos, Jefe del Departamento
de Relaciones Laborales y miembro propietario electo del Comité de Etica y de Prevencion de
conflictos de Interes del C.P., menciona que considera la no competencia del Comité para
conocer de la Delacién puesta en mesa, toda vez que no se cuenta con los requisitos minimos
que establece el documento denominado “Mecanismo para la atencion de Delaciones por v—
faltas al Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal, las Reglas de
Integridad para el gjercicio de la Funcién Publica, al Cédigo de Conducta Institucional y
posibles Conflictos de Interés.”, ademas de ser una situacion de competencia meramente
laboral.

Por otro lado, el Dr. Alejandro Alarcén, Director de Educacion, y miembro propietario electo
del Comité de Etica y de Prevencion de conflictos de Interés del C.P., manifiesta el hecho de

no contar con mas medios de prueba para poder dar atencién a la delacidén presentada po&el\
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Dr. Luis Manuel Vargas Villamil, por lo que sugiere darlo a conocer al Organo Interno de Control
en el Colegio de Postgraduados para su debida atencion.

En uso de la palabra el Dr. Martiniano Castro Popoca, Subdirector de Informatica y miembro
propietario electo del Comité de Etica y de Prevencion de conflictos de Interés del C.P. asi
como el C.D. José Manuel Olivares Rodriguez, Jefe de Analistas de Sistemas y miembro
propietario electo del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del C.P. se
manifestaron en el mismo sentido que el Lcdo. Francisco Javier Pastrana Quintos y del Dr.
Alejandro Alarcén, argumentando la falta de medios probatorios de la conducta y medios{\j\

probatorios de un tercero que haya conocido de los hechos. ( \\\
N

En uso de la palabra la Dra. Maria del Pilar Alberti Manzanares, Profesora Investigadora
Titular adscrita al Campus Montecillo y miembra propietaria electa del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés del C.P., manifiesta el hecho de poder dar atencion a la
delacién presentada por el Dr. Luis Manuel Vargas Villamil, ya que es muy importancia que el
Comité conozca, analice y resuelva este tipo de situaciones que en la Institucién se presentan,
sin embargo comenta a las y los presentes el hecho de no contar con los medios probatorios
que faltan para poder dar seguimiento a la presente delacién,

s
T—

En uso de la palabra la Lcda. Maria Guadalupe Mendoza Vazquez, Titular del Organo Interno
de Control en el C.P. y asesora del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
del C.P., comenta que llego un oficio al Organo Interno de Control por parte del Dr. Luis Manuel
Vargas Villamil, referente al mismo tema, y sefiala que en su momento se le dara la atencic’mJL
procedente.

Por otro lado el Lcdo. Filiberto Gastelim Serna, Jefe del Departamento de Legislacion,
Asesoria y Consulta, en representacioén del Director Juridico, y asesor del del Comité de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Interés del C.P. hace del conocimiento de este comité el
hecho de no saber si la Direccion Juridica tiene conocimiento del presente tema, asi mismo
también sefala el hecho que dicha delacién no cuenta con los requisitos sefialados en el
“Mecanismo para la atencién de Delaciones por faltas al Cédigo de Etica de los Servidores
Publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcién Publica,
al Cédigo de Conducta Institucional y posibles Conflictos de Interés.”.

En uso de la palabra el Lcdo. Felipe Velazquez Martinez, Subdirector de Recursos Humanos
y asesor del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del C.P. menciona que
en la Subdirecciéon de Recursos Humanos a su cargo no ha llegado ningun oficio enviado por
el Dr. Luis Manuel Vargas Villamil, asi mismo se une a la opinién de los demas miembro (as)
electos (as) en el sentido de que dicha delacidén no retine los requisitos de medios probatorios
de la conducta y medios probatorios de un tercero que haya conocido de los hechos.

= .
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Al respecto y en uso de la palabra el MSCA. Luis Roberto Sanchez Vazquez, Director de
Finanzas y Presidente Suplente del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
del C.P., somete a votacion de las y los miembros(as) propietarios(as) electos) la calificacion
de la presente Delacion como se describe a continuacion:

CALIFICACION DE LA DELACION VOTACION

1. Atenderla por presumir que existen (f\
elementos que configuran un probable 0 votos { %)
incumplimiento. N\

2. Determinar no competencia del KON
Comité para conocer de la Delacién. Suolae \4

En virtud de lo anterior, el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, con
fundamento en el “Mecanismo para la atencién de delaciones por faltas al Cédigo de Etica de

los Servidores Publicos, a las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica y al
Cddigo de Conducta Institucional para la atencién de delaciones por posibles conflictos de
interés” especificamente en el numeral 3. “Procedimiento administrativo para la atencién de {
delaciones por presuntos incumplimientos al cédigo de Etica de los servidores publicos, a las ‘,fc!.
reglas de integridad para el ejercicio de la Funcién Publica y al Cédigo de Conducta Vo
Institucional”, dentro de los apartados 3.3 “Registro”, inciso b) y 3.4 “Tramitacién, Sustanciacion

y analisis” inciso c¢) determina la NO COMPETENCIA del Comité de Etica y de PrevenciénJ?/
de Conflictos de Interés para conocer de la Delacién con nimero de expediente CEPCI/
CP/DEL.-2016/001 presentada por el Dr. Luis Manuel Vargas Villamil, Profeso
Investigador Titular adscrito al Campus Tabasco, debido a |a falta de informacién por parte

del Dr. Luis Manuel Vargas Villamil, asi como la falta de los requisitos minimos de procedencia.

Asimismo, conforme al “Mecanismo para la atencion de delaciones por faltas al Codigo de
Etica de los Servidores Publicos, a las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién
publica y al Codigo de Conducta Institucional para la atencion de delaciones por posibles
conflictos de interés” especificamente en el numeral 3. “Procedimiento administrativo para la
atencién de delaciones por presuntos incumplimientos al cédigo de Etica de los servidores
publicos, a las reglas de integridad para el ejercicio de la Funcion Publica y al Cdédigo de
Conducta Institucional”, especificamente en el segundo parrafo del inciso c¢) “Calificacion de la
Delacién”, el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, se hace atenta
recomendacion al Dr. Luis Manuel Vargas Villamil para dirigirse a otra instancia, como
el Organo Interno de Control, toda vez que el presente comité solo funge como un
organo de consulta y asesoria especializada en asuntos relacionados con la
observacion y aplicacion del Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y Cédigo de
Conducta Institucional, mediante el cual dentro de las funciones esta emitir
observaciones y recomendaciones en el caso de Delaciones dewadas |

f
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incumplimiento al Cddigo de Conducta Institucional, que consistiran en un
pronunciamiento imparcial no vinculatorio.

Por otro lado, se insta al Lcdo. Juan Antonio Duran Suarez, Titular de la Unidad de
Transparencia y Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés, conforme al “Mecanismo para la atencién de delaciones por faltas al Cédigo de Etica
de los Servidores Publicos, a las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica y
al Cdédigo de Conducta Institucional para la atencién de delaciones por posibles conflictos de
interés” especificamente en el numeral 3.5 Resoluciéon y Pronunciamiento, para que formule
oficio de notificacién del pronunciamiento emitido por el Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés, en la presente sesion y posteriormente notifique al promovente.

VII. Asuntos Generales

El Ledo. Juan Antonio Duran Suarez, Titular de la Unidad de Transparencia y Secretario
Ejecutivo del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, en uso de la palabra,
comenta a las y los presentes, que dentro de los compromisos establecidos en el Plan Anual
de Trabajo 2016 se comprometié tomar cursos en linea que pone a Disposicién el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Protecciéon de Datos Personales (INAI)
y el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién (CONAPRED), por lo que pide a las y
los miembros del comité tomen los cursos que faltan, a fin de que todos los integrantes estén
en armonia y sean el ejemplo para los demas Servidores Publicos.

En uso de la palabra la Dra. Maria del Pilar Alberti Manzanares, Profesora Investigadora
Titular adscrita al Campus Montecillo y miembra propietaria electa del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés, comenta a las y los presentes, que formulé un proyecto
de oficio, para dirigirlo al Mtro. Benjamin Guillermo Hill Mayoral, Titular de la Unidad
Especializada en Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (UEEPCI) de la Secretaria de la
Funcién Publica (SFP) , mediante el cual, hace atenta invitacion a integrar en sus documentos
y todas las guias que emite la Unidad, a utilizar el “Lenguaje Incluyente de Género”.

Expuesto lo anterior, es procedente emitir los siguientes acuerdos:

01-2°.0rd.-2016

Con fundamento en lo dispuesto en el “Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica
de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de
la funcion publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los rwdo s
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publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético,
a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.” Publicado en el
Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 20 de Agosto del afio 2015; especificamente en el
numeral 7. “Delacion” y 10. “Responsabilidades” y el objetivo 6 del Plan Anual de Trabajo 2016,
las y los miembros(as) electos(as) del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés, aprueban por mayoria de votos, el “Manual de Politicas Sobre el Tratamiento y
Confidencialidad de la Informacién del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés.”

02-22.0rd.-2016 M

Con fundamento en el Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores
publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica,

y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento éfico, a través de los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, publicado en el Diario Oficial de la “\_\ r
Federacion el 20 de agosto de 2015, especificamente en las “Reglas de Integridad para el Yy
Ejercicio de la Funcion Publica”, asi como lo dispuesto en el objetivo nimero 12 del Plan Anual \
de Trabajo 2016; las y los miembros(as) electos(as) del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés, aprueban por mayoria de votos, el “Diagnostico para determinar
areas con mayor riesgo de corrupcu)n en base a las Reglas de Integridad para el (]
Ejercicio de la Funcién Publica.” sl

03-22.0rd.-2016

Con fundamento en el “Mecanismo para la atencién de delaciones por faltas al Cédigo de Etica
de los Servidores Publicos, a las Reglas de Integridad para el gjercicio de la funcién publica y
al Cédigo de Conducta Institucional para la atencién de delaciones por posibles confiictos de
interés” especificamente en el numeral 3. “Procedimiento administrativo para la atencién de v—
delaciones por presuntos incumplimientos al Cédigo de Etica de los Servidores Publicos, a las
Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcién Publica y al Cédigo de Conducta
Institucional’, dentro de los apartados 3.3 “Registro”, inciso b) y 3.4 “Tramitacion, Sustanciacion
y andlisis” inciso c¢), las y los miembros(as) electos(as) del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés, aprueban por mayoria de votos la NO
COMPETENCIA del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés para
conocer de la Delacion con nimero de expediente CEPCI-CP/DEL.-2016/001, debido a la
poca informacién otorgada por parte del promovente, asi como la falta de los requiiit{s

minimos de procedencia contenidos en el Mecanismo antes citado.”

KM. 36.5 Carretera México-Texcoco, C. P. 56230, Montecillo, Municipio de Texcoco, Estado de Méxic:
Tel: 01 (595)95 20200 Ext. 1282 y 1023, Fax: 01(595)95 20200 Ext. 1051
Correo Electrénico: comitedeetica@colpos.mx
13




COLEGIO DE POSTGRADUADQOS

Institucién de Ensefianza e Investigacion en Ciencias Agricolas
Campeche-Cordoba-Montecillo-Puebla-San Luis Potosi-Tabasco-Veracruz

D)

®

CEPCI 2016

ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION

DE CONFLICTOS DE INTERES DEL COLEGIO DE POSTGRADUADOS CELEBRADA EL
TRECE DE JULIO DE DOS MIL DIECISEIS.

No habiendo mas asuntos que tratar, quedan las y los miembros(as) electos(as) del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, debidamente enterados (as) de los acuerdos y
las acciones descritas en esta acta, aprobada al término de la sesion, dandose por terminada
a la fecha de su inicio, siendo las trece horas con cuarenta y siete minutos, firmando al margen
y al calce las y los que en ella intervinieron, para los efectos legales a los que haya lugar.

INTEGRANTES

{fl/U ( -7%;] ) \
MSCA. Luis Roberto Sanchez Vazquez, Lcdo. JianAntonio Duran Suarez
Director de Finanzas y Presidente Suplente Titular de la Unidad de Transparencia y
del Comité de Etica y de Prevencion de Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y
Conflictos de Interés del C.P. de Prevencion de Conflictos de Interés del
C.P.

Dr. Ale‘j’a’ﬁ%} Alarcén

Dr. Martiniano Castro Popoca

Director de Educacion y miembro Subdirector de Informatica y miembro

_ propietario electo del Comité de propietario electo del Comité de Etica y

Etica y de Prevencion de Conflictos de Prevencion de Conflictos de Interés
de Interés del C.P. del C.P.

. : %zxéﬂf% =
/ Ay o

//f_cdo. Francisco Javier Pastrana Quintos Dra. Maria del Pilar Alberti Manzanares

/d Jefe del Departamento de Relaciones Profesora Investigadora Titular adscrita al

Laborales y miembro propietario electo del Campus Montecillo y miembra propietaria

Comité de Etica y de Prevencion de electa del Comité de Etica y de Prevencién
Conflictos de Interés del C.P. de Conflictos de Interés del C.P. w ai
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J

C. D. José Manuel s@(ares Rodriguez
Jefe de Analistas de~Sistemas y miembro
propietario electo del Comité de Etica y de

Prevencion de Conflictos de Interés del C.P.

ASESORES

e

Lcda. Maria-Guadalupe Mendoza C. Ignacio Thtridgo Coronel
z Titular del Area de Auditoria para

Titular del Organo Interno de Control en el Desarrollo y Mejora [de la‘Gestion Publica
C.P. y asesora del Comité de Etica y de y asesor del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés. Prevencién de Conflictos de Interés en
representacion de la Titular del Organo
Interno de Control

/@/\b 3

Lcdo. Felipé Velazquez Martinez

Jefe del Departamento de Subdirector de Recursos Humanos y N
Legislacion Asesoria y Consulta y asesor del Comite de Etica y de NNy
asesor del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés k]
Prevencion de Conflictos de del C.P.

Interés en representacion del

Director Juridico. \ -
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