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X
En las instalaciones del Colegio de Postgraduados, localizadas en el kilbmetro 36.5 de la
Carretera Federal México Texcoco, en Montecillo, Municipio de Texcoco Estado de México, >

siendo las once horas del dia veintidos de septiembre de dos mil dieciséis, se reunieron en la
Sala de Juntas de la Secretaria Administrativa del Colegio de Postgraduados, ubicada en el
Primer Nivel del Edificio denominado “Francisco Merino Rabago”, el Dr. Jorge Leonardo Tovar U
Salinas, Secretario Administrativo y Presidente del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés del C.P., el Ledo. Juan Antonio Duran Suarez, Titular de la Unidad de
Transparencia y Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de$

Interés del C.P., el Dr. Alejandro Alarcén, Director de Educacion y miembro propietario electo
del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del C.P., el Dr. Martiniano Castro
Popoca, Subdirector de Informatica y miembro propietario electo del Comité de Etica y der'\\
Prevencién de Conflictos de Interés del C.P., la C. Celia Diaz Olea, Jefa del Departamento de
Finanzas Campus Montecillo y miembra suplente electa del Comité de Etica y de Prevencién
de Conflictos de Interés del C.P., la Dra. Maria del Pilar Alberti Manzanares, Profesora
Investigadora Titular adscrita al Campus Montecillo y miembra propietaria electa del Comité de
Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés del C.P., el C. D. José Manuel Olivares
Rodriguez, Jefe de Analistas de Sistemas y miembro propietario electo del Comité de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Interés del C.P., la Dra. Silvia Pimentel Aguilar, Profesora
Investigadora Asociada adscrita al Campus Montecillo y miembra suplente electa del Comité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del C.P., la Lcda. Norma Gisela Lépez Calva,
Titular del Organo Interno de Control en el C.P. y asesora del Comité de Etica y de Prevencién
de Conflictos de Interés, el C. Ignacio Intriago Coronel, Titular del area de Auditoria para
Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica y asesor del Comité de Etica y de Prevencién de

Conflictos de Interés en el C.P., el Ledo. Edmundo Lépez Patifio, Director Juridico y asesor
del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del C.P. y el Lcdo. Mauricio David \\

Reyes Reyes, Jefe de Departamento de Servicios al Personal y asesor del Comité de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Interés del C.P. en representacion del Subdirector de Recursos
Humanos, a efecto de llevar a cabo la Quinta Sesién Extraordinaria del Comité de Etica y de

Prevencién de Conflictos de Interés del dos mil dieciséis.
ORDEN DEL DIiA .

I.  Verificacion del quérum por el Secretario Ejecutivo.

\
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Il. Consideracion y en su caso aprobacion de la Orden del dia.

lll. Lecturay aprobacion, en su caso, del acta de la sesion anterior.

Tel: 01 (595)95 20200 Ext. 1282 y 1023, Fax: 01(595)95 20200 Ext. 1051
Correo Electrénico: comitedeetica@colpos.mx



COLEGIO DE POSTGRADUADOS

Instituciéon de Ensefianza e Investigacion en Ciencias Agricolas
Campeche-Cdrdoba-Montecillo-Puebla-San Luis Potosi-Tabasco-Veracruz

CEPCI 2016

ACTA DE LA QUINTA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL COLEGIO DE, POSTGRADUADOS
CELEBRADA EL VEINTIDOS DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL DIECISEIS. S

: )
IV. Presentacion del Informe Favorable sobre el Cédigo de Conducta Institucional del

Colegio de Postgraduados que hace la Unidad Especializada en Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés (UEEPCI) de la Secretaria de la Funcién Publica (SFP).

V. Presentacion y analisis del cartel en materia de anticorrupcién establecido por acuerdo
en la reunién nimero 29 con el Organo Interno de Control llevada a cabo el 28 de julio
de 2016.

VI. Presentacion del “Profocolo para la prevencion, atencién y sancién del hostigamiento
sexual y acoso sexual” publicado el 31 de agosto de 2016 en el Diario Oficial de la
Federacion.

VIl.  Presentacion del “Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el\
Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal, las Reglas dek
Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos Generales para
propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones R
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica

y de Prevencion de Conflictos de Interés.”

VIIl.  Presentacion del Resultado que emiti6 la Secretaria de la Funcion Publica referente a la
“Evaluaciéon de Cumplimiento” de las actividades del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés del C.P.

IX. Determinar la calificacion de la Delacién CEPCI-CP/DEL.-2016/002, con base en el
Mecanismo para la atencion de Delaciones por faltas al Cédigo de Etica de los Servidores
Publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcién
Publica, al Cédigo de Conducta Institucional y posibles Conflictos de Interés.

DESARROLLO DE LA SESION

I. Verificacion del quérum por el Secretario Ejecutivo.

De acuerdo al numeral 8, “Del Quérum”, parrafo cuarto, de los “Lineamientos generales para
propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés”, El Ledo. Juan Antonio Duran Suarez, Secretario Ejecutivo, confirma la
asistencia de cinco de los seis Miembros(as) Electos(as) del Comité de Etica y de Prevencién

de Conflictos de Interés, asi como de la presencia del Presidente y de los tres asesores, por lo =

R

que se declara el inicio de la sesién. \\
(Y
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Il. Consideraciéon y en su caso aprobacion de la Orden del dia.

Conforme al numeral 8, “Desarrollo de las sesiones”, de los “Lineamientos generales para
propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés”, el Dr. Jorge Leonardo Tovar Salinas, Secretario Administrativo y
Presidente del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, da lectura y pone a
consideracion de las y los miembros(as) propietarios(as) y suplentes electos(as) del Comité de ,
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, el Orden del Dia de la Quinta Sesion (
Extraordinaria del Comité, el cual se aprueba por mayoria de votos para su desahogo. \

lll. Lectura y aprobacién, en su caso, del acta de la sesidon anterior.
En uso de la palabra, el Dr. Jorge Leonardo Tovar Salinas, Secretario Administrativo y \
Presidente del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, con fundamento en el
numeral 9, de los “Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos
y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través
de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés”; menciona a las y los
presentes que una vez presentado y aprobado el orden del dia, procede a desahogar el tercer
punto y da lectura a la acta de la sesién anterior, correspondiente al Acta de la Segunda Sesién .
Ordinaria, celebrada el dia trece de Julio de dos mil dieciséis, asimismo, explica a las y los N\
integrantes que durante el periodo para revisar el acta respectiva, no se recibié comentario /\
alguno, por lo que, se procedié a la firma correspondiente del acta y de los documentos

aprobados en ella, mismos que han sido enviados al Mtro. Benjamin Guillermo Hill Mayoral,

Titular de la Unidad de Especializada en Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

(UEEPCI) de la Secretaria de la Funcién Publica (SFP), en tiempo y forma, a fin de cumplir \

cabalmente con el documento denominado “Evaluacion de Cumplimiento y Desempefio de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés” de la UEPCI; una vez mencionado
lo anterior, se aprueba por mayoria de votos de las y los miembros(as) eI desahogo del tercer
punto del orden del dia.

IV. Presentacion del Informe Favorable sobre el Cédigo de Conducta Institucional de
Colegio de Postgraduados que hace la Unidad Especializada en Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés (UEEPCI) de la Secretaria de la Funcién Publica (SFP).

En uso de la palabra, el Ledo. Juan Antonio Duran Suarez, Titular de la Unidad de
Transparencia y Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés, expone a las y los presentes que en fecha 28 de Junio del presente afio, llegé oficio
N°.SFP/UEEPCI/DGAPYDIEPEIPPCI/119/0058/2016 dirigido al Dr. Jorge Leonardo Tovar
Salinas, Secretario Administrativo y Presidente del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés; correspondiente al “Informe Favorable sobre el Cédigo de Cond

\ £y
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Institucional del Colegio de Postgraduados, que emite la Unidad Especializada en Etica y
Prevencién de Conflictos de Interés (UEEPCI), mismo documento al que el Lcdo. Duran
procedio a dar lectura a los parrafos mas importantes. Por lo que las y los presentes se dan por
enterados(as) de los resultados del esfuerzo y apoyo brindado en el documento. %

V. Presentacion y analisis del cartel en materia de anticorrupcion establecido por acuerdo
en la reunién numero 29 con el Organo Interno de Control llevada a cabo el 28 de julio d
2016.

El Ledo. Juan Antonio Duran Suarez, Titular de la Unidad de Transparencia y Secretario
Ejecutivo del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, en uso de la palabra,
informa a las y los presentes que derivado del Segundo Punto de los Acuerdos del Acta de
Minuta de Reunién con el Organo Interno de Control, nimero 29/2016, del dia 28 de Julio del
presente afo, la cual, cuyo objetivo fue analizar los resultados obtenidos en la encuesta de
evaluacion del compromiso denominado “Compras Inteligentes” en seguimiento al cumplimiento
y verificacion de las acciones relacionadas en torno al desempefio de las dependencias y
entidades de la Administracién Publica Federal en los procedimientos de contratacion y
procesos de pago, a fin de establecer acciones de mejora que permiten prevenir actos de
corrupcion; se acordo disefar la propuesta de una diapositiva, banner o cartel que contenga un
mensaje persuasivo respecto al ejercicio indebido del ejercicio publico y de las sanciones de las  ».§ . e
que puedan ser objeto los servidores publicos y particulares, para incluirse en la pagina \>\\-
institucional como en las areas dispuestas para los eventos de licitacién, acciones que seran ;
planteadas ante el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Entidad.

Asimismo, el Lcdo. Duran presenta a las y los integrantes del Comité una propuesta del Cartel
en materia de Anticorrupcion, para que emitan sus observaciones y/o adecuaciones o en su
caso den Visto Bueno del mismo; al respecto, la Dra. Maria del Pilar Alberti Manzanares,
CEPCI, propone mover de lugar el logo de la Institucién en la parte superior del Cartel asi como

e

Profesora Investigadora Titular adscrita al Campus Montecillo y miembra propietaria electa del
incluir el nombre completo de la Entidad.

VI. Presentacion del “Protocolo para la prevencién, atencion y sancién del hostigamiento

sexual y acoso sexual” publicado el 31 de agosto de 2016 por el Diario Oficial de la
Federacion.

En uso de la palabra el Ledo. Juan Antonio Duran Suarez, Titular de la Unidad de
Transparencia y Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de

Interés, informa a las y los presentes que en fecha Treinta y uno de agosto del afio en curso se ‘//
publicé en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el Protocolo para la prevencién, atencién y

sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual centrandose en los puntos que se descri

a continuacion: b%\\l
g &

AN

KM. 36.5 Carretera México-Texcoco, C. P. 56230, Montecillo, Municipio de Texcoco, Estado de México
Tel: 01 (595)95 20200 Ext. 1282 y 1023, Fax: 01(595)95 20200 Ext. 1051
Correo Electronico: comitedeetica@colpos.mx \ W



COLEGIO DE POSTGRADUADOS

Institucién de Ensefianza e Investigacion en Ciencias Agricolas
Campeche-Cordoba-Montecillo-Puebla-San Luis Potosi-Tabasco-Veracruz

®
CEPCI 2016

ACTA DE LA QUINTA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y D
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL COLEGIO DE POSTGRADUADOS
CELEBRADA EL VEINTIDOS DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL DIECISEIS.

e El Protocolo entrara en vigor a los treinta dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de su publicacién en el Diario Oficial de la Federacion, es decir su entrada en vigor es
a partir del dia 13 de Octubre del afio en curso.

e Se debera designar una Persona Consejera por cada campus, quien sera designado por

habiles a la entrada en vigor del Protocolo, por lo que la fecha limite es el 27 de Octubr
del presente afio.

e
S

el Dr. Jesus Moncada de la Fuente, Director General; dentro de los primeros diez dias i

e Al 28 de noviembre se debera cumplir con las siguientes actividades:

v Emitir un pronunciamiento de “Cero Tolerancia”, mismo que debera ser notificado
a INMUJERES.

v" Lanzar una convocatoria abierta al personal de las Dependencias o Entidades
para desempefarse como Personas consejeras.

v' Realizar la Difusion del Protocolo a través de medios de comunicacion
Institucional.

v Iniciar actividades de sensibilizacién y capacitacion.

En uso de la palabra la Dra. Maria del Pilar Alberti Manzanares, Profesora Investigadora
Titular y miembra propietaria del CEPCI, expone que el personal que estuvo colaborando con
el Modelo de Equidad de Género (MEG), conoce de la materia y que si bien es cierto, ya no
estd en funcién, son personas expertas y que a su consideracion cuentan con esa
sensibilizacion para atender éste primer contacto de la victima.

De igual manera el Lcdo. Juan Antonio Duran Suarez, Titular de la Unidad de Transparencia
y Secretario Ejecutivo del CEPCI, apoya el comentario de la Dra. Maria del Pilar Alberti
Manzanares, solicitandole asi de la manera mas atenta un listado de las personas que en su
momento colaboraron en el MEG para acercarle una propuesta al Dr. Jesus Ma. Moncada de
la Fuente, Director General del Colegio de Postgraduados, acerca de las y los servidores
publicos que podra designar como Personas Consejeras temporales.

En uso de la palabra el Dr. Jorge Leonardo Tovar Salinas, Secretario Administrativo y
Presidente del CEPCI, propone a la Dra. Maria del Pilar Alberti Manzanares, Profesora
Investigadora Titular y miembra propietaria electa del CEPCI abrir un espacio en su agenda
para entablar una platica toda vez que ella es experta en el tema, para que el proximo afio se
tome en cuenta la posibilidad de brindar atencion psicolégica en la Entidad y agrega que, por
ahora es dificil, debido a la situacion econémica por la que atraviesa el Colegio
Postgraduados, pero quiere contemplar la posibilidad para el afio entrante.

N
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Por otro lado, la Lcda. Norma Gisela Lépez Calva, Titular del Organo Interno de Control en el t\‘
C.P., menciona que el Lcdo. Francisco Javier Pastrana Quintos, Jefe del Departamento de
Relaciones Laborales, esta trabajando en la linea de PROIGUALDAD, en un plan de
sensibilizacion para el afio entrante, por lo que podriamos estar en coordinacién con él para
trabajar conjuntamente para ejecutar las acciones en materia de capacitacion, con la finalidad

de que todas y todos estemos sensibilizados.

Posteriormente el Lcdo. Juan Antonio Duran Sudarez, Titular de la Unidad de Transparencia y \
Secretario Ejecutivo del CEPCI, comenta a las y los presentes que préximamente se debera \
realizar la difusién del Protocolo como lo marcan los Articulos Transitorios del mismo, difusion ||
que se realizaria por all colpos y en la seccion del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos

de Interés del sitio web Institucional del Colegios de Postgraduados. k(

Al respecto, la Dra. Maria del Pilar Alberti Manzanares, Profesora Investigadora Titular y
miembra propietaria electa del CEPCI, sugiere que la difusién del Protocolo se realice a base
de tripticos, toda vez, que son mas directos y personales a diferencia de una difusion electronica
y/o carteles. ‘

Asimismo, el Dr. Jorge Leonardo Tovar Salinas, Secretario Administrativo y Presidente del
CEPCI, sugiere la opcion de los Carteles, toda vez que, menciona que no todas las personas
tienen acceso a all colpos, sin embargo también considera y apoya la propuesta de la Dra. Maria
del Pilar Alberti Manzanares y destaca que por el momento se realice la difusion
electrénicamente y posteriormente se trabajara en la difusién a base de Carteles vy tripticos.

En uso de la palabra el Lcdo. Edmundo Lépez Patifio, Director Juridico y Asesor del CEPCI,
menciona a las y los integrantes del Comité que considerando los tiempos y la suficiencia
presupuestal, sugiere realizar la difusion del Protocolo por medios electrénicos institucionales y
posteriormente trabajar en un cartel y/o triptico.

Posteriormente, las y los miembros del Comité acuerdan que la difusion del Protocolo se realice
por all colpos y en el sitio web institucional, especificamente en la seccion del Comité de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Interés del Colegio de Postgraduados, considerando
comprometer la publicacién de tripticos, carteles u otra forma, en el Programa Anual de Trabajo
2017.

VIl. Presentacion del “Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto
emitir el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal, las Reglas de —
Integridad para el ejercicio de la funcién piblica, y los Lineamientos Generales para
propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
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permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica%
y de Prevencion de Conflictos de Interés.”

El Ledo. Juan Antonio Duran Suarez, Titular de la Unidad de Transparencia y Secretario
Ejecutivo del CEPCI, expone a las y los presentes que derivado del Protocolo antes citado, |
Secretaria de la Funcién Publica (SFP) emite el Acuerdo por el que se modifica el diverso qu
tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal, las
Reglas de Integridad para el gjercicio de la funcién publica, y los Lineamientos Generales para
propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés; el cual es publicado en el Diario Oficial de la Federacién el dos de
Septiembre del presente afio, en el cual se destacan los puntos que se describen a
continuacion:

v" Se modifica el inciso g) del punto Tercero, referente al concepto de Delacién por \‘}/
Denuncia: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta
atribuida a un servidor ptiblico, y que resulta presuntamente contraria al Cédigo de Etica, \
al Cédigo de Conducta o a las Reglas de Integridad.

v Se adiciona una nueva Regla de Integridad para el Ejercicio de la Funcion Publica, en el
inciso 1) del mismo punto Tercero; denominada Comportamiento digno, en la cual se
sefiala que las y los servidores publicos deberan de conducirse en forma digna,
manteniendo del respeto hacia las personas con las que se guarda relacion. )

En uso de la palabra el Lcdo. Edmundo Lépez Patiiio, Director Juridico y Asesor del CEPCI,
menciona a las y los presentes que en virtud de que son varios los documentos que incluyen la
palabra Delacién, sugiere realizar una fe de erratas, en la cual se establezca que en todos los
documentos que contenga la palabra Delacién, se entiende por no puesta y se sustituye por la
palabra Denuncia.

AL respecto el Lcdo. Juan Antonio Duran Suarez, Titular de la Unidad de Transparencia y
Secretario Ejecutivo del CEPCI, menciona que el documento denominado Cédigo de Conducta
Institucional del Colegio de Postgraduados, se revisa y en su caso se actualiza semestralmente,
por lo que en la préxima revision se podra solventar dicha modificacion.

VIIl. Presentacion del Resultado que emitio la Secretaria de la Funcion Publica referente
a la “Evaluacion de Cumplimiento” de las actividades del Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés del C.P.

En uso de la palabra el Lecdo. Juan Antonio Duran Suarez, Titular de la Unidad de
Transparencia y Secretario Ejecutivo del CEPCI comunica a las y los integrantes del Comite, S
que derivado de una reunion en dias pasados en la Secretaria de la Funcién Publica (SFP) fue
entregado el resultado con una calificacién de “Excelente” correspondiente al 25% E'yalanQn

\ = -
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de Cumplimiento del total con respecto a la Evaluacion de Cumplimiento y Desempefio de las
actividades del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés. ‘*
N

Al respecto el Dr. Jorge Leonardo Tovar Salinas, Secretario Administrativo y Presidente del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, expresa su agradecimiento al
esfuerzo y apoyo que todas y todos los integrantes del Comité han proporcionado al paso d
cada una de las actividades realizadas; asi mismo los exhorta a seguir trabajando con es
dedicacion y compromiso por el bienestar de nuestra Institucion.

IX. Determinar la calificacion de la Delacién CEPCI-CP/DEL.-2016/002, con base en el
Mecanismo para la atencién de Delaciones por faltas al Cédigo de Etica de los Servidores || .
Publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcién \/
Publica, al Codigo de Conducta Institucional y posibles Conflictos de Interés.

El Lcdo. Juan Antonio Duran Suarez, Titular de la Unidad de Transparencia y Secretario
Ejecutivo del CEPCI, explica a las y los presentes que en fecha seis de septiembre recibio oficio
signado por el Dr. Jorge Leonardo Tovar Salinas, Secretario Administrativo y Presidente del
CEPCI, mediante el cual remite oficio DIR.CM/1446 (Anexo) suscrito por el Dr. José Luis
Figueroa Velasco, Director del Campus Montecillo, consistente en una Delacién al cual procedio
a dar lectura.

.

2

Al término de la lectura, el Lcdo. Duran explica a las y los presentes que una vez allegado del
oficio DIR.CM/1446, en fecha ocho de septiembre del presente afio fue enviado por oficio el
acuse de recibo de la Delacién con el nimero de expediente correspondiente, asi mismo se le
dio un término de cinco dias habiles a partir de la recepcion del acuse para que de la manera
mas expedita posible pudiera subsanar los puntos que se describen a continuacion:

1. Domicilio o direccién electrénica para recibir informes y/o notificaciones.
2. Datos del Servidor Publico involucrado. a
3. Medios probatorios de la conducta.

4. Medios probatorios de que un tercero haya conocido de los hechos.
5. En el segundo parrafo de la hoja 3 del oficio DIR.CM/1446 menciona dos oficios anexos (los
cuales no fueron enviados):

1. Solicitud de autorizacion al Procurador Académico para retirar nota en boleta de
calificaciones
2. Respuesta del Procurador a dicha solicitud : vl

o !

= 1Y
i)
g

A

A
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En continuo uso de la palabra el Lcdo Juan Antonio Duran Suarez, Titular de la Unidad d
Transparencia y Secretario Ejecutivo del CEPCI, menciona que el dia diecinueve de septlembre
fue recibida la subsanacion de la Delacion CEPCI-CP/DEL.-2016/002, por lo que procede a
enviar correo de notificacién al Dr. Jorge Leonardo Tovar Salinas, Secretario Administrativo
y Presidente del CEPCI con copia a las y los demas integrantes del Comité para que la presente
Delacion fuera tomada en cuenta en la Orden del dia de la sesién mas proxima, por lo que hoy
se presenta al Seno de este Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés para
determinar su Calificacion.

Por lo que, el Ledo. Juan Antonio Duran Suarez, Titular de la Unidad de Transparencia y \
Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de Prevencién de conflictos de Interés del C.P. pone /
a consideracion de las y los miembros(as) propietarios(as) electos(as), el expediente nimero
CEPCI-CP/DEL.-2016/002 de la Delacién presentada por el Dr. José Luis Figueroa Velasco,
Director del Campus Montecillo, para determinar el probable incumplimiento al Cédigo de Etica,
las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica y el Cédigo de Conducta
Institucional 6 bien la No competencia del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés para conocer de la Delacién CEPCI-CP/DEL.-2016/002.

En uso de la palabra el C. D. José Manuel Olivares Rodriguez, Jefe de Analistas de Sistemas
y miembro propietario electo del CEPCI, comenta que de acuerdo a su analisis, la presente
Delacion es de competencia de la Procuraduria Académica y la Direccion Juridica, toda vez que
ya hay antecedentes dentro de dichas areas.

Al respecto el Lcdo. Edmundo Lépez Patifio, Director Juridico y asesor del CEPCI, considera
que primero hay que realizar una investigacion e indagar y ya reunida la informacion tener la
o

7’71-/..‘-(”‘_

P,

verdad juridica para determinar si existe algin incumplimiento al Cédigo de Conducta
Institucional; por lo que determina que si es de competencia del Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés conocer de la Delacion CEPCI-CP/DEL.-2016/002.

En ese sentido, la Dra. Maria del Pilar Alberti Manzanares, Profesora Investigadora Titular y -
miembra propietaria electa del CEPCI, menciona que independientemente que sea de ambito
académico, administrativo o juridico, es definitivamente una cuestion de Etica, atendiendo las
interrogantes del ;Por qué el Comité de PSEI-Computo Aplicado, permitié la presencia y
participacion del Dr. Juan Manuel Gonzalez Camacho, Profesor Investigador Titular adscrito al
Campus Montecillo?; ;Por qué el Comité de PSEI-Computo Aplicado permitié %e o

KM. 36.5 Carretera México-Texcoco, C. P, 56230, Montecillo, Municipio de Texcoco, Estado de México 3
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presuntamente se expresara de manera inapropiada y no puso un alto en la forma de dirigirse

al aspirante? ; derivado de su analisis, la Dra. Alberti determina que la Delacién CEPCI-
CP/DEL.-2016/002 es de competencia del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés del Colegio de Postgraduados y que derivado de ello es importante entrevistar a los
integrantes del Comité de PSEI-Computo Aplicado para que den respuesta al probable
incumplimiento del Cédigo de Conducta Institucional; asi como el ;Por qué Lcda. Maria de
Carmen Padilla Pastrana, Investigadora Titular Auxiliar Adscrita al Campus Montecillo y
Encargada de Servicios Académicos; asi como a la Dra. Maria Teresa Sanchez-Torres
Esqueda, Profesora Investigadora Titular Adscrita al Campus Montecillo y Subdirectora de |
Educacién no han ejercido su derecho de levantar una denuncia? "

\
\

Continuando con el desarrollo de la sesion, la Leda. Norma Gisela Lépez Calva, Titular del
Organo Interno en el C.P., menciona que no hay que perder la objetividad del asunto, y que no
se puede dar certeza a la declaracion realizada, por lo que hay que realizar una investigacion a
base de entrevista a los presuntos responsables y de ahi determinar si se ha incumplido el
Codigo de Conducta Institucional.

Finalmente el Ledo. Juan Antonio Duran Suarez, Titular de la Unidad de Transparencia,
Secretario Ejecutivo del CEPCI, explica a las y los presentes que una vez calificada la Delacién
como competencia del Comité, se procedera a entrevistar a los testigos y personas involucradas
para allegarse de elementos y realizar el proyecto de resolucion para determinar una de las dos

opciones; si hay incumplimiento al Cédigo de Conducta Institucional y dar vista al Organo
Interno de Control o en su defecto, determinar un pronunciamiento imparcial no vinculatorio
V_/

Expuesto lo anterior, es procedente emitir el siguiente acuerdo:

01-5%.Ext.-2016

Con fundamento en el Protocolo para la prevencion, atencién y sancion del hostigamiento
sexual y acoso sexual publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el dia treinta y uno

de agosto de dos mil dieciséis, especificamente en el punto CUARTO, inciso c) de los articulos
transitorios, las y los miembros(as) electos(as) del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés, aprueban por mayoria de votos, la difusion electréonica del
documento denominado Protocolo para la prevencién, atenciéon y sanciéon del
hostigamiento sexual y acoso sexual; mediante medios electréonicos institucionales y
posteriormente, conforme lo permita el presupuesto incluirlo en el PAT 2017 para realizar __ .
la difusién a través de Carteles y Tripticos. \ =X
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02-5%.Ext.-2016

Con fundamento en el “Mecanismo para la atencién de delaciones por faltas al Cédigo de Etica

de los Servidores Publicos, a las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica yﬁ
al Cédigo de Conducta Institucional para la atencién de delaciones por posibles conflictos de
interés” especificamente en el numeral 3. “Procedimiento administrativo para la atencion de
delaciones por presuntos incumplimientos al Cédigo de Etica de los Servidores Publicos, a la ‘
Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcién Publica y al Cdédigo de Conduct
Institucional”, dentro de los apartados 3.4 “Tramitacién, Sustanciacion y Analisis”, inciso c), las

y los miembros(as) electos(as) del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés del Colegio de Postgraduados, aprueban por mayoria de votos la COMPETENCIA
del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés para conocer de la Delacién
con numero de expediente CEPCI-CP/DEL.-2016/002, por presumir que existen elementos
que configuran un probable incumplimiento al Cédigo de Conducta Institucional del
Colegio de Postgraduados.

Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Colegio de Postgraduados, debidamente
enterados (as) del acuerdo y las acciones descritas en esta acta, aprobada al término de la
sesion, dandose por terminada a la fecha de su inicio, siendo las trece horas, firmando al margen %
y al calce las y los que en ella intervinieron, para los efectos legales a los que haya lugar.

No habiendo mas asuntos que tratar, quedan las y los miembros(as) electos(as) del Comité de \
(’

INTEGRANTES

e

¥

e i

Dr. Jorge Ceonardé Tovar Salinas Lcdo. Juan-Antonio Duran Suarez N,
Secretario Administratiyo y Presidente del Titular de la Unidad de Transparencia y
Comité de Etica y de Prevencion de Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y
Conflictos de Interés del C.P. de Prevencion de Conflictos de Interés del
C.P.
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Dr. Alefandro Alarcén Dr. Martifiano Castro Popoca
Director de Educacion y miembro Subdirector de Informatica y miembro
propietario electo del Comité de Etica y de propietario electo del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés del de Prevencion de Conflictos de Interés
C.P. del C.P.

Payry

C. Celia Diaz Olea

Dra. Ma”rfa del Pilar Alberti Manzanares

Jefa del Departamento de Finanzas Campus Profesora Investigadora Titular adscrita al

Montecillo y miembra suplente electa del Campus Montecillo y miembra propietaria

Comité de Etica y de Prevencién de electa del Comité de FEtica y de Prevencién
Conflictos de Interés del C.P. de Conflictos de Interés del C.P.

e .b. '
\\/ d\ -
C. D. José Manuel Olivares Rodriguez =~ —Dra=Silvia Pimentel Aguilar
Jefe de Analistas de Sistemas y miembro Profesora Investigadora Asociada
propietario electo del Comité de Etica y de adscrita al Campus Montecillo y miembra
Prevencién de Conflictos de Interés del C.P. suplente electa del Comité de Etica y de

Prevencion de Conflictos de Interés del C.P.
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ASESORES
\‘Q
Y
Lcda. Norma Gisela Lépez Calva C. Ignacio\ntriago. Coronel
Titular del Organo Interno de Control en el Titular del Area de Auditoria para
Colegio de Postgraduados Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica

y asesor del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés en el
C.P.

Lcdo. Edmundo/Lépez Patifio Lcdo. Mauricio David Reyes Reyes
Director Juridico y asesor del Comité de Titular del de/pa amen%&iﬂe Servicios al
Etica y de Prevencion de Conflictos de Personal y asesor del Comité de Etica y
Interes del C.P. de Prevencion de Conflictos de Interés

del C.P. en representacion del
Subdirector de Recursos Humanos.
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