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COLEGIO DE POSTGRADUADOS

Institucion de Ensenanza e Investigacion en Ciencias Agricolas
Campeche-Coérdoba-Montecillo-Puebla-San Luis Potosi-Tabasco-Veracruz

CEPCI 2017

ACTA DE | A PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL COLEGIO DE POSTGRADUADOS
CELEBRADA EL DIEZ DE ENERO DE DOS MIL DIECISIETE.

En las instalaciones del Colegio de Postgraduados, localizadas en el kilometro 36.5 de la
Carretera Federal México Texcoco, en Montecillo, Municipio de Texcoco Estado de México,
siendo las once horas del dia diez de enero de dos mil diecisiete, se reunieron en la Sala de
Juntas de la Secretaria Administrativa del Colegio de Postgraduados, ubicada en el Primer Nivel
del Edificio denominado “Francisco Merino Rébago”, el Msca. Luis Roberto Sanchez Vazquez,

Director de Finanzas y Presidente Suplente del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos

de Interés del C.P., el Lecdo. Juan Antonio Duran Suérez, Titular de la Unidad de
Transparencia y Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés del C.P., el Dr. Alejandro Alarcén, Director de Educacion y miembro propietario electo
del Comité de Etlca y de Prevencion de Conflictos de Interés del C.P., el Dr. Martiniano Castro
Popoca, Subdirector de Informatica y miembro propietario electo del Comité de FEtica y de
Prevencion de Conflictos de Interés del C.P., el Lcdo. Francisco Javier Pastrana Quintos,
Jefe de Departamento de Relaciones laborales y miembro propietario electo del Comité de Etica

~ y de Prevencién de Conflictos de Interés del C.P., el C. D. José Manuel Olivares Rodriguez,

Jefe de Analistas de Sistemas y miembro propietario electo del Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés del C.P., la Lcda. Claudia Trejo Rojas, Auditora del Area de Auditoria
para Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica del Organo Interno de Control, la Leda. Maria
Griselda Lépez Naranjo, Jefa de Departamento de Asuntos Juridicos en representacion del
Director Juridico del C.P. y el Lcdo. Mauricio David Reyes Reyes, Jefe de Departamento de
Servicios al Personal y asesor del Comité de Etica y de Prevenci6n de Conflictos de Interés del
C.P. en representacion del Subdirector de Recursos Humanos, a efecto de llevar a cabo la
Primera Sesion Extraordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del
dos mil diecisiete.

ORDEN DEL DIA

l. Verificacion del quérum por el Secretario Ejecutivo.
Il. Consideracion y en su caso aprobacién de la Orden del dia.
lll. Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la sesion anterior.
IV. Presentacion de los Resultados de la Convocatoria abierta para la eleccion de Personas
Consejeras Permanentes.
V. Actualizacion del Cddigo de Conducta Institucional (se adiciona una Regla de
Integridad).

VI. Clasificacion de los objetivos establecidos en el PAT 2016, para el Informe Anual de
Actividades del CEPCI.
VIl. Resultados de los indicadores de cumplimiento al Cédigo de C-onducta Institucional.
VIIl. Andlisis y aprobacion de las fechas en que habra de llevarse a cabo las sesiones

ordinarias del CEPCI en su ejercicio 2017.
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COLEGIO DE POSTGRADUADOS

Institucion de Ensefianza e Investigacion en Ciencias Agricolas -
Campeche-Cordoba-Montecillo-Puebla-San Luis Potosi-Tabasco-Veracruz

CEPCI 2017

" ACTA DE | A PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL COLEGIO DE POSTGRADUADOS
CELEBRADA EL DIEZ DE ENERO DE DOS MIL DIECISIETE.

IX. Determinar la calificacion de la Delacion CEPCI-CP/DEL.-2016/004, con base en el
Mecanismo para la atencion de Delaciones por faltas al Cédigo de Etica de los
Servidores Publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de
la Funcién Publica, al Cédigo de Conducta Institucional y posibles Conflictos de Interés.

DESARROLLO DE LA SESION

I. Verificacion del quérum por el Secretario Ejecutivo.

De acuerdo al numeral 8, “Del Quérum”, parrafo cuarto, de los “Lineamientos generales para
propiciar la integridad de los servidores ptblicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a fravés de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés”, El Lcdo. Juan Antonio Duran Suarez, Secretario Ejecutivo, confirma la
asistencia de cuatro de los seis Miembros(as) Electos(as) del Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés, asi como de la presencia del Presidente Suplente y de los tres
asesores, por lo que se declara el inicio de la sesién.

Il. Consideracion y en su caso aprobacion de la Orden del dia.

Conforme al numeral 8, “Desarrollo de las sesiones”, de los “Lineamienfos generales para
propiciar la integridad de los servidores piblicos y para implementar acciones permanentes que
favorezean su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés”, el Msca. Luis Roberto Sanchez Vazquez, Director de Finanzas y
Presidente Suplente de[ Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del C.P., da
lectura y pone a consideracion de las y los miembros(as) propietarios(as) y suplentes
electos(as) del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, el Orden del Dia de la
Primera Sesion Extraordinaria del Comité, el cual se aprueba por mayoria de votos para su
desahogo.

;%/’

lll. Lectura y aprobacidn, en su caso, del acta de la sesion anterior.

En uso de la palabra, el Msca. Luis Roberto Sanchez Vazquez, Director de Finanzas y
Presidente Suplente del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del C.P., con
fundamento en el numeral 9, de los “Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés”; menciona a las y los presentes que una vez presentado y aprobado el orden del dia,
procede a desahogar el tercer punto y da lectura a la acta de la sesion anterior, correspondiente
al Acta de la Tercera Sesion Ordinaria, celebrada el dia trece de octubre de dos mil dieciséis,
asimismo, explica a las y los integrantes que durante el periodo para revisar el acta respectiva,
no se recibié comentario alguno, por lo que, se procedi6 a la firma correspondiente.

IV. Presentacion de los Resultados de la Convocatoria abierta para la eleccion de
Personas Consejeras Permanentes.

—
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En uso de la palabra, el Ledo. Juan Antonio Duran Suéarez, Titular de la Unidad de
Transparencia y Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de |
Interés, menciona a las y los presentes que como es de su conocimiento se implementé un
sistema de votacion en coordinacion con el area de informatica para llevar acabo la convocatoria

~ abierta para la eleccién de Personas Consejeras Permanentes del 25 de noviembre al 2 de
diciembre de 2016, por lo que, dichos resultados ya se encuentran en sus carpetas, y procede

x a exponer cada uno de los resultados por campus, para su andlisis y aprobacion como se
describe a continuacién:

1 Dra. Maria del Pilar A"JBI"I:I ‘Manzanares 23
Profesora Investigadora Titular

2 C.D. José Manuel Olivares Rodriguez 12
Jefe de Analistas de Sistemas

3 Ledo. José Ezequiel Avila Gomez 10
Auditor Titular

4 Dr. David Hebert del Valle Paniagua 6
Profesor Investigador Adjunto

En continuo uso de la palabra el Lcdo. Juan Antonio Duran Suarez, Titular de la Unidad de
Transparencia y Secretario Ejecutivo del CEPCI, hace referencia que se tomaron las primeras
4 personas con mas votos, en virtud de que las dos primeras personas con mayor votaciéon son
la Dra. Maria del Pilar Alberti Manzanares, Profesora Investigadora Titular y miembra
propietaria electa del CEPCI, y el C.D. José Manuel Olivares Rodriguez, Jefe de Analistas de
Sistemas y miembro propietario del CEPCI; por lo que las posibles personas consejeras serian
las dos siguientes; sin embargo, el Lcdo. Duran, menciona que la Dra. Alberti en sesién anterior,:
manifesto su voluntad referente a dejar de ser integrante del CEPCI y tener preferencia por
formar parte de las Personas Consejeras Permanentes, por lo que ponia a consideracion de los
miembros del comité su aprobacién y votacion.

y miembro propietario del CEPCI, rechazo ser parte de las Personas Consejeras Permanentes,

En uso de la palabra el C.D. José Manuel Olivares Rodriguez, Jefe de Analistas de Sistemas\{qt
ratificando su cargo como miembro propietario del CEPCI. )

jr

Al respecto, la Leda. Claudia Trejo Rojas, Auditora del Area de Auditoria para Desarrollo y
Mejora de la Gestion Publica del Organo Interno de Control, menciona que efectivamente en
sesion anterior, la Dra. Maria del Pilar Alberti Manzanares, Profesora Investigadora Titular y
miembra propietaria electa del CEPCI, dejo claro su deseo formar parte de las Personas /
Consejeras Permanentes, por lo que si los miembros del comité lo aprueban ella podra dejar
de ser integrante del comité para formar parte de las personas consejeras; por otra parte,
menciona que el Ledo. José Ezequiel Avila Gémez, Auditor Titular del Area de Quejas y

N
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Responsabilidades del Organo Interno de Control, resulto electo, sin embargo en determinado
momento podria generar algtin tipo de Conflicto de Interés, por lo que sugiere no es conveniente
pueda fungir como Persona Consejera Permanente.

En uso de la palabra, el Lecdo. Mauricio David Reyes Reyes, Jefe de Departamento de
Servicios al Personal y asesor del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del
C.P., menciona que efectivamente en sesiéon anterior la Dra. Maria del Pilar Alberti
Manzanares, Profesora Investigadora Titular y miembra propietaria electa del CEPCI, fue firme
en manifestar su deseo por formar parte de las Personas Consejeras Permanentes, por lo que,
no ve ningtin inconveniente en que deje de ser parte del CEPCI.

La Leda. Maria Griselda Lopez Naranjo, Jefa de Departamento de Asuntos Juridicos en
representacion del Director Juridico del C.P., en uso de la palabra, menciona coincidir con el
criterio de los demas asesores, manifestando no haber inconveniente en que la Dra. Maria del
Pilar Alberti Manzanares, Profesora Investigadora Titular y miembra propietaria electa del
CEPCI, deje del CEPCI para formar parte de las Personas Consejeras.

El Ledo. Francisco Javier Pastrana Quintos, Jefe de Departamento de Relaciones laborales
y miembro propietario electo del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del
C.P., en uso de la palabra, menciona que considerando que una vez escuchado de voz propia
de la Dra. Maria del Pilar Alberti Manzanares, Profesora Investigadora Titular y miembra
propietaria electa del CEPCI, la cual manifesté expresamente y publicamente a las y los
presentes, que si ella fuera electa como Persona Consejera Permanente, seria mas importante
para ella, apoyar desde el campus, por lo que en su momento sefialo su deseo de dejar el
CEPCI, para formar parte de las Personas Consejeras Permanentes; en ese sentido expresa
no tener inconveniente y propone someterlo a votacion para desahogar los resultados y atender
la peticién de la Dra. Alberti.

En uso de la palabra el Ledo. Juan Antonio Duran Suarez, Titular de la Unidad de
Transparencia y Secretario Ejecutivo del CEPCI, expone que las indicaciones de la Secretaria

de la Funcién Publica (SFP) fue garantizar personas suficientes que puedan orientar,
acompainar y dar atencion de primer contacto a la presunta victima por casos de Hostigamiento
sexual o Acoso sexual; y en virtud de la poca participacion en las elecciones, aun y cuando se
estuvo mandando recordatorios diariamente invitAndolos a participar, en ese sentido, sugiere
aprobar por cada Campus un Titular y un Suplente; por consecuencia, al dejar de ser miembro
del comité, la Dra. Maria del Pilar Alberti Manzanares, Profesora Investigadora Titular, la Dra.
Libia Iris Trejo Tellez, Profesora Investigadora Titular y miembro suplente del CEPCI, pasara
a ser integrante del comité en calidad de propietaria, a su vez, como suplente le correspondera
a la Dra. Maria de los Angeles Veldzquez Hernandez, Investigadora Titular adscrita al
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Campus Montecillo, conforme al numeral 5. Eleccion de Miembros, parrafo 12, que a la letra
dice: .

.

“Cuando el miembro de cardcter temporal que deje de laborar sea el suplente, sera convocado
aquel servidor publico que en la eleccion pasada, de acuerdo con la votacién registrada, se
encuentre en el orden inmediato siguiente”

En ese orden de ideas, las y los miembros(as) del comité aprueban por mayoria de votos, los
resultados del Campus Montecillo como se describe a continuacion:

Suplente

Dra. Maria del Pilar Alberti
1 Manzanares
Profesora Investigadora Titular

Dr. David Hebert del Valle Paniagua
Profesor Investigador Adjunto

Y por otro lado, los miembros del CEPCI, quedaria como se describe a continuacion:’

\ No. | Propletarla 7 Suplente
Dra. Maria de los Angeles Velazquez
4 | Dra. Libia Iris Trejo Telléz Hernéndez
Profesora Investigadora Titular Investigadora Titular adscnta al Campus
Montecillo

Continuando con el desarrollo de la sesion, el Ledo. Juan Antonio Duran Suarez, Titular de la
Unidad de Transparencia y Secretario Ejecutivo del CEPCI, expone a las y los presentes los
resultados del campus Campeche como se describe a continuacion:

MPUS:CAMPECHE:

e e L R 1 R
Dra. Via. Monica L. Osnaya Gonzdlez

» 1 Profesor Investigador Asociado 4
2 Dr. Domingo Coh Méndez 3 /

Profesor Investigador Adjunto
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Por lo que, no habiendo comentarios con los resultados de la votacion, las y los miembros(as)
del comité aprueban por mayoria de votos, los resultados del Campus Campeche como se
describe a continuacion: :

SICAMpeChHe g R e o
Titular Suplente
1 Dra. Ma. Ménica L. Osnaya Gonzalez Dr. Domingo Coh Méndez
Profesor Investigador Asociado . Profesor Investigador Adjunto

En uso de la palabra el Lcdo. Juan Antonio Duran Suarez, Titular de la Unidad de
Transparencia y Secretario Ejecutivo del CEPCI, expone a las y los presentes los resultados del
Campus Coérdoba como se describe a continuacion:

R CANPUS'CORDDBAEE
No. | = ' - Servidor Piiblico £

Dra. Laura Bautista Hernandez

Investigadora Auxiliar Adjunta

2 Dra. Natalia Real Luna

Investigadora Titular

Por lo que, no habiendo comentarios con los resultados de la votacion, las y los miembros(as)
i del comité aprueban por mayoria de votos, los resultados del Campus Cérdoba como se
describe a continuacion:

nanentes Camg grdebaii i iy
Suplente
1 Dra. Laura Bautista Hernandez Dra. Natalia Real Luna
Investigadora Auxiliar Adjunta Investigadora Titular

En uso de la palabra el Ledo. Juan Anfonio Duran Suarez, Titular de la Unidad de
Transparencia y Secretario Ejecutivo del CEPCI, expone a las y los presentes los resultados del
Campus Puebla como se describe a continuacion:

: AMPUS PUEBL!
3 - Servidor Publico, '
Dr. Arturo Huerta De La Pefa
Profesor Investigador Asociado

2 Dr. Ignacio Carranza Cerda 4 &
‘% Profesor Investigador Asociado /
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Por lo que, no habiendo comentarios con los resultados de la votacion, las y los miembros(as)
del comité aprueban por mayoria de votos, los resultados del Campus Puebla como se describe
a continuacion:

~ T PeTSonas Gonsejeras Penmanentes GampusiPueblat MRS ST SR
- Titular ‘Suplente
S\ 1 Dr. Arturo Huerta De La Pefia Dr. Ignacio Carranza Cerda
Profesor Investigador Asociado Profesor Investigador Asociado’

En uso de la palabra el Lcdo. Juan Antonio Duran Suarez, Titular de la Unidad de
Transparencia y Secretario Ejecutivo del CEPCI, expone a las y los presentes los resultados del
Campus San Luis Potosi como se describe a continuacion:

-~

B SR e CAMPUS SAN:LUISIPOTOSIZ i s
J . No: : .~ SernvidorPiiblico TR
1 Dr. Jorge Cadena Ifiguez
Profesor Investigador Asociado
2 Dr. Cortez Romero Cesar

Profesor Investigador Titular

v Al respecto menciona que en campus San Luis Potosi, hay un empate por lo que somete a
consideracion del Comité acordar quien quedara como fitular y quien como suplente; toda vez
que lo recomendable es que la Persona Consejera sea una persona que se encuentre mayor
parte del tiempo en el campus, por lo que el Dr. Jorge Cadena liiiguez, Profesor Investigador
Asociado, suele ausentarse un poco debido a actividades que demandan su tiempo como es

~ en la editorial y el Consejo General Académico (CGA), motivo por el cual, sugiere que los
resultados del Campus Puebla queden como se describe a continuacion: '

ST PersenasiConsejerasiPermanentes GampusiSaniliuisiRotosy
“No. Titular Suplente
1 Dr. Cortez Romero Cesar Dr. Jorge Cadena liiiguez
Profesor Investigador Titular Profesor Investigador Asociado

En uso de la palabra el Lecdo. Juan Antonio Durdn Suarez, Titular de la Unidad de
Transparencia y Secretario Ejecutivo del CEPCI, expone a las y los presentes los resultados del
Campus Tabasco como se describe a continuacion: '

V_/
& . ICAMPUS:TABASCO:
No. [ Servidor'Publico i
1 Dra. Nelyda Solana Villanueva 12
Investigador Titular
% 2 Dra. Nydia del Rivero Bautista 3
Investigador Titular
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Por lo que, no habiendo comentarios con los resultados de la votacion, las y los miembros(as)
del comité aprueban por mayoria de votos, los resultados del Campus Tabasco como se
describe a continuacion:

%}ﬁ SRR Personas Consejers Eﬁ?naL~wQaLrlp‘ﬂ’:‘*»Tjﬁﬁ‘?e“@“ﬂﬂ:E&‘i%
Titular Suplente
1 Dra. Nelyda Solana Villanueva Dra. Nydia del Rivero Bautista
Investigador Titular Investigador Titular

n uso de la palabra el Lcdo. Juan Antonio Duran Suarez, Titular de la Unidad de
Transparencia y Secretario Ejecutivo del CEPCI, expone a las y los presentes los resultados del
Campus Veracruz como se describe a continuacion:

17 Dra. Ma, Del Carmen Alvarez Avila : 3 V
Profesora Investigadora Asociada
2 Dr. Asiain Hoyos Alberto 2

Profesor Investigador Asociado

Por lo que, no habiendo comentarios con los resultados de la votacién, las y los miembros(as)
del comité aprueban por mayoria de votos, los resultados del Campus Tabasco como se
describe a continuacion:

T RersonasieonsejerasiPermanentesiCampusiVeracuzi i TR
No. Titular Suplente
1 Dra. Ma. Del Carmen Alvarez Avila Dr. Asiain Hoyos Alberto
Profesora Investigadora Asociada Profesor Investigador Asociado

Con relacion con la poca participacion de los servidores(as) plblicos(as) del Colegio de
Postgraduados en las elecciones para Personas Consejeras Permanentes, la Lcda. Claudia
Trejo Rojas, Auditora del Area de Auditoria para Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica del
Organo Interno de Control, menciona que es importante buscar una estrategia con la finalidad
de que en un futuro haya mas participacién, de manera que ese involucre administrativos como
académicos toda vez que estan obligados a participar en los asuntos de la Institucion.

En uso de la palabra el Lcdo. Juan Antonio Duran Suarez, Titular de la Unidad de
Transparencia y Secretario Ejecutivo del CEPCI, menciona a las y los presentes que una vez
analizados los resultados de la convocatoria abierta para la eleccion de Personas Consejeras
Permanentes, como se establecieron anteriormente, somete a aprobacion y votacion de los
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miembros(as) del comité, para lo cual, sede la palabra al el Msca. Luis Roberto Sanchez
Vazquez, Director de Finanzas y Presidente Suplente del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés del C.P., al respecto, las y los miembros(as) del comité aprueban por
mayoria de votos, los resultados correspondientes a la convocatoria anteriormente citada
5 quedan las Personas Consejeras Permanentes como quedaron establecidas en el desarrollo de

\Ia presente sesion.

V. Actualizacién del Cédigo de Conducta Institucional (se adiciona una Regla de
Integridad).

El Ledo. Juan Antonio Duran Suarez, Titular de la Unidad de Transparencia y Secretario
Ejecutivo del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, en uso de la palabra
expone a las y los presentes que en la Sexta Sesion Extraordinaria 2016 qued6 pendiente una
revision al Cédigo de Conducta Institucional del Colegio de Postgraduados, toda vez que por
causas de fuerza mayor se cancel6 la Sexta Sesion Extraordinaria de 2016, mediante la cual
se llevaria a cabo la segunda revisién anual de| Cédigo de Conducta Institucional del Colegio
de Postgraduados comprometida en nuestro Plan Anual de Trabajo 2016 (PAT); y toda vez que
derivado del Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de
‘  Etica de los Servidores Publicos del Gobierne Federal, las Reglas de Integridad para el gjercicio
de la funcién publica, y los Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los servidores

través de los Comités de Etica y de Prevencién de Confiictos de Interés, publicado en el Diario
Oficial de la Federacién (DOF) en fecha 02 de septiembre de 2016; es necesario adicionar una
regla de integridad sefalada en numeral 13. +de las Reglas de Integridad para el Ejercicio de
la Funcién Publica del acuerdo antes citado, como se describe a continuacion:

10.11 COMPORTAMIENTO DIGNO
COMPROMISO

Desempefiaré todo empleo, cargo, comisién o funcién, en forma digna sin proferir expresiones,
adopfar comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o acoso sexual,
manteniendo para eflo una actitud de respeto hacia las personas con-las que tengo o guardo relacién
en la funcién ptiblica.

Valores relacionados. Bien comin y servicio a la sociedad, equidad e igualdad, excelencia,
humanismo, liderazgo, iniciativa, respeto y civilidad.

\

. ACCIONES

DEBO
» Conducir mi actuar en mi lugar de trabajo con estricto apego a la ética y la moral

» Respetar a todos mis compafieros sin importar, sexo, edad, cargo y/o profesion.

s

KM. 36.5 Carretera México-Texcoco, C. P. 56230, Montecillo, Municipio de Texcoco, Estado de México
Tel: 01 (595)95 20200 Ext. 1282 y 1023, Fax; 01(595)35 20200 Ext. 1051
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S

NO DEBO
o Realizar sefiales sexualmente sugerentes con las manos o a través de los movimientos del cuerpo.

e Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tecamientos, abrazos, besos,
manoseo, jalones.

o Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o manifestar abiertamente o
de manera indirecta el inferés sexual por una persona.

e | levar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia una persona para
que se someta a sus deseos o infereses sexuales, o al de alguna otra u ofras personas.

e Espiar a una persona mientras ésta se cambia de ropa o esta en el sanitario.

 Condicionar la obtencién de un empleo, su permanencia en él o las condiciones del mismo a cambio
de aceptar conductas de nafuraleza sexual.

e Obligar a la realizacién de actividades que no compefen a sus labores u ofras medidas
disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de caracter sexual,

s Condicionar la prestacién de un tramite o servicio publico o evaluacion escolar a cambio de qle
la persona usuaria, estudiante o solicitante acceda a sostener conductas sexuales de cualquier
naturaleza.

o Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona referentes a la apariencia o
a la anatomia con connofacién sexual, bien sea presenciales o a través de algin medio de
comunicacion.

o Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida sexual o de olra persona,
bien sea presenciales o a través de algtin medio de comunicacién.

» Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o encuentros de caréacter
sexual.

o Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o prefenda colocarlas como
objefo sexual.

e Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o sobre su vida
sexual.

= Exhibir o enviar a fravés de algiin medio de comunicacién carteles, calendarios, mensajes, folos,
afiches, ilustraciones u objetos con iméagenes o estructuras de naturaleza sexual, no deseadas ni
solicitadas por la persona receptora.

e Difundir rumores o cualquier tipo de informacién sobre la vida sexual de una persona.
e Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual.
» Mostrar deliberadamente paries [ntimas del cuerpo a una o varias personas.

Al respecto las y los miembros del CEPCI determinaron que la modificacion realizada al Codigo
de Conducta Institucional, seré notificada por oficio a los Secretarios, Directores de campus,

directores de area, subdirectores y jefes de departamento, asi como realizar la difusion por all

presupuesto lo permite, mandar a realizar un tiraje para su nueva difusion fisica.

kﬁ,; colpos; y posteriormente, en la segunda revisién anual del Codigo de Conducta, si el

VI. Clasificacion de los objetivos establecidos en el PAT 2016, para el Informe Anual de
Actividades del CEPCI.

KM. 36.5 Carretera México-Texcoco, C. P. 56230, Montecillo, Municipio de Texcoco, Estado de México
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ACTA DE L.A PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL COLEGIO DE POSTGRADUADOS
CELEBRADA EL DIEZ DE ENERO DE DOS MIL DIECISIETE.

En uso de la palabra el Lecdo. Juan Antonio Duran Suarez, Titular de la Unidad de
Transparencia y Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés, menciona a las y los presentes que como se sefiala en el documento denominado
“Adenda a la guia de Evaluacion de Cumplimiento y de Desempefio de los Comités de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Interés” que emite la Unidad Especializada en Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés (UEEPCI) se realizé la clasificacion de los objetivos del Plan

~ Anual de Trabajo 2016, como se describe a continuacion:

1 Estab[ecer las Bases para integracion, c
organizacion y funcionamiento del Comité de | (Mejora a procesos del | CUMPLIDO
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés. organismo)
2. Establecer indicadores de cumplimiento del -C
Codigo de Conducta y método para medir y (Mejora a procesos del | CUMPLIDO
evaluar los resultados obtenidos. organismo) ‘
3. El Comité de Efica y de Prevencién de c
Conflictos de Interés debera contar con un .
Cédigo de Conducta Institucional que oriente y | (Mejora a procesos del CUMPLIDO
de certeza plena a sus servidores plblicos. organismo)
4. Que los valores y principios
constitucionales, del Cédigo de Etica, de las
Reglas de Integridad y del Cédigo de A
Conducta Institucional, pasen a formar parte (Capacitacion y CUNMPLIDO
integral de las vivencias cotidianas de cada sensibilizacion)
Servidor Publico en el ejercicio de su empleo,
cargo o comision.
5. Que todas las y los servidores pliblicos del
Colegio de Postgraduados, conozcan y B
comprendan el alcance de las Reglas de Divulgacion (accionesy | CUMPLIDO
Integridad para el Ejercicio de la Funcidn materiales)
Publica. .
= . 2 c
6. Difundir hacia la sociedad el efecto y .
beneficios de la informacion socialmente til. (Mejora a procesos del | CUNMPLIDO
organismo)
7. Tener claridad sobre los casos especificos
/ en que se crearan y estableceran los
subcomités o comisiones permanentes
temporales a que se refiere el Acuerdo Sexto,
punto 4, parrafo catorce, de los “Lineamientos c
\> generales para propiciar la integridad de los (Mejora a procesos del | CUMPLIDO
servidores publicos y para implementar organismo) /
acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités
de Etica y de Prevencion de Conﬂlctos de
Interés".

KM. 36.5 Carretera México-Texcoco, C. P. 56230, Montecillo, Municipio de Texcoco, Estado de México
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establecido para regular las nominaciones'y c
elecciones de los miembros que conformaran el | (Mejora a procesos del | CUMPLIDO
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos organismo)
de Interés.
9. Dar a conocer los requisitos que requiere el B
Servidor Publico para poder contender a un < - :
puesto dentro del Comité de Etica y de Dwulgacu:n _(alccmnes y | CUMPLIDO
Prevencion de Conflictos de Interés. materiales)
10. Definir bases claras a partir de las cuales se c
podra determinar un incumplimiento por parte .
de los miembros del Comité de Etica y de (Mejora a procesos del | CUMPLIDO
Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI). organismo)
11. Elaborar un acuerdo en el que se regule el c
proceso de alta, suplencia o remocion de los .
miembros del Comité de Etica y de Prevencion | (Mejora a procesos del CUMPLIDO
de Conflictos de Interés (CEPCI). QrgaNsIn
12. Identificar posibles éreas en las que se Cc
requerira realizar mayores acciones de difusion (Mejora a procesos del | CUMPLIDO
por parte del Comité organismo)
13. Vigilar de manera constante el cumplimiento c
al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad y | (Mejora a procesos del | CUNMPLIDO
a Cédigo de Conducta Institucional. organismo) '
14. Elaborar y mantener actualizado el Cédigo Cc URNA
de Conducta Institucional del Colegio de (Mejora a procesos del
Postgraduados. organismo) PENDIENTE
15. Fungir como érgano de consulta y asesoria c
especializada en asuntos relacionados con el (Mejora a procesos del | CUNMPLIDO
Cédigo de Conducta. organismo)
Cc
16. Regular el proceso especifico que se :
seguira en el caso de las quejas o denuncias. _ (Mejora-a Pragesos del | CUMPLIDO
. organismo)
17. Fomentar acciones permanentes en materia de B
respeto a los derechos humanos, prevencién de la Divulgacion (acciones y CUNIPLIDO
discriminacion e igualdad de género. materiales)
C
18. Reconocer las buenas practicas en materia de .
ética e integridad entre los servidores publicos. (Mejo';;;aﬁ'i':;%s)os del | PENDIENTE

ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL COLEGIO DE POSTGRADUADOS
CELEBRADA EL DIEZ DE ENERO DE DOS MIL DIECISIETE.
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ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL COLEGIO DE POSTGRADUADOS
CELEBRADA EL DIEZ DE ENERO DE DOS MIL DIECISIETE.

Aol iy presentacion de un InOMe | \ejora a procesos del | PENDIENTE
organismo)

20. Lograr imparcialidad en las sesiones del - (+ -

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos | (Mejora a procesos del | CUNMPLIDO

de Interés. ' ._organismo)

: ; c ‘

ﬂbrffnaargirr‘itrlf HrE Buer usey ’?‘a"e“ dela (Mejora a procesos del CUMPLIDO

organismo)

VIl. Resultados de los indicadores de cumplimiento al Cédigo de Conducta Institucional.

El Ledo. Juan Antonio Duran Suarez, Titular de la Unidad de Transparencia y Secretario
jecutivo del CEPCI, expone a las y los presentes que en seguimiento a lo sefialado en el
Programa Anual de Trabajo 2016 (PAT) del CEPCI, referente a la determinacién de los
indicadores de Cumplimiento del Codigo de Conducta y con fundamento en lo dispuesto en el
lineamiento sexto inciso e) de los Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los
servidores puUblicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés,
se presentan los resultados de Indicadores del cumplimiento del Cédigo de Conducta como se
describe a continuacion:

KM. 38.5 Carretera México-Texcoco, C. P. 56230, Montecillo, Municipio de Texcoco, Estado de México
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ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL COLEGIO DE POSTGRADUADOS
CELEBRADA EL DIEZ DE ENERO DE DOS MIL DIECISIETE.

INDICADOR

6:5. Combateala |

Pendiente

“6.6.-Control Interno "
- | enero-febrero 2017

Pendiente
Enero-febrero 2017

Pendiente
Enero-febrero 2017

'6:7. Calidad de |

Al respecto, menciondé que los indicadores 6.6, 6.7, 6.8 se encuentran pendientes por calificar,
toda vez que estan en espera de notificacion de resultados que emitira la Secretaria de la

"y

S\Funcién Publica (SFP).

: En virtud de lo anterior y con fundamento en lo dispuesto por los Lineamientos Generales para
propiciar la integridad de los servidores plblicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su compertamiento, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto
de interés, se aprueban por mayoria de votos los resultados de Indicadores de Cumplimiento y
métodode evaluacion anual de resultados, presentados en esta sesion, quedando pendientes
los resultados de los indicadores antes citados.

VIIl. Andlisis y aprobacion de las fechas en que habra de llevarse a cabo las sesiones
ordinarias del CEPCI en su ejercicio 2017.

Y En uso de la palabra el Lcdo. Juan Antonio Duran Suéarez, Titular de la Unidad de
Transparencia y Secretario Ejecutivo del CEPCI expone a las y los integrantes del Comité una
propuesta referente a las fechas en las que se podran llevar acabo las sesiones ordinarias del
gjercicio 2017, mismas que se describen a continuacion:

\vig
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>\le fue enviado acuse de recibo con el niimero de expediente correspondiente y asi mismo se le

mas expedita posible pudiera subsanar los puntos que se describen a continuacion:
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ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL COLEGIO DE POSTGRADUADOS
CELEBRADA EL DIEZ DE ENERO DE DOS MIL DIECISIETE.

- PRIMERA SESION Miércoles
ORDINARIA _ 18

SEGUNDA SESION ' Miércoles
ORDINARIA 12

TERCERA SESION _ Miércoles
GRDINARIA _ 15

En virtud de lo anterior, los miembros del CEPCI manifiestan su conformidad'y aprueban por
ayorfa de votos las fechas de sesiones presentadas en ésta sesion.

IX. Determinar la calificacion de la Delacién CEPCI-CP/DEL.-2016/004, con base en el

“Mecanismo para la atencién de Delaciones por faltas al Cédigo de Etica de los Servidores

Publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcién
Priblica, al Cédigo de Conducta Institucional y posibles Conflictos de Interés.

El Lecdo. Juan Antonio Duran Suarez, Titular de la Unidad de Transparencia y Secretario
Ejecutlvo del CEPCI exphca a las y los presentes que en fecha dos de diciembre recibié
vés del sitio web institucional

el cual solicita la intervencion del Comite de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del
Colegio de Postgraduados, para verificar los procesos de evaluacion de la convocatoria #57 de
fecha 7 de septiembre de 2016 para auxiliar de laboratorio en nutriciéon animal, por tal motivo,

dio un término de cinco dias habiles a partir de la recepcion del acuse para que de la manera

1. Mencionar al menos el nombre de un testigo que haya conocido de los hechos.
2. Indicar en que valores presuntamente se infringe al Cédigo de Etica de los Servidores
Publicos del Gobierno Federal, a las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica
y/o al Codigo de Conducta Institucional

En continuo uso de la palabra el Lcdo Juan Antonio Duran Suarez, Titular de la Unidad de
Transparencia y Secretario Ejecutivo del CEPCI, menciona que el dia nueve de diciembre de
2016, fue recibida la subsanacién de la Delacion CEPCI-CP/DEL.-2016/004, por lo que procede

KM. 36.5 Carretera México-Texcoco, C. P. 56230, Montecillo, Municipio de Texcoco, Estado de México
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. pronuncien lo que a su derecho convenga, allegarse de informacién para determinar si hubo un <~
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A ¢ 7
ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE 2 0
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL COLEGIO DE POSTGRADUADOS g g
CELEBRADA EL DIEZ DE ENERO DE DOS MIL DIECISIETE. g’u

a enviar correo de notificacién al Dr. Jorge Leonardo Tovar Salinas, Secretario Administrativo
y Presidente del CEPCI con copia a las y los demas integrantes del Comité para que la presente =
Denuncia fuera tomada en cuenta en la Orden del dia de la sesidn mas préxima, es por eso que
hoy se presenta al Seno de este Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés para e)
determinar su Calificacion. '

%]

k
do. T NrowaPacencte, W \Ae

Posteriormente, el Ledo. Juan Antonio Duran Suarez, Titular de la Unidad de Transparencia
y Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de Prevencion de conflictos de Interés del C.P. da
lectura al expediente CEPCI-CP/DEL.-2016/004, asi mismo menciona que la Denuncia fue
subsanada en tiempo y forma y que cuenta con todos los elementos para ser atendida, sin
embargo, pone a consideracion de las y los miembros(as) propietarios(as) electos(as), el
expediente nimero CEPCI-CP/DEL.-2016/004 de la Denunci da por el

para determinar el probable incumplimiento al Codigo de Etica, las Reglas de
Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica y el Codigo de Conducta Institucional 6 bien
la No competencia del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés para conocer ,_8
de la Denuncia, y para tal efecto citar a todas 1as partes involucradas a una entrevista para que

cA\W\hoa

incumplimiento o por el contrario si fodo fue conforme a derecho, notificarle al promovente que
no existié ningtn incumplimiento en el proceso de la convocatoria que denuncia.

Eciln_cc..\,

[ A
Al respecto, la Lcda. Claudia Trejo Rojas, Auditora dzl Area de‘Auditoria para Desarrollo y
Mejora de la Gestién Publica del Organo Interno de Céntrol, menciona que efectivamente la
Denuncia cuenta con los requisitos minimos de procedencia, toda vez que se encuentra bien
fundamentada y respaldada, respecto a los valores que presuntamente se han infringido al
Codigo de Conducta Institucional, por lo que considera se tiene evidencia suficiente para darle
tramite y atenderla la Denuncia.

\ va P Amr—iam ™ My
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En uso de la palabra el Msca. Luis Roberto Sanchez Vazquez, Director de Finanzas y
Presidente Suplente del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del C.P., -
menciona que a su considerar, la Denuncia si cumple con los requisitos minimos para ser

atendida, sin embargo, considera que la persona Denunciada no debié ser el —
que fue quien permitié su participacion en
icha convocatoria.

En uso de la palabra la Leda. Claudia Trejo Rojas, Auditora del Area de Auditoria para
Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica del Organo Interno de Control, menciona que si bien
es cierto que la persona denunciada no es la correcta, también es cierto que todo el cuerpo de
la denuncia si cumple con los requisitos para ser atendida.

#

N
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Al tomar la palabra, el Ledo. Francisco Javier Pastrana Quintos, Jefe de Departamento de
Relaciones Iaborales y miembro propietario electo del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés del C.P., menciona que es importante que el comité atienda éste tipo de
denuncias, que, aunque pareciera que son de caracter laboral, es importante que se conozca
de voz propia de la comision y del trabajador ¢qué es lo que estd pasando?, por tal motivo,
agrega que como responsable del area de Relaciones Laborales también tiene la encomienda
de ser coordinador de comisiones mixtas parte institucional, es decir,.podria existir un futuro
conflicto de interés, por tal motivo, manifiesta su voto a favor para dar tramite a la denuncia
CEPCI-CP/DEL.-2016/004 y a su vez, expresa que es el momento de excusarse de conocer y
participar en éste asunto, al respecto el Lcdo. Juan Antonio Duran Suarez, Titular de la Unidad

' bnvenient@ que para las préximas reuniones referentes a ésta Denuncia, se convocara a su
suplente.

En uso de la palabra el C. D. José Manuel Olivares Rodriguez, Jefe de Analistas de Sistemas
y miembro propietario electo del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del
C.P., hace de conocimiento al Comité que él es representante suplente de la Institucion en la
Comision mixta de Escalafon, por lo que al igual, manifiesta excusarse de conocer del tema y
enviar a su suplente para evitar en un fututo un conflicto de interés.

Finalmente, las y los miembros del CEPCI, acuerdan por mayoria de votos dar tramite a la
Denuncia con numero expediente CEPCI-CP/DEL.-2016/004 por presumir que eXisten
elementos que configuran un probable incumplimiento al Codigo de Conducta Institucional del
Colegio de Postgraduados, asi mismo determinan que la fecha adecuada para entrevistar a
todos los involucraos sera el dia lunes 23 de enero de 2017 desde las 11:00 horas.

v

Expuesto lo anterior, es procedente emitir el siguiente acuerdo:

01-12.Ext.-2017

Con fundamento en el Profocolo para la prevencién, atencién y sancion del hostigamiento
sexual y acoso sexual, publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el dia treinta y uno
de agosto de dos mil dieciséis, especificamente en el punto CUARTO, inciso c) de los articulos
transitorios, las y los miembros(as) electos(as) del Comité de Efica y de Prevencion de
Conflictos de Interés, aprueban por mayoria de votos, los resultados de la Convocatoria
abierta para la eleccion de Personas Consejeras Permanentes del Colegio de
Postgraduados en sus 7 Campus, quienes brindaran atencion de primer contacto,
orientaran y acompaiaran a la victima por casos de hostigamiento y acoso sexual ante
las diferentes auforidades competentes.

\

L
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de Transparencia y Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de Prevencion de-conflictos dey
Interés del C.P., menciona que efectivamente hay que buscar un punto neutral, por lo que seria:
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02-12.Ext.-2017

Con fundamento en los dispuesto en el Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica
de los servidores ptblicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el gjercicio de la
funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a
través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, publicado en el Diario
Oficial de la Federacién (DOF) el dia 20 de agosto del dos mil quince, especificamente en el
lineamiento 5. Eleccion de miembros, parrafos 10 y 11 de los Lineamientos generales, las y los
miembros(as) electos(as) del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés,
aprueban por mayoria de votos, la baja de la Dra. Maria del Pilar Alberti Manzanares,
Profesora Investigadora Titular, como miembra propietaria electa, dejando en dicha
alidad a la Dra. Libia Iris Trejo Téllez, Profesora Investigadora Titular y miembro suplente
del CEPCI, asi mismo, le correspondera a la Dra. Maria de los Angeles Velazquez
Hernandez, Investigadora Titular adscrita al Campus Montecillo, adquirir el cargo de
miembra suplente electa, al ser el servidor ptblico que en la eleccién pasada, de acuerdo
con la votacion registrada, se encuentra en el orden inmediato siguiente.

03-12.Ex£.-2017

-Con fundamento en el Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el
Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para
el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos Generales para propiciar la integridad de
los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el dia dos de septiembre del dos mil
dieciséis, especificamente en el numeral 13. De las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la
, Funcién Publica; el numeral 6. Principios, Criterios y Funciones; del apartado de las Funciones,
\\ inciso d) de los Lineamientos Generales, asi como el objetivo 14 del Plan Anual de Trabajo

2016, las y los miembros(as) electos(as) del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos dew\

Interés, aprueban por mayoria de votos, adicionar la Regla de integridad
“Comportamiento Digno” en el Cédigo de Conducta Institucional del Colegio de
Postgraduados. P

py— 03-1%.Ext.-2017
Con fundamento en la Adenda a la Guia de Evaluacién de Cumplimiento y Desempeiio de los '
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, emitida por la Unidad Especializada /
¢ en Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (UEEPCI) de la Secretaria de la Funcion
w Publica(SFP) de fecha 11 de noviembre de 2016, especificamente en el numeral C.
Clasificacién de cada objetivo del PAT 2016; las y los miembros(as) electos(as) del Comité
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de_Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, aprueban por mayoria de votos la
Clasificacién de los objetivos establecidos en el Programa Anual de Trabajo 2016 (PAT).

04-12.Ext.-2017

Con fundamento en el Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los serwdores
publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica,
y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Efica y de Prevencion de Conflictos de Interés, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF) en fecha 20 de agosto de 2015, especificamente en lo dispuesio en el
lineamiento Sexto inciso €), las y los miembros(as) electos(as) del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés, aprueban por mayoria de votos los resultados de
los Indicadores de cumplimiento al Codigo de Conducta Institucional del Colegio de
ostgraduados.

05-12.Ext.-2017
Con fundamento en el Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores
' “publicos del Gobierno Federal, las Reglas.de Integridad para el ejercicio de la funcién ptblica,
y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Elica y de Prevencién de Conflictos de Interés, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF) en fecha 20 de agosto de 2015, especificamente en lo dispuesto en el
numeral 7. Operacién del Comité las y los miembros(as) electos(as) del Comité de Etica y
5 de Prevencion de Conflictos de Interés, aprueban por mayoria de votos el calendario de
\ fechas ordinarias, para sesionar en el ejercicio 2017.

06-18.Ext.-2017
Con fundamento en el “Mecanismo para la atencién de delaciones por faltas al Cédigo de Etica
de los Servidores Ptblicos, a las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién plblica y
al Codigo de Conducta Institucional para la atencién de delaciones por posibles conflictos de
interés” especificamente en el numeral 3. "Procedimiento administrativo para la atencién de
|— delaciones por presuntos incumplimientos al Cédigo de Etica de los Servidores Publicos, a las
Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcién Publica y al Coédigo de Conducta
Institucional”, dentro de los apartados 3.4 “Tramitacion; Sustanciacion y Analisis’, inciso c), las
\j> y los miembros(as) electos(as) del Comité de Etica y de Prevencion de Confllctos de
Interés del Colegio de Postgraduados, aprueban por mayoria de votos la COMPETENCIA
del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés para conocer de la Delacién
con nimero de expediente CEPCI-CP/DEL.-2016/004, por presumir que existen elementos

‘ KM. 36.5 Carretera México-Texcoco, C. P. 56230, Montecillo, Municipio de Texcoco, Estado de México
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que configuran un probable incumplimiento al Cédigo de Conducta Institucional del
Colegio de Postgraduados.

No habiendo més asuntos que tratar, quedan las y los miembros(as) electos(as) del Comite de
~ Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Colegio de Postgraduados, debidamente
enterados (as) del acuerdo y las acciones descritas en esta acta, aprobada al término de la
~ sesion, dandose por terminada a la fecha de su inicio, siendo las trece con veinte horas,
firmando al margen y al calce las y los que en ella intervinieron, para los efectos legales a los
que haya lugar.

INTEGRANTES
S—_
/
s - - >
Msca. Luis Roberto SancheZ Vazquez, Lcdo. Juan Antonio Duran Sudrez
Director de Finanzas y Presidente Suplente Titular de la Unidad de Transparencia y
del Comité de Etica y de Prevencion de Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y
Conflictos de Interés del C.P de Prevencion de Conflictos de Interés del
C.P.
Dr. Alejandpro Alarcén Dr. Martiniano Casfro Popoca
~ Director de Educacion y miembro Subdirector de Informatica y miembro
propietario electo del Comité de Etica y de propietario electo del Comité de Etica y
p— Prevencmn de Conflictos de Interés del de Prevencién de Conflictos de Interés
C.P. del C.P.
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: g
X =
C. D. José Manugl Qlivares Rodriguez do. Francisco Javier Pastran
Jefe de Analistas 'de Sistemas y miembro Jefe de Departamento de Relaciones
propietario electo del Comité de Etica y de laborales y miembro propietario electo del
Prevencion de Conilictos de Interés del C.P. Comité de Etica y de Prevencion de

Conflictos de Interés del C.P.

ASESORES

: , <
Lcda. Claudia Trejo Rojas Leda. I@/ana Grlselda Lopez Naranjo
Auditora del Area de Auditoria para Jefa de Departamento de Asuntos
Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica Juridicos en representacion del Director

del Organo Interno de Control Juridico del C.P.

N

Personal y asesor dg] Comité de Efica y
‘de Prevencion de Conflictos de Interés
del C.P. en representacion del
Subdirector de Recursos Humanos.
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