COLEGIO DE POSTGRADUADOS

Institucidén de Ensefianza e Investigacién en Ciencias Agricolas
Campeche-Cordoba-Montecillo-Puebla-San Luis Potosi-Tabasco-Veracruz

CEPCI 2017

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES DEL COLEGIO DE POSTGRADUADOS CELEBRADA EL
VEINTICUATRO DE MARZO DE DOS MIL DIECISIETE

En las instalaciones del Colegio de Postgraduados, localizadas en el kilometro 36.5 de I4:
Carretera Federal México Texcoco, en Montecillo, Municipio de Texcoco Estado de México,
siendo las once horas del dia veinticuatro de marzo de dos mil diecisiete, se reunieron en la
Sala de Juntas de la Secretaria Administrativa del Colegio de Postgraduados, ubicada en el\
Primer Nivel del Edificio denominado “Francisco Merino Rabago”, el Msca. Luis Roberto
Sanchez Vazquez, Director de Finanzas y Presidente suplente del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés del COLPOS, el Ledo. Juan Antonio Duran Suarez,
Titular de la Unidad de Transparencia y Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés del COLPOS, el Dr. Martiniano Castro Popoca
Subdirector de Informatica y miembro propietario electo del Comité de Etica y de Prevencion/
de Conflictos de Interés del COLPOS, el Ledo. Francisco Javier Pastrana Quintos, Jefe de
Departamento de Relaciones laborales y miembro propietario electo del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés del COLPOS, la Dra. Libia Iris Trejo Téllez, Profesora .
Investigadora Titular adscrita al Campus Montecnlo y miembra propietaria electa del Comité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del COLPOS, el C. D. José Manuel Olivares
Rodriguez, Jefe de Analistas de Sistemas y miembro propietario electo del Comité de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Interés del COLPOS, el Dr. Lorenzo Armando Acevée
Navarro, Profesor Investigador Adjunto adscrito al Campus Tabasco y miembro propietario
electo del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del COLPOS, la Leda.
Norma Gisela Lépez Calva, Titular del Organo Interno de Control en el COLPOS y asesora
del Comité de Etica y de Prevencton de Conflictos de Interés, el Lcdo. Edmundo Lépez
Patifio, Director Juridico y asesor el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
del COLPOS, y el Ledo. Mauricio David Reyes Reyes, Jefe de Departamento de Servicios al
Personal y asesor del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del COLPOS {
en representacion del Subdirector de Recursos Humanos, a efecto de llevar a cabo la Primera
Sesion Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del dos mil
diecisiete.

ORDEN DEL DIiA

I.  Verificacion del quérum por el Secretario Ejecutivo.
Il. Consideracion y en su caso aprobacion de la Orden del dia.
lll. Lecturay aprobacion, en su caso, del acta de la sesioén anterior
IV. Revision y en su caso aprobacion del Programa Anual de Trabajo 2017 del CEPCI
V. Revision y en su caso aprobacion de las “Bases de integracion, Organizacion y
Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés 2017”
VI. Revisidon y en su caso aprobacion de los “Indicadores de Cumplimiento del Cédigo de
Conducta Institucional y Método de Evaluacion Anual de Resultados 2017”
VIl.  Determinar la calificacion de la Denuncia CEPCI-CP/DEN.-2017/001, con base en el
Mecanismo para la atencion de Delaciones por faltas al Coédigo de Etica de los
Y

)
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Servidores Publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio d
la Funcion Publica, al Cédigo de Conducta Institucional y posibles Conflictos de Interés
VIlIl. Asuntos Generales

DESARROLLO DE LA SESION

I. Verificacion del quorum por el Secretario Ejecutivo.

De acuerdo al numeral 8, “Del Quérum”, parrafo cuarto, de los “Lineamientos generales para )
propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que /
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de _
Conflictos de Interés”, El Lcdo. Juan Antonio Duran Suarez, Secretario Ejecutivo, confirma la
asistencia de cinco de los seis Miembros(as) Electos(as) del Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés, asi como de la presencia del Presidente Suplente y de los tres
asesores, por lo que se declara el inicio de la sesion.

(L

ll. Consideracion y en su caso aprobacion de la Orden del dia. o,
Conforme al numeral 8, “Desarrollo de las sesiones”, de los “Lineamientos generales pa
propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Inferés”, el Msca. Luis Roberto Sanchez Vazquez, Director de Finanzas y
Presidente suplente del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del COLPOS,
da lectura y pone a consideracion de las y los miembros(as) propietarios(as) y suplentes
electos(as) del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, el Orden del Dia de
la Primera Sesion Ordinaria del Comite, el cual se aprueba por mayoria de votos para su
desahogo.

lll. Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la sesion anterior. N
En uso de la palabra, el Lcdo. Juan Antonio Duran Suarez, Titular de la Unidad de
Transparencia y Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés del COLPOS, con fundamento en el numeral 9, de los “Lineamientos generales para \
propiciar la integridad de los servidores ptiblicos y para implementar acciones permanentes que ~
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés”; menciona a las y los presentes que una vez presentado y aprobado el \
orden del dia, procede a desahogar el tercer punto y da lectura a la acta de la sesion anterior, \
correspondiente al Acta de la Segunda Sesién Extraordinaria, iniciada el dia veintisiete de enero
y concluida el dia tres de febrero de dos mil diecisiete, asimismo, explica a las y los integrantes .
que durante el periodo para revisar el acta respectiva, se enviaron observaciones de forma, \)
mas no de fondo, por lo que se tomaron en cuenta integrandose al acta y posteriormente, se
procedi6 a la firma correspondiente.

“':"}-4;
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IV. Revision y en su caso aprobacion del Programa Anual de Trabajo 2017 del CEPCIL. \.
En uso de la palabra el Msca. Luis Roberto Sanchez Vazquez, Director de Finanzas en s
calidad de Suplente del Presidente del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
del COLPOS, con fundamento en el numeral 9, de los “Lineamientos generales para propiciar
la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevenciéon de
Conflictos de Interés”; menciona que una vez presentado y aprobado el tercer punto del orden

del dia, cede el uso de la palabra al Lcdo. Juan Antonio Duran Suarez, Secretario Ejecutivo} .
del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del COLPOS, para desahogar el
cuarto punto del orden del dia y dar lectura a la presentacién del Programa Anual de Trabajo
(PAT) 2017.

!

Acto continuo, el Ledo. Juan Antonio Duran Suarez, Secretario Ejecutivo del Comité de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Interés del COLPOS, expone a las y los miembros electos del
Comité que en base a los “Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidore
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético,
a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés” y a la guia “Tablero
de Control para la Evaluacion Integral 2017de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos
de Interés y Guia para la elaboracién del Programa Anual de Trabajo 2017" emitidas por la
Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (UEEPCI), presenta el
Programa Anual de Trabajo (PAT) 2017 (anexo a la presente acta) como se describe a
continuacion:

MECANISMO

FECHA FECHADE FACTOR DE

NO. OBJETIVO META INDICADOR ACTIVIDAD ¥ : DE
DEINICIO' CONCLUSION VERIFICACION RIESGO
Los factores 5, 6
y 8 del Calalogo
de factores de
Elaborar, aprobar y presentar en riesgo de
Elaboracion y sesion ordinaria o extraordinaria cumplimiento del
e T del Comitd, en el mes de enero de ) Liga de intemet Programa Anual
1 rrion'na Anual de 2018, el Informe Anuel de N/A Inf Anual de Actividades 2017 | 02-ene-18 30-ene-18 y acta da sesién de_'_rmbajn.
Actividades 2017 Adlividades 2017 del Comilé de L emitido por la
Etica y de Prevencion de UEEPCI de la
Conflictos de Interés. Secrelaria de la
Funcién Publica
el 28 de febrero
de 2017
Los faclores 5, 6
y 8 del Catdlogo
. ) s de factores de
Acmalnzahrs yaen su gaso Revisary anlau caso gginﬁgar y riesgo de
ratificar ases de aprobar en alguna se el bar en la Primera Sesion cumplimienta de!
Integracion, comité, las Bases de Inlegracion, G‘d?r’:;ada. las Bases de Integracion, Acta de Sesion | Programa Anual
2 ankzactiny Orgenizackin y Funcionamlenta NA Organizacion y Fundi del | 0t-mar-17 | 31-mer17 | yeldocumento | de Trabajo,
Funcionamiento del del Comilé de Etica y de Comité de Etica y de Prevencién te aprobade emilido por fa
Comilé doEticayde | Pravencion de Confictos de Gonflictos de Interés UEEPCI de la
Pravencién de Interés a mds tardar el 31 de Secretaria de la
Conflictos de Interés marzo de 2017, Funcién Pablica
¢l 28 de febrero
de 2017
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NO. OBJETIVO

META

INDICADOR

ACTIVIDAD

FECHA'
3]
INICIO

FECHADE
CONCLUSION

MECANISMO
D
VERIFICACION

FACTOR DE
RIESGO

Los factores 5, 6
Acta de sesion, vdB t:el Caldk;so
Aprabar a mds lardar el 31 de o e el documento e factores de
Déteninarias sctividades a marzo de 2017 Ol-mar17 | 31-mar17 | o obadoyla riesgo de
—_— pi desarmollar en el ejercicio 2017 liga de intemet | cumplimiento del
3 ,f,mm?’;,,a’lﬂ“m“ por el Comité de Etica y de NiA Przgr_ai_m:a Agml
T Prevencién de Conflictos de o e
Inlerés y aprobario a mas tardar Captura de EIEIEPEIP; !:
el 31 de marzo de 2017 Incorporacién al SSECCOE amas | o . 0o 20-abr17 pantalia de la Secretaria de la
tardar el 28 de abril de 2017 plalaforma del Funcién Pablica
SSECCOE el 28 de febrero
de 2017
Los factores 5, 6
y 8 del Catdlogo
de factores de
ki
Medir el impacio de las acunmes Determinar y apcobar en alguna de . iy
4 Indicadores de para el cump NIA las sesionas del Comité, los o1 17 a1 17 A;;tladde Saswl: deTgrl;n: Anisl
Cumplimiento al Cédigo de Canducta Indicadores de cumplimiento det s e Ltate | it p]:r e
Institucional Cédigo de Conducta Institucional UEEPCI dela
Secretaria de la
Funci6n Pablica
€128 de febrém
de 2017 23
Los faclores 5, 6
y B del Galélgh\
Indicadares del e biieqe
R"";““ e COLPOS: ;:ngp(:imlenln del
aclualizacion del . Revisar, aclualizar y/o en su caso
Cédigo de Conducta Revisar, acualizar y aprobar el 6.9 Actualizar | ratificar por acuerdo en alguna . ) Acla de Sesion | Programa Anual
5 A Cédigo de Conducta Instilucional (s A 01-jun-17 30 die-17 y el documento | de Trabajo,
Instituciona! en junio y diciembre semestralmente | sesidn ordinaria o extraordinaria el aprobado emitido por la
semestralmente ¥ el Codigade | Cédigo de Conducta Institucional A priverd el
Conducta ala
Inslitucional Secrelaria de la
Funcién Publica
el 28 de febrero
de 2017
MECANISMO
OBJETIVO META INDICADOR ACTIVIDAD e DE BRCIORLE
INICIO VERIFICACION
Los factores 5, 6
Revisar, actualizar o en su y 8 del Catalogo
caso ratificar el Mecanismo de factores de
Revisar y/o actualizarel | para la alencién de Denuncias gﬁmﬁ” Par?alllaa:‘aalng;; ':f - fiesgo de
procedimiento y protocolo | por faltas al Cédigo de Etica Etica de lo spgﬂ rvidores P ﬂhrlgcos cumplimiento def
de recepcién y alencidn a | de los Servidores Publicos del del Gobiermo Federal, las Reglas Acla de Sesion | Programa Anual
6 quejas y denuncias Goblemo Federal, las Reglas N/A de Intearidad prpe) ;f d6la 01-jun17 30-jun-17 y el documento | de Trabajo,
presentadas al Comité de | de Inlegridad para el ejercicio Fmﬁgﬂ, dbl":l 7 M""" o aprobado emitido porla
Etica y do Prevenciénde | de la Funcién Pablica, al A s UEEPCI de la
Conflictas de Interés Cédigo de Conducta oS e Tl g Secretaria de la
Institucional y posibles L Funcién Pabfica
Confliclos de Inlerés el 28 de febrero
de 2017
Los factores 5, 6
y 8 del Calélogo
de factores de
o . Acla de sesion y | riesgo de
Revisar y en su caso ralificar
Geranlizar la el oficio de confidencialidad Bl _— 0 et | Eaants e
confidencialidad para el | que rige a los miembros del USEHIE Con 108 evos miembros conreencaidad, | Trogeame Anus)
7 N/A del comilé, el oficio de 01-abr-17 30-abr-17 rubricado por de Trabajo,
buen uso y manejo de la Comilé ds Etica y de .
informacion Prevencitn de Confliclos de conlidanciaficad lodos fos orplida por la
Interés miembros del UEEPCI de la
comité Secrelaria de la
Funcitn Piblica
el 28 de febrero
de 2017
Los factores 5,6
Dasarrollar acciones que Elaborar una carta compromiso y B del Catdlogo
aseguren el cumplimlento para cada miembro del CEPCI, en de factores de
de las obligaciones del " h i
C?EFEI aalg?e?das enla A?mb:;y u‘r'lr"'éc.fﬁl-rmw udarla :Lmanztlg aani:,p’;ilggla dela gcin;de SgioY, mg;l::enlo del
normalividad, tales como: ;::" rwnlsi i ; . ":?:; funcion que desempefiardn asi s Programa Anual
8 elaboracién de un plan de mplunlenloqda Ia;g NIA como su compromiso a cumplircon | 01-abr-17 30-abr-17 mhﬁ‘::ada de Trabajo,
trabajo, informe anual de P . Ias actividades eslablecidas en los por emitido por Ia
actividadas. o obligaciones del CEPCI, a mas Hneamientos ganerales publicados cada miembro UEEPC! de 3
ammonizacion del Codigo borsiarol-36 e b de 2077 por Acuerdo EI 20 de ag’;:ln de del Gamilé Secrelaria de la
de Conducta institucional, 2015 en el Diario Oficial de la Funcién Pablica
entre otros. Federacion el 28 de febrero
de 2017
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OBJETIVO

Fungir como dérgano de
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META

Actualizar en el silio web
instilucional los dalos del lugar,

INDICADOR

ACTIVIDAD

FECHADE
CONCLUSION

FECHADE
INICIO

ME
VERIFICACION

FACTOR
RIESGO

Los faclores 5, 6
y 8 del Calalogo
de faclores de
riesgo de
cumplimiento del

consulla y asesoria Determinar mediante sesitn
o espacializada en :::;'f:;: gg";:m? ID: _ ordinaria o extraordinaria el s a0.abri7 | Adadesesiony szg;;mg.qnual
asunlos relacionados r&n disponibl e Organa de consulla y asesoria -abr- I liga de internet e Trabajo,
con el Codigo de estardn disponibles para especializada ergltido por fa
Conducta consultas o asesorias al Cédigo UEEPCI de la
de Conducta Institucional Secretaria de la
Funcién Pablica
el 28 de febrero
de 2017
Servidores Pablicos del Edificio
Central "Curso en linea para la Los factores 5, 5
Nimero de prevencion y atencién del Tiempo establecido por y B del Catalogo
Impulsar la Sensibilizar a 1as y los aceiones de Hostigamiento sexual y Amsu INMUJERES con fecha Constancias de de faclores de
capacilacién y srcras ms{i o capacilacion | S&XuaF, que se real; iva a partir de junio de participacion riesgo de
sensibilizacion a los Ml il olecluadas | Plataforma México X de la 2017 cumplimiento del
servidores poblicos del [ | OGS CHLIEES €6 8 ————— | Secretaria de Educacién Poblicaa Programa Anual
nstitucion y a los inlegranles del Namero de + :

b Colegio de Comité de Htica y de Prevencion | partirde Junlo 2017 de Trabajo.
Postgraduados para la Confict Yd Intete acciones de "¢, para integrantes del CEPC | - . . emilida por la
prevencién y atencién as 308 NaleE, capacilacion | vpriqcinios basicos de la atencién | eMPo establecido por Constancias ds UEEPCI de la

de Hostigamiento mediante cursos que pondra a incluidas en el de er contacte” INMUJERES participacidn dala
sexual y Acoso sexual Hisposicion INMUJERES PAT del CEPCl "Eyreh para s del CEPCI Funcion Pabiica
de 2017 "Principios juridicos para la Tiempo establecido por Constancias de el 28 de feprero
orientacién e investigacion de INMUJERES participacién de zn?f'\
casos de Hs y As”
Los factores 5, 6
Desarrollar infografi: YBIMCGWOQO
ollar infografias Elaborar un cariel con una de factores de
que arienten a lasy los d%‘?:m:;m{&ﬁﬁ"“& secuencia de pasos grafica a fin riesgo de
servidores publi tre dal afio, un de dar a conocer el procedimiento cumplimiento del
sobre laforma en que cartel que orlanta & 1as v los de atencién que le dard el CEPCI Acta de sesidn, | Programa Anual
11 | se deben presenlar las nddg péblicos sobrya la N/A alas denuncias que se presenlen Jul-17 Dic-17 oficios y de Trabajo,
denuncias ante el sef e s por incumplimiento al Cdigo de fotografias | emitide por la
CEPCI, y el procaso al ms:::;rl n 3”“ s aite &1 Conducta, el cual sera difundirlo a UEEPCI de la
que quedardn sujstas | P iy partir del segundo semestra de Secretaria da la
hasta su resoludién afio 2017 Funcidn Publica
€l 28 de febrero
de 2017
. - MECANISMO
FECHADE FECHADE FACTOR DE
OBJETIVOD INDICADOR ACTIVIDAD T - DE
INICIO! CONCLUS|ON VERIFICACION RIESGO
Difundir la exislendia L?:;dg::l 5':
del Comité de élica y pprmnan
. ores de
de Prevencion de i de
Conflictos de Interés - . : esgo
comp o Realizar una campaiia de difusitn Acla de sesidn, eumpﬁmlenlo del
rgano Que 1odo el Colegio de = 2
encargado de velarpor | Pestgraduados lenga claridad intema mensual que busque dara t de grama Anual
12 ta observacidn sgbre Ias m;?a’ e N/A conocer los nombres y puestos de Jun-17 Dic17 panialla y da Trabajo,
cirmplimisnto de ?;5 mnrorm:: al COmiTé los miembros eleclos y suplentes correos de all emitido por la
i, or¥icioey que conforman al Comité colpos UEEPCI de la
thed & Secrelarfa de la
reglas de inlegridad Funcitn Piblica
aplioablos a lodos |os ¢l 28 de febrero
- servidores plblicos de 2017
. Los fadores 5, 6
Nimero de Difusién sobre derechas humanos Liga electronica y 8 del Calélogo
Asegurar que las y los acoones dé en banner de la pagina web Mar-17 Dic-17 y Caplura de de faclores de
Fortalecer las acciones | servidores publicos del Colegio | i cion institucional panialla riesgo de
de divulgacion de de Postgraduados conozcan los £ o = cumplimiento del
conlenidos en malteria principios conslitucionales, los | ~——————— | Difusion en ias redes sociales y all Programa Anual
13 | deEticaIntegridady | principlas y valores del Codigo | Ndmero de colpos sobre Reglas de Integridad, | . 17 Die17 Capturas de de Trabajo,
Prevencién de de Etica, de las Reglas de : de Principios Constt Yy pantalla emitido porla
Conflictos de Interés en | Integridad para el Ejercicio de la | difusién | marco reulalorio d ética UEEPCI de la
a Institucién Funci6n Pablica y del Codigo de | incluidas en el  Miyyslementacitn de frases alusivas Oficio y version | Secrelaria de la
Conducta Institucional PAT del CEPCI | 3 derechos humanos, en los Abr A7 Die17 bl deun | Funcion Publica
de 2017 talones de pago de las y los ,de dapago | ©1 28 de febrero
lrabajadores de la Institucién de 2017
Los factores 5, 6
y 8 del Catalogo
de factores de
riesgo de
Convocatoriay | cumplimiento del
Instalar en el ultimo bimestre del “W‘in‘ g e i B8 comecsde | Programa Anual
14 | Renovacitn del CEPCI | aflo, el nuevo CEPCI que durard NIA "“'“b:r b;‘;gﬁ: d:s" wsezon Nov-17 Dic-17 difusion, asi | de Trabajo,
en el cargo dos aios mEPCI por como acta del | emilido porla
comité UEEPCI de la
Secrelaria de la
Funcién Publica
el 28 da febrero
de 2017
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NS

FECHADE | FECHADE | MECANISMOSSSEacraene

OBJETIVO (i INDICADDOR ACTIVIDAD DE
INICIO CONCLUSION VERIFICACION RIESGD

N
mero de Los factores 5, 6
actividades
repartadas y B del Catdlogo
como de fadnmd:: de
- realizadas en el nesgo
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Acto contintio el Msca. Luis Roberto Sanchez Vazquez, Director de Finanzas en su calidad
de Suplente del Presidente del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del
COLPOS, menciona a las y los presentes gue una vez que el Lcdo. Juan Antonio Duran
Suarez, Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés d
COLPOS, ha expuesto el Programa Anual de Trabajo 2017, asi como su anaélisis al seno del
comité de ética, por lo que se somete a votacién para su aprobacion, el cual se aprueba por
unanimidad de las y los miembros(as) presentes del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés.

</i

V. Revision y en su caso aprobacion de las “Bases de integracion, Organizacién y
Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés 2017”

En uso de la palabra el Msca. Luis Roberto Sanchez Vazquez, Director de Finanzas en su
calidad de Suplente del Presidente del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
del COLPQOS, con fundamento en el numeral 9, de los “Lineamientos generales para propiciar
la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés”; menciona que una vez presentado y aprobado el cuarto punto del orden
del dia, cede el uso de la palabra al Lcdo. Juan Antonio Duran Suarez, Secretario Ejecutivo
del Comlte de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del COLPOS, para desahogar el
quinto punto del orden del dia y dar lectura a la presentacién de las Bases de integracion,
Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
2017.

,ﬁ

e
>

En uso de la palabra el Ledo. Juan Antonio Duran Suarez, Secretario Ejecutivo del Comité
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del COLPOS, expone a las y los miembros
electos del Comité, el documento denominado “Bases de integracién, Organizacion y
Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés” y menciona que
no se realizé modificacion alguna en cuanto al fondo del documento, simplemente se actualizo
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legislacion y se subsanaron detalles de forma cémo pudieron observarlo en la parte
sombreada del documento.

Acto contintio la Lcda. Norma Gisela Lépez Calva, Titular del Organo Interno de Control en el
COLPOS y asesora del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, sefiala que

en el apartado de 4. Definiciones del documento denominado Bases de integracion, -~
Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés,
se contempla el concepto de: “Unidad” como la Unidad de Politicas de Transparencia y
Cooperacion Internacional de la Secretaria de la Funcién Pablica.; siendo que, ésta Unidad
cambid de denominacion a partir del 12 de enero de 2017 con la publicacion del nuevo
reglamento de la Secretaria de la Funcion Publica (SFP), actualmente ésta Unidad ya es la
“Unidad de Politicas de Apertura Gubernamental y Cooperacion Internacional”, misma que ya
no tiene dentro de sus funciones el seguimiento de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés, por tal motivo, sugiere eliminar el concepto antes mencionado en el
documento.

r%

Posteriormente, el Msca. Luis Roberto Sanchez Vazquez, Director de Finanzas en su calidad
de Suplente del Presidente del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del
COLPOS, menciona a las y los presentes que una vez que el Ledo. Juan Antonio Duran
Suarez, Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del
COLPOS, ha expuesto el documento denominado Bases de integracion, Organizacion y
Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, se somete a
votacion para su aprobacion, el cual se aprueba por unanimidad de las y los miembros(as)
presentes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

VI. Revision y en su caso aprobacion de los “Indicadores de Cumplimiento del Cédigo
de Conducta Institucional y Método de Evaluacion Anual de Resultados 2017”

En uso de la palabra el Msca. Luis Roberto Sanchez Vazquez, Director de Finanzas en su
calidad de Suplente del Presidente del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
del COLPOS, con fundamento en el numeral 9, de los “Lineamientos generales para propiciar
la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés”; menciona que una vez presentado y aprobado el quinto punto del orden
del dia, cede el uso de la palabra al Ledo. Juan Antonio Duran Suarez, Secretario Ejecutivo
del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del COLPOS, para desahogar el
sexto punto del orden del dia y dar lectura a la presentacion de los Indicadores de
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Cumplimiento del Codigo de Conducta Institucional y Método de Evaluaciéon Anual dei\
Resultados 2017.

En uso de la palabra el Ledo. Juan Antonio Duran Suarez, Secretario Ejecutivo del Comité

de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del COLPOS, expone a las y los miembros
electos del Comité, el documento denominado /ndicadores de Cumplimiento del Cdédigo de JL
Conducta Institucional y Método de Evaluaciéon Anual de Resultados 2017 y sefiala que no se

han realizado cambios sustanciales en el documento, Ginicamente actualizacion de datos, como —
el nombre de los responsables de alguno de los indicadores, sin embargo, pone a su &
consideracion el documento y pregunta a las y los presentes si sugieren algin cambio al mismo. |

Al respecto, la Lcda. Norma Gisela Lépez Calva, Titular del Organo Interno de Control en el
COLPOS y asesora del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, menciona
que por parte del Organo Interno de Control, si tienen algunos comentarios, sin embargo,
externa que también tiene una duda, toda vez que en fecha 23 de marzo del afo en curso,
enviado un correo por allcolpos promoviendo la campafia naranja para promover la eliminacién
de la violencia contra las mujeres, firmando dicho correo, la Dra. Pilar Alberti Manzanares,
Profesora Investigadora Titular adscrita al Campus Montecillo, como Enlace de Género Colpos-
Sagarpa; por tal motivo menciona que para evitar la duplicidad de funciones con el Lcdo.
Francisco Javier Pastrana Quintos, Jefe del Departamento de Relaciones Laborales y
miembro propietario electo del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del
COLPOS, quien lleva el tema de Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no
Discriminacién contra las Mujeres (PROIGUALDAD) y el Programa para un Gobierno Cercano
y Moderno (PGCM), donde también se esta trabajando con algunos temas de equidad de
género, es importante aclarar ;Quién es el encargado del Modelo de Equidad de Género
(MEG)?

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del COLPOS, sugiere enviar como
Comité, un oficio al Dr. Jestis Moncada de la Fuente, Director General del COLPOS,
solicitando dicha informacion para aclarar ¢ Quién es el encargado del Modelo de Equidad de
Género?, toda vez que anteriormente era la Dra. Pilar Alberti Manzanares, Profesora
Investigadora Titular adscrita al Campus Montecillo, sin embargo al dejar ella el Modelo de
Equidad de Género (MEG), parece que la atenciéon de ese tema ha sido designada al Lcdo.
Francisco Javier Pastrana Quintos, Jefe del Departamento de Relaciones Laborales y
miembro propietario electo del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del :
COLPOS, pero desconoce si se realizé alguna entrega formal o existié alguna entrega—\k i

recepcion. ) o
) fl{\
\

=== T O e P = ramwm e ——

De acuerdo con lo anterior, el Ledo. Juan Antonio Duran Suarez, Secretario Ejecutivo del \
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Continuando con el desarrollo de la sesion, por parte del Organo Interno de Control, se sugiri\éi'
con respecto del indicador 6.1 Quejas, adicionar los “actos de corrupcion” debido a la normativa
con la que se esta trabajando, asi mismo actualizar los responsables, toda vez que el Ledo.
Marco Antonio Roldan Lépez, ha dejado de ser el Jefe del Departamento de Asuntos

Juridicos. J/

En continuo uso de la palabra por parte del Organo Interno de Control, sugiere que en e
indicador 6.2 Maxima Publicidad, se integre dentro de la Ruta estratégica, el Programa para un<
Gobierno Cercano y Moderno (PGCM), porque éste tema se reporta a través de PGCM.

Asimismo, en el indicador 6.4 Atencién Ciudadana, se sugiere cambiar la redaccion del Objetivo
de la Unidad Administrativa y eliminar “profesorado” y s6lo dejar “estudiantado” toda vez que
la encuesta realizada va enfocada solo a los estudiantes como lo establece la Descripcion del
indicador. N

Con respecto al indicador 6.5 Combate a la discriminacion, se sugiere actualizar el apartado
Fuente de datos y periodicidad, en el cual se establece que se solicitaran los resultados de la
Encuesta de Cultura Institucional a la Coordinadora del Modelo de Equidad de Género, siendo
que ahora el encargado de brindar esos resultados es el Ledo. Francisco Javier Pastrana
Quintos, Jefe del Departamento de Relaciones Laborales y miembro propietario electo del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del COLPOS, ya que él es el enlace
de Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion contra las
Mujeres (PROIGUALDAD).

/

En uso de la palabra el Ledo. Juan Antonio Duran Suarez, Secretario Ejecutivo del Comité
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del COLPOS, sugirié cambiar la Meta de
2017 a 3 o mas acciones, tomando de referencia que el afio 2016 sdlo se realizaron 2 acciones,
en virtud de la austeridad por la que atravesamos actualmente y asi poder realizar una meta
mas alcanzable.

v -0

De acuerdo con lo anterior, la Dra. Libia Iris Trejo Téllez, Profesora Investigadora Titular
adscrita al Campus Montecillo y miembra propietaria electa del Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés del COLPOS, menciona a las y los presentes, que dentro del indicador
en revision, también habria de considerarse el mantenimiento a las instalaciones, y sefiala
como ejemplo, el edificio de Edafologia, en el cual cuentan con un monta carga pero esta
descompuesto, mismo que hace falta, ya que hay personal de edad avanzada o con silla de
ruedas y a los cuales brindan su apoyo cargandolos para poderlos subir o bajar del edificio.

Continuando con el desarrollo de la sesion, por parte del Organo Interno de Control se sugiere F\ '
actualizar la informacion del indicador 6.6 Control Interno, ya que el programa de control interno Vi

e rm— s s

KM. 36.5 Carretera México-Texcoco, C. P. 56230, Montec!llo MuanlplO de Texcoco, Estado de México
Tel: 01 (595)85 20200 Ext. 1282 y 1023, Fax: 01(595)95 20200 Ext. 1051

Correo Electrénico: comitedeetica@colpos.mx



CULEGIV DE FUOUOS 1 GRADUADUOS

Institucién de Ensefianza e Investigacién en Ciencias Agricolas
Campeche-Cdrdoba-Montecillo-Puebla-San Luis Potosi-Tabasco-Veracruz

CEPCI 2017

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES DEL COLEGIO DE POSTGRADUADOS CELEBRADA El&.
~ VEINTICUATRO DE MARZO DE DOS MIL DIECISIETE

ha cambiado y existen otros elementos que estan vinculados al comité de ética, asimismo se
sugiere actualizar la formula, toda vez que se mide por porcentaje de avances en la atencién
que se le da a los elementos.

Con respecto al indicador de 6.8 Trabajo en equipo, en el apartado de Ruta estratégica del )J/
indicador, se sugiere-incluir la Ley de la Comision Nacional de Derechos Humanos, en virtud /
de que estamos hablando de la promocién de derechos humanos.

Posteriormente, el Msca. Luis Roberto Sanchez Vazquez, Director de Finanzas en su calidad /
de Suplente del Presidente del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del
COLPOS, menciona a las y los presenies que una vez que el Ledo. Juan Antonio Duran
Suarez, Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del
COLPOS, ha expuesto el documento denominado Indicadores de Cumplimiento del Cédigo de
Conducta Institucional y Método de Evaluacién Anual de Resultados 2017, y una vez verti
las observaciones por parte de las y los presentes, se somete a votacion para su aprobacion,
el cual se aprueba por unanimidad de las y los miembros(as) presentes del Comité de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Interés.

VIl. Determinar la calificacion de la Denuncia CEPCI-CP/DEN.-2017/001, con base en el
Mecanismo para la atencion de Delaciones por faltas al Cédigo de Etica de los Servidores
Publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcién
Publica, al Codigo de Conducta Institucional y posibles Conflictos de Interés

En uso de la palabra el Msca. Luis Roberto Sanchez Vazquez, Director de Finanzas en su \
calidad de Suplente del Presidente del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
del COLPOS, con fundamento en el numeral 9, de los “Lineamientos generales para propiciar
la integridad de los servidores pUblicos y para implementar acciones permanentes que Ve
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés”; menciona que una vez presentado y ‘aprobado el sexto punto del orden
del dia, cede el uso de la palabra al Lcdo. Juan Antonio Duran Suarez, Secretario Ejecutivo
del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del COLPOS, para desahogar el
séptimo punto del orden del dia. ' h
En uso de la palabra el Ledo. Juan Antonio Duran Suarez, Titular de la Unidad de
Transparencia y Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de Prevencion de conflictos de
Interés del COLPOS, menciona a las y los miembros del comité que como ya tuvieron
oportunidad de revisar en sus garpetas, en fecha tres de marzo del afo en curso se recibié una

en fecha seis de marzo del presente ano, le Tue enviado el acuse de recibo

el nimero de expediente correspondiente, asi mismo se le dio un término

KM. 36.5 Carretera México-Texcoco, C. P. 56230, Montecillo, Municipio de Texcoco, Estado de México 2
Tel: 01 (595)95 20200 Ext. 1282 y 1023, Fax: 01(595)95 20200 Ext. 1051
’ 0

Correo Electrénico: comitedeetica@colpos.mx



CULLECUOIV VE FUS 1 GRADUADUO

Institucién de Ensefianza e Investigacion en Ciencias Agricolas
Campeche-Cordoba-Montecillo-Puebla-San Luis Potosi-Tabasco-Veracruz

CEPCI 2017

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES DEL COLEGIO DE POSTGRADUADOS CELEBRADA EL
VEINTICUATRO DE MARZO DE DOS MIL DIECISIETE

de cinco dias habiles a partir de la recepcion del acuse para que de la manera mas expedita
posible pudiera subsanar los puntos que se describen a continuacion:

1. En su correo de denuncia integra de manera incompleta, la Minuta de
Reunién Ordinaria celebrada por el Comité de Académico del Campus
Cdrdoba, el dia miércoles 08 de febrero de 2017, por tal motivo, me permito
de la manera mas atenta, solicitarle envié la Minuta completa, para verificar
el acuerdo al punto 3.6 del orden del dia referente a la Revisién de su Plan
Anual de Trabajo.

=

En continuo uso de la palabra el Lcdo. Juan Antonio Duran Suarez, Titular de la Unidad de
Transparencia y Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de Prevencion de conflictos de
Interés del COLPOS, menciona que el dia siete de marzo fue recibido correo electronico en el

la denuncia con numero de expediente CEPCI-CP/DEN.-2017/001, por lo que procedi6 a enviar
correo de notificacion al Dr. Jorge Leonardo Tovar Salinas, Secretario Administrativo y
Presidente del CEPCI con copia a las y los demas integrantes del Comité para que la presente
denuncia fuera tomada en cuenta en la Orden del dia de la sesion mas proxima, por lo que hoy
se presenta al Seno de este Comité de Etica y de Prevencn:)n de Conflictos de Interés para
determinar su Calificacion.

En uso de la palabra |a Dra. Libia Iris Trejo Téllez, Profesora Investigadora Titular y miembra
propietaria electa del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del COLPOS,

sefala que tiene varios cuestionamientos en relacion a la denuncia de*
R mas que S descrben &

v
continuacion:
1. ¢ Cuanto tiempo ha estado fuera del Campus Cordoba? ' -

2. ¢ Cuél es la situacion laboral con la Institucion?
3. ¢ Ella esta fisicamente en un campus o no?
4. ; Cudl ha sido su produccién dentro del Colegio de Postgraduados durante todos éstos afios,

desde que tuvo el apoyo del subprograma de formacién de profesores? '
5. ¢ Por qué no denunciar al Comité completo? ¢ Por qué sélo al Director del Campus? #

Tel: 01 (595)95 20200 Ext. 1282 y 1023, Fax: 01(595)95 20200 Ext. 1051
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En continuo uso de la palabra, la Dra. Libia Iris Trejo Téllez, Profesora Investigadora Titular y
miembra propietaria electa del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del
COLPOS, senala que ella es parte de un Comité Académico también, y que cuando se toma
un acuerdo, se toma una decisién colegiada, y asimismo, se realiza con base en los resultados
académicos ya que su trabajo es intelectual, en relacidon a ¢si pulblica o no?, jcon qué
frecuencia? ;Con qué factor de impacto?, eso es lo que califica el comité, mas no es una
decision especifica del Director del Campus Coérdoba; también expone, que

menciona en su denuncia ,’9/
sobre un acto de corrupcién por no haber pagado una facilra, entonces sefala que en
Montecillo todos deberian estar en problemas, puesto que nadie ha pagado facturas desde
2015 y 2016, por tal motivo, considera que se compaginan elementos que no tiene que ver uno N
con otro.

En uso de la palabra el Dr. Lorenzo Armando Aceves Navarro, Profesor Investigador Adj
adscrito al Campus Tabasco y miembro propietario electo del Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés del COLPOS, sefiala que considera la denuncia es infundada, toda vez
que quien autoriza son los comités de los programas, es decir, quien determina son los cuerpos
colegiados, mas no, el Director del Campus, y que a su vez el responsable de enviar oficio de
notificacion es el Secretario del comité, no el director.

Posteriormente, la Lcda. Norma Gisela Lopez Calva, Titular del Organo Interno de Control en
el COLPOS y asesora del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, menciona
a las y los presentes que una vez analizado el expediente de la denuncia CEPCI-CP/DEN.-
2017/001, percibe un asunto que no es de competencia del comité de ética, sefala queesun \/~
asunto muy sensible dado que la Dra. Libia acaba de realizar un comentario muy puntual en
relacion a la forma en como se desempeiia el personal académico en esta institucion, ya que
basicamente su trabajo es cien por ciento intelectual, y hace el cuestionamiento si el area
juridica ha tenido intervencién en un problema de esta naturaleza, porque es importante
observar, que tan factible que un investigador que se dice estar enfermo y que esa misma
persona comente que estd mal de sus facultades mentales, que tiene un trastorno de
personalidad, que no puede asumir compromisos mas importantes dentro de la Institucion

como lo sefiala en su denuncia, y que ademas menciona que esta en un proceso legal de i
invalidez por enfermedad en una subdelegacién del ISSSTE, ;Qué tan factible es que ésta S(J\

persona contintie laborando dentro de la Institucion?, por tales motivos, considera que mas que
KM. 36.5 Carretera México-Texcoco, C. P. 56230, Montecillo, Municipio de Texcoco, Estado de México >
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ser un problema de ética, es un asunto para efectos de materia laboral y/o administrativo asi\
mismo.

En continuo uso de la palabra, la Lcda. Norma Gisela Lopez Calva, Titular del Organo Interno
de Control en el COLPOS vy asesora del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés, senala que el presente asunto, da la impresion

muchas incongruencias dentro de su escrito; también sefiala que por parte de
de Control, se dieron a la tarea de investigar que es un

rgano Interno

entonces en el caso que no
ocupa, se puede observar este tipo de actitud, ya que al no obiener su cambio de adscripcio
alega que se esta discriminando cuando no esta aconteciendo tal acto.

Aunado a lo anterior, la Lcda. Norma Gisela Lépez Calva, Titular del Organo Interno de
Control en el COLPOS y asesora del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés,
sefiala que es importante tener dentro de la Institucion personal experto, para

que se pudiera determinar de una manera

la_convivencia con sus companeros de trabajo, alumnos o con cualquier persona con la
derivado de sus funciones tenga que interactuar.

En uso de la palabra, el Ledo. Edmundo Lépez Patifio, Director Juridico y asesor el Comité

de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del COLPOS, menciona que en atencion al =
cuestionamiento que realiza la Lcda. Norma Gisela Lépez Calva, Titular del Organo Interno

de Control en el COLPOS vy asesora del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de J
Interés, hay un procedimiento que estd desahogandose en el Direccion Juridica, a instancias
'del Campus Cordoba por inasistencia a sus actividades laborales, ‘a raiz de ello se han
levantado- constancias de hechos para hacer constar esas inasistencias, mismas que han
llegado a la Direccién Juridica y por eso se abre un proceso de investigacion, asi a nivel interno \
de Campus Cérdoba, para salvaguardar su garantia de audiencia se le hizo llegar un citatorio )
para que compareciera, al cual no comparecié argumentando via correo electronico que /

1\ <

posicion.

|
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Derivado de lo anterior, el Ledo. Juan Antonio Duran Suarez, Titular de la Unidad de
Transparencia y Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de Prevencién de conflictos de
Interés del COLPOS, sefiala a las y los presentes que en el Mecanismo para la atencién de
delaciones por faltas al Cédigo de Etica de los servidores publicos del gobiermo federal, a las J)/
reglas de integridad para el ejercicio de la funcién pablica, al Cédigo de Conducta Institucional

y posibles confiictos de interés, especificamente en el numeral 3.4 Tramitacién, Sustanciacion /

y Andlisis, inciso c) Calificacion de la Delacion, se menciona lo siguiente: \
Para efectos de la Defacién, el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés podra: Kw
1. Atenderia por presumir que existen elementos que configuran un probable incumplimiento
2. Determinar la no competencia del Comité de Efica y de Prevencion de Conflictos de Interés para
conocer de la delacién .

En caso de no competencia del Comité para conocer de la delacion, la o el Presidente(a) debers orientar
a la persona para que la presente ante la instancia correspondiente.

Quedara a consideracién del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés el informar a otras
instancias institucionales sobre su declinacion de competencia en favor de dicha instancia, dando vista al
Organo Intemo de Control en su caso.

Asimismo, menciona que vertiendo las opiniones de todos los presentes, se puede observar
que el comité de ética y de prevencion de conflictos de interés no es competente para conocer
del presente asunto, ademas que como se acaba de mencionar, en la Direccion Juridica ya
existe un procedimiento en el cual ya se esta dando la atencién correspondiente, por tal motivo,
sugiere notificar la calificacion a la persona promovente marcandole copia a la Direccion
Juridica y Organo Interno de Control de conocimiento. va

Finalmente, el Msca. Luis Roberto Sanchez Vazquez, Director de Finanzas en su calidad de
Presidente Suplente del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del COLPOS,
menciona a las y los presentes que una vez que el Ledo. Juan Antonio Durdn Suarez,
Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del COLPOS,
ha expuesto el expediente de la denuncia CEPCI-CP/DEN.-2017/001, y que las y los miembros
del comité han revisado, analizado y expuesto sus opiniones al respecto, se somete a votacion
para su calificacion la denuncia con nimero de expediente CEPCI-CP/DEN.-2017/001,
acordando por unanimidad de las y los miembros(as) presentes del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés, la No competencia del Comité para atender la denuncia
con niimero de expediente CEPCI-CP/DEN.-2017/001 por ser un asunto de materia laboral
ademas de que dicho caso ya se atiende por parte de la Direccién Juridica.

p
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VIlIl. Asuntos Generales

En uso de la palabra, el Ledo. Juan Antonio Duran Suarez, Secretario Ejecutivo del Comité }/
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del COLPOS, expone que el dia 22 de marzo

del presente aiio, llego a través de correo electronico un oficio dirigido al Secretario Ejecutivo /
donde nos dan a conocer la calificacion preliminar que se realiz6 al cumplimiento del Programa 7
de Trabajo del afo 2016, y nos hacen observacion en relacion a la redaccion de cuatro puntos
del apartado de resultado del Informe Anual de Actividades 2016, para tal efecto, se extendid I
el término de cinco dias habiles para subsanarlo, por tal motivo nos dimos a la tarea de
comunicarnos con la Secretaria de la Funcién Publica y coordinar la forma de solventarlo,
derivado de ello se realizaron las modificaciones al documento en Excel correspondiente al
Informe Anual de Actividades 2016, aprobado en la Segunda Sesion Extraordinaria celebrada
en fecha 27 de enero del afio en curso, mismo que sera enviado en tiempo y forma, esperando
obtener una excelente calificacion para el Colegio de Postgraduados.

En continuo uso de la palabra, el Ledo. Juan Antonio Duran Suarez, Secretario Ejecutivo del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, menciona que el Organo Interno de
Control envid oficio al Dr. Jorge Leonardo Tovar Salinas, Secretario Ejecutivo y Presidente del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interes del COLPOS, marcando copia a su
servidor, mediante el cual sugiere que a través del Comité de Etica se pueda promover la
denuncia de diversos actos de corrupcion como nepotismo, desvio de recursos, dadivas,
procesos de contratacion, a fin de coadyuvar una mayor transparencia; para tal efecto, sefiala
que dentro del PAT 2017, se establecid un punto la difusién de diversos temas en cuanto
derechos humanos, sin embargo se considera que es importante coadyuvar en la difusion de
los temas mencionados, por lo que pudiera realizarse por medio de banner a través del sitio
web institucional como una actividad extraordinaria.

Expuesto lo anterior, es procedente emitir el siguiente acuerdo:

Ve
01-12.0rd.-2017
Con fundamento en el numeral 6, “Principios, criterios y funciones”; apartado de las
“Funciones”, inciso b) de los “Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés” publicados el dia 20 de Agosto del 2015, mediante Diario Oficial de la Federacion N
(DOF), las y los miembros del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del
Colegio de Postgraduados, aprueban por mayoria de votos el Programa Anual de Trabajo
(PAT) 2017.

KM. 36.5 Carretera México-Texcoco, C. P. 56230, Montecillo, MUI‘IICIpIO de Texcoco, Estado de México
Tel: 01 (595)95 20200 Ext. 1282 y 1023, Fax: 01(595)95 20200 Ext. 1051

Correo Electrénico: comitedeetica@colpos.mx
15



COLEGIO DE POSTGRADUADOS

Institucion de Ensenanza e Investigacion en Ciencias Agricolas
Campeche-Cordoba-Montecillo-Puebla-San Luis Potosi-Tabasco-Veracruz

CEPCI 2017

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES DEL COLEGIO DE POSTGRADUADOS CELEBRADA E
VEINTICUATRO DE MARZO DE DOS MIL DIECISIETE

02-12.0rd.-2017
Con fundamento en el numeral 6, “Principios, criterios y funciones”; apartado de las
“Funciones”, inciso a) de los “Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de)
Interés” publicados el dia 20 de Agosto del 2015, mediante Diario Oficial de la Federacién L
(DOF), las y los miembros del Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés ~
aprueban por mayoria de votos las Bases de integraciéon, Organizacion y
Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Colegio
de Postgraduados.

03-12.0rd.-2017

Con fundamento en el numeral 6, “Principios, criterios y funciones”, apartado de las
“Funciones”, inciso e) de los “Lineamientos generales para propiciar la integridad de Jgs
servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos
Interés” publicados el dia 20 de Agosto del 2015, mediante Diario Oficial de la Federacion
(DOF), las y los miembros del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
aprueban por mayoria de votos los Indicadores de Cumplimiento del Cédigo de
Conducta y Método de Evaluacion Anual de Resultados del Colegio de Postgraduados.

04-12.0rd.-2017

Con fundamento en el “Mecanismo para la atencién de delaciones por faltas al Cédigo de Etica
de los Servidores Publicos, a las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién ptblica y
al Cédigo de Conducta Institucional para la atencion de delaciones por posibles conflictos de
interés” especificamente en el numeral 3. “Procedimiento administrativo para la atencién de
delaciones por presuntos incumplimientos al Cédigo de Etica de los Servidores Publicos, a las
Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcion Puablica y al Coédigo de Conducta
Institucional’, dentro de los apartados 3.4 “Tramitacion, Sustanciacion y Analisis’, inciso c), las
y los miembros(as) electos(as) del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés del Colegio de Postgraduados, aprueban por mayoria de votos la NO
COMPETENCIA del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés para
conocer de la Delacion con niumero de expediente CEPCI-CP/DEN.-2017/001, en virtud de
considerarse un tema de materia laboral y llevar a la par un procedimiento en la Direccién
Juridica.

o
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No habiendo mas asuntos que tratar, quedan las y los miembros(as) electos(as) del Comité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Colegio de Postgraduados, debidamente A !
enterados (as) de los acuerdos y acciones descritas en esta acta, concluyendo la presente -7
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sesion siendo las doce horas con treinta y ocho minutos, firmando al margen y al calce las y

los que en ella intervinieron, para los efectos legales a los que haya lugar.

INTEGRANTES

NAVA P

Msca. Luis Roberto Sanc¢hez Vazquez Lcdo. Juan-Antonio Duran Suarez
Director de Finanzas y Presidente suplente Titular de la Unidad de Transparencia y
del Comité de Etica y de Prevencion de Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y
Conflictos de Interés del COLPOS de Prevencion de Conflictos de Interés del
COLPOS

\

S

/I:cdo. Francisco Javier Pastrana Dr. Martiniano Castro Popoca
Quintos Subdirector de Informatica y miembro
Jefe de Departamento de Relaciones propietario electo del Comité de Etica y
laborales y miembro propietario electo del  de Prevencion de Conflictos de Interés
Comité de Etica y de Prevencion de del COLPOS

Conflictos de Interés del COLPOS

|
C. D. José Manuel Olivares Rodriguez
Jefe de Analistas-de Sistemas y miembro
propietario electo del Comite de Etica y de Campus Montecillo y miembra propietaria
Prevencion de Conflictos de Interés del electa del Comité de Etica y de Prevencion
COLPOS de Conflictos de Interés del COLPOS X

Dra. Libia Iris Trejo Téllez
Profesora‘lnvestigadora Titular adscrita al

B e
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Dr—{orénZo Armando Aceves Navarro
Profes/er Investigador Adjunto adscrito al
Campus Tabasco y miembro propietario
electo del Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés del COLPOS

ASESORES
R eaS\

Lcda. Norma Giséla Lopez Calva Lcdo. Edmundo Lépez Patifio
Titular del Organo Interno de Control en el Director Juridico y asesor del Comité de
COLPOS y asesora del Comité de Etica y Etica y de Prevencion de Conflictos de

de Prevencion de Conflictos de Interés Interés del COLPOS

Lcdo. Maurigig D Reyes Reyes
Jefe del dgpartamento de Servicios al
Personal y asesor del Comité de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Interés
del COLPOS en representacion del
Subdirector de Recursos Humanos.
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