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ACTA DE LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARKA DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL COLEGIO DE POSTGRADUADOS QUE
g%lélé% ’EEI:,‘_EIEINT!SIETE DE ENERO Y CONCLUYO EL TRES DE FEBRERO DE DOS MIL

En las instalaciones del Colegio de Postgraduados, localizadas en el kilometro 36.5 de la
Carretera Federal México Texcoco, en Montecilio, Municipio de Texcoco Estado de México,
siendo las once horas del dia veintisiete de enero de dos mil diecisiete, se reunieron en la Sala
de Juntas de la Secretaria Administrativa del Colegio de Postgraduados, ubicada en el Primer
Nivel del Edificio denominado “Francisco Merino Rabago’, el Dr. Jorge Leonardo Tovar
Salinas, Secretario Administrativo y Presidente del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés del COLPOS, el Ledo. Juan Antonio Duran Suarez, Titular de la Unidad
de Transparencia y Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
interés del COLPOS, el Dr. Martiniano Castro Popoca, Subdirector de informatica y miembro
propietario electo del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del COLPOS, el
Ledo. Francisco Javier Pastrana Quintos, Jefe de Departamento de Relaciones laborales y
miembro propietario electo del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de interés d
COLPOS, la Dra. Libia Iris Trejo Téllez, Profesora Investigadora Titular adscrita al Campus
Montecillo y miembra propietaria ejecta del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés del COLPOS, el C. D. José Manuel Olivares Rodriguez, Jefe de Analistas de Sistemas
y miembro propietario electo del Comité de Etica y de prevencion de Conflictos de Interés del
COLPOS, la Lcda. Norma Gisela Lopez Calva, Titular det Organo Interno de Contro} en &l
COLPOS y asesora del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de interés, el Ledo.
Edmundo Lépez Patifio, Director Juridico y asesor el Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés del COLPOS, y el Ledo. Mauricio David Reyes Reyes, Jefe de
Departamento de Servicios al Personal y asesor del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés del COLPOS en representacion del Subdirector de Recursos Humanos, a
efecto de llevar a cabo la Segunda Sesion Extraordinaria del Comité de Etica y de Prevencif
de Conflictos de Interés del dos mil diecisiete. i

'ORDEN DEL DIA

I. Verificacion del quorum por el Secretario Ejecufivo.
. Consideracion y en su caso aprobacion de la Orden del dia.

Hi. Lecturay aprobacion, en su caso, del acta de la sesidn anterior
IV. Revisién y Aprobacién del Informe Anual de Actividades del CEPCI 2016. ]
a) Carétula
b) Directorio :
c) Indice - 4 v_]

d) Presentacion

e) Antecedentes

f) Conclusiones 0 recomendaciones

g) Glosario

h} Hoja de firmas de los integrantes del Comité

iy Anexos : : ' L
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V. Analisis y en su caso aprobacion de {a resolizciéri a la Denuncia CEPC|-CP/DEL.-2016/004
DESARROLLO DE LA SESION

I. Verificacién del quérum por el Secretario Ejecutivo.

De acuerdo al humerai 8, “Del Quorum”, parrafo cuarto, de los “Lineamientos generales para
propiciar la integridad de los servidores ptblicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de 1
Conflictos de Interés”, El Lcdo. Juan Antonio Duran Suarez, Secretario Ejecutivo, confirma ia
asistencia de cuatro de 10s seis Miembros(as) Electos(as) del Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés, asi como de la presencia del Presidente Suplente y de los tres .
asesores, por lo que se declara el inicio de la sesion. e\

II. Consideracion y en su caso aprobacion de la Orden del dia. 7
Conforme al numeral 8, “Desarrollo de las sesiones’, de los “Lineamientos generales para
- propiciar la integridad de los servidores plblicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés’, el Dr. Jorge Leonardo Tovar Salinas, Secretario Administrativo y
Presidente del Comite de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del COLPOS, da lectura
y pone a copsideracién de las y los miembros(as) propietarios(as) y suplentes electos(as) del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictes de Interés, el Orden del Dia de la Segunda

Sesién Extraordinaria del Comité, el cual se aprueba por mayoria de votos para su desahogo.

Lo

iil. Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la sesion anterior.

En uso de la palabra, el Lecdo. Juan Antonio Duran Suarez, Titular de la Unidad d
Transparencia y Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de prevencion de Confiicto % X
Interés del COLPOS, con fundamento en el numeral 9, de los “| ineamientos generales pa ‘«\
propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que

favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de

Conflictos de Interés’; menciona a las y los presentes que la Gltima acta correspondiente a la
Primera Sesion Extraordinaria, se encuentra en proceso de revisién por los propios integrant

hasta el dia 30 de enero del afio en curso, por tal motivo, no se adjunt6 a la carpeta de la sesion

en turno, mencionando que vencido el plazo de revision y realizadas las adecuaciones, si las
hubiera, se procedera a la firma y posteriormente a la entrega de copia simple a cada uno de\b
los integrantes. - J

V. Revision y Aprobacion del Informe Anual de Actividades del CEPCI 2016,
£n uso de la palabra, el Ledo. Juan Antonio Duran Suarez, Titular de la Unidad de VvV

2

Transparencia Y Secretario Ejecutivo del Comité de Etica ¥ de Prevencion de Conflictos de
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Interés, conforme al Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los setvidores
ptblicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el gjercicio de la funcion publica,
y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés pubiicado en el Diario Oficial de Ia
Federacion (DOF) el 20 de agosto de 2015, especificamente en el Lineamiento 6. Principios,
Criterios y Funciones, apartado De las Funciones, inciso o) expone a las y los presentes que
como podran observar en sus carpetas se encuentran los siguientes apartados:

a) Caratula ™
b) Directorio

c) Indice ' : - | ' \

d) Presentacion

e) Antecedentes

f} Conclusiones o recomendaciones o _

g) Glosario SR : -
h) Hoja de firmas de los integrantes del Comité
i) Anexos ‘

Acto continuo, el L.edo. Juan Antonio Duran Suarez, Titular de la Unidad de Transparencia
Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del COLPOS,
menciona que los apartados mencionados se encuentran en sus carpetas, con excepcion del
inciso 1) Anexos, debido a la magnitud de la Informacion, sin embargo, sé presenta fisicamente
la carpeta con |os anexos correspondientes, para su revision y posteriormente rubrica de cada

uno (a) de los miembros del Comite. | _ %
Posteriormente el Ledo. Juan Antopio Duran Suarez, Titular de ta Unidad de Transparenciay
}

Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de Prevencion de Confiictos de Interés del COLPOS
presenta el Anexo 1. informe de resultados obtenidos por el CEPCI 2016, como se describe a

continuacion: . _ x
KM. 36.5 Carretera México-Texcaco, . P. 56230, Montecitlo, Municipio de Texcoco, Estado de México

%/
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En uso de la palabra el Ledo. Juan Antonio Duran Suarez, Titular de la Unidad de
Transparencia y Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de Prevencioén de Conflictodsgde -
interés del COLPOS, expone a las y los presentes que durante el ejercicio 2016, se presentaro
4 denuncias de las cuales, ninguna fue por Conflicto de Interés tal y como se describe en el
Anexo 2. Registro de denuncias que se presenta a continuacion:
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Continuando con el desarrollo de la sesion el L.ecdo. Juan Antonio Duran Suérez, Titular de la
Unidad de Transparencia y Secretario Ejecutivo de! Comité de Etica y de Prevencién de
"Conflictos de Interés del COLPOS, menciona a las y los presentes que hasta la fecha no se ha
recibido ninguna denuncia en materia de Acoso Sexual y Hostigamiento Sexual, por lo que en
la Plantilla denominada “Formulario para Registro de denuncias en materia de acosos sexual y
hostigamiento sexual’ se implementara la siguiente leyenda "Durante el efercicio 2016 en el
Colegio de Postgraduados, no se recibié ninguna denuncia en maleria de acoso sexual y
~ hostigamiento sexual’ como se describe a continuacion:

e v COLEGIO DE POSTGRADUADOS

s

FORMULARIO PARA REGISTRO DE PENUNCIAS EN MATERIA DE ACOSO SEXUALY

HOSTIGAMIENTO SEXUAL ,
roppemn ==

o | oo | e Foain g Ay e (o Py el g st sy o0 i S TR LT [P A Lot T vy [ S Py ey vee) ey [y e S £ Do I Y ) e ) ey
Lotz e

SRR S e == S

Durants of sfercicto 2016 wn o Coleglo de Fostgeaduados, no sa recibié ningusa Denunta en matarda de Acaso Sexual y Hostigamilenta sanyal,
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Posteriormente, menciona el el Ledo. Juan Antonio Duran Suarez, Titular de la Unidad de
Transparencia y Secretario Ejecutivo del Comité de Etica 'y de Prevencion de Conflictos de
.Interés del COLPOS, que derivado de los resultados de los indicadores aprobados en la Primera v
Sesion Extraordinaria del CEPCI, celebrada el diez de enero de dos mil diecisiete, el Dr. Jests
Moncada de ta Fuente, Director General, firmé los reconocimientos de los respcnsab!es de los
Indicadores que resultaron satisfactorios, por lo que en fechas proximas, seran entregados; sin
mas que acotar el Lcdo. Duran, pone a consideracion de los miembros del Comité de Eticay de
Prevencion de Conflictos de Interés del COLPOS, el Informe Anual de Actividades del CEPCI
2016 para que se someta a votacion, por jo cual, es aprobado por la mayoria de las y los
miembros(as) electos(as) del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

~

S

V. Analisis y en su caso aprobac:on de la resolucién a la Denuncia CEPCI-CP/DEL..-
2016/004 —
El Ledo. Juan Antonio Duran Suarez, Titular de la Unidad de Transparencia y Secretari
Ejecutivo del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del COLPOS, en usg

la palabra expone a las y los presentes que como ya es de su conocimiento el dia 23 de en

se llevaron a cabo las entrevistas a las personas involucradas en la denuncia con nlimero de

folio CEPCI-CPIDEL.-2016/004, misma documental que queda en grabacién CD y anexo a la
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en el

ACTA DE LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL COLEGIO DE POSTGRADUADOS QUIE_

INICIO EL VEINTISIETE DE ENERO Y CONCLUYO EL TRES DE FEBRERO DE DOS Mi
DIECISIETE

G 1. S
Lex

presente una version estenogréfica de la misma, sefiala-que la mayoria de los miembros
estuvieron presentes en las enirevistas con excepcién del Ledo. Francisco Javier Pastrana
Quintos, Jefe de Departamento de Relaciones laborales y miembro propietario electo del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de interés del COLPOS y el C. D. José Manuel
Olivares Rodriguez, Jefe de Analistas de Sistemas y miembro propietario electo del Comité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del COLPOS, debido a que podria generarse
algtin conflicto de interés como se determiné en la Primera Sesién Extraordinaria celebrada el
diez de enero del afio en curso, sin embargo, estan al tanto con la informacion ‘vertida en el
" Pleno, por tal motivo, trae a la mesa del comité como punto del orden del dia el analisis de la
resolucion de [a denuncia, ya gue es importante conocer sus comentarios, ya que como es de
su conocimiento, la Secretaria Ejecutiva, esté encargada de formular el Proyecto de Resolucion.
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En continuo uso de la palabra el Ledo. Duran presenta a las y los Integrantes el oficio ;\on
nimero de folio 5430 del Sindicato Independiente de Trabajadores dei Coleo de
Postgraduados, asi como el oficio sin niimero de folio presentado por el I T/
oficio que fue recibido en fecha veinticinco de enero del afio en curso, mediamt al ¢
copia simple de 6 constancias que entrégd en su momento procesal oportuno al personal de
escalafon, el dia del examen a la convecatoria ntimero 57, por lo que, nos podemos percatar
que en el acuse por parte de la comision solo sefiala “recibi expediente conforme a la
Convocatoria ntimero 57" la fecha y rabrica de quien lo recibio, sin-embargo, no se sefala
cuantos anexos son entregados, asi que quiza corresponderia a sugerir a las Comision que
recibe la documentacion, se sefiale cuantos anexos se estan recibiendo, toda vez, que queda
en entre dicho la aseveracion del promovente en decir que entregé expediente completo, y por
otro lado la aseveracion de fa Comision en decir lo contrario, por tal motivo ya hay contradiccion
en las versiones; porque dentro de la Comision parte Sindical se mencion6 que solo habia
entregado 2 o 3 cursos y por la parte Institucional, dicen que sf entregé completo, es asi como
enelmomentodelai lmpugnac:on el promovente vuelve a presentar constancias de sus cursos,
por lo que la parte sindical menciona.que no aceptan los cursos toda vez que para ellos solo
reafirman lo mismo que ellos ya resolvieron.

Enuso de la palabra la Leda. Norma Gisela Lépez Calva, Titular del Organo interno de Cont ;}%

en el COLPOS y asesora del Comité de Ftica y de Prevencion de Conflictos de Interes,

- menciona que lamentablemente el Ledo. Edmundo L.épez Patifio, Director Juridico y asefor V
del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del COLPOS, tuvo que salir de '

presente reunion, sin embargo, menciona que como ya lo habia mencionado el dia 23 de enero

del afio en curso, dia en que se llevaron a cabo las entrevistas, hay que tener cuidado corf{ls

comentarios que se emiten frente a las. personas entrevistadas, porque las decisiones g .

internamente se pueden tomar. son con mayor discrecionalidad, apegados a Derecho y d&
manera Integra sin propiciar polémica, porque en la sesion de entrevistas se dijo que éste
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ACTA DE LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA' DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL, COLEGIO DE POSTGRADUADOS QUE

INICIO EL VEINTISIETE DE ENERO Y CONCLUYO EL TRES DE FEBRERO DE DOS MIL
DIECISIETE

Comité era incompetente para conocer de la dehuncia y se advierie que tiene cierto tinte de
materia laboral, sin embargo, o que nos corresponde como Comité es la parte Etica del asunto
en turmno; y que por éste tipo de comentarios se ha propiciado que ef Sindicato Independiente
de Trabajadores del Colegio de Postgraduados nos envie el oficio con nimero de folio 5430.

De acuerdo con lo anterior, el Dr. Martiniano Castro Popoca, Subdirector de Informatica
miembro propietario electo del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés d
COLPOS, menciona a las y los presentes que el proceso de las entrevistas es correcto, ha
que se emitio el comentario en el que se dice que el Comité no es competente para conocer

asunto, cuando no se est4 discutiendo los procedimientos o la parte laboral si no las presunt
violaciones al Cédige de Conducta Institucional, y esa es la finalidad de las entrevistas, allegarse
de elementos dejando que las personas citadas expongan los hechos segiin su dicho, sin llegar
a_coercionar su libertad de expresién, como en determinado momento sucedié con el
£ : R DTN S CLicnd

m que venia en calidad de testgo y por tal mo IVO tenia el defecho se ser escuchads,

£

Por otro lado, en uso de la palabra el Ledo. Javier Pastrana Quintos, Jefe del Departameho\w
de Relaciones Laborales y miembro propietario- del- Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés del COLPOS, menciona que no es el andlisis del procedimiento
escalafonario en términos de su normatividad laboral en Ia institucion, no es que analicemos si

se violaron los términos de la. convocatoria, la inconformidad, los testigos o los documentos, no
es eso, lo que se analiza es el trabajo de la Comisién. de su procedimiento para dejar ver que
en su oportunidad, se pudiera la posibilidad de que una de las partes, se estaba sesgando su
criterio al no considerar todos los elementos que el promovente presenté y al no dar oportunidad
en una garantia de audiencia, como lo sefialé en su momento [ por lo que
concluye que éste Comité esta en posibilidades de conocer de ésta denuncia y es importante -
que éste Comité tume a las instancias correspondientes, para determinar si hay algtin

‘incumplimiento al Gédigo de Conducta Institucional.
Continuando con el desarrollo el Ledo. Juan Antonio Duran Suarez, Titular de la Unidad ﬁ%

Transparencia y Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés del COLPOS, menciona a las vy los presentes que si después de la votacion, se
determina que hay algtin incumplimiento, se turnara al Organo Interno de Control en el COLPOS Ve
y sera quien realice la investigacion correspondiente quedando el asunto fuera del Comité, sin
embargo, si la votacion resulta que no se configura un incumplimiento, lo que corresponde sera

emitir un Pronunciamiento Imparcial no Vinculatorio.
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En uso de la palabra la Leda. Norma Gisela Lopez Calva, Titular del Organo Interno de Control
en el COLPOS, menciona que después de analizadas las diligencias, considera oporfuno que
el asunto sea turnado al Organo Interno de Control para realizar una investigacion exhaustiva
del procedimiento y poder lliegar a una condicion respecto si es sancionada alguna conducta
que pudiera estar infringiendo el Cédigo de Conducta Institucional del Colegio de
Postgraduados, menciona también que nota cierto nerviosismo en el promovente, motivo poxrel;
cual considera omitié algunos puntos vertidos en su denuncia, lo que provoca que el Comité
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés queda atado con informacion sesgada ya que T
se puede realizar un andlisis exhaustivo, por tal motivo sugiere se turne al Organo Interno d
Control para analizar a fondo el caso.

En uso de la palabra el Ledo. Mauricio David Reyes Reyes, Jefe de Departamento de
Servicios al Personal y asesor del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del \
COLPOS en representacion del Subdirector de Recursos Humanos, menc;omueﬁeenfmm:e a
sus consideraciones, el asunto debiera ser analizado por el Organo Interno de Controi ton
respecto a los presuntos incumplimientos al Codigo de Conducta Institucional, dejando de lado
ios procedimientos que corresponden a la parte laboral. ‘ .

Expuesto lo anterior, es procedente emitir el siguiente acuerdo:

—~/

01-2%.Ext.-2017 ‘
Con fundamento en el Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cod!go de Etica de los servidores
ptiblicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion piblica,

y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores plblicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento éfico, a traves de Ios$

_;:

Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Inferés, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién (DOF) el dia 20 de agosto del dos mil quince, especificamente Lineamiento 6.
Principios, Criterios y Funciones, apartado De las Funciones, inciso 0), las y los miembros(as)
e!ectos(as) del Comité de Etica y de Prevencién de Confiictos de Interés, aprueban por
mayoria de votos, el Informe Anual de Actividades 2016 del Comité de Etica y de
Prevenci6n de Conflictos de Interés del Colegio de Postgraduados.

02-2%.Ext.-2017

Lasylos m:embros(as) electos(as) del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, v
aprueban por mayoria de votos sesion permanente de la Segunda Sesion Extraordinaria; para
analizar todos los elementos allegados, derivado de las entrevistas realizadas en fecha 23 de

enero del presente afio.

.
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'No habiendo més asuntos que tratar, quedan las y los miembros(as) electos(as) del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflicios de Interés del Colegio de Postgraduados, debidamente
enterados (as) de los acuerdos y acciones descritas en esta acta, declarando la sesidén
permanente, a las catorce horas con cuarenta minutos, firmando al margen y al calce las y los
que en ella intervinieron, para los efectos legales a los que haya fugar. .

INTEGRANTES
Dr. Jorge Le’éﬁarﬂ'o}ovar'Salinas, - Lcdo. Juan-Antohio Duran Suarez
Secretario Administrativo,y Presidente del " Titular de la Unidad de Transparencia y
Comité de Etica y de Prevencion de Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y
Conflictos de interés del COLPOS de Prevencion de Conflictos de Interés del
- : COLPOS
% -
e [
Lcdo. Francisco Javier Pastrana Dr. Martiniano Castro Popoca
Quintos Subdirector de Informatica y miembro
Jefe de Departamento de Relaciones propietario electo del Comité de-Etica y
laborales y miembro propietario electo del.  de Prevencion de Conflictos de Interés
Comité de Etica y de Prevencion de ~ del COLPOS

Conflictos de Interés del COLPOS
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VYN e _
C. D. José Manuel/Olivares Rodriguez. _ — Dra.‘LHfia rsé rejoTellez
Jefe de Analistas de Sistemas y miembro Profesora investigzﬂd ra Titular adscrita al
prop:etanc.;'electo de!/é. omité de EfIE}a y de Campus Montecillo y miembra propietaria
Prevencion de Conflictos de Interés del electa del Comité de Etica y de Prevencion
COLPOS _de Conflictos de Interés del COLPOS

ASESORES

A

Lcda. Nornfa Gisela Lopez Calva

"Lodo, Edmurido Lopéz Patifio

Titular del Organo Interno de Controlenel ~ Director Juridico y asesor del Comité de "
COLPOS y asesora del Comité de Eticay ~ Etica y de Prevencién de Conflictos de
de Prevencion de Conflictos de Interés Interés del COLPOS

=

Lcdo. Ma ri;%ba id Reyes Reyes
Jefe del departame g Servicios al

Personal y as el Cotpité de Etica y
de Prevencién de Conflictos de Interés
del COLPOS en representacion del
Subdirector de Recursos Humanos.

(
- 4
KM. 36.5 Carretera México-Texcoco, C. P, 56238, Montecilio, Municipio de Texcoce, Estado de México
Tek 01 (595)95 20200 Ext. 1282 y 1023, Fax: 01(595)95 20200 Ext. 1051 s
Correo Elecironico: comitedestica@colpos.mx

13



COLEGIO DE POSTGRADUADOS

Institucidn de Ensefanza e Investigacion en Ciencias Agricolas
Campeche-Cérdoba—Monteci!IOnPuébtaHSan Luis Potosi-Tabasco-Veracruz

®
CEPC1 2017

ACTA DE LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL COLEGIO DE POSTGRADUADOS QUE
!gI!ECc!:!OS EEL_?%IEINTISIETE DE ENERO Y CONCLUYO EL TRES DE FEBRERO DE DOS MiL

En las instalaciones del Colegio de Postgraduados, localizadas en el kilometro 36.5 de la
Carretera Federal México Texcoco, en Montecillo, Municipio de Texcoco Estado de México,
siendo las nueve horas del dia tres de febrero de dos mil diecisiete, se reunieron en la Sala de
Juntas de la Secretaria Administrativa del Colegio de Postgraduados, ubicada-en el Primer Nivel
del Edificio denominado “Francisco Merino Rabago”, el Dr. Jorge Leonardo Tovar Salinas,
Secretario Administrativo y Presidente del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés del COLPOS, el Ledo. Juan Antonio Duran Suarez, Titular de la Unidad de
Transparencia y Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés del COLPOS, el Dr. Alejandro Alarcén, Director de Educacion, y miembro propietario
electo del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del COLPOS, el Dr
Martiniano Castro Popoca, Subdirector de Informatica y miembro propietario electo del Comtté
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del COLPOS, la C. Celia Diaz Olea, Jefa del
Departamento de Finanzas del Campus Montecillo y miembra suplente electa del Comité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del COLPOS, el C. D. José Manuel Olivares
Rodriguez, Jefe de Analistas de Sistemas y miembro propietario electo del Comité de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Interés del COLPOS, el Dr. Lorenzo Armando Aceves
Navarro, Profesor Investigador Adjunto adscrito al Campus Tabasco y miembro propietariq
electo del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de interés del COLPOS, la Leda.
Norma Gisela Lépez Calva, Titular del Organo Interno de Control y asesora el Comité de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Interés en el COLPOS, el Lcdo. Edmundo Lopez Patifio,
Director Jurldico y asesor el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del
COLPOS y el Ledo. Mauricio David Reyes Reyes, Jefe de Departamento de Servicios al
Personal y asesor del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del COLPOS
en representacién del Subdirector de Recursos Humanos, a efecto de continuar la Segunda
Sesion Extraordinaria del Gomite de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del dos mil
diecisiete.

ORDEN DEL DiA

l. Verificacion del quarum por el Secretario Ejecutivo.

Ii. Consideracion y en su caso aprobacion de la Orden del dia.
ill. Analisis y en su caso aprobacion de la resolucion a la denuncia CEPCI-CP/DEL.-2016/004
IV. Analisis de la Implementacién de un disefio institucional eficiente que fomente la cultura de

la legalidad

DESARROLLO DE LA SESION

1. Verificacion del quérum por el Secretario Ejecutivo.
De acuerdo al numeral 8, “Del Quérum”, parrafo cuarto, de los “Lineamientos generales para
propiciar la integridad de los servidores puiblicos y para implementar acciones permanentes que

KM. 36.5 Carretera México-Texcoco, C. P, 56230, Montecitlo, Municipio de Texcoco, Estado de México )
Correo Electrénico: comitedestica@colpos.mx
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favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés”, el Ledo. Juan Antonio Duran Suarez, Titular de la Unidad de
Transparencia y Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés del COLPOS, confirma la asistencia de cuatro de los seis Miembros(as) Electos(as) del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, asi como de la presencia del
Presidente Suplente y de los tres asesores, por lo que se da inicio a la continuacion a la Segunda
Sesion Extraordinaria del Comiié, declarada en sesion permanente.

il. Consideracion y en su caso aprobacion de la Orden del dia. ™~

Conforme al numeral 8, “Desarrollo de las sesiones”, de los “Lineamienfos generales para
propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentesﬂc%e\
favorezcan su comportamiento éfico, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés”, el Dr. Jorge Leonardo Tovar Salinas, Secretario Administrativo y
Presidente del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del COLPOS, da lectura
y pone a consideracion de las y los miembros(as) propietarios(as) y suplentes electos(as) del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, el Orden del Dia de la continuacion a
la Segunda Sesion Extraordinaria del Comité, declarada en sesion permanente, el cual s*

AN

aprueba por mayoria de votos para su desahogo.

lil. Andlisis y en su caso a’proliaciéﬁ de la resolucién a la Denuncia CEPCI-CP/DEL..-
2016/004 \ ‘

En uso de la palabra el Ledo. Juan Antonio Duran Suarez, Titular de la Unidad de
Transparencia y Secretario Fjecutivo del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés del COLPOS, menciona a las y los presentes que se da continuacion a la Segunda
Sesion Extraordinaria declarada en sesién permanente, a efecto de fomar una determinacion
referente a la resolucion de la denuncia CEPCI-CP/DEL..-2016/004.

En uso de la palabra el Ledo. Mauricio David Reyes Reyes, Jefe de Departamento de d
Servicios al Personal y asesor del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del
COLPOS en representacién del Subdirector de Recursos Humanos, menciona que derivado del
analisis realizado con el Ledo. Felipe Velazquez Martinez, Subdirector de Recursos Humanos,
considera que no se ha configurado ningn incumplimiento como presume en su denuncia,
puesto que hasta que no se culmine el procedimiento de impugnacion a los resultados de fa
convocatoria ntimero 57, no se puede hablar de algiin incumplimiento.

La Lcda. Norma Gisela Lépez Calva, Titular del Organo Interno de Control y asesora el Comité
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interées en el COLPOS, menciona que a su
consideracion, la denuncia debiera turnarse al Organo Interno de Control para realizar una

)

KM. 36.5 Carretera México-Texcoco, C. P. 56230, Montecillo, Municipio de Texcoco, Estade de México
Tel 01 (595)95 20200 Ext. 1282 y 1023, Fax: 01(595)95 20200 Ext. 1051
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investigacion exhaustiva sobre la presunta vulneracion que se haya ocasionado al Codigo de
Conducta Institucional, toda vez que a la fecha no se le ha brindado una resolucion a su
impugnacion. -

En ese sentido y en uso de la palabra el C. D. José Manuel Olivares Rodriguez, Jefe de {
Analistas de Sistemas y miembro propietario electo del Comite de Etica y de Preveénciéh-de
Conflictos de Interés del COLPOS, menciona que efectivamente no se ha concluido el proggso .
de impugnacién, y que la Comisién de Mixta de Escalafon se encuentra dentro de tiempo p

emitir su resolucién, toda vez que atendiendo al Articulo 124, parrafo Tercero, del Reglamento

de Escalafon del Colegio de Postgraduados los miembros de fa Comision Mixta de Escalafon V

atin no agotan el tiempo para resolver ya que fienen un limite de 30 a 60 dias habiles, ademas
agrega que, solicitaron receso permanente, toda vez que son parte de la Comision Revisora en
las negociaciones sindicales, por tal motivo se encuentran en receso para continuar con
cualquier procedimiento escalafonario.

asesora el Comité de Etica y de Prevencion de Confiictos de Interés en el COLPOS, senala que
de ser asi como lo menciona el C. D. José Manuel Olivares Rodriguez, Jefe de Analistas de
Sistemas y miembro propietario electo del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
interés del COLPOS, se encuentra dentro de términos procesales, sin embargo, si se determina
un pronunciamiento imparcial no vinculatorio, sugiere se haga atenta invitacion a emitir una
resolucién lo mas pronto posible. -

Posteriormente la Leda. Norma Gisela Lopez Calva, Titular del Organo Interno de Control y$

De igual manera, el Ledo. Mauricio David Reyes Reyes, Jefe de Departamento de Servicios
al Personal y asesor del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del COLPOS,
afirma el hecho que al no existir una resolucion a la impugnacién, no se puede determinar un
incumplimiento, toda vez que desconocemos en qué sentido resolveran los integrantes de la
Comisién Mixta de Escalafon.

Acto contintio el Ledo. Juan Antonio Duran Suarez, Titular de la Unidad de Transparencia y
Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del COLPOS,
sefiala que con lo vertido por el C. D. José Manuel Olivares Rodriguez, Jefe de Analistas de
Sistemas y miembro propietario electo del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés del COLPOS, se le da un giro a lo analizado en la primera etapa de ésta sesion, toda
vez que en virtud de que la Comision de Escalafén se encuentra dentro del tiempo para poder
resolver, por tal motivo, lo conveniente seria esperar a que emitan su resolucion.

En uso de la palabra el Lcdo. Edmundo Lopez Patifio, Director Juridico y asesor el Comité de ‘
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del COLPOS, considera que hay un proceso
KM. 36.5 Carretera México-Texcoco, C. P. 56230, Montecillo, Municipio de Texcoco, Estado de México \)
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laboral inacabado por lo que respecto del mismo, no se tiene una verdad, ya que no hay una
conclusion del procedimiento ni resolucion dentro de la Comision Mixta de Escalafén, por lo

~tanto éste Comité no esta en disposicion de determinar si existe un tncumphmtento encuanfo a

la impugnacién a la Convocatoria nimero 57 promovida por el & cuandbdg
misma no ha sido resuelta, y sefiala que por tal motivo, no se cuenta con los eleme los

necesarios para determinar un mcumpiamrento hasta en tanto se tenga el resultado de
impugnacion.

En uso de la palabra la C. Celia Diaz Olea, Jefa del Departamento de Finanzas del Campus
Montecillo y miembra suplente electa del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés del COLPOS, sefiala que efectivamente, no se puede turnar al Organo Interno de
Control, un asunto que esta lnconcluso puesto que no hay una resolucion a la impugnacién
promovida por SEEENEETINEEIEEE. or |0 tanto, sugiere se determine una incompetencia del
Comité para atender la denuncia con nimero de folio CEPCI-CP/DEL.-2016/004, por falta de

elementos minimos. \ﬁ
Acto contindo el Dr. Lorenzo Armando Aceves Navarro, Profesor Investigador Adjunto

de Conflictos de Interés del COLPOS, menciona que coincide con la oplnlon de los dema

miembros, sefialando que a su parecer no se cuenta con elementos necesarios para determina
un lncumpl;mlento en fanto no exista resolucion de la impugnacion a la que se hace referencia,
asi mismo, sefiala que considera conveniente, invitar a las Comision Mixta de Escalafén a
pronunciar su resolucién a la brevedad posible.

adscrito al Campus Tabasco y miembro propletano electo del Comité de Etica y de Prevencion i}/

IV. Analisis de la !mplementacnon de un disefio institucional eficiente que fomente la
cultura de la legalidad

En uso de la palabra la Lcda Norma Gisela Lépez Calva, Titular del Organo Interno de Control
y asesora el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en el COLPOS, sefiala
que como Organo Interno de Control han recibido quejas en contra de servidores publicos del
Colegio de Postgraduados, por presuntas violaciones a derechos humanos, principalmente de
actos de hostigamiento laboral, de denuncias sobre discriminacion, por coartar la libertad del
derecho de expresion, y en ese tenor, la Secretaria de la Funcion Publica (SFP) esta trabajando
por obtener un gobierno integro, en donde todos los servidores piblicos se ajusten a principios
éticos y en ese contexto, como Organo Interno de Control, solicita el apoyo del Comité
coadyuvando en la difusion la proteccion y garantia de derechos fundamentales, para tal efecto,
expone algunas propuestas como se describe a continuacion:

KM. 36.5 Carretera México-Texcoco, C. P. 56230, Montecillo, Municipic de Texcoco, Estado de México
Tek 01 (595385 20200 Ext. 1282 y 1023, Fax: 01{595)95 20200 Ext. 1051
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TRES ETAPAS

Primera. Durante el primer semestre del afio: Difusién de conocimiento sobre temas de
derechos humanos realizando algunas de las siguientes actividades:

a) Difusion mediante banner permanente en la pagina principal de la Institucién, sobre temas
de conocimiento de derechos humanos.

b} Difusion sobre temas de derechos humanos por all colpos y redes sociales. /

Segunda. Durante todo el afio, retomar frases de la Declaracion Universal de Derechos C
Humanos, alusivas a cada uno de los derechos humanos, con la finalidad de que se incluyan
catorcenalmente en los talones de pago, asi garantizar que la informacion llegue a todos los
trabajadores e incluyendo los que no tienen acceso a redes sociales. Para esta accion el Organo
Interno de Control, enviara al Departamento de Servicios al Personal, las frases alusivas que
deberan de plasmarse en los recibos de pago de todos los trabajadores del Colegio de
Postgraduados, dicha frase no debera de rebasar los 35 caracteres por linea.

Tercera. Durante el segundo semestre del afio, la cual, consistiria en realizar difusion sobre
“ante quién se presenia una denuncia”

En uso de fa palabra el Ledo. Juan Antonio Duran Suarez, Titular de la Unidad de
Transparencia y Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés del COLPOS, menciona a las y los presentes gue éste Comité mes con mes ha estado
difundiendo en la pagina web institucional, fechas conmemorativas en cuanto a derechos
humanos, sin embargo, considera que es muy buena propuesta que irabajaremos de manera
conjunta para lograr los objetivos establecidos, ya que esto reforzara el trabajo que hemos
venido realizando previamente, para tal fin, hay que coordinar con el area de informatica para
la difusion mediante redes sociales y la pagina principal de la Institucién, asi como girar oficio

al Jefe del Departamento de Servicios al Personal, a fin de integrar las frases que sefiala el
Organo Interno de Control en los recibos de pago.

En ese orden de ideas, el Dr. Lorenzo Armando Aceves Navarro, Profesor En\.festigador
Adjunto adscrito al Campus Tabasco y miembro propietario electo del Comité de Efica y de
Prevencidn de Conflictos de Interés del COLPOS, sefiala que dicha difusion podria L~
complementarse con la difusion de carteles fisicos, por o que el Ledo. Juan Antonio Duran
Suérez, Titular de la Unidad de Transparencia y Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés del COLPQOS, pregunta al el Dr. Jorge Leonardo To '
Salinas, Secretario Administrativo y Presidente del Comité de Etica y de Prevencién de

Tel: 01 (595)95 20200 Ext. 1282 y 1023, Fax: 81(585)95 20200 Ext. 1051
Correo Electrénico: comitedeetica@colpos.mx

KM. 36.5 Carretera México-Texcoco, C. P. 56230, Montecillo, Municipio de Texcoco, Estado de México ‘?
1BQ



COLEGIO DE POSTGRADUADOS

Institucion de Ensefanza e Investigacion en Giencias Agricolas
Campeche~Cordoba-Montecillo-Puebia-San Luis Potosi-Tabasco-Veracruz

®
CEPCI 2017

ACTA DE LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL, COLEGIO DE POSTGRADUADOS QUE
gﬂECCI:?SlEEI'-T%,EINT’SIETE DE ENERO Y CONCLUYO EL TRES DE FEBRERO DE BOS MIL %l

Conflictos de Interés del COLPOS, si es posible comprometer dicho material para difusién
atendiendo la disponibilidad del presupuesto de la Institucion.

En uso de la palabra, el Dr. Jorge Leonardo Tovar Salinas, Secretario Admmlstratlv y
Presidente del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del COLPOS, sefala
que atendiendo la importancia del tema, brsndara el apoyo necesario para realizarlas, asi mism
sefiala que también seria importante integrar alguna frase dentro del calendario institucional, ya
que el calendario se encuentra a la v;sta del personal todo el afio.

Finalmente, en uso de la palabra fa Lcda. Norma Gisela Lopez Calva, Titular del Organo
interno de Control y asesora el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en el
COLPOS, menciona que, también seria tmportante unificar la imagen de las pantalfas de las
computadoras que sirven de herramienta en la institucion, sugiere coordinar con el area de
informatica para que todos los servidores pubhcos tengan imagen referente a derechos
humanos en sus computadoras, mismas imagenes que serdn cambiadas con cierta

prapletaﬂo electo del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del COLPOS,
menciona que derivado de platicas sostenidas con el Dr. Escobar, le menciond que esta
trabajando con una propuesta de un plan institucional de identidad grafica, asi mismo, le hizo
llegar un documento denominado Manual de Identidad Gréfica 2013-2018 que emite el Gobierno
de la Republica, mediante el cual, se establecen los lineamienios o parametros a seguir
referente a estilos, logos, tamario de letra, colores que se deben seguir de manera uniforme.

Expuesto lo anterior, es procedente emitir el siguiente acuerdo:

periodicidad. _ | ¥
En uso de la palabra el Dr. Martiniano Castro Popoca, Subdirector de Informatica y miembro

03-2%.Ext.-2017

Con fundamento en el “Mecanismo para la atencion de delaciones por faitas al Cédigo de Etica

de los Servidores Publicos, a las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion pablica y

al Cédigo de Conducta Institucional para la atencién de delaciones por posibles confiictos de |~
interés”, las y los miembros(as) electos(as) del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés, aprueban por mayoria de votos que NO CUENTA CON ELEMENTOS
SUFICIENTES PARA DETERMINAR LA EXISTENCIA DE ALGUN INCUMPLIMIENTO, al
Codlgo de Etica de las y los Servidores(as) Publicos(as), las Reglas de Integridad para el
ejercicio de la Funcién Publica y/o al Cédigo de Conducta Institucional del Colegio ¢
Postgraduados, toda vez que la Comisién Mixta de Escalafon del Colegio de ?

Postgraduados, no ha emitido una resolucién de la impugnacién a los resultados de la

KM. 36.5 Carretera México-Texcoco, C. P, 58230, Montecillo, Municipio de Texcoco, Estado de México
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Convocatoria namero 57, a la que hace alusién el promovente en su denuncia; por lo que
el expediente se clasificara como concluido y archivado; dejando a salvo su derecho de
interponer nuevamente otra delacion.

No habiendo mas asunios que tratar quedan ias y los miembros(as) electos(as) del Comité de Y%
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Colegio de Postgraduados, debidamente
enterados (as) del acuerdo y las acciones descritas en esta acta, aprobada al término de la
sesion, dandose por terminada a las diez horas del tres de febrero del afio dos mil diecisiete,
firmando al margen y al calce las'y los que en ella intervinieron, para los efectos legales a los

que haya lugar. i

INTEGRANTES
Dr. Jorg&lLeonardo Tovar Salinas, =~~~ = Lcdo. Juan-Antonio Duran Suarez
Secretario Administrativo y Presidente del - Titular de la Unidad de Transparencia y
Comite de Etica y de Prevencion de - Secretario Ejecutivo del Comité de Efica y
Conflictos de Interés del COLPOS de Prevencién de Conflictos de Interés del
COLPOS
Dr. Alejandtlo Alarcén Dr. Martiniano Castfo-Popoca
Director de Educacion y miembro Subdirector de Informatica y miembro
propietario electo del Comité de Eticayde  propietario electo del Comité de Eticay
Prevencién de Conilictos de Interés del de Prevencion de Conflicios de Interés
COLPOS del COLPOS

Tel: 01 (595)95 20200 £xt. 1282 y 1023, Fax: 01(595)95 20200 Ext. 1061
Correo Electrénico: comitedestica@colpes.mx
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DIECISIETE
C. D. José Manuel Ofivares Rodriguez C. Celia Diaz Olea
Jefe de Analistas de Sisfemas y miembro Jefa del Departamento de Finanzas del —
propietario electo del-Comité de Etica y de Campus Montecillo y miembra suplente
Prevencion de Conflictos de Interés del electa del Comité de Etica y de Prevencitn
COLPOS de Conflictos de Interés del COLPOS

Dr. Lorenzo Armando Aceves Navarro
Profesor Investigador Adjunto adscritc al
Campus Tabasco y miembro propietario
electo del Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés del COLPOS

ASESORES p

Lcda. Normia Gisela Lopez Calva Lcdo. Edmundo Lopez Patifio
Titular de! Organo Interno de Control en el Director Juridico y asesor del Comité de
COLPOS y asesora del Comité de Eticay - Etica y de Prevencion de Conflictos de
de Prevencion de Conflictos de Interés Interés del COLPOS %

KM. 36.5 Carretera Meéxico-Texcoco, C. P. 56230, Montecilio, Municipio de Texcoco, Estado de México
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Ledo. Mau;?é@ﬁv Reyes Reyes
Jefe del departamento de Servicios al
Personal y asesor del Comité de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Interés
del COLPQOS en representacion del

Subdirector de Recursos Humanos. v

.
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