COLEGIO DE POSTGRADUADOS

Institucién de Ensefanza e Investigacion en Ciencias Agricolas
Campeche-Cordoba-Montecillo-Puebla-San Luis Potosi-Tabasco-Veracruz

CEPCI 2017
“Afio del Centenario de [a ‘J—"ramu@acidn de [a Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos”

ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE- ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES DEL COLEGIO DE POSTGRADUADOS CELEBRADA EL
VEINTIUNO DE ABRIL DE DOS MIL DIECISIETE -

En las instalaciones del Cole‘gio de Postgraduados, localizadas en el kilbmetro 36.5 de la
Carretera Federal México Texcoco, en Mentecillo, Municipio de Texcoco Estado de México,
siendo las once horas del dia veintiuno de abril de dos mil diecisiete, se reunieron en la Sala
de Juntas de la Secretaria Administrativa del Colegio de Postgraduados, ubicada en el Primer
Nivel del Edificio denominado “Francisco Merino Rabago”, el Msca. Luis Roberto Sanchez
Vazquez, Director de Finanzas y Presidente suplente del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés del COLPOS, el Ledo. Juan Antonio Duran Suarez, Titular de la Unidad
de Transparencia y Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interes del COLPOS, el Dr. Alejandro Alarcén, Director de Educacion y miembro propietario
electo del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos. de Interés del COLPOS, el Dr
Martiniano Castro Popoca, Subdirector de Informatica-y miembro . propietario electo de

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del COLPOS, el Lcdo. Francisco

Javier Pastrana Quintos, Jefe de Departamento de Relaciones - laborales y miembro ~
propietario electo del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del COLPOS, O
la Dra. Libia Iris Trejo Téllez, Profesora Investigadora Titular adscrita al Campus Montecillo y
miembra propietaria electa del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del
COLPOS, el C. D. José Manuel Olivares Rodriguez, Jefe de Analistas de Sistemas y miembro
propietario electo del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del COLPOS,
la Arq. Gloria Cyntia Sanchez Ayala, Actuaria en materia laboral y miembra suplente electa
del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos-de Interés del COLPOS, la Dra. Silvia
Pimentel Aguilar, Profesora Investlgadora Asociada adscrita al Campus Montecillo y miembra
suplente electa del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos. de Interés del COLPOS, la
Lcda. Norma Gisela Lépez Calva, Titular del Organo Interno de Control en el COLPOS y
asesora del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, el Lcdo. Edmundo
Lépez Patifio, Director Juridico y asesor el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés del COLPOS, y el Lcdo. Mauricio David Reyes Reyes, Jefe de Departamento de
Servicios-al Personal y asesor del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del
COLPOS en representacion del Subdirector de Recursos Humanos, a efecto de llevar a cabo
la Tercera Sesion Extraordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés § A—

del dos mil diecisiete.
. ™\
ORDEN DEL DiA | “‘x

I.  Verificacién del quérum por el Secretario Ejecutivo.
. Consideracion y en su caso aprobacion de la Orden del dia.
lll. Lecturay aprobacién, en su caso, del acta de la sesion anterior
IV. Presentacién de la Cédula Definitiva de la Evaluacion Integral 2016 del CEPCI del
Colegio de Postgraduados, por la Unidad Especializada en Etica y Prevenciéon de
Conflictos de Interés (UEEPCI) de la Secretaria- de la Funcion Publica (SFP) (_)\

Tek 01 (595)95 20200 Ext. 1282 y 1023, Fax: 01(595)95 20200 Ext. 1051
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CEPCI 2017
“Qiio del Centenario de la ‘Promu@acidn de [a Conm’nm‘én Politica de los Estados Unidos Mexicanos”

ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCIO
DE CONFLICTOS DE INTERES DEL COLEGIO DE POSTGRADUADOS CELEBRADA E
VEINTIUNO DE ABRIL DE DOS MIL DIECISIETE e

V. Presentamon del Informe Favorable del Codigo de Conducta Institucional del COLPOS,
que emite el Lcdo. Jaime Chévez Alor, Titular de la Unidad Especializada en Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés de la SFP

VI. Presentacion del Informe de la Arg. Gloria Cyntia Sanchez Ayala, Actuaria en Materia
Laboral y miembra suplente electa del CEPCI, respecto de su participacion en el evento
“Mujeres en el Servicio Publico:Rol de Profesionista y Mujer’ organizado por la
Secretaria de la Funcién Publica (SFP)

VIl. Revisar y en su caso ratificar el Oficio de Confidencialidad de los miembros del CEPCI
VIIl.  Revision y en su caso aprobacion- de la Carta Compromlso que deberan suscribir 103~
miembros del CEPCI

IX. Actualizacién de los miembros que conforman el Organo de Consulta publlcado en el
sitio web institucional :

X. Determinar la calificacion de la Denuncia CEPCI-CP/DEN.-2017/002, con base en el
Mecanismo para la atencién de Delaciones por faltas al Cédigo de Etica de los
Servidores Publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de
la Funcién Puablica, al Cédigo de Conducta Institucional y posibles Conflictos de Interés

DESARROLLO DE LA SESION

I Verlflcacmn del quorum por el Secretarlo Ejecutivo. ‘

De acuerdo al numeral 8, “Del Quérum”, parrafo cuarto, de los “Lineamientos generales para
propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través-de los Comités de ‘Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés”, el Ledo. Juan Antonio Duran Suarez, Secretario Ejecutivo, confirma la
asistencia de todos los Miembros(as) Electos(as) del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interes, asi como de la presencia del Presidente Suplente y de los tres asesor
por lo que se declara el inicio de Ia sesion.

Il. Consideracioén y en su caso aprobacion de la Orden del dia.

Conforme al numeral 8, “Desarrollo de las sesiones”, de los “Lineamientos generales para
_propiciar la integridad de los servidores publicos y para lmpiementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés”, el Msca. Luis Roberto Sanchez Vazquez, Director de Finanzas y vV

Presidente suplente del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del COLPOS,

da lectura y pone a consideracion de las y los: miembros(as) propietarios(as) y suplentes -~
electos(as) del Comité de Etica'y de Prevencion de Conflictos.de Interés, el Orden del Dia de

la Tercera Sesion Extraordinaria del Comlte el cual se aprueba por mayoria de votos para su
desahogo. 6\
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CEPCI 2017

“Afio del Centenario de la ‘Promu@acién de [a Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos” N

ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCIO
DE CONFLICTOS DE INTERES DEL COLEGIO DE POSTGRADUADOS CELEBRADA E
VEINTIUNO DE ABRIL DE DOS MIL DIECISIETE :

lll. Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la sesion anterior.

En uso de la palabra, el Ledo. Juan Antonio Duran Suarez, Titular de la Unidad de
Transparencia y Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés del COLPOS, con fundamento en el numeral 9, de los “Lineamientos generales para
propiciar la mtegndad de.los servidores publicos y-para :mplementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés”; menciona a las y los presentes que una vez presentado y aprobado el
orden del dia, procede a desahogar el tercer punto y da lectura a la acta de la sesion anterior,
correspondiente a la Primera-Sesion Ordinaria, celebrada el dia veinticuatro de marzo de dos
mil diecisiete, asimismo, explica a las y los integrantes que durante el periodo para rewsark
acta respectiva, no se enviaron observaciones, por lo que se procedid a la fir
correspondiente. | Co

IV. Presentacién de la Cédula Deflnltlva de Ia Evaluaclon Integral 2016 del CEPCI del
Colegio de Postgraduados, por la Unidad Especializada en Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés (UEEPCI) de la Secretaria de la Funcién Piblica (SFP).

En uso de la palabra el Msca. Luis Roberto Sanchez Vazquez, Director de Finanzas en su
calidad de Presidente Suplente del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

del COLPQOS, cede el uso de la palabra al Ledo. Juan Antonio Duran Suarez, Secretario
Ejecutivo del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del COLPOS, para
desahogar el cuarto punto del orden del dia'y dar lectura a Ia presentaclon de la Cedula
Definitiva de la Evaluacién Integral 2016. :

Acto continuo, el Lcdo. Juan Antonio Duran’ Suarez Secretario Ejecutivo del Comité de Etlca
y de Prevencion de Conflictos de Interés del COLPOS menciona a las y los presentes que
como podran ver en sus carpetas se encuentra.la Cedula Definitiva de la Evaluacion Integral
2016 y sefnala que enla sesién anterior se les hizo de conocimiento la calificacion preliminaa/'
en la cual proyectaba una calificacion Satisfactoria del 90%, sin embargo, la Unida
Especializada en Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (UEEPCI) de la Secretaria de

la Funcién Publica (SFP) sefialo algunos puntos, mismos que se subsanaron en tiempo y forma,
con la finalidad de obtener el 100%; por lo que en fecha 27 de abril la UEEPCI remitié via correo

electronico la Cédula Definitiva de la Evaluacion Integral 2016 mediante la cual se otorga la v
calificacién del 91% de EXCELENCIA como se describe a continuacion:

Tel: 01 (595)95 20200 Ext. 1282 y 1023, Fax: 01(595)95 20200 Ext. 1051
Correo Electronico: comitedeetica@colpos.mx
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CEPCI 2017
. “Afio del Centenario de la ?ramu(gacién de [a Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos”

ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCIO
DE CONFLICTOS DE INTERES DEL COLEGIO-DE POSTGRADUADOS CELEBRADA E
VEINTIUNO DE ABRIL DE-DOS MlL DIECISIETE
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En continuo uso de la palabra el Ledo. Juan Antonio Duran Suarez, Titular de la Unidad de v
Transparencia y Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos d

Interés, sefiala que es importante mencionar que el rubro en que restamos puntaje, es el d
Capacitacién o Sensibilizacion, por tal motivo exhorta a todas y todos los presentes, para qu
participen en un futuro en los cursos y poder cumplir en el ejercicio que nos ocupa al 100%

V. Presentaclon del Informe Favorable del Codlgo de Conducta Institucional deI
COLPOS que emite el Lcdo. Jaime Chavez Alor, Titular de la Unidad Especlallzada en
Etica y Prevencién de Conflictos de Interes de la SFP

En uso de la palabra el Msca. Luis Roberto Sanchez Vazquez Director de Finanzas en su

calidad de Suplente del Presidente del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés

del COLPOS, con fundamento en el numeral 9, de los “Lineamientos generales para propiciar oo
~la -integridad de- los -servidores -publicos- y- para implementar -acciones- permanentes que -
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de v
Conflictos de Interés”; menciona que una vez presentado y aprobado el cuarto punto del orden

del dia, cede el uso de la palabra al Lcdo. Juan Antonio Duran Suarez, Secretario Ejecutivo

del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del COLPOS, para desahogar el
quinto punto del orden del dia y dar lectura a la presentaciéon de las Bases de integracign,
‘Organizacién y Funcionamiento del Comlte de Etlca y de Prevencion de Conflictos de Int
2017. :
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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCIO
DE CONFLICTOS DE INTERES DEL COLEGIO DE POSTGRADUADOS CELEBRADA E
VEINTIUNO DE ABRIL DE DOS MIL DIECISIETE :

En uso de la palabra, el Ledo. Juan Antomo Duran Suarez, Titular de la Unidad d
Transparencia y Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos d
Interés, expone a las y los presentes que en fecha 07 de abril del presente afio, llegd oficio
N°.SFP/UEEPCI1/419/0221/2017 signado por el Ledo. Jaime Chavez Alor, Titular de la Unidad
Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (UEEPCI) de la Secretaria de la
Funcién Publica (SFP); correspondiente al “Informe Favorable sobre el Codigo de Conduct
Institucional del Colegio de Postgraduados”, mismo documento al que el Lcdo. Duran
procedié a dar lectura y asi mismo informé que el documento ya se encuentra actualizado en
el sitio web institucional. Por lo que las.'y los presentes se dan por enterados(as) de los
resultados del esfuerzo y apoyo bnndado en el documento .

VI. Presentacion del lnforme de Ia Arq. Glorla Cynt:a Sanchez Ayala, Actuaria en Mate 3\
Laboral y miembra suplente electa del CEPCI, respecto de su participacion en el evento 2
“Mujeres en el Servicio Publico:Rol de Profesmnlsta y Mujer” organizado por I
Secretaria de la Funcién Publica (SFP)

calidad de Suplente del Presidente del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
del COLPOS, con fundamento en el numeral 9, de los “Lineamientos generales para propiciar
la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés”; menciona que una vez presentado y aprobado el quinto punto del orden
del dia, cede el uso de la palabra & la Arq. Gloria Cyntia Sanchez Ayala, Actuaria en Materia
Laboral y miembra suplente electa del CEPCI, para desahogar el sexto punto del orden del
dia correspondiente al Informe respecto de su participacion en el evento “Mujeres en el
Servicio Publico:.Rol de Profesionista y Mu1er” orgamzado por la Secretaria de\ |
Funcion Publica (SFP) . _

En uso de la palabra el Msca. Luis Roberto Sanchez Vazquez, Director de Finanzas en su }(

En uso de Ia palabra la Arq. Gloria Cyntia Sanchez Ayala, Actuaria en Materia Laboral y
miembra suplente electa del CEPCI, expone a las y los miembros electos del Comité, que '
derivado de su asistencia a dicho evento, realizd6 un ensayo, en el cual sefiala que el dia 4
~internacional de la mujer es un acontecimienio que mas que una celebracién es una
concientizacién de la lucha del género femenino por conseguir la participacion social y |/~
profesional en igualdad con el sexo masculino, a éste suceso antecede de la mujer que empezo

a defender sus derechos, es asi que éste esfuerzo va en blisqueda formacion profesional y de

la lucha contra la discriminacién de género, tener sueldos dignos, ocupar cargos publicos entre

otros aspectos; asi mismo sefiala que gracias a las 4 precursoras presentes en el evento como

la Maestra Arely Gémez Gonzalez, la Ministra Margarita Luna Ramos, la Senadora Diva ,
Hadamira Gastelum y por tltimo una visitadora de la CNDH, la Maestra Norma Inés Aguilar Le6 0\
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CEPCI 2017
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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCIOl\;
DE CONFLICTOS DE INTERES DEL COLEGIO DE _POSTGRADUADOS CELEBRADA EL
VEINTIUNO DE ABRIL DE DOS MIL DIECISIETE : \

quienes compartieron su experlencna a traves de cémo han Ilegado a sus cargos publicos de
alto mando y en particular considera que sus vivencias en particular son muy parecidas entre
ellas y lo que se puede observar es que su desarrollo profesional ha sido satisfactorio y sin
ningln conveniente u obstaculo para llegar al cargo en el que se encuentran; la oposicion se
advierte en el momento en que el auditorio tiene la voz, toda vez que la perspectiva del pdblico
dista mucho en base a lo que las panelistas exponen, toda vez que hay mujeres que si se han
expuesto a diferentes tratos, obstaculos y discriminacién. '

Al respecto, por parte del Organo Interno de Control, se menciona que las acciones que se |
estan generando a lo largo de esta administracion enfocadas especialmente en el tema de
género han sido importantes y que a partir de éstos afos han causado gran impacto en la
administracion pblica, tratando -que los programas de PROIGUALDAD coadyuven a la
sensibilizacion en ésta materia, que por su puesto es uno de los temas fundamentales q é\
estamos atendiendo- a través de diversas acciones, sabemos que hay muchas brechas
inequidades todavia pero son procesos que se tienen que trabajar lentamente debido a la
cultura que en que vivimos no permite y no ha dado paso a que se generen estas acciones que
permitan una mayor participacion de la mujer en acciones tan importantes de la administracion /
publica; asimismo celebra la participacion de la Arq. Gloria Cyntia Sanchez Ayala, Actuaria }/

en Materia Laboral y miembra suplente electa del CEPCI aI evento en mencion.

En uso de la palabra Ia Dra Libia Irls Trejo Téllez, Profesora lnvestigadora Titular y miembra
propletarla electa del Comité. de Etica y de. Prevencién de Conflictos de.Interés del COLPOS,
menciona que hay una publicacién que sé llama “Hijas de tigre pintitas, las cientificas del
Colegio de Postgraduados” una publicacion de la Dra. Zapata y de la-Dra. Pérez Nasser, del
ano 2012 en la revista ciencia; publicacién en la que se sefiala que las mujeres del Colegio de
Postgraduados se sienten discriminadas, asimismo ofrece enviar dicha informacion al Lcdo.
Juan Antonio Duran Suarez, Titular de la Unidad de Transparencia'y Secretario Ejecutivo del
Comité de Eticay de’ Prevenmon de Conflictos de Interés de! COLPOS para que a traves dg €l
se haga llegar a todos los m[embros del comité. - :

VIl. Revisar y en su caso ratlflcar el Ofi CIO de Confldenclalldad de Ios mlembros del
- CEPCI — SRR =t =
En uso de la palabra el Msca. Luis Roberto Sanchez Vazquez, Director de Finanzas en su J\
calidad de Suplente del Presidente del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés el
del COLPOS, con fundamento en el numeral 9, de los “Lineamientos generales para propiciar

la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamlento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés”; menciona que una vez preséentado y aprobado el sexto punto del orden

del dia, cede el uso de la palabra al Lcdo. Juan Antonio Duran Suarez, Secretario Ejecutivo O\
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CEPCI 2017
“Afio del Centenario de [a ‘Promufgacwn de [a Constitucidn Politica de los Estados Unidos 'Mexwanos”

ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES DEL COLEGIO DE POSTGRADUADOS CELEBRADA EL
VEINTIUNO DE ABRIL DE DOS MIL DIECISIETE

del Comité de Etica y de Prevencmn de Conﬂlctos de [nteres del COLPOS para desahogar el
septimo punto del orden del dia.

En uso de la palabra el Lcdo. Juan Antonio Duran Suéarez, Titular de la Unidad de
Transparencia y Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de Prevencion de conflictos de
Interés del COLPOS, menciona a las y los miembros del comité que como es de su
conocimiento los documentos que le atafien al.comité de ética deben actualizados, uno de ellos
es el Oficio de Confidencialidad al cual procede a dar lectura.

Al respecto, en uso de la palabra el Msca. Luis Roberto Sanchez Vazquez, Director de
Finanzas en su calidad de Suplente del Presidente del .Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés del COLPOS, sugiere eliminar una coma en el segundo parrafo, asi como
sefialar con negritas el punto donde se expone a que se compromete el comité asi como incluh\
en todas las hojas del documento la fecha y nimero de folio.

en su calidad de Suplente del Presidente del Comité de Etica y de. Prevencion de Conflictos de
Interés del COLPOS, pregunta a las 'y los miembros presentes si tienen alguna otra
observacion y/o sugerencia, de lo contrario somete a votacion el documento denominado
“Oficio de Confidencialidad”; el cual es aprobado por la totalidad de las y los miembros(as)
electos(as) del Comité de Etica y de Prevencion de-Conflictos de Interés.

En continuo uso de la palabra el Msca. Luis Roberto Sanchez Vazquez, Director de Flnanzas)p/

VIIl. Revisién y en su caso aprobacion de Ia Carta Compromlso que. deberan suscribir
los mlembros del CEPCI ,

En uso de la palabra el Msca. Luis Roberto Sanchez Vazquez Director de Fmanzas en su
calidad de Suplente del Presidente del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos.de Interés
del COLPOS, con fundamento en el numeral 9, de los “Lineamientos generales para propiciar
la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés”; menciona que una vez presentado y aprobado el séptimo punto del orden
del dia, cede el uso de la palabra al Ledo. Juan Antonio Duran Suarez, Secretario Ejecutivo

del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del COLPOS, para desahogdarel f\

octavo punto del orden del dia.

En uso de la palabra el Lecdo. Juan Antonio Duran Suarez, Titular de la Unidad
Transparencia y Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de Prevencion de conflictos de
Interés del COLPOS, menciona a las y |os mlembros del comlte gque como es de su
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conommlento los documentos que le‘atafien al comlte de ética deben actuahzados uno de ellos
es el Oficio de Confidencialidad al cual procede a dar Iectura

En uso de la palabra el Msca. Luis Roberto Sanchez Vazquez, Director de Finanzas en su
calidad de Suplente del Presidente del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
del COLPOS, somete a votacion de-las y los miembros presentes el documento denominado
“Oficio de Confidencialidad”, el cual es aprobado por la totalidad de las y los miembros(as)
electos(as) del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés. A\

IX. Actualizacion de los miembros que conforman el Organo de Consulta publicado en el
sitio web institucional

En uso de la palabra el Msca. Luis Roberto Sanchez Vazquez Director de Finanzas en K
calidad de Suplente del Presidente del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interé

del COLPOS, con fundamento en él numeral 9, de los “Lineamientos generales para propncuaf\
la integridad de los servidores pubhcos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés”; menciona que una vez presentado y aprobado el octavo punto del orden

del dia, cede el uso de la palabra al Lcdo. Juan Antonio Duran Suarez, Secretario Ejecutivo

del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del COLPOS, para desahogar el
noveno punto del orden del dia.

AV

En uso de la palabra el Lecdo. Juan Antomo Duran Suarez Tltular de la Unidad de
Transparencia y Secretario Ejecutlvo del Comité de Etica y de Prevencion de conflictos de
Interés del COLPOS, menciona que como recordaran hace un afio se estableci6 y aprobd por
comité un Organo de Consulta para’ brindar asesoria especializada al Codigo de Conducta
lnstitumonal ‘el cual se encuentra establecido como se describe a contlnuacmn

1
ORGANO DE CONSULTA Y ASESORIA ESPECIALIZADA DEL CEPCT |
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En continuo uso de la palabra el Lcdo. Ju_an-Antonio-DLirén Suarez, Titular de la Unidad d
Transparencia y Secretario Ejecutivo del Comité de Etica'y de Prevencion de conflictos de
Interés del COLPOS, menciona que como recordaran, la Dra. Maria del Pilar Alberti
Manzanares, Profesora Investigadora Titular adscrita-al campus. Montecillo y guién fungia
como miembra propietaria electa, formaba parte del Organo de Consulta y Asesoria
Especializada ha dejado el cargo dentro del comité para formar parte de las personas
consejeras permanentes del Protocolo de prevencion y atencién a casos hostigamiento sexual

y acoso sexual; por lo que nos corresponde actualizar quién sera la persona que ocupara el

lugar de la Dra. Alberti; asimismo, el Ledo. Duran sugirié que en-su lugar quedara la Dra. Libia
Iris Trejo Téllez qwen ocupb el cargo de mlembro propletarla de la. Dra Alberti.

Al respecto, la Dra. Libia Iris-;._ Trejo Téllez,, Pr’ofesora Investigadora Titular y miembra\
propietaria electa del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del COLPOS
manifest6, que derivado de sus actividades como académica tiene horarios diversos por lo que

le imposibilitaria establecer un horario para la atencién de éste Organo de Consulta.

En uso de la palabra el C. D. José Manuel Olivares Rodriguez, Jefe de Analistas de Sistemas
y miembro propietario electo del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del
COLPOS, sugiere siga siendo una mujer para conservar la equidad de geénero en el comité.

Posteriormente, el Lcdo. Frénmsco Javier Pastrana Quintos, Jefe de Departamento de
Relaciones laborales y miembro propietario electo del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés del COLPOS, sugiere que sea la Arq. Gloria Cyntia Sanchez Ayala,
Actuaria en materia laboral y miembra suplente electa del Comité. de Etica y de Prevencion de  ;
Conflictos de Interés del COLPOS la persona que supla a la Dra. Alberti en el Organo e
Consulta y Atencién Especializada al Codlgo de (_)_onducta Institucional.

En uso de la palabra el Msca. Luis Roberto Sanchez V\Iarzquezr D|rector de Finanzas en su

calidad de Suplente del Presidente del Comité de Eticay de Prevencion de Conflictos de Interés

del COLPOS, pregunta a la Arq. Gloria Cyntla Sanchez Ayala, Actuaria en materia laboral y \/‘
miembra suplente electa del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del
COLPOS, si desea aceptar el cargo y formar parte del Organo de Consulta y Atencion
Especializada al Cédigo de Conducta Institucional, para lo cual la Arg. Cyntia manifiesta que si
acepta, por tal motivo el Presidente Suplente somete a votacion de las y los miembros ()\

presentes el “Organo de Consulta y. Atenmon Espemallzada al Cdodigo de Conducta
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Instltuclonal” el cual es aprobado por Ia totalldad de- Ias y los miembros(as) electos(as) del
Comité de Etica y de F’revenc:ion de Conﬂlctos de Interes como se-describe a continuacion:

Dr. Lorenzo Armando Aceves
Navarro

Prefeser lnvesugadoeru'llo
adscrilo 2l Campus Tabaseo y

Hmmancl.ﬂlo km:! Perilérico
Carlos A_Mclina 1. Col. Rio”
Seco y Montafia, Cdrdenas,

miembro propietario electo del L e Todas los dias
Comilé de Etica y de Prevention de Tﬁ;ﬁ:ﬁﬁ;ﬁmfﬁ:‘f martes
Conflictos de Interés del COLPOS =ES (hdbiles dentro

io del
Arq. Glorla Cyatla Sinchez Ayala ngfgﬁfﬁgms oxl a’ﬁ‘ggﬁ: ce

Acluaria en matena laboral y :
: . | membmsuplente electadel . | lgﬁ::ﬁ?;&:&nelﬂlrm Pastgraguados),

“Comilé de’ Eticay de Prevencidn de

.| ‘Cenfliclos de Interés del CCILPOS

* Primer nwel én eg Deparlamenm

ce Ckras

.En urheraria ce:

Ledo. Ftam‘:IsquavlerPnstrana 2 Carrelera Federal Fexico R

Quintes - s Texcu:o Km 26,5 Menlezillo - a

Jefe del Departamanto de’ Texcoco, México, en el Edil rno T 1Z200hs T

Relaciones Labofales y miembro . | - . “Francisco Manno 00" - wT .

propetario electo del Comité de Flanla Baja en el Depanamen‘lu i . - .

Etiza y de Prevention de Conntloa (!eR a:nones Lakorales P - .

de lnlers del. CU[PDS - ” . T g : .

X. Determinar la'caliﬁ'cacién' de la--Den'un'cia'CEP'CI-CPIDEN.;zbﬂmoz, con base en el
Mecanismo para la atencion de Delaciones por faltas al Cédigo de Etica de los Servidores
Pablicos del Gobierno.Federal, las Reglas de.lnt_egri_d_ad para el ejercicio de la Funcién
Publica, al-Cédigo de'Cbnducta'lnétituéiohal y pesibles Conflictos de Interés }(
El Lcdo. Juan Antonlo Duran Suarez Titular de’la Unidad de Transparenma y Secretario
Ejecutivo del Comlte de Etica’ y-de Prevenclon de Conflictos de-Interés del COLPOS, menciona
a las y los presentes que se recibi6 via correo electronico a través del formato de Delamon del
sitio web institucional,- la denuncna de la misma que se
describe a contmuac:on

—~

En fecha 31 de ‘marzo del ‘afio -en curso .se “recibio en el correo electronico
comitedeetica@colpos.mx: , una denuncia interpuesta porl

mediante la cual remite oficio narrando los:siguientes hechoes:
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En fecha tres de abril del presente afio, mediante correo electrénico, se envié a Iaw

ﬁ(’
mlgltahzado con nimero de expediente CEPCI-CP/DE
correspondiente al acuse de recibo de la delac:lon presentada ‘asi mismo 'y con fundamento en ‘,

el “Mecanismo para la atenc:on de.delaciones por: faltas al €ddigo de Etica de los Servidores
Publicos, a-las. Reg!as de lntegndad parael. ejercicio’ de- la funcion’ pubhca y al Cédigo de
Conducta Instttuc:ona! _para la atencién de -delaciones por posibles conflictos de interés”
. especificamente en &l -numeral 3.3 “Reglstro" inciso ¢) “Subsanacion de Deéficiencias de la
. Delacioén”, se otorgo a la promovente el término de cinco dias hablles a partir de la recepcion
del acuse para que’ de la manera mas expedlta pOSlble subsanara Ios puntos que a
contlnuaqan se descnben s N T A

o . Mecﬂo: probatorios. de Ia canducra —— e e —— :———:-;—
2 Medro.s‘ probatorios de que un tercero baya conocido de los hechos
3. Indicar en que valores presuntamente se infringe al Codigo de Ftica de los Servidores Piiblicos déj
Gobierno Federal, a fas Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion piblica y/o al Codigo de
Conducta Institucional...

En fecha seis de abril del préser‘i"te"aﬁp, se-recibi6 de manera fisica oficio sin nu 1610 de folio
la subsarﬁcic’:n a la denuncia CEPCI-CP/DEN.-2017/002, mediante el cual solventa los puntos

Tel 01 (595)95 20200 Ext, 1282 y 1023,.Fax: 01(595)95 20200 Ext. 1051.

solicitados, sefalando lo siguiente 6\
"KM, 36. 5 Carretera Mexmo Texcoco ‘C.R. 56230 Monteclllo. Mummplo de Texcoco, Eslado de México '
) x - - Correo E[ectromco omttedeehca@colgosm Hoaw



. COLEGIO DE POSTGRADUADOS
" Institucion de Ensefianza e IhVeéti'gabiéﬁ en Ciencias Agricolas
CaﬁﬂpecheiCérdoba Montecilio- Puebla San Luis Potosi-Tabasco-Veracruz

CEPCI 2017
“Aio del Centenario de la ?romu{qaman de fa Constitucion fPaﬁ.tu:a de [os Estados Unidos Mexicanos”

ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES DEL COLEGIO DE POSTGRADUADOS CELEBRADA EL

VEINTIUNO DE ABRIL DE DOS MIL DIECISIETE .

En virtud de 10 antenor y en uso de Ia paiabra el Lcdo Juan Antonio Duran Suarez, Titular
de la Unidad de Transparencia y Sec:retarlo ‘Ejecutivo del Comité de Etica y de Prevencion de
conflictos de Interés del COLPOS pone a conmderamon de las y los miembros(as)
propietarios(as) electos(as), el expediente nimero CEPCI-CP/DEN.-2017/002 de la denuncia
presentada por la . para determinar la calificacion de la
misma, résolinendo el probable . incumplimiento al Codigo de Etlca las Reglas de Integridad
para el Ejercicio de la Funcién Publica y-él Codigo de Conducta: Institucional 6 bien la No
competenma del Comlte de Etlc:a y de Prevencion de Confllctos de Interes para conocer de la

/

denuncia.

En uso de' la palabra el Lcdo. Mauricio David Reyes Reyes, Jefe de Departamento de J\
Servicios al- Personal_y_asesor del.Comité.de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del
COLPOS en representacién del Subdirector de Recursos Humanos, sefiala que bajo su
consideracion, la denuncia con nimero de expediente CEPCI-CP/DEN.-2017/002 no cumple -
con los requisitos para darle tramite, en virtud de que como medios probatorios de la conducta
ofrece la declaracion de la
del COLPOS, considerando que este, no sea un medio de prueba.
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Lo en gAY

Acto continGio la Dra. Libia Iris Trejo Téllez, Profesora Investigadora Titular y miembra
propietaria electa del Comité de Etica y.dé Prevencion de Conflictos de Interés del COLPOS,
en relacién a que la promovente menciona que hubo una“sancién por parte de la Direccion
Jurrdlca pregunta si dicho procedlmlento ¢Fue apegado a Derecho’?

W3, (rc\cc&“{\

{ Asimismo, el Lcdo. Mauricio Dayld Reyes- Reyes, J_efe de Departamento de Servicios al
4 Personal y asesor del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del COLPOS
_~ en representacion del Subdirector de Recursos Humanos, responde que efectivamente todo el
4 procedimiento fue apegado conforme a derecho como en cualqunera de los demas casos.
/En uso de la pa!abra el Lcdo. Juan Antomo Duran Suarez Titular de la Unidad de
Transparencia y Secretario EjeCUTIVO del Comlte de.Etica y de. Prevencion de conflictos de
Interés del COLPOS, pregunta al el Ledo.: “Mauricio. David Reyes Reyes, Jefe de
Departamento de Servicios al Personal y- -asesor del ‘Comité de .Etica 'y de.Prevencién de
Conflictos de Interés del COLPOS en representacmn del Subdirector de Recursos Humanos,

Z¢En que sentido eran los oficios que le enviaba la
—los que I hace referencia la promovente?

r)gAI respecto, el Lcdo. Maurlc:o Dawd Reyes Reyes, Jefe de Departamento de Servicios al
Personal y asesor del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del COLPOS
-z en representacion del Subdirector de Recursos Humanos, menciona que en sus oficios
“ notificaba-que la promovente no se habla _presentado a laborar,-que habia dias en los que no
15’ habia asistido Y su- tarjeta estaba checada por tal. motivo, en el Departamento de Servicios al
"" Personal se cuenta conuna persona encargada de venflcar éste tlpo de sﬁuacmnes
0 4

e\ Qf\ v C L\O

Coes (s., f\c,% O \\\CJ e

7Enusodela palabra Ia Lcda Norma Glsela Lopez Calva Tltular del Organo Interno de Control
en el COLPOS y asésora del Comiité de Etlca y de Prevencién dé. Conflictos de Interés, sefiala
que ella consideraque la denunCIa con: numero de expedlente ‘CEPCI-CP/DEN. -2017/002, si
cuenta con los requ15ttos para ser atendlda y. analizada en éste comité de ética y agrega que si

no un acoso laboral como tal, o quiza lo Gnico que existe es que la promovente fuera una
persona conflictiva y que tal vez no la estén acosando, si no, que el hecho que le estén llamando

" la atencién para que cumpla con sus actividades como llegar temprano y ella lo esté
‘considerando como un acoso cuando no lo es, pero finalmente sera el analisis de éstecsomité
el que determine tal situacién y para tal efecto.
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En ese orden de ideas, el Lcdo. Edmundo Lépez Patifio, Director Juridico y asesor del Comité
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del COLPOS, menciona que comparte la
opinion de la Lcda. Norma, con respecto a la admisibilidad de la denuncia CEPCI-CP/DEN.-
2017/002, toda vez que si retine los requisitos, ya que subsana en tiempo y forma la prevencién
que se le hizo punto por punto, e incluso deja ver que el escrito de subsanacion es elaborado
por un abogado, la técnica es evidente, ya que desarrolla punto por punto lo solicitado y
subsana la prevencion, asi mismo, agrega que como ya se menciono en la presente sesion, e{> \
subsanar dicha denuncia, no implica que se admita y también sefiala que con respecto a los N
antecedentes, en cuanto al procedimiento de la Direccion juridica, ya que dado su momento de
la valoracion por parte del comité influira desde un punto de vista legal en cuanto a presuncion
la determinacion del juridico, ya-que se determmo que si habia faltas-administrativas, por lo que
devino una sancion correspondlente ala suspensmn de 8 dias, resolucnon gue no se impugno
por lo que ya es un hecho consumado y no forma parte del presente asunto ya que es
independiente de los hechos que se narran en la presente denuncia. .

En continuo uso de la palabra la Lcda. Norma Gisela Lépez Calva, Titular del Organo InternO} >
de Control en el COLPOS vy asesora del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de / }

Interés, menciona que una vez calificada la denunma CEPCI-CP/DEN.-2017/002 como un
probable incumplimiento para darle tramite, si es de gran importancia conocer los
antecedentes, ya que de ahi se desprenden lo que acontecio6 en el area de servicios al persona

Continuando con el desarrollo de la sesion el Dr. Alejandro Alarcén, Director de Educacion y
miembro propietario electo del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del
COLPOS, senala que comparte la opinion de los demas integrantes, y que considera que la
denuncia CEPCI-CPIDEN -2017/002, cumple con los requisitos para darle tramité y que el tema
importante de ésta denunc;a es el acoso laboral que se esta evidenciando.

Acto seguido el Lcdo. Francisco Javier Pastrana. Qumtos Jefe de Departamento de

Relaciones laborales y miembro propietario electo del Comité de Etica y de Prevenciéon de
Conflictos de Interés del COLPOS, menciona que como servidores publicos de mando medio
es dificil, en ocasiones el hecho de solicitar o requerir algo a las personas subordinadas implica

que tomen a mal cualquier indicacion, correccion, orientacién o supervision pareciera un acoso

laboral cuando no lo es, por tal motivo, sefiala que esta de acuerdo en que el comité debe O\
conocer de la delacion CEPCI-CP/DEN.-2017/002, pero menciona que no hay que dejar pasar
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el comentario realizado, toda vez, que muchas veces los trabajadores consideran una llamada
de atencion en relacion al cumplimiento de sus actividades, como un acoso laboral

En uso de la palabra la Dra. Silvia Pimentel Aguilar, Profesora Investigadora Asociada
adscrita al Campus Montecillo y miembra suplente electa del Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés del COLPOS, expone que sera importante delimitar hasta qué punto
se considera un hostigamiento 'Iabdral, ya que dependera de la percepcion de cada persona
determinar tal hecho, en virtud de que debemos respetar el espacio personal de cada quién,
sin embargo, habra que considerar el aspecto laboral en cuanto a la forma de conducirse del
promovente, respecto a su puntualldad organizacion, desempeno compromiso, actitud y
proactividad. '

Continuando con el desarrollo de la sesion, el. Dr Alejandro Alarcon Dlrector de Educacion y
miembro propietario electo del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés deh
COLPOS, menciona que comparte el punto de vista de las y los presentes y asimismo agre (
que la parte laboral es la parte medular del caso que nos ocupa, ya que todos tenemos
funciones y responsabilidades ya sea como mando medio o como subordinado; y sefiala que

si bien es cierto que ya tuvo un procedimiento en el juridico mismo que ya fue ejecutado, es un

hecho que nos habla de como ha sido su desempefio laboral dentro de la institucion, mismo

que no habraa que dejar de lado en el analisis del presente asunto.

En ese orden de |deas por parte del Organo Interno de Control menciona que es ewdent
que se incurrié en una falta, puesto que si no hubiera alguna falta no habria sancion, quiza
ojos de la persona promovente fue 1njusta la sancién, sin embargo, el una falta administrativa
si resulta antecedente del comportamiento de la servidora publlca independientemente del
acoso que presuntamente puede sentir, por tal motivo, lo mas prudente' es allegarse-de mas JQ

elementos y dejar de dar vueltas a lo que no conocemos, lo viable es calificarla para darle la
atencion debida como lo establece el Mecanismo para la atencion de Delaciones por faltas al

Cadigo de Etica de 16s Servidores Publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para v
el ejercicio de la Funcién Publica, al Cédigo de Conducta Institucional y posibles Conflictos~de

Interes. ;
En uso de la palabra la Lcda. Norma Gisela Lopez Calva, Titular del Organo Interno de Contro

en el COLPOS, sefiala que no esta dentro del ambito de atribuciones como directivo, estar
verificando la puntualidad y asistencia del personal, por eso existe un departamento de O\
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Servicios al Personal, una Subdireccion de Recursos Humanos que tiene dentro de sus
funciones llevar el control preciso de puntualidad y asistencia del personal del Colegio de
postgraduados; si en determinado momento.quiza algtn directivo se percata de que su personal
no vino a laborar pero alguien la vio registrar su asistencia en su tarjeta de control de asistencia,
lo mas recomendable sera girar un oficio al area de servici'os al personal dicho acontecimiento,
para que el departamento encargado tome las acciones respectivas pertinentes.

Al respecto el Dr. Martiniano Castro Popoca, Subdirector de Informatica y miembro propietario
electo del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del COLPOS, menciona
que es importante el seguimiento que-se le dara al presente asunto y 'hay que tener cuidado en
el trato que se le dara al mismo para.que en un futuro el comité no sirva como instrumento para
que los trabajadores lo tomen como herramienta y después todos los mandos medios quedaran
indefensos, porque en la medida que un-mando medio ejerza presion, el trabajador se puede\
ofender y/o sefalar que sufre un acoso Iaboral cuando solo se le esta solicitando que cumpl

con sus funciones. )jL
Al respecto y en uso de la palabra el MSCA Luis Roberto Sanchez Vazquez Director de /
Finanzas y Presidente Suplente del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés

del C.P., somete a votacién de las y los miembros(as) propietarios(as) electos) la calificacion

de la presente denuncia como se describe a continuacion:

__CALIFICACION DE LA DELACION
1. Atenderla por presumir que existen
elementos que configuran un probable 5 votos
.incumplimiento:
2, Determinar no competencia del
Comité para conocer de la Delacion.

~VOTACION |

0 votos

Finalmente el Ledo. Juan Antdnib Duran Suarez, Titu!af de la -Unidad de Transparencia, 7
Secretario Ejecutivo del CEPCI, explica a las y los presentes que una vez calificada la denuncia

como competencia del Comité, se "bfé'cie_défé—é"'é’rifre*v%féf' ‘a los testigos y personas
involucradas para allegarse de elementos y realizar el proyecto de resolucién para determinar
una de las dos opciones; si hay incumplimiento al Cédigo de Conducta Institucional y dar vista

al Organo Interno de Control o en su defecto, determinar un pronunciamiento imparcial no
vinculatorio. = O\
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Expuesto lo anterior, es procedente emitir el siguiente acuerdo:

01-3%.Ext.-2017

Con fundamento en “Lmeamlentos generales para prop:c:ar Ia integridad de los servidores \
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético,
a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Confiictos de Interés” publicados por
acuerdo en el Diario Oficial de la Federacwn (DOF) el dia veinte de agosto del dos mil quince,
especificamente en el segundo parrafo del numeral 6. “Principios, Criterios y Funciones”; inciso
e) del numeral 10. “Responsabilidades”, las y los miembros(as) electos(as) del Comlte
aprueban por unanimidad ratificar el documento denominado “Oficio de
Confidencialidad”, que deberan firmar las y los miembros(as) propietarios y suplentes
electos(as) del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

02-3%.Ext.-2017 I - | :
Con fundamento en “Lmeam:entos generales para propiciar la integridad de los servidores 'S)/

pliblicos y para implementar acciones permanentes. que favorezcan su compoﬁamlento ético,
a fravés de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés” publicados por
acuerdo en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el dia veinte de agosto del dos mil quince,
especificamente en el segundo parrafo del numeral 6. “Principios, Criterios y Funciones”
numeral 10. “Responsabilidades”, las y los miembros(as) electos(as) del Comité aprueban por
unanimidad suscribir el documento denominado “Carta Compromiso”, que deberan firmar
cada uno de las y los miembros(as) propletarlos y suplentes electos(as) deI Comité de Etica y
de Prevencion de Confllctos de Interes '

03-32.Ext.-2017 .

Con fundamento- en “Lineamientos generales para proprc:ar Ia integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético,
a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés” pubhcados por
acuerdo en el Diario Oficial de-la Federacion (DOF) el dia veinte de agosto del dos mil quince,
especificamente en el apartado de “De las Funciones”, inciso g) las y los miembros(as)
electos(as) del Comité aprueban por unanlmldad la actualizacion del Organo de Consulta

y Atencién Especializada publicado: en el sitio web institucional del Colegio de
Postgraduados, supliendo a la Dra. Maria del Pilar Alberti Manzanares, Profesora
Investigadora Titular adscrita al campus Montecillo, quien fungia como miembra propietaria
electa en el CEPCI, por la Arq. Gloria Cyntia Sanchez Ayala, Actuaria en materia laboral y
miembra suplente electa del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del
COLPOS para brindar asesoria especializada en asuntos relacionados con la observacion y
aplicacion del Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion pdblica

y el Codigo de Conducta Institucional del Colegio de Postgraduados. A%
KM. 36.5 Carretera México-Texcoco, C. P. 56230, Montecillo, Municipio de Texcoco, Estado de Mexico
Tel: 01 (595)95 20200 Ext. 1282 y 1023, Fax: 01(595)95 20200 Ext. 1051 3
: ‘ ~ Correo Electronico: comitedeetica@colpos.mx
} i " 17

X



- COLEGIO DE POSTGRADUADOS

Institucion de Ensefianza e Investigacion en Ciencias Agricolas
Campeche'-COrdbba-MonteciIIo—PuebIa-San Luis Potosi-Tabasco-Veracruz

CEPCI 2017
“Afio del Centenario de a "Promufgacwn de. fa Cansnrucwn Politica de los Estados Unidos Mexicanos”

ACTA DE LA TERCERA SESIQN ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES DEL COLEGIO DE POSTGRADUADOS CELEBRADA EL
VEINTIUNO DE ABRIL DE DOS MIL DIECISIETE

\
\

04-3%.Ext.-2017 :

Con fundamento en el “Mecamsmo para la atenc:on de delaciones por faltas al Cédigo de Etic
de los Servidores Publicos, a las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién pablica y
al Cédigo de Conducta Institucional para la atencion de delaciones por posibles conflictos de
interés” especificamente en el numeral 3. “Procedimiento administrativo para la atencion de
delaciones por presuntos incumplimientos al Cédigo de Etica de los Servidores Publicos, a las
Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funciéon Publica y al Cédigo de Conducta
Institucional”, dentro de los apartados 3.4 “Tramitacién, Sustanciacion y Analisis”, inciso c¢), las
y los miembros(as) electos(as) del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
del Colegio de Postgraduados, aprueban por mayoria de votos atender la denuncia con
nimero de expediente CEPCI-CP/DEN.-2017/002 por presumir que existen elementos que
configuran un probable mcumpllmlento aI Codigo de Conducta Institucional del Colegjo
de Postgraduados :

No habiendo mas asuntos que tratar, quedan las y [os mlembros(as) electos(as) del Comité de
Ftica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Colegio de Postgraduados, debidamente
enterados (as) de los acuerdos y acciones descritas en esta acta, concluyendo la presente

sesion siendo las doce horas con treinta minutos, firmando al margen y al calce las y los dug.
en ella intervinieron, para los efectos legales a los que -haya lugar.

. INTEGRANTES

)

Msca. Luis Roberto %n:?éi Vazquez Lcdo. Juan-AnttS" io Duran Suarez
Director de Finanzas y Presidente suplente Titular de la Unidad de Transparencia y
del Comité de Etica y de Prevencion de Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y
Conflictos de Interés del COLPOS de Prevencion de Conflictos de Interés del -
COLPOS
KM. 36.5 Carretera México-Texcoco, C. P. 56230, Montecillo, Municipio de Texcoco, Estado de México O\
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Dr. Ale% Alarcén Dr. Martiniano Castro Popoca
Director de Educacion y miembro Subdirector de Informatica y miembro
propietario electo del Comité de Etica y de propietario electo del Comité de Etica y
Prevencion.de Conflictos de Interés del de Prevencion de Conflictos de Interés
COLPOS - : del COLPOS

' |'rﬂw
cdo. Francisco Javier Pastrana Wb Tf'ejp/f éllez
Quintos ~ Profesora gra Titular adscrita al
Jefe de Departamento de Relaciones- Campus Montecnlo y miembra propietaria ‘j)/

laborales y miembro propietario electo del electa del Comité de Etica y de Prevencion
J\

Comité de Etica y de Prevencion de de Conflictos de Interés del COLPOS
C. D. José Manuel/ljvares Rodriguez Arq. GIoPi{Cj‘u‘tﬁt Sanchez Ayala
v—

Conflictos de Interés del COLPOS
Jefe de Analistas de Sistemas y miembro Actuaria en materia laboral y miembra
propietario electo del Comité de Etica y de propietaria electa del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés del Prevencion de Conflictos de Interés del
COLPOS COLPOS
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&Dr; /S“ imentel Aguilar
Profes tigadora Adjunta adscrita al
Campus Mﬁnteclllo y miembra propietaria
electa del Comité de Etica y de Prevencién
de Conflictos de Interes del COLPOS

ASESORES

b
" / |
Lcda. Norma Gisela Lépez Calva Lcdo. Edmundo Lépez Patifio '
Titular del Organo Interno de Control en el Director Juridico y asesor del Comité de
COLPOS y asesora del Comité de Etica y Etica y de Prevencion de Conflictos de
de Prevencion de Conflictos de Interes Interés del COLPOS

Lcdo. Maurlc&‘_Dé\ﬁd“Reyes Reyes
Jefe del departamento de Servicios al
Personal y asesor del Comité de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Interés
del COLPOS en representacion del N

Subdirector de Recursos Humanos. \
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