’ COLEGIO DE POSTGRADUADOS

Institucion de Ensefianza e Investigacién en Ciencias Agricolas
® Campeche-Cordoba-Montecillo-Puebla-San Luis Potosi-Tabasco-Veracruz

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2017

Montecillo, Municipio de Texcoco del Estado de México a 24 de marzo de 2017

De conformidad con lo establecido en numeral 6, relativo a “Principios, Criterios y Funciones” en el sub apartado “De las Funciones” de los
“Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés” publicado en el Diario Oficial de la Federacion
(DOF) el dia 20 de agosto de 2015, asi como el documento denominado “Tablero de Control para la Evaluacion Integral 2017 de los Comités de
Etica y Prevencion de Conflictos de Interés y Guia para la elaboracién del Programa Anual de Trabajo 2017” emitido por la Unidad Especializada en
Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (UEEPCI) de la Secretaria de la Funcién Publica (SFP); se presenta el siguiente Programa Anual de
Trabajo:

MECANISMO

DE
VERIFICACION

FECHA FECHA DE FACTOR DE

OBJETIVO RIESGO

INDICADOR ACTIVIDAD

DEINICIO CONCLUSION

Los factores 5, 6
y 8 del Catalogo
Elaborar, aprobar y presentar en derii‘:gtoc:'%sede
sesion ordinaria o extraordinaria it Iin?iento del
Elaboracién y del comité, en el mes de enero de Progpr'ama Anual
presentacion de un 2018, el Informe Anual de o . y Liga de internet 5
Informe Anual de Actividades 2017 del Comité de NIA Informe Anual de Actividades 2017 02-ene-18 30-ene-18 y acta de sesion e[rLeit-iI;jrnggl? | a
Actividades 2017 Etica y de Prevencion de i s
Conflictos de Interés del Colegio Soeiatirkidsta
de Postgraduados Funcion Publica
el 28 de febrero
de 2017
Los factores 5, 6
y 8 del Catalogo
Actualizar y en su caso Revisar y en su caso ratificar y der::gtoorzsede
ratificar las Bases de apropar en alguna sesién del_ Aprobar en la Primera Sesién cumplirr?iento del
g:eg;?:::;?én coc:m;ﬁ'z:';;asisugiic':‘t:g]rigﬁﬁ"’ Ordinaria, las Bases de Integracién, Acta de Sesién Programa Anual
Furg'ucionam'en)t,o - deIgComit 7 deyEtica £ N/A Organizacién y Funcionamiento del | 01-mar-17 |  31-mar-17 y el documento de Trabajo,

] el ; Y Comité de Etica y de Prevencidn de aprobado emitido por la
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Conflictos de [rierés UEEPCI de Ia
Prevencién de Interés a mas tardar el 31 de Secretaria de la
Conflictos de Interés marzo de 2017. Furicién Biiblica

el 28 de febrer
de 2017 4

b




OBJETIVO

Establecer un Programa
Anual de Trabajo para
el ejercicio 2017

COLEGIO DE POSTGRADUADOS

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2017

Determinar las actividades a
desarrollar en el ejercicio 2017
por el Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de
Interés y aprobarlo a méas tardar
el 31 de marzo de 2017

INDICADOR

N/A

ACTIVIDAD

Aprobar a mas tardar el 31 de
marzo de 2017

INICIO

01-mar-17

Institucién de Ensefanza e Investigacion en Ciencias Agricolas

Campeche-Cordoba-Montecillo-Puebla-San Luis Potosi-Tabasco-Veracruz

FECHA DE
CONCLUSION

31-mar-17

MECANISMO
DE
VERIFICACION

Acta de sesién,
el documento
aprobado y la
liga de internet

Incorporacién al SSECCOE a mas
tardar el 28 de abril de 2017

01-abr-17

30-abr-17

Captura de
pantalla de la
plataforma del
SSECCOE

FACTOR DE
RIESGO

Los factores 5, 6
y 8 del Catalogo
de factores de
riesgo de
cumplimiento del
Programa Anual
de Trabajo,
emitido por la
UEEPCI de la
Secretaria de la
Funcién. Plblica
el 28 de febrero
de 2017

Indicadores de
Cumplimiento

Medir el impacto de las acciones
realizadas para el cumplimiento
al Cédigo de Conducta
Institucional

N/A

Determinar y aprobar en alguna de
las sesiones del Comité, los
Indicadores de cumplimiento del
Cadigo de Conducta Institucional

01-mar-17

31-mar-17

Acta de Sesion
y el documento
aprobado

Los factores 5, 6
y 8 del Catélogo
de factores de
riesgo de
cumplimiento del
Programa Anual
de Trabajo,
emitido por la
UEEPCI de la
Secretaria de la
Funcién Publica
el 28 de febrero
de 2017

Revision y/o
actualizacion del
Caédigo de Conducta
Institucional
semestralmente

Revisar, actualizar y aprobar el
Codigo de Conducta Institucional
en junio y diciembre

Indicadores del
COLPOS:

6.9 Actualizar
semestralmente
el Cadigo de
Conducta
Institucional

Revisar, actualizar y/o en su caso
ratificar por acuerdo en alguna
sesion ordinaria o extraordinaria el
Cédigo de Conducta Institucional

01-jun-17

30 dic-17

Acta de Sesién
y el documento
aprobado

Los factores 5, 6
y 8 del Catalogo
de factores de
riesgo de
cumplimiento del
Programa Anual
de Trabajo,
emitido por la
UEEPCI de la
Secretaria de la
Funcién Publica
el 28 de febrer,
de 2017 d
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OBJETIVO

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2017

INDICADOR

ACTIVIDAD

Institucién de Ensefianza e Investigacion en Ciencias Agricolas

Campeche-Cordoba-Montecillo-Puebla-San Luis Potosi-Tabasco-Veracruz

FECHA DE

CONCLUSION

MECANISMO
DE

FACTOR DE
RIESGO

Revisar, actualizar o en su
caso ratificar el Mecanismo

Mecanismo para la atencién de

INICIO

VERIFICACION

Los factores 5, 6
y 8 del Catalogo
de factores de

q armonizacion del Codigo
de Conducta Institucional,
entre otros.

tardar el 30 de abril de 2017

por Acuerdo el 20 de agosto de
2015 en el Diario Oficial de la
Federacion

del Comité

Revisar y/o actualizar el para la atencion de Denuncias riesgo de
procedimiento y protocolo | por faltas al Cédigo de Etica g:g:';‘;algspsoge::ﬁ:; ggg:i‘;se cumplimiento del
de recepcion y atencién a | de los Servidores Publicos del dal Gobiarmo Faderal. as R : | Acta de Sesion Programa Anual
6 quejas y denuncias Gobierno Federal, las Reglas N/A de Intearid ‘; ° a:. 5 b gg:si 01-jun-17 30-jun-17 y el documento de Trabajo,
presentadas al Comité de | de Integridad para el ejercicio F‘Engigg’;, l_?bl_para Iect?frc'céo &l aprobado emitido por la
Etica y de Prevencién de | de la Funcién Priblica, al i et 'ﬁa 4 ? igo de UEEPCI de la
Conflictos de Interés Cadigo de Conducta C°"ﬂ.‘§ a ;S; Ltic'o."a ¥ pogibles Secretaria de la
Institucional y posibles inNces oa s Funcion Publica
Conflictos de Interés el 28 de febrero
de 2017
Los factores 5, 6
y 8 del Catélogo
de factores de
Revisar y en su caso ratificar Ad?_ d_e sesiony -1 resgo: d?
Garantizar la el afigio de confidancialidad Suscribir con los nuevos miembros gng':g:ni?alidad (I;li{g;'ggglxﬁudaﬁi
7 gﬁgﬁdf;:'jﬁ:: e‘j’jrjeelg ks o o g;“;’;‘gms 28l N/A del comité, el oficio de 01-abr-17 | 30-abr-17 | rubricadopor | de Trabajo,
informacion Prevencion de Conflictos de confidencialidad todos s emitido por la
Interés miembros del UEEPCI de la
comité Secretaria de la
Funcién Publica
el 28 de febrero
de 2017
Los factores 5, 6
Desarrollar acciones que Elaborar una carta compromiso y 8 del Catalogo
aseguren el cumplimiento . | para cada miembro del CEPCI, en de factores de
de las obligaciones del - el que se hagan constar el . riesgo de
CEPCI establecidas en la :-\n?éﬁ-?;:ay dse':sccéﬁ:; épz:]ga::na conocimiento e importancia de la Ac:ta de:seariny cumplimiento del
normatividad, tales como: | J7 R GBS B S funcidn que desempefaran asi e Programa Anual
8 elaboracién de un plan de el mp“ enisnt qu - 9 N/A como su compromiso a cumplircon | 01-abr-17 30-abr-17 cotn;n_prudmlso de Trabajo,
trabajo, informe anual de obli zciones del CEPCI. a mas las actividades establecidas en los i drlca 2+ pgr emitido por la
actividades, o g : lineamientos generales publicados o UEEPCI de la

Secretaria de la
Funcién Publica
el 28 de febrero
de 2017




OBJETIVO

Fungir como érgano de
consulta y asesoria
especializada en

COLEGIO DE POSTGRADUADOS

Institucion de Ensenanza e Investigacion en Ciencias Agricolas
Campeche-Cordoba-Montecillo-Puebla-San Luis Potosi-Tabasco-Veracruz

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2017

Actualizar en el sitio web
institucional los datos del lugar,
horarios y nombre de los

INDICADOR

ACTIVIDAD

Determinar mediante sesion
ordinaria o extraordinaria el

FECHA DE
CONCLUSION

FECHA DE
INICIO

MECANISMO
DE T
VERIFICACION

Acta de sesion y

FACTOR DE
RIESGO

Los factores 5, 6
y 8 del Catalogo
de factores de
riesgo de
cumplimiento del
Programa Anual

. asuntos relacionados r:;?;:té)?;ig:;:?i%rlgiepg?: NIA Organo de consulta y asesoria - 30-abr-17 liga de internet e‘fﬂggﬁ?ia
cong (IJI?C? : cl?; de consultas o asesorias al Cédigo especializada UEEPCI de la
de Conducta Institucional Secretaria de la
Funcién Publica
el 28 de febrero
de 2017
Servidores Publicos del Edificio
Central "Curso en linea para la Los factores 5, 6
Niimero de prevgncié_n y atencion del Tiempo establecido por ; y 8 del Catalogo
Impulsar la Sensibilizar a las y los acciones de Hostigamiento sexual y Acoso INMU_JERES con fegha_ Con_st'anc!e‘xs de de factores de
capacitacion y . e ftacis sexual”, que se realizara mediante | tentativa a partir de junio de participacion riesgo de
sensibilizacién a los ser\m_iores publicos de las CapRAZIEn Plataforma México X de la 2017 cumplimiento del
servidores publicos del oficinas.centrales de la M Secretaria de Educacion Publica a Programa Anual
10 Colegio de gstit}:gign ¥:.ta log igtegrantes del | Numerode | partir de Junio 2017 de Trabajo
omité de Etica y de Prevencion acciones de = e H
};?:‘tg;fggﬁ tioztgr?cr:?éf dc_e Conflictos de Interés, ) capgcitacién %ﬁgig;r:gg?g;i"ézsl :ZL;ECE? Tiempo establecido por Con_st_anci_as de S"Eng‘gg]pger IIZ
de Hostigamiento mediante cursos que pondraa | incluidas en el | 4o primer contacto” INMULJERES pariCiEEEen Secretaria de la
sexual y Acoso sexual diposicind INMUJERES PAT del CEPCI Curso para integrantes del CEPCI - Funcion Puablica
de 2017 "Principios juridicos para la Tiempo establecido por Constancias de el 28 de febrero
orientacion e investigacion de INMUJERES participacion de 2017
casos de Hs y As"
Los factores 5, 6
y 8 del Catalogo
Desarrollar infografias Elaborar un cartel con una de factores de
que orienten a Igs y los Elaborar y:aprobarporalgling secuencia de pasos grafica a fin riesgo de
servidores publicos de las sesiones del Comité, en de dar a conocer el procedimiento cumplimiento del
sobre la forma en que segundo seme st dell aﬁo,l MR de atencién que le dara el CEPCI Acta de sesién, | Programa Anual 4
11 | sedeben presentar las cartel que oriente a. las y los N/A a las denuncias que se presenten Jul-17 Dic-17 oficios y de Trabajo,
denuncias ante el sefrwdores publicos dsog) re la por incumplimiento al Codigo de fotografias emitido por la
CEPCI, y el proceso al OIS B O SRS Conducta, el cual seré difundirlo a UEEPCI de la

que quedaran sujetas
hasta su resolucién

presentar las denuncias ante el
CEPCI

partir del segundo semestre de
afo 2017

Secretaria de la
Funcién Publica
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OBJETIVO

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2017

INDICADOR

ACTIVIDAD

FECHA DE

INICIO

Institucién de Ensefianza e Investigacion en Ciencias Agricolas

Campeche-Cordoba-Montecillo-Puebla-San Luis Potosi-Tabasco-Veracruz

FECHA DE
CONCLUSION

MECANISMO
DE |
VERIFICACION

FACTOR DE
RIESGO

Difundir la existencia e
del Comité de ética y 18 Slieuibioge
de Erevencién de riesgo de
Congécr::): bdrg Ellggeres Que todo el Colegio de _Realizar una campaiia de difusion Acta de sesion, cumplimiento del
encargado de velar por Postgraduados tenga claridad interna mensual que busque dar a ) capturas de Programg Anual
12 la observacién y sobre las personas que N/A conocer los nombres y puestos de Jun-17 Dic-17 pantalla y de jl'_rabap.
cumplimiento de los conforman. sl Comité los miembros electos y_suplentes correos de all emitido por la
valores, principios y que conforman al Comité colpos UEEPCI 'de la
reglas de integridad Eﬁgﬁéﬁrgaﬁég
aplicables a todos los el 28 de febrero
servidores publicos de 2017
) Los factores 5, 6
Nimisrs da Difusion sobre de[eqhos humanos ) Liga electrénica y 8 del Catélogo
Asegurar que las y los AECIONES HE en t_!an['ler de la pagina web Mar-17 Dic-17 y Captura de de factores de
Fortalecer las acciones | servidores pblicos del Colegio | gifusion institucional pantalla riesgo de
de divulgacion de de Postgraduados conozcan 1os | ofactuadas e ! _ cumplimiento del
contenidos en materia principios constitucionales, los | ————— | Difusion en las redes sociales y all Programa Anual
13 de Etica, Integridad y principios y valores del Codigo | Numero de colpos sobre Reglas de Integridad, Mar-17 Dic-17 Capturas de de Trabajo,
Prevencién de de Etica, de las Reglas de acciones de Principios Constitucionales y pantalla emitido por la
Conflictos de Interés en | Integridad para el Ejercicio de la f::fcﬁl‘ggs on el marco regulatorio de ética UEEPCI de la
la Institucion Funcién Publica y del Cédigo de Implementacién de frases alusivas ; : Secretaria de la
Conducta In\"stitucicmalg PAT del CEPCI | 3 derechos humanos, en los Abr -17 Dic-17 Oﬁ%? y fﬁ‘"on Funcién Publica
de 2017 talones de pago de las y los r- e pu‘blc§ GUN | 6|28 de febrero
trabajadores de la Institucion reco-ae pago de 2017
Los factores 5, 6
y 8 del Catélogo
de factores de
riesgo de
) Convocatoriay | cumplimiento del
\ Instalar en el dltimo bimestre del h:;;?;:c%anbc;:: eatiipeaec::cci an correos de Programa Anual
14 Renovacién del CEPCI | afio, el nuevo CEPCI que durara N/A i —— Iresullatados 5 sesfén Nov-17 Dic-17 difusion, asi de Trabajo, A
en el cargo dos afios dgl CEPCI P como acta del emitido por la
comité UEEPCI de la
Secretaria de la
Funcién Publica
el 28 de febrer
de 2017 %/
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COLEGIO DE POSTGRADUADOS

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2017

Institucién de Ensefianza e Investigacion en Ciencias Agricolas
Campeche-Cdrdoba-Montecillo-Puebla-San Luis Potosi-Tabasco-Veracruz

MECANISMO
OBJETIVO INDICADOR ACTIVIDAD Al ST 2 S DE e
VERIFICACION
g;:::;:dgz Los factores 5, 6
reportadas y 8 del Catélogo
Comb de \_‘actores de
. realizadas en el riesgo de
Cumplimiento de las Informe Anual cumplimiento del
obligaciones del CEPCI | Llevar a cabo en tiempo y forma del afio de Realizar y aprobar las actividades Acta de sesién y Programa Anual
15 establecidas en el PAT | las acciones comprometidas en referencia sefialadas en el Programa Anual Ene-17 Dic-17 lioa electrbnics de Trabajo,
2017, sefaladas en los el PAT 2017 ——————— | de Trabajo 2017 9 emitido por la
lineamientos generales Nimero de UEEPCI de la
actividades Secretaria de la
plansatasenal Funcion Publica
Programa el 28 de febrero
Anual de de 2017
Trabajo 2017

INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

Dr. Jorge Leonardo\Tovar Salinas

Secretario Administrativ

Presidente del

Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés del COLPOS

o

(ﬁﬁﬁ-' \

Lcdo. Juan Antonio-Buran Suarez
Titular de la Unidad de Transparencia y
Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y propietario electo del Comité de Etica y de
de Prevencion de Conflictos de Interés del

COLPOS

Dr. Alejahdro Alarcén

Director de Educacion y miembro

Prevencion de Conflictos de Interés del
COLPOS
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Institucion de Ensefianza e Investigacion en Ciencias Agricolas

Campeche-Cordoba-Montecillo-Puebla-San Luis Potosi-Tabasco-Veracruz

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2017

yatd

Dr. Martiniano Castro Popoca /Ecdo. Francisco Javier Pastrana Dra.(Libia Iris\Trejo Téllez
Subdirector de Informatica y miembro Quintos Profesora Investigadora Titular Campus
propietario electo del Comité de Etica y de Jefe del Departamento de Relaciones Montecillo y miembro propietaria electa del
Prevencién de Conflictos de Interés del Laborales y miembro propietario electo Comité de Etica y de Prevencion de

COLPOS del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del COLPOS

Conflictos de Interés del COLPOS

C. D. José Maruel Olivares Rodriguez Dr. Lorenzo Armando Aceves Navarro

Jefe de Analistas de Sistemas y miembro Profesor Investigador Adjunto Campus )
propietario electo del Comité de Eticay de  Tabasco y miembro propietario electo del

Prevencion de Conflictos de Interés del Comité de Etica y de Prevencion de

COLPOS Conflictos de Interés del COLPOS



