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i1l. PRESENTACION

El comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses del Colegio de Postgraduados, se rige por los principios de
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, observando en todo momento el Cédigo de Conducta Institucional,
con el compromiso de proteger sus valores y honrar la confianza depositada en cada una de las personas que lo integra.

El presente informe tiene como objetivo exponer las actividades realizadas por el Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés (CEPCI) del Colegio de Postgraduados (COLPQOS) durante todo ei ejercicio 2016, de conformidad con
io establecido en el Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores
publicos del Gobierno Federal, tas Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales
para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion (DOF) en fecha 22 de agosto de 2017.

En cumplimiento a los Lineamientos Generales, se llevaron a cabo diferentes actividades de difusion sobre los principios y
valores constitucionales, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion Publica, asi como difusion en Derechos
Humanos. También se aprobaron documentos como mejora de procesos al organismo y demas actividades que se detallan
en el presente documento.
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IV. ANTECEDENTES

El Colegio de Postgraduados (COLPQOS) reconocid que para prevenir la corrupcion y aumentar la confianza de los
ciudadanos en la institucion, era indispensable la construccion de una cultura de ética publica.

Asi mismo, sefal6 que se requeria de un érgano colegiado que difunda e incentive la adopcion de los valores y principios
establecidos en el Cédigo de Etica de los Servidores Piblicos de la Administracion Publica Federal.

Por lo anterior y en base a lo sefialado en el oficio DIR.-0371 de fecha 10 de abril de 2012, mediante el cual instruye a la
Secretaria Administrativa, a tomar las medidas pertinentes para la implementacion del Comité de Etica, desde el dia 23 de
abril del mismo afio se instaura el Comité de Etica.

El Comité de Etica sostuvo sus actividades conforme lo sefialado en Lineamientos Generales para el Establecimiento de
Acciones Permanentes que Aseguren la Integridad y el Comportamiento Etico de los Servidores Publicos en el Desempefio
de sus Empleos, Cargos o Comisiones, que fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 06 de marzo de
2012.

Posteriormente, el Acuerdo que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los Servidores Publicos det Gobierno Federal,
las Reglas de Integridad para el Ejercicio de 1a Funcion Pdblica, y los Lineamientos Generales para Propiciar la Integridad
de los Servidores Puablicos y para Imptementar Acciones Permanentes que Favorezcan su Comportamiento Etico, a través
de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) en
fecha 20 de agosto de 2015, se integra el 6rgano colegiado como Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.
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Debido a la conformacion diferente de la Entidad, el Mtro. Benjamin Guillermo Hill Mayoral, Titular de la Unidad
Especializada en Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de la Funcién Publica, autorizé mediante
oficio numero SFP-UEEPCI-118-2015, la conformaciéon de manera distinta a los sefialado en el numeral 4 de los
Lineamientos Generales para Propiciar la Integridad de los Servidores Publicos y para Implementar Acciones Permanentes
que Favorezcan su Comportamiento Etico, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés,
sefialando que aunque el numero de miembros del Comité sea menor, se debera garantizar que todos los niveles
jerarquicos se encuentran representados.

Actualmente, el Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores
publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica, y los Lineamientos generales
para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de fos Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion (DOF) en fecha 22 de agosto de 2017, continua sus actividades como érgano colegiado, atendiendo
asuntos relacionados con Acoso Sexual y Hostigamiento Sexual, asi como Discriminacion.
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V. CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

Objetivo Actividad Autoevaluacion
S;a::;?gh ip:g?::rriggresentar Enviar el Informe Anual de
e - Actividades 2017 aprobado
extraordinaria del comité, en or el Comité. a la Unidad
Elaboraciéon y presentacién el mes de enero de 2018, el ge Etica Inte, ridad Priblica Cumplido
de un Informe Anual de Informe Anual de Actividades de Pre’venc?én de
Actividades 2017 2017 del Comité de Eticay )(gonﬂictos de Intereses 100%
de Prevencion de Conflictos .
de Interés del Colegio de (UEIPPCI) de la Secretaria
BesmETadlados de la Funcion Pablica (SFP)
Resultado: Sr
Se cumplio satisfactoriamente con el informe Anual de Actividades 2017, por lo que integré, revisd y aprobé en tiempo y £ l&/ '
forma, en la Segunda Sesion Extraordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses, celebrada en

fecha 26 de enero de 2018.
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V. CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

2. Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del
Colegio de Postgraduados.

Actividad Autoevaluacion

Objetivo

Revisar y en su caso ratificar

y aprobar en alguna sesion Aprobar en la Primera

Actualizar y en su caso

ratificar las Bases de

de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés

del comité, las Bases de

Conflictos de Interés a mas
tardar el 31 de marzo de
2017,

Sesion Ordinaria, las Bases

de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés

Integracién, Organizacién y Integ_racmn_, Orgamzacuon_ gy de Inte:gra(_:!on, Cumplido
Funcionamiento del Comita Funcionamiento del Comite Organizacién y
de Etica y de Prevencion de Funcionamiento del Comité 100%

Resultado:

Se reviso y aprobé en tiempo y forma, las Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés del Colegio de Postgraduados, en la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Intereses, celebrada en fecha 24 de marzo de 2017; asi mismo, se publico en el sitio web

institucional.
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V. CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

3. Programa Anual de Trabajo 2017.

Obijetivo Actividad Autoevaluacion
Determinar las actividades a
desarrollar en el gjercicio
2017 por el Comité de Eticay | Aprobar a mas tardar el 31 Cumplido
de Prevencién de Conflictos de marzo de 2017
de Interés y aprobarlo a mas 100%
tardar el 31 de marzo de
[ 2017

Establecer un Programa
Anual de Trabajo para el
gjercicio 2017

Resultado:

Se integro, revisé y aprobd en tiempo y forma, el Programa Anual de Trabajo 2017 del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés del Colegio de Postgraduados, en la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién
de Conflictos de Intereses, celebrada en fecha 24 de marzo de 2017, asi mismo, se publico en el sitio web institucional.

_ — x
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V. CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

4, Indicadores de Cumplimiento del Cédigo de Conducta Institucional y Método de Evaluacion Anual de Resultados 2017.

Objetivo Actividad Autoevaluacion
Medir el impacto de las BIEtETITEa ap(obar en c i
. . acciones realizadas para el algur_}a de las - del umplido
Indicadores de Cumplimiento cumplimiento al Codiao de Comite, los Indicadores de
P g cumplimiento del Codigo de 100%

Conducta Institucional Conducta Institucional

Resultado:

Se integro, revisé y aprobé en tiempo y forma el documento denominado, Indicadores de Cumplimiento del Cédigo de
Conducta Institucional y Método de Evaluacion Anual de Resultados 2017 del Colegio de Postgraduados, en la Primera
Sesion Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses, celebrada en fecha 24 de marzo de 2017,
asi mismo, se publicod en el sitio web institucional.

A
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V. CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

6. Codigo de Conducta Institucional del Colegio de Postgraduados.

Objetivo Actividad
Revisar, actualizar y/o en su
caso ratificar por acuerdo
en alguna sesién ordinaria o
extraordinaria el Codigo de

| Conducta Institucional

Autoevaluacioén

Revisar, actualizar y aprobar
el Codigo de Conducta
Institucional en junio y
diciembre

Revision y/o actualizacion del
Cédigo de Conducta
institucional semestralmente

Cumplido

100%

Resultado:

Se revisé y aprobo el documento denominado, Cédigo de Conducta Institucional del Colegio de Postgraduados, en ia
Primera Sesién Extraordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses, celebrada en fecha 10 de
enero de 2017; asi mismo se reviso y ratificé en la Tercera Sesién Ordinaria Celebrada en fecha 15 de noviembre de 2017,
por tal motivo, se cuenta con un Cédigo de Conducta Institucional alineado a la normatividad vigente y con la validacion de
la Unidad de Ftica, Integridad Piblica y de Prevencion de Conflictos de Intereses (UEIPPCI) de la Secretaria de ia Funcién
Publica (SFP), mismo que se encuentra publicado en el sitio web institucional.
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V. CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

6. Mecanismo para la atencion de Denuncias por faltas al Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal,
las Reglas de Integridad para el gjercicio de la Funcion Publica, al Cédigo de Conducta Institucional y posibles Conflictos
de Interés del Colegio de Postgraduados

Autoevalua
cion

Objetivo Actividad

Revisar, actualizar y/o en su caso
ratificar por acuerdo en alguna sesion
ordinaria o extraordinaria el Mecanismo
para la atencién de Denuncias por faltas

Revisar, actualizar o en su caso
ratificar el Mecanismo para la
atencidon de Denuncias por faltas
al Codigo de Etica de los

Revisar y/o actualizar el
procedimiento y protocolo

de recepcion y a_tenmon 2 | gapvidores Publicos del Gobierno aI’Cc.)d|go de ETIC:’:I de los Servidores Cumplido
guejas y denuncias Federal. las Reqlas de Intearidad Publicos del Gobierno Federal, las
presentadas al Comité de ’ 9 9 Regtas de [ntegridad para el ejercicio de 100%

para el ejercicio de la Funcion
Publica, al Cédige de Conducta
Institucional y posibles Conflictos
de Interés

la Funcién Publica, al Cédigo de
Conducta Institucional y posibles
Conflictos de Interés del Colegio de

Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés

| N Postgraduados
Resultado:
Se reviso y aprobo en tiempo y forma, la actualizacién del documento denominado, Mecanismo para la atencién de \}7}
Denuncias por faltas al Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el Lﬁ‘

ejercicio de la Funcion Publica, al Codigo de Conducta Institucional y posibles Conflictos de Interés del Colegio de
Postgraduados, en la Cuarta Sesion Extraordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses,
celebrada en fecha 20 de junio de 2017, asi mismo, se publicd en el sitio web institucional. \ 2
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V. CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

7. Oficio de Confidencialidad

Objetivo Actividad Autoevaluacion
Revisar y en su caso ratificar
el oficio de confidencialidad

la informacion Comité de Etica y de oficio de confidencialidad 100%

Prevencién de Conflictos de
| Interés

Resultado:

Se aprobo la actualizacion y se suscribié en tiempo y forma, el Oficio de Confidencialidad que suscriben los integrantes del \)
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de intereses del Colegio de Postgraduados, en la Tercera Sesién Ordinaria XN
del Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Intereses, celebrada en fecha 21 de abril de 2017. 4
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V. CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

8. Carta Compromiso

Objetivo Meta Actividad Autoevaluacion
. | Elaborar una carta compromiso para
Desarroliar o> a8 cada miembro del CEPCH, en el que se
aseguren el cumpliimiento - o
. Aprobar y suscribir por cada | hagan constar el conocimiento e
gelgswiigaciopesidel miembro del Comité una importancia de la funcién que
CEPClI establecidas en la : P e e 1 q .
- ) carta compromiso que desempefiaran asi como su Cumplido
normatividad, tales como: . ) ! =
alD e R M i asegure el cumplimiento de | compromiso a cumplir con las
N P fas obligaciones del CEPCI, | actividades establecidas en los 100%
trabajo, informe anual de s ! : - .
i — a mas tardar el 30 de abril lineamientos generales publicados por
actividades, o armonizacion . :
" de 2017 Acuerdo en el Diario Oficial de la
dlel GodigoidexContusta Federacion en fecha 20 de agosto de
Institucional, entre otros. 2015 9

Resultado: i:w
|

Se aprobd y se suscribid en tiempo y forma, por cada miembro del comité una carta compromiso que asegure el
cumplimiento de las obligaciones del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses del Colegio de
Postgraduados, en la Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses, celebrada <(/
en fecha 21 de abril de 2017 Lil-
{ 7’

KM. 36.5 Carretera México-Texcoco, C.P. 56230, Montecillo, Municipio de Texcoco Estado de México \ g
Tel. 01-58-04-59-00 o al 0% {595) 95 20200 Ext. 1023 y1282 ' '

Correo Electronico: comitedestica@colpos. mx N\
15135 P :



COLEGIO DE POSTGRADUADOS

Institucion de Ensefianza e Investigacion en Ciencias Agricolas
Carmpeohe-Cordoba Montecillo-Puebla-San Luis Potost Tabasco-Veracruz

Informe Anual de Actividades 2017
Aprcbado en la Segunda Sesion Extraordinaria
Celebrada en fecha 26 de enero de 2017

V. CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

9. Organo de consulta y asesoria especializada en asuntos relacionados con el Cadigo de Conducta Institucional.

Autoevaluacion

Objetivo Actividad
Actualizar en el sitio web
institucional los datos del

Fungir como érgano de .
9 9 lugar, horarios y hombre de

consulia y asesoria ! . Determinar mediante sesion ordinaria o | Cumplido
i los miembros del comité _—

especializada en asuntos ue estaran disponibles extraordinaria el Organo de consulta y

relacionados con el Cédigo 9 asesoria especializada 100%

de Conducta al Codigo de Conducta

para consultas o asesorias
Institucional ‘

Resultado:

Se actualizé en tiempo y forma, el Organo de consulta y asesoria especializada en asuntos relacionados con el Céodigo de
Conducta Institucional del Colegio de Postgraduados, en la Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Intereses, celebrada en fecha 21 de abril de 2017; mismo que puede ser consultado en el sitio web
institucional.

KM. 36.5 Carretera México-Texcoco, C.P. 56230, Montecillo, Municipio de Texcoco Estado de México
Tel. 01-58-04-59-00 o al 01 (595) 95 20200 Ext. 1023 y1282
Correo Electronico: comitedesticaiicolpos.mx
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COLEGIO DE POSTGRADUADOS

Institucion de Ensefianza e investigacion en Ciencias Agricolas

i-fomecillo-Puebla-S5an Luis Potosi-Tabasco-Veracrz

Informe Anual de Actividades 2017
Aprobado en la Segunda Sesidn Extraordinaria
Celebrada en fecha 26 de enero de 2017

V. CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

10. Capacitacion y sensibilizacion a los servidores publicos del Colegio de Postgraduados para la prevencién y atencién de
Hostigamiento sexual y Acoso sexual.

Objetivo

Impulsar la capacitacion y
sensibilizacién a los
servidores publicos del
Colegio de Postgraduados
para la prevencién y
atencion de Hostigamiento
sexual y Acoso sexual

Sensibilizar a las y los
servidores publicos de las
oficinas centrales de [a
Institucién y a ios
integrantes del Comité de
Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés,
mediante cursos que
pondra a disposicién

INMUJERES

Actividad

| Servidores Publicos del Edificio Central "Curso en

linea para la prevencion y atencion del
Hostigamiento sexual y Acoso sexual”, gue se
realizara mediante Plataforma México X de |a
Secretaria de Educacion Publica a partir de Junio
2017

Autoevaluacion

80%

Curso para integrantes del CEPCI "Principios

Pendiente por

basicos de la atencién de primer contacto” INMUJERES
Curso para integrantes del CEPCI "Principios .

= . il ke | Pendiente por
juridicos para la orientacion e investigacion de INMUJERES

casos de Hs y As”

Continda en la siguiente pagina...

KM. 36.5 Carretera México-Texcoco, C.P, 56230, Montecillo, Municipio de Texcoco Estado de México
Tel. 01-58-04-59-00 o al 01 (595) 95 20200 Ext. 1023 y1282
Correo Electrénico: comitatestica@colpos. mx



COLEGIO DE POSTGRADUADOS

Institucion de Ensefianza e investigacion en Ciencias Agricolas

Campeacha-Cardoba-Monteciin-Puebla-San Luis Potosi-Tabasco-Veracruz

Informe Anual de Actividades 2017
Aprobado en la Segunda Sesidn Extraordinaria
Celebrada en fecha 26 de enero de 2017

... 10. Capacitacion y sensibilizacion a los servidores publicos del Colegio de Postgraduados para la prevencién y
atencion de Hostigamiento sexual y Acoso sexual...

Resultado:

Las y los servidores publicos del Edificio Central det Colegio de Postgraduados, las y los integrantes del CEPCI y Personas
Consejeras; tomaron el curso en linea “MOOC: Prevenir, atender y sancionar el hostigamiento sexual y el acoso sexual.
jConoce el Protocolo!”, que pone a disposicion el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) a través de la Plataforma México
X de la Secretaria de Educacién Publica, en un periodo del 15 de agosto al 12 de septiembre de 2017.

En una segunda etapa, las y los integrantes del CEPCI y Personas Consejeras, tomaron el curso en linea “Curso MOOC: “Cero
Tolerancia al hostigamiento sexual y acoso sexual” que pone a disposicion el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) a
través de la Plataforma México X de la Secretaria de Educacion Publica, en un periodo del 21 de noviembre al 12 de diciembre de

2017.
v

v

v

Total:

29 servidores(as) publicos(as) acreditaron el curso de 45 servidores(as) publicos(as) mandos medios y superiores invitados,
{(de los cuales 13 forman parte del CEPCI).

18 integrantes del CEPCI acreditaron el curso de 22 miembros que conforman el Comité (de los cuales 7 son nivel académico
y/o administrativo)

9 servidores(as) publicos(as) de las 12 que conforman las Personas Consejeras

63 servidores(as) publicos(as) se envio invitacion
45 acreditaron curso MOOC

indice: 71.42%

KM, 36.5 Carretera México-Texcoco, C.P. 56230, Montecillo, Municipio de Texcoco Estado de México
Tel. 01-58-04-59-00 o al 01 {595} 95 20200 Ext. 1023 y1282
Correa Electronico: comitedectica@coipos.mx
3 a 18135 |
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11. Difusién.

Objetivo

Desarrollar infografias que
orienten a las y los
servidores plblicos sobre la
forma en que se deben
presentar las denuncias
ante el CEPCI, y el proceso
al que quedaran sujetas
hasta su resolucion

AT

V. CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

Meta

Elaborar y aprobar por
alguna de las sesiones del
Comité, en segundo
semestre del afio, un cartel
gque oriente a las y los
servidores publicos sobre Ia
forma en que se deben
presentar las denuncias
ante el CEPCI

Actividad
Elaborar un cartel con una
secuencia de pasos grafica
a fin de dar a conocer el
procedimiento de atencion
que le dara el CEPCl a las
denuncias que se presenten
por incumplimiento al
Codigo de Conducta, el cual
sera difundirlo a partir del
segundo semestre de afo
2017

COLEGIO DE POSTGRADUADOS

Institucién de Ensefianza e Investigacion en Ciencias Agricolas

Informe Anual de Actividades 2017
Aprobado en la Segunda Sesion Extraordinaria
Celebrada en fecha 26 de enero de 2017

Autoevaluacion

Cumplido

100%

Resultado:

En la Segunda Sesion Ordinaria 217, celebrada en fecha 19 de julio de 2017, se presento y aprobd la infografia denominada
“Procedimiento para presentar denuncias”, misma que se difundié a partir del 25 de agosto del 217 por la cuenta de correo
electrénico all colpos y redes sociales (Facebook y twitter); posteriormente se realizo difusion de carteles fisicos en los 7

campus de {a institucién.

Es importante mencionar, que todo el material de difusién, se encuentra publicado en la pagina Institucional del Colegio de

Postgraduados, en el apartado de Comité de Etica,

Tel. 01-58-04-59-00 o al 01 (595) 95 20200 Ext. 1023 y1282
Correo Electrénico: comitedectica@colipos.mx

KM, 36.5 Carretera México-Texcoco, C.P. 56230, Montecillo, Municipio de Texcoco Estado de México
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COLEGIO DE POSTGRADUADOS

Institucion de Ensefianza e Investigacion en Ciencias Agricolas

Cordoba-Montacil

Informe Anual de Actividades 2017

Aprobado en la Segunda Sesién Extraordinaria
Celebrada en fecha 26 de enero de 2017

V. CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

12. Difusion sobre la existencia del CEPCI

Objetivo
Difundir la existencia del
Comite de ética y de
Prevencion de Conflictos de
Interés como 6rgano
encargado de velar por la
observacion y cumplimiento
de fos valores, principios y
reglas de integridad
aplicables a todos los
| servidores pablicos

Que todo el Colegio de
Postgraduados tenga
claridad sobre las personas
que conforman el Comité

Actividad

Realizar una campana de
difusién interna mensual
que busque dar a conocer
los nombres y puestos de
tos miembros electos y
suplentes que conforman al
Comité, a partir de junio de
2017

Autoevaluacion

Cumplido

100%

Resultado:

Primeramente, se difundié en cartel con los nombres de los Integrantes del CEPCI en el mes de junio de 2017,

posteriormente se sustituyd dicho

cartel por el cartel propuesto por la UEIPPCI denominado Conoce a fos integrantes de tu

CEPCI, de forma mensual a través de all colpos y redes sociales (Facebook y twitter); finalmente, se realizé difusién de

forma fisica a los 7 campus.

Es importante mencionar, que todo el material de difusion, se encuentra publicado en la pagina Institucional del Colegio de

Postgraduados, en el apartado de Comité de Etica

KM. 36.5 Carretera México-Texcoco, C.P. 56230, Montecillo, Municipio de Texcoco Estado de México

Tel. 01-58-04-59-00 o al 01 (595) 95 20200 Ext. 1023 y1282
Correo Eiectronico: comitedesticaficolpos. mx
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COLEGIO DE POSTGRADUADOS

Institucion de Ensefanza e Investigacion en Ciencias Agricolas

Campeche-Cordoba-hMontscillo-Puahla-San Luis Polosi-Tabasco-Veraoruz

Informe Anual de Actividades 2017
Aprobado en la Segunda Sesion Extraordinaria
Celebrada en fecha 26 de enero de 2017

V. CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

13. Acciones de divulgacion de contenidos en materia de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés

Objetivo Meta Actividad Autoevaluacién
Asegurar que las y los Difusién sobre derechos humanos en
servidores publicos del banner de la pagina web institucional
Fortalecer las acciones de Colegio de Postgrqdyados Difusion en las redes sociales y all
divulgacion de contenidos | Sonozcan los principios colpos sobre Reglas de Integridad, ,
en materia de Etica, gz:itig?;sloynsﬁz,retgs ol Principios Constitucionales y marco Cumplido
Integri Prevencion . ' regulatorio de ética
Cct’?‘%iccizg ée Ir?teré: g” ?ae codigo de Etlca,‘de 2 Implementacion de frases alusivas a oS
[ <Gtucion Reglas de Integridad para el ! P
Ejercicio de la Funcién erechos humanos, en los talones de
Publica y del Codigo de pago dc.e’las y los trabajadores de la
Conducta Institucional Institucion
Resuftado:

v Se realizd difusion en fechas representativas en derechos humanos de forma mensual, a través del banner del sitio
web institucional del Colegio de Postgraduados.

v Se difundio a traves de redes sociales (Facebook y twitter) Reglas de Integridad, Principios Constitucionales y Marco
Regulatorio de Etica.

v Se implementaron frases alusivas a Derechos Humanos en los talones de pago de las y los trabajadores del Colegio
de Postgraduados.

_— — ]
KM, 36.5 Carretera México-Texcoco, C.P. 56230, Montecillo, Municipio de Texcoco Estado de México ,;k'(

Tei. 01-58-04-59-00 o al 01 (595) 95 20200 Ext. 1023 y1282



COLEGIO DE POSTGRADUADOS

Institucion de Ensefianza e Investigacion en Ciencias Agricolas
Campecha-Coardaba Monianilo-Pusiia-Zan Luis Potosi-Tabasco-\eraore

Informe Anual de Actividades 2017
Aprobado en la Segunda Sesidn Extraordinaria
Celebrada en fecha 26 de enero de 2017

V. CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

14. Renovacion del Comité de Etica y de Prevencion de Confiictos de Intereses del Colegio de Postgraduados

Objetivo Actividad Autoevaluacion

e Llevar a cabo la etapa de
Instalar en el ultimo

bimestre del afio. el nuevo nominacion, etapa de Cumplido
Renovacién del CEPCI ' eleccion, aprobar los
CEPCI que durara en el i N
~ resultados por sesion del 100%
cargo dos afos CEPC]

Resultado:

Se llevéd a cabo en tiempo y forma la renovacion del CEPCI en dos etapas antes del 31 de diciembre de 2017, tal y como
se describe a continuacion:

¢ Primera etapa de nominacion en un periodo del 23 al 30 de noviembre de 2017.

* Segunda etapa de votacién en un periodo del 01 al 08 de diciembre de 2017.

e En la Sexta Sesién Extraordinaria 2017 del CEPCI, se revisaron y aprobaron los resultados finales, integrando el
nuevoe CEPCI! que entraria en funciones en enero de 2018.

¢ Se suscribié Acta de Instalacion del CEPCI 2018, en fecha 14 de diciembre de 2017. ;

KM. 36.5 Carretera México-Texcoco, C.P, 56230, Montecillo, Municipio de Texcoco Estado de México Jéﬁ
Tel. 01-58-04-59-00 0 al 01 (595} 95 20200 Ext. 1023 y1282
Correo Electrénico: comitedestia@oolpos.mx




COLEGIO DE POSTGRADUADOS

Institucién de Ensefianza e Investigacion en Ciencias Agricolas

Campeche-Cardoba-Montecillo-Puebla-San | uis Potosi-Tebasco-Veracruz

Informe Anual de Actividades 2017
Aprobado en la Segunda Sesién Extraordinaria
Celebrada en fecha 26 de enero de 2017

V. CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

15. Cumplimiento de las Obligaciones del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses

Objetivo Actividad Autoevaluacion

e PAT 2107 |
e Sesiones 2017
¢ Bases de Integracion

SRmRIIISEIsId lag Llevar a cabo en tiempo y e Mecanismo de Denuncias

obllgamqnes delleErel forma las acciones » Oficio de Confidencialidad Gamplide
establecidas en el PAT comprometidas en el PAT Cart .
2017, sefialadas en los 2017" * jgalie COmPIBRISE 100%
lineamientos generales * Capacitacion

* Difusion

e Renovacion del CPECI

s [AA 2017

Resultado:

Se cumplieron satisfactoriamente en tiempo y forma, con todas las actividades establecidas en el Programa Anual de
Trabajo 2017, se llevaron a cabo 3 sesiones ordinarias y 6 extraordinarias; asi mismo se aprobé el Informe Anual de
Actividades 2017.

indice general de atencién por el Comité: 100%.

KM. 36.5 Carretera México-Texcoco, C.P. 56230, Montecillo, Municipio de Texcoco Estado de México Wi
Tel. 01-58-04-59-00 o0 af 01 (595) 95 20200 Ext. 1023 y1282
Correo Electrénico: comitedeetica@calpos.mx



COLEGIO DE POSTGRADUADOS

Institucion de Ensefianza e Investigacion en CGiencias Agricolas

Jampache-Oordeba-Mortecillo-Pusiia-San Lus Potosi-Tebasco-Veraonz

Informe Anual de Actividades 2017
Aprobado en la Segunda Sesién Extraordinaria
Celebrada en fecha 26 de enero de 2017

VI. REGISTRO DE DENUNCIAS

Trimestre Denuncias generales Hostigamientp Sexual o Acoso Sexual Discriminacion
2017- | Reportado 17 de abril de 2017 RERBIIEET 1y Gl e iy .
No aplica
CERO DENUCNICAS EN EL COLPOS
] Reportado 03 de julio de 2017
2017- II Reportado 03 de julio de 2017 Nerplica
CERO DENUCNICAS EN EL COLPOS
7
oo Reportado 10 de octubre de 2017 Reportado 10 de octubre de 2017 Reportado 10 de octubre de 201
CERO DENUCNICAS EN EL COLPOS CERO DENUCNICAS EN EL COLPOS
I Reportado 08 de enero de 2018 Reportado 08 de enero de 2018 Reportado 08 de enero de 2018
CERQ DENUCNICAS EN EL COLPOS CERO DENUCNICAS EN EL COLPCS
Anexo 1 Se anexan 3 tablas en formato exel
{Anual) informe estadistico de las denuncias y quejas que se presentaron ante el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de tnterés

Nota: Todos los reportes estadisticos fueron enviados en tiempo y forma a la cuenta de correo electronico

ueepci@iuncionpublica.gob.mx

KM. 36.5 Carretera México-Texcoco, C.P. 56236, Montecillo, Municipio de Texcoco Estado de México
Tel. 31-58-04-59-00 o al 01 (595) 95 20200 Ext. 1023 y1282

Correo Electrdnico: comitedestica@coipos. mx



COLEGIO DE POSTGRADUADOS

Institucion de Ensefianza e Investigacién en Ciencias Agricolas
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Carmzashe-Cardnhs ledllic-Fushia-oan Lies Polosi-Iahases-Vamonz

(R

CEPCI 2018

PRIMER TRIMESTRE

KM. 36.5 Carretera México-Texcoce, C.P. 56230, Montecillo, Municipio de Texcoco Estado de México
Tel, 01-58-04-59-00 o &l 01 (595) 95 20200 Ext. 1023 y1282
Correo Electrdnico: comitedeetica@colpos. mx



Informe estadistico de las denuncias y quejas gue se presentaron ante el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de interés

Enticad o dependencis: | COLEGIO DE POSTGRADUADDS \
Ler Trimestre de 2017
o Fecha Sexpdala Edad dela Sexodela Edad dela
Fechade ] Fechareal de - " " 5
Mo. N Compromiso de| " persnna persona persena fersona Walor ¢ Principio cuya vulneracion se denuncid Resulfado Observationss
presentation o resehicion ) 5 5
raseluclan denunciada denunciada | denunciants | denunciante
04-1" Ord 2017 .
Con fundaments en &l “Mecanisma para la alencicn de delaclonas por faltes ol Cadigo de Ebca de o
Senvidoras Piblicos, a lss Reqlas de Integridad para ef ejercicio de 12 funcidn piblica y 2l Codigo de Conducts
Instituckonal para 3 atencidn de delacionss por posiblaes. confictos. de interés” espscitcaments en &l numerar 3,
De 45249 ‘ De 35839 ! Archivado porque o se apretit 2n la denungiata vuineracion de | FIoGedInts administtive para [ stenclin e delacianss por peesunios incumplimicrtos l Gédgo de Etica
1 030342017 Q062017 2400372017 Hombre o Mujer N Valor de lguaidad y no Discriminacian I po N Srisgg . de los Servidores PUblicos. a las Reglas de integridad pars éf elertcia da la Funeldn Pibltica y al Codigo da
afos afios algin principio, valor o regla de integridad. Condcta fmlkaenal danto de los spartados 3.4 “Tramfacion, Sustenckadion y AndisIs”, rclsa o), Jas y 105
i del Comité de Btica y de Prevencien de Gonllictos de Interas del Colegio te
Pastaraduados, aprussban por mayoria de votos 1 NO COMPETENGIA dei Comita de Elica y de Pravencién de
Senfiltos de tterks sara conocar de Iz Datacion con nmere ds expedisnts CEPCH-CPIDEN.-2017/001 an
it de sonsiderarse un tema de materla faboral  llevar a la pat un procedimiento er % Birecclén Juridica,
De 40 a 44 ! De25azs . -
b3 310372017 300082017 Mujer . Mujer N Sigue en ramite.
afos afos
: |
= o ——] ——
4
5
6
7
s - —
g
q
10

12




COLEGIO DE POSTGRADUADOS

Institucion de Ensefianza e Investigacion en Ciencias Agricolas

Campeche-Odrdopa-Maniasio-Pushls-San Luis Potos-Tebasoo-Vieraorus:
CEPCI 2018
I
KM. 35,5 Carretera México-Texcoco, C.P. 56230, Mantecillo, Municipio de Texcoco Estado de México ﬂ :chf
Tel. 01-58-04-59-0C o al 01 {585) 95 20200 Ext. 1023 y1282 o e
Correo Electrénico: comitedeetica@colpos.mx ; / N



Entidad o dependencia t

Informe estadistico de las denuncias y quejas que se presentaron ante el Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés

COLEGIO DE POSTGRADUADOS

2do Trimestre de 2017

Mo,

Fecna ae
presentacion

Fecha
GOMpromiso de,
resolucian

Sexodala
parsona

Fecha real de
reeolucidn

Edad dz 1a
persona

Sexode la
persona

o

Edad dela
persona
denunciants

Valor o Principie cuya vulngracion se denuncio

Resuilado

Obsevaciones

0340372017

031062017

241032017 Hombre

DedSadg

afios

bhuser

De 35239
afos.

Valor de lguadad y no Discriminacion

de

0440 Cra 2017
S funckmeto en o Mecanicme para b atenede o delacones par fahas al Cogo de Enica ds los Servdaies Publinas, 3 las Regtas
e integiciats para ol ejurexic 36 ba funvién poblicz y 2 Codiga de Condurta Inseiueional pars 1a alencin de aelacianes por posbks

integds” al numeral 3. °F para la alencdn cs deda Presunios

Archivade porque no se aprecio en ia de iala
algun pringinio, valar o regla de integridad

al Soddye de £1ca te Pubiicos,  ias Fieglas d int.grdad par of sierciee de la Funcen Pibhcz y al
Sl d Contucta Inefitueional” denne e tos spatados 3.4 “Framicion. Sustancaciin y Ankliss”, inciso c), 185 y s memirosias)
eetonfas) o Comd d Eiicay o Prevencién de Conflieros de fisnés ! Cotegio de Posigranzidos, aprustan por maveria de volo.
s MO CONPETENCHA ded Comtd e Eiiea y o Prevencain d2 Donflicios de Intetes para conocer dé [a Daleribn con niimera de
éxpedierite CERCLCRDEN201 7001, 61 iniud de consikeracse un tema d materia 1sbarel y hevar 34 par un procedimesnta +6
Diretticn dutiaea

3132017

3052017

Q052017 Mujer

Deddadd
afios

Mujer

Dez5az9
afics

Regla de Integridad de Recursos Humanas

Se alendit y tras su andlisis se deferming emitis una opiniin o
recomendasion.

RESULTANDO
PRIMEAO: E1 Comité de Etea y d Prevencién de Confliclos. ds nlers del Colegio de Poslgracuadss delennina ce NG SE
COMFIGURS INCUMPLIMIENTO AL CODIGO BE CONDUCTA INSTITUGIONAL GEL COLEGH) D POST 2RADUADCS EN LA
DENUMCIA COM NUMERG DE FOLIC CEFGICRDEN 201702, toda ver que na se configura un accso laberal por pare dela§ .2
1 s haca alussta I3 promovenie 813U denuncts. 5in embarge, dswady de ' vabracién de ks elemenlos o prusha, s2 desprenin
condhictas de anis Sendoras plbkeas que dan lgar 3 el 35 recomerddacianes sigientes

SEGUNDO: EI Comité do Eiicay de Prevencion o Confictas d Inferés del Colago de Pestgraduaias. emile una RECOMENDACION
312 servidora pibica.la [.) 3 s e que se eonduzca con 2psga 3l numesal 114 def Cebgn de Condcta irsifucianal del Colegia de
Postonacuados. a0 excedend sus inciones y Twandn 3 abe, 5040 185 achncnes seal e v et s
TERCERO:. El Cermite d Evza v dé Prevencion de Conlifos o Irlerss sl Colege i Prm skt weay i BECCRICHENGH W
ala seradora piblica, la [} fin de us se conduzca con apegn af numeral 10 4 del Codiga de Conduzta sstilucianal dal Cobegia de
Fostraduados, %vando  cabo sély las achidades sealadas en ls dad wigenle coal ¥ raspetands
s horario de racin y Fin oz labores

CUARTO: EI Coqité de Eucs y 6 Prewsncibn de Conflieros d Inlenés det Calegia de Puslgrarisaries, emile un PRONUSCIAMIERTO
IMPARCIAL MO WINCULKTORIO pars I+ Servidaras publicas! ], para e 56 canzuzean con esitilo faspelo hiulus. equidid
charidad, nisgridad, amatilda, oordedsd, ualdar y o dicnimecién como se eslabisce an el nueral 10 4 Relaotes Humanas
et Carkgo de Conclicta Inseusonst dl Colsgio o Postgradusdos.

10




COLEGIO DE POSTGRADUADOS

Institucién de Ensefianza e Investigacion en Ciencias Agricolas

Ampeche-Gonleba-Maonteclin-Feebla-San Luis Powsi-Tabasco-Veraciue

CEPCI 2018

TERCER TRIMESTRE
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Entidad o dependencia: I

informe estadistico de las denuncias y quejas que se presentarcn ante el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

COLEGIO DE POSTGRADUADOS

3er Trimestre de 2017

Mo

Fecha de

presentatan

Fecha
COmpromiso dej
resolucion

Fecha meai de

fesolugion

Sexodela |

peBoNg
denungiada

Edad dala
pereona

denunctada

Sexa de la
persona

_denvaciante

Edad de la
persona

denunciante

Valoro Fiinciplo cuya vulneracién se denuncid

Rasultade

Observaciones

031032017

03/08f2017

24/032017

Hombre

De 45845

anos

2

30022047

J0H06/2047

0eirs2017

Iujer

De 40 2 44
ahos

Mujer

Mujer

De35230
afios

Yalor de Igualdad y no Discrimiracian

Archivado porque no se aprectd en |a denuncla la vulneracien de
algiin pringipit, valor o regla de integridad.

41 Dkl 2T
Ehi—ﬂ_mh—-h_--_-._—-lhh_-ﬂ_ & i P
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| expedrente CEFTI.CRDEN, -2 7K1, en wirtud de oonsiderarse un lema de malae Iaboral y Heuau a \a par un procidmienio en ls
Duecoim Juricica

De?5229
afios

Regla de tntegridad de Recursos Humanos

218002017

221242017

Mujer

De55a50
afios

Mujer

De35al9
afios

Principic de tmparciatidad

1¢

e

Sa atendio y tras su analisis se delenming emitir una opinion &
fecomeidacion

IRE$UL‘FANDO
PRIMERC: El Comile de Siica y e Prevencitin o Conflictos de Interss del Colegn e Postgrahidzs deternin que MO SE
SONFIGLRS HCUMPUMIERTC AL OIS0 OE CONRUCTA ISTITUCICNAL GEL SOLEGIO DE POST 3RADLADOS Er LA
JEMUNCIA COe MUMERC DE FOLIO CEFGI-CRMIER -2067/002, toda vez qee no s2 conligura un acgso lsberat por pare ge laf ., 2
| o et e g v e b clemenos 3 prucha, se deprenden
SRR & IR T AT I A e i e ap—
SEGUNDO:; E1 Comile: de Elica y e Prevencion de Coafictos de Inferes del Coleqo de Pastgraduaras, emite ung RECOMEMDACION
2l servidgra piba, ta { | @ fin de que se canduga son apega sl numeral 10 4 gt Cidige de Coudstta fasiuional gl Colegin e
oslgradusdis. 0o excedendo sus luncioees y llevardo a cabo, siic s acivoades sefaladas en l soanaividad vigenle
TERGERO:, El Comité de Eima y de Py e Conficias de b dal Colego d
3 s servidora pibAca ), 26 de e s condrca o apegn el 10 d el Citigo de Comduttainsblucion
:uslgradadus Seuanga 2 oo sblo k-3 actedades sefialadas en 13
o liotans de i v fin de labones
GLARTO: El Coenite de Etica y de Sreventabn tie Confliclos 2 lulerds dal Coleg d Posigraduatos, ennle un PROMUNCIAMERTCH
IMPARGIAL MO VIMGLILATCRIO para | 5 servithiras piblicas; ], para que se conckaaian con esiitls fespelt: mika, sqadad,
Tignitadd aiteqnoad, amabixdad, cocfali iqualiady e deelitaciin cama se eslablecs e el nuneral 10 4 Relacones humanas.
el Codkgo e G enduata tnstitucienal def Colegio d Posigtatuados

Sigue en tramile.




Cero denuncias en ef tercer trimestre del ejercicio 2017, en el Colegio de Postgraduades.




COLEGIO DE POSTGRADUADOS

- T T e perre et
Cero denuncias en el tercer trimestre del ejercicio 2017, en el Colegio de Postgraduados.
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CEPCI 2018

CUARTO TRIMESTRE

KM. 36.5 Carretera México-Texcoce, C.P. 56230, Montecillo, Municipio de Texcoco Estado de México
Tel. 01-58-04-59-00 o al 01 (595) 95 20200 Ext. 1023 y1282
Correo Electrdnico: comitedeatica@colpos.mx



Entidad o dependencia, |

Informe estadistico de las denuncias y quejas que se presentaron ante el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

COLEGIO DE POTTGRELMEANGS

4to Trimestre de 2017

Fecha de
presantacion

Fecha
| compramise de|
resolucién

Fecha real de
resolucion

Saxo dala
persona
derunciada

Edad deia
persona
denunclada

Sexa dela
persana
denunclania

Edad de la
persona
denunciarte

Valor 6 Principio cuya yuineracion se denuncio

Resultado

Observationes

030342017

DHOBL0T

240342017

Hornbre

De 45 2 49
afios

Mujer

De35a39
afios

Walor de lguaidad y no Discriminacion

Archivado porque no & aprecio en la denuncia fa vulheracion de
algun principio, valor o regia de inlegridad.

By e —
e e i B PrCEncE e Of CELE
e § s = L o L P, 44 i R T eood s e P g
|t Sk kel a1 e ot ery. o Suiiey rom ] b g e et
| s g e £ Vs i e e o Pk ey A
T CLRIT TP HE S i o P s Presmrain e oo o i e i i [ o s
| TIFULINR ATURY i = [

| Diteceidn Keidica

31032017

301082017

Q81052017

Mujer

De dadg
afes

Mujer

De25a29
afios

Regla de Integridad de Recursos Humanos

Se atendit ¥ tras su andlisis se deteming emilir ura opinién a
reconmendagion,

RESULTANDD

PPENERC: £ Cormn i Lz v o P i Conflrelos de Interes el Cofegio de Poskgrariuades deleming que MO SE

CINPARS EELL RO SR COHDUGE A NS T TUCIONAL DEL CEREGIO DE POSTGRADLADCS ENLR

JENAUNGCIA DM HUMERD DE FOLIO GEPCI-CRDER, 207/02, toda vez que no 52 conbgura un aoose sl por parle de (). 2

7 que Mace 2luzon la promovesle &n su denicia S1a embago, derade e ks valoracin de ks elementos de prysta, se despeenden

T e e AN O S g 0 S a—

| QUMY Y- o o i p i P . oo o i i ey e P, ey o (O TR
pin | T e Fi ¥ 2 Shekye v bty pri e o e

3ostgrack.ads m pEE T rmEE ¢ R T e e a0 e

TERGERD:, £ G i i sl ooty oy by iy et s g P, st oy PRI MEACE

2 Io senvcdora pltea 13 [ |2 i de e se ronduzcs eoe apego ai numerel 1) 4 del Cedligo de Conturla stitoronal del Colegio de

Foslgacuados, llevando 8 tabo 5ok s actmdades sefisladas en la fespetands

los rcrancs de o y f de teberes

CUARTG: E1 Gomits de Elica y de Frevencn de Conllilos de Enlends det Colegio de Peslgradkiacts, emile an PRONUBCIAMIENTC

NFARCIAL 1O VIMCULATORIC parm g servdares pabicest ], para que se omdugean 7o esincto respers mutuo, equidad,

Hignidad, infegnriad, smagedad, cordaldad, ualiad y o discrminacion como se eslablece en e numesat 17 4 Refaciones Humanas

ol Codgo de Condunta |nsiikicional def Colegpo de Fos gradiadgs.

214092017

21022018

Mujer

De 552562
afios

Mufer

De 35239
afios

Principio de imparcialidad

Sigue en tramite.

£s importante sefialar, que con fundamento en el ACUERDE por ef que se modijice el diverso que
tiane por objeto emitir el Codigo de Etice de los servidores pabiicos del Gobierno Federdl, los Regias
de Integridad para ef gjercicio de la funcion publice, v los Lineamientos generales para propiciar le
integridod de los servidores piblicos y pare implementar acciones permanentes que favorezean su
comportemienta etico, o través de los Comités de Etice y de Prevendion de Conflictos de ltteres,
publicado en el ¥ ef 22 de agosto de HIiT sspecificamenta en ef Lineamiento 7. Denuncias, que
aia letra dice: Lo atencion de fa denuncia debertd concivirse por ef Comnité dentro de un piazo
maximo de tres meses contados o partir de que se cofifique como probobie incumplimiente. *, par o
gue, la presente denuncia se califico como prabable incumplimiento en la Tercera Sesign
Extraordinaria cefebrada en fecha 15 de noviembre de 2017, por tal motive $e encuentra dentro
del tiernpo sefialado para su atetién.

17H 02017

17022018

Hombre

bCeaSadd
afios

Mujer

Ded0a3s

ahos

Valor de Respeto

Sigue an tramite.

Esimportante sefialar, que con fundamento &n e ACUERDO por af que se mogifica el giverso que
tiene por pbjeto emitir el Codigo de Fticg de los servidores publicos def Goblerno Federal, los Reglas
de Integridad para el efercicio de fa funcion piblica, y los tineamientos generofes para propiciar ia
integrided de los servidores publicos y sar S s gure favorezcen sy
comportomiento ético, o través de fos Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés,
pubilicads e h et DOF_el 22 de agosto de 2017, especificamente en el Lineamients 7. Denunclas, que
ala letra dice: "L atencidn de fo denuncia deferd concluirse por #] Comité dentro de un plgzo
méximo de tres meses contados @ partir de gise se colifique como probable incumplimiento ", por lo
que, la presente denuncia se callfloo como probable incumplimients en la Tercera Sesidn
Extracrdinaria celebrada en facha 15 de noviembre de 2017, por tal metivo se encuentra dentre
del tiempo sefialado para su atecicn,




COLEGIO DE POSTGRADUADOS
FORMULARIO PARA m‘g m%muem DE ACOSO SEXUAL Y
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Cero denuncias en el cuarto trimestre del ejercicio 2017, en el Colegio de Postgraduados,
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Cero denuncias en el cuarto trimestre del ejercicio 2017, en el Colegio de Postgraduados.
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ANUAL 2017

KM. 36.5 Carretera México-Texcoco, C.P. 56230, Montzcillo, Municipio de Texcoco Estado de México
Tel, 01-58-04-59-00 o al 01 (595) 95 20200 Ext, 1023 y1282
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Entidad o dependencia: |

Informe estadistico de las denuncias y quejas que se presentaron ante el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

COLEGIO DE MOSTGNADLIADITE

dto Trimestre de 2017

Mo

Fachade
presentacion

Fecha

e )

resolucion:

Fecha rzal de
resolicing

Saxa deip
p2rsana
derunciada

dad de la
persana
aenunciada

Sexoda la
persona
geaunciante

Edad dsla
persona
deaunciante

Valor & Principi s ind i st

Resuttado

Ohseivaciones

0310372017

030612017

241032017

Hombre

310312017

IN0B2017

09452017

Mujer

De 45349

afos

De 40 244
afios

De 35239
anos

Valor de Igualdad v no Discriminacion

Archivado pomue no s aprecio en |a denuncia la vulneracien de
alglin principio, vafor o regia de integridad

| 1eon 2017
Zon fodumenta en al Mecanisme patala ateeidn de decacianes poe Bl al Cidi de Elica de 193 Servidres Piblioos, a 175 Reglas
4 inteyetad para o ajetcrio o 2 fostifn pabbed  al Gécbg de Conducts Inshiucional para 13 alencian ok delariones por peibles
conflictoe o iters” espari en el rureral 3 dmi pare ko atencen de des P preunles
ncurephinientos. 2l Sécga de Biies 6 ks Satvsdons Piblkes, 2 las Reylas de Inlegniad pera el epercion de la Funciae Fublca y 2
Cteign de Conducts INstiucional denin o I stlagns 3 4 Trannlacin, Sustaniacian y Rk incsn 6, las.y ks membrastas)
chects{as) del Comié de by o Prevention de Conlictos o Interds 62t Codeqin ok Poslgrachuacizs, apn, eban por mayoria 92 valos
s O COMPETENEIA det Conisé th Etvea y s Frevencien de Confbctos o Inlerds tora conaber de b Delaresn can mmera de
svpeicnte CEPSIGROEN 7001 o1 vilud 06 censiderarse un 1ema de materia fenal y &var 2 1a par un precedimento en bs
Diteecion duwicica

Mujer

De25ald
afias

2100902017

211622018

Fuger

PesSase
afies

Mujer

17102017

17022018

Hombre

De 45 243
anos

Fujer

Dz 35239
afios

De30a34
anas

Regta de Integridad de Recursos Humanos

Se atendd y lras U andlisis se determing emilir una apinien o
recomendacion,

Principfo de Imparcialidad

Archivado pomue de dio vista al Organo Interno de Controt de Iz
institucian

Yalor de Respete

Archivado porgue de dio vista al Organc Inlerna de Conlrot de Ya
inglitucian

RESULTANDO
PRIMERD: EI Comité o Elica y de Frevsncaén de Gonflcios dé Iniess dal Celieqo da Sosigradusdos dekening eue HE SE
SONFIGHRA INCUMPLIMIENTC AL CODIGD DE CONDUCTA INSTITUCICRAL DEL SCXEGIC DE POSTGRADUADOS EN LA
JENUKCHA CON MUSERO DE FOLIC CERS-CRDEN. 2017702, rada vaz gue N Se eonbiws un acteo kivaeat por sarte desa (), 8
o e 20 alUsion b2 proniovents n S denuncea. Sin ambiarge, cemvatn de 11 vakoranda de ks elameno: e prueba, se dezprenten
oondecrs de dan hugar a enil lag siguientos

SEGUNDO: £l Comits o Etea y da Fravenssin o Sodfictos o Inkerés dal Soleqi de Posigrathiacas, emits Una SECOMENDACIR
81 seradora p0blia, 161} & fib de U8 6 conduzca £an 2pegoal maneral 104 88 Do de Condocta rettutional del Clegio de
Posigraduados, 1o srcetkends sus Rciones y Kevands a cabo, ik 13 cividadas SENGlatas of 1 s i s
TERCERD.. £ Comié d& Etca y de Prevencion de Confitas da Intorés sl Coog de Poeiqradsscos, &M una RECOMERTACKIN
ala call) #fndsa apeg0 al numerat 15 2 ded Cidign d Conducta natiucional o Coiegic ge
Passgraduace, Bevando a cabo sik las acvdades sevaadss en f o ¥ respeiangs
s hotarios de iy B 2 labores

CUARTO: El Comiss d Etca y e Fravencidn g Conlictos de Interts del Celeq o de Postaraduados, emite un PRONUNCIAMIENTG
IMPARCIAL MO VIMCULATORIO para lss serviders s pOEUcas .. |, ara ue 56 ConoUZean &on $ST1cls faspelo mutls, equndad,
cigricad, miegniad, amailkdad, sordkaldad usidsd ¥ N0 BECIMINGCHN Como 5a &3tablave 60 &l numeral 10,4 Relasionus Humaras
el Ceckigo de Conckicta irstnumions! g6l Cokeqis o Posigracuadss

Minuta de Trabajo celebrada en facha 07 de diciembre de 2017; Acuerdo: PRIMERC.- Con

fundamento an el numeral 2.5 Resalugidn y Pronunciamiento, inciso b) Determinacton de
tncumplimiento, del Mecanisma para fa ztencisn de denuncias por faltas al Codigo de Etica de los
Servidores Publicos, a las Reglas de Integridad para el ejercicio da la funcion piblica, ai Cadigo da
Conducta Institucional y posibles cenflictos de interes; las y las miembros del comité determinan
por mayorla de votos, turnar la denundia con nimero de expediente CEPCI-CP/DEN,-2017/003, &l
Drganc Intemo de Control y asimisma hacer la recomendacion al Director del Campus Tabasco y al
Departamento de Recursos Humanos, coma ha quedado dascrito en fa presents reunidn de
trabajo.

Minuta de Trabajo celebrada en fecha 07 de diciembre de 2017; Acuerdo: SEGUNDO.- Con
fundamentao en al numeral 3.5 Resolucion y Pronunciami Inelso b D inacién de
incumpiimienta, dei Mecanismo para |a atencicn de denuncias por faltas al Cédige de Etka de los
Servidores Publicos, a las Reglas da Integridad para el ejercicio de la funcién piblica, al Cédigo de
Cenducta Institucional y posibles conflictes de interés; las y los mismbros del comits determinan
por mayorfa de votes, turnar fa denuncia con ndmere de expediente CEPCH CR/DTN- 201 7/204, al
Srgano Interno de Control y asimismo hacer | recomendacion al Director del Campus Montacillo
con topia al Secretario Académico v al departameanto de Recursos Humanos, come ha guedado

descrito en la presents reunion de trabajo.




De 4t a 48

De35a39

&5 importante sefizlar, que con fundamenta en el ACUERDD por of que se modifica o divesso que tishe or obleta eitr &
Codigo de Euca de 1o 1ervidores poblicos del Gobiel no Federal, las Reglas de Integrldad para el efercicio e |a funcién

5| Wi | 13042018 M My Valor de Respelo Sigue en tramil pstea:y L T
ujer s ujer s lor de Respel igue en tramile. ik el i [ i e Pl i
intarés, publicacks en ¢l BOF, ¢l 22 de pgoste de 2017, especificamente en ol Linganiento 7 Penuncias, que 3 |a latra dice:
“1a atenzidon de 1a denuncia debera concluinse por el Comité dentr de un plazo maximo de 17 es meses contardas a partir de
que se calilique coma probable intumplimiento.”. por ko que, la presenite deauncla 28§ <38s.
enta Tercera Sesidn Extraordinaria celebrada en facha 15 de noviembre da 2017, por tal motivo se encuentra dentro dal
tiampa sefataca para su atecisn,
Con fundamente an el PROTQCOLD de actuacidn de los Comités de Etica y de Prevencién de
Cenflictos de Interés en Ia atencidn de presuntoes actos de discriminacion; publicado en ef BOF en
De 45 4 49 B De 35233 o Archivado por olras razones (Delalles en el campo de fechz 18 de julio de 2017, especlficarnente en ef numeral 7, Actualidad de los hechos gue a la letra
3 161242047 12/03/2018 26/01/2018 Hombre afios Mujer e Valor de lgualdad y no Discriminacian cbservadanes) dice "Los presuntes actos de discriminacién qus derven de I . al Codigo de £ al
Cédige de Conducta o a las Reglas de Integridad, que son materia de aplicacién del Protacolo,
deben corresponder a aquéllos ocurridos durante el afio previe a la fecha de presentacion de la
\denuncla."; se archive la denucnia CEPCI-CP/DEN -2017/006, toda vez gue han transcurrido 5 afios
de los hechos ocurridos.
T
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12
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COLEGIO DE POSTGRADUADOS

FORMULARIO PARA REGISTRO DE DENUNCIAS EN MATERIA DE ACOSO SEXUAL Y

HOSTIGAMIENTO SEXUAL
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Cero denuncias en el Colegio de Poestgraduados, durante el ejercicio 2017.
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Cera denuncias en el Colegio de Postgraduados, durante et ejercicio 2017.




COLEGIO DE POSTGRADUADOS

Institucion de Ensefianza e Investigacién en Ciencias Agricolas

Campeois-Chrdoba-Montecillo-Puebla San Luis Potosi-Tabason-Veracruz

Informe Anual de Actividades 2017
Aprobado en la Segunda Sesién Extraordinaria
Celebrada en fecha 26 de enero de 2017

Vil. RESULTADOS DE EVALUACGION DE LA PERCEECION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
RESPECTO DEL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA Y, EN SU CASO, DEL CODIGO DE CONDUCTA:

En relacién a la intervencién del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses, a realizar invitacion a las y las
personas servidoras publicas del Colegio de Postgraduados, a contestar el “Cuestionario de Percepcién sobre el
Cumplimiento del Cédigo de Etica”; éste comité realizé sus invitaciones a través de la cuenta de correo electrénico por all
colpos como se describe a continuacion:

Invitaciones Recordatorios
| 07 de noviembre de 2017 J

03 de noviembre de 2017 09 de noviembre de 2017

10 de noviembre de 2017

Derivado de lo anterior, el nimero de respuestas validas registradas segun las diferentes fechas de corte parcial son como
se describen a continuacion:

FECHA RESPUESTAS VALIDAS PROMEDIO DE EVALUACION GENERAL
Lunes 30 de octubre de 2017 15 respuestas -
Lunes 06 de noviembre de 2017 47 respuestas 71
Jueves 09 de noviembre de 2017 245 respuestas 8.5
K
KM. 36.5 Carretera México-Texcoco, C.P. 56230, Montecillo, Municipio de Texcoco Estado de México u, s N
Tel. 01-58-04-59-00 ¢ al 01 (595} 95 20200 Ext. 1023 y1282 A 3

Correo Electronico; comitedesticai@colpos.mx



COLEGIO DE POSTGRADUADOS

Institucion de Ensefianza e Investigacion en Ciencias Agricolas
Campecha-Cordoba-Monlecilio-Puehla-San Luis Folosi-Tabasco-Veracruz

Informe Anual de Actividades 2017
Aprobado en la Segunda Sesion Extraordinaria
Celebrada en fecha 26 de enero de 2017

... RESULTADOS DE EVALUACION DE LA PERCEPI;M.’JH DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
RESPECTO DEL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA Y, EN SU CASO, DEL CODIGO DE CONDUCTA.:...

Finalmente de las encuestas, hemos contado con la participacién de 299 servidores(as) publicos(as) enviadas en fecha 3
de diciembre de 2017, se recibié por correo electrdnico de la cuenta ueepcl@iuncionpublica.gob.mx el calculo de los
indicadores derivados de las respuestas validas emitidas por el personal del Colegio de Postgraduados, al Cuestionario de
Percepcion sobre el Cumplimiento del Cédigo de Etica 2017, en el periodo del 23 de octubre al 22 de noviembre de 2107,
tal y como se describe a continuacion:

Estimados Enlaces de los Comicés de Efica v de Prevencion de Couflictas de Interés:

Fa atenczon af compronons dv eniar 2 cada Comtitd e Erica v de Prevencion de Contlicras de Tnterds £1 cdleuio de los indicacotes Serivados €2 las respussias smindas por
213 &) servia pilE= en el reapectiio crgantsran. 3l Cuestionario de Perceprion sobre el imupliissssts Gel Codigo de Etica 2017 o3 e grae
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COLEGIO DE POSTGRADUADOS

Institucion de Ensefianza e Investigacion en Ciencias Agricolas
Campeche-Cérdoba-tiontasiio-Puehia-San Luts Potosi-Tabasco-Veracruz

Informe Anual de Actividades 2017
Aprcbado en la Segunda Sesién Extraordinaria
Celebrada en fecha 26 de enero de 2017

VIll. RESULTADOS DE INDICADORES PARA EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA Y DEL
CODIGO DE CONDUCTA Y PARA EVALUAR LA ACTUACION DEL CEPCI1 EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS
FUNCIONES SUSTANTIVAS

indice de percepcién sobre el cumplimiento del valor de respeto a los Derechos Humanos:
Resultado: 8.78
2. Indice de percepcion sobre el cumplimiento del calor de integridad:

Resultado: 8.57
3. Indice de percepcion sobre el cumplimiento del calor de transparencia:

Resultado: 8.83
4. Indice de eficacia en la implementacion de acciones de capacitacion

2%100 = 66.67 %

Resultado: 67 %

Nota: Es importante mencionar que los cursos programados que no fueron realizados, derivan de la capacitacion y sensibilizacion referente
al tema de hostigamiento y acoso sexual que programa INMUJERES, por lo que nos fue infermado que dichos cursos se realizaran en
primer trimestre del presente afo.
5. Indice de eficacia en la implementacion de acciones de difusion:
Z % 100 = 100% *
Regultado: 100.%‘ » B 3 | ’ %"Jt/
6. Indice de cumplimiento general del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés: Y,
=% 100 =100 % y
Resultado: 100 %

KM, 36.5 Carretera México-Texcoco, C.P. 56230, Montecillo, Municipio de Texcoco Estado de México o | =
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COLEGIO DE POSTGRADUADOS

Institucion de Ensefnanza e Investigacion en Ciencias Agricolas
Campeache-Cordoba-Montecilio-Fuebla-3an Luis Poiosi-Tabasoo-Veracruz

Informe Anual de Actividades 2017
Aprobado en la Segunda Sesidn Extraordinaria
Celebrada en fecha 26 de enero de 2017

IX. NUMERO DE RECOMENDACIONES SOLICITADAS A LA UNIDAD CON RELACION A LA ACTUAL’IZACI()N DE
POSIBLES CONFLICTOS DE INTERESES, ASI COMO LAS ACCIONES ADOPTADAS POR EL. COMITE CON BASE
EN EL PRONUNCIAMIENTO DE LA UNIDAD:

Durante el gjercicio 2017, el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses del Colegio de Postgraduados, no
solicitdé ninguna recomendacidn a la Unidad.

Correo Electrnico: coriitedestica@ooipos.mx
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COLEGIO DE POSTGRADUADOS

Institucion de Ensefianza e Investigacion en Ciencias Agricolas

Campeche-Cordoba-Monteciilo-Puable -San Luis Potosi-Tabasco-Veraorsz

Informe Anual de Actividades 2017
Aprobado en la Segunda Sesién Extraordinaria
Celebrada en fecha 26 de enero de 2017

X. SUGERENCIAS PARA MODIFICAR PROCESOS Y TRAMOS DE CONTROL EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
O AREAS, EN LAS QUE SE DETECTEN CONDUCTAS CONTRARIAS AL CODIGO DE ETICA, LAS REGLAS DE
INTEGRIDAD Y AL CODIGO DE CONDUCTA.

En virtud de que no se determinaron conductas contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad o al Cédigo de
Conducta, el Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Intereses del Colegio de Postgraduados, no emitié sugerencia
alguna para modificar procedimientos y tramos de control en sus Unidades Administrativas; sin embargo se requirio a los
titulares de las Subsecretarias difundieran en todas sus Unidades Administrativas el cabal cumplimientos del Codigo de
Etica de los servidores publicos del Estado de México, las Reglas de Integridad para el ejercicio de su empleo, cargo o
comision y al Caodigo de Conducta de la Secretaria de Educacion.

KM. 36.5 Carretera México-Texcoco, C.P. 56230, Montecille, Municipio de Texcoco Estado de México 4_/‘% 5
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COLEGIO DE POSTGRADUADOS

Institucion de Ensefianza e Investigacion en Ciencias Agricolas

Campeche-Coricha-Montecilio-Puebla-3an Luls Poiosi-Tabasco-Veraoniz

Informe Anual de Actividades 2017
Aprobado en la Segunda Sesion Extraordinaria
Celebrada en fecha 26 de enero de 2017

Xl. INFORME DE RESULTADOS

(Anexo cuadro en formato Excel)
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Elaboracion y presentacién de un
Informe Anual de Actividades 2017

INFORME DE RESULTADOS ANUAL 2017

Elaborar, aprobar v presentar en sesién ordinaria o
extraordinaria del comlig, en el mes de enerc de 2018, el
Informe Anual de Actividades 2017 de! Comité de Etica ¥
de Prevencién de Conflictos de interés del Colegio de
Postgraduados

Enviar ei Informe Anual de Actividades 2017
aprobado por el Comité, a la Unidad de Etica,
Integridad Puablica v de Prevencién de Conflictos de
Intereses {UEIPPC!) da la Secretaria de la Funcién
Pablica {SFP)

Rasultado

Escala de 0 a 100

Autoevaluacion

Se cumplid satisfactoriamente con el Informe Anual de
Actividades 2017, por lo que integré, revisé y aprobé en
tiempoy forma, en ia Segunda Sesién Extracrdinaria del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Intereses, celebrada en fecha 26 de enere de 2018.

100

Actuslizar v en su caso ratificar las
Bases de Integracién, Organizacién y
Funcionamiento del Comité de Etica y

de Prevencién de Conflictos de Interés

Revisary en su caso ratificar y aprobar en alguna sesion
del comite, las Bases de Integracién, Organizacién y
Funcicnamiente del Comité de Etica v de Prevencién de
Conflictos de Interés a mas tardar el 31 de marzo de
2017

Aprobar en [a Primera Sesidn Qrdinaria, las Bases
de Integracién, Organizacién y Funcionamiento del
Comité de Etica y de Pravencion de Conflictos de
Inierés

Se revisd y aprohd en tiempo y forma, las Bases de
Integracian, Organizacidn y Funcionamiento del Comité
de Etica v de Prevencién de Conflictos de Interés de
Colegio de Postgraduados, en la Primera Sesion Ordinaria
del Comité de Cticay de Prevencidn de Conflictos de
intereses, celebradz en fecha 24 de marzo de 2017; asi
mismo, se publicd en el sitio web institucional,

100

Establecer un Programa Anuzl de
Trabajo para el ejercicio 2017

Determinar las actividades a desarrollar en el ejercicio
2017 por el Comité de Ltica y de Prevencién de Conflictos
de Interés y aprobario a mas tardar el 21 de marzo de
2017

Aprobar a mas tardar el 31 de marzo de 2017

Se integrd, revisd y aprobd en tiempo y forma, el
Programa Anuzl de Trabajo 2017 del Comité de Fticay de
Prevencién de Conflictos de Interés del Colegio de
Postgraduados, en la Primera Sesidn Ordinaria del Comité
de Eticay de Prevencion de Conflictos de Intereses,
celebrada en fecha 24 de marzo de 2017, asi mismao, se
publico en el sitio web institucional.

100
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Indicadores de Cumplimiento

Medir el impacto de |as acciones realizadas parael
cumplimients al Cadigo de Conducta Institucional

Determinar y aprobar en alguna de las sesiones del
Comité, los Indicadores de cumplimiento del
Cédigo de Conducta Institucional

Seintegrd, reviso v aprobo en tiempo y forma el
documente denominade, Indicadores de Cumplimiento
del Cddigo de Conducta institucional y Método de
Evaluacion Anual de Resultados 2017 del Calegio de
Postgraduados, en la Primera Sesion Ordinaria del Cornité
de Eticay de Prevencién de Conflictos de Intereses,
celebrada en fecha 24 de marzo de 2017, asi mismo, s&
publicé en el sitio web institucional.

100

Revision y/o actualizacién del Codigo
de Conducta Institucional
semestralmenta

Revisar, actualizar y aprobar el Cédigo de Conducta
Institucional en junio y diciembre

Revisar, actualizar y/o en su caso ratificar por
acuerdo en alguna sesién ordinaria o extraordinaria
el Codigo de Conducta Institucional

Se revisd y aprobd el documento denominada, Cédigo de
Conducta Institucionel del Colegio de Postgraduzdos, en
la Primera Sesién Extraordinaria del Camité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Intereses, celebrada en facha
10 de enera de 2017, asi mismo se revisé y ratifico en la
Tercera Sesion Ordinaria Celebrada en fecha 15 de
noviemnbre de 2017, por tal maotivg, se cuenta con un
Cédigo de Conducta (nstitucicnal alineado a la
normatividad vigente y con la validacién de la Unidad de
Etica, Integridad Pibiica v de Prevencidn de Conflictos de
Intereses (UEIPPCI) de 'a Secretaria de la Funcidn Plbiica
{SFP), mismo que se encuentra publicado en el sitio web
institucional

100
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Revisar y/o actualizar el
procedimiento y protocolo de
recepcidn y atencitn a quejasy
denuncias presentadas al Comité de
Etica y de Prevencidn de Conflictes de
Interés

Revisar, actualizar o en su caso ratificar el Mecanismo
para fa atencion de Denuncias por faltas al Cadige de
Etica de los Servideres Poblicos del Gobierno Federal, las
Reglas de Integridad para el gjercicio de la Funcién
Publica, al Cédigo de Conducta Institucional y posibles
Conflictos de Interés

Revisar, actualizar y/o en su caso ratificar por
acuerdo en alguna sesién ordinaria o extracrdinaria
el Mecanismo para la atencion de Denuncias par
faltas al Codigo de Ftica de los Servidores PUblicos
def Gebierno Federal, las Reglas de Integridad para
el ejercicio de la Funcidn Piblica, al Cédigo de
Conducta [nstitucional y posibles Conflictos de
Interés del Colegio de Postgraduados

Serevisd y aprobd en tiempo y forma, la actualizacion del
documente dencminado, Mecanismo para la atencian de
Denuncias por faltas al Cadigo de Ftica de los Servidores
Publicos del Gobierno Federal, fas Reglas de Integridad
para el ejercicio de la Funcidn Publica, al Cadigo de
Conducta Institucional y posibles Conflictos de Interés del
Colegic de Postgraduados, en la Cuarta Sesién
Extraordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de
Confiictos de Intereses, celebrada en fecha 20 de junio de
2017, asf misma, se publicd en el sitic wab Institucional.

100

Garantizar la confidencialidad para el
buen uso y manejo de la informacién

Revisar y en su case ratificar el oficio de confidencialidad
que rige a los miembros def Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés

Suscribir con [os nuevos miembros del comité, el
oficio de confidenciatidad

Se aprohd [a actualizacién v se suscribis en tiempo v
forma, el Cficio de Confidencialidad que suscriben los
integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Intereses del Colegio de Postgraduados, en
la Tercera Sesidn Extraordinaria del Comité de Etica v de
Pravencion de Conflictos de Intereses, celebrada en fecha
21 de ahril de 2017,

100

Desarroliar acciones gue aseguren 2l
cumplimiento de las obligaciones del
CEPCl establecidas en la normatividad,
tales como: elaboracicn de un plan de
trabajo, informe anual de actividades,
o armenizacién del Codigo de
Conducta Institucional, entre otros.

Aprobar y suscribir por cada miembro del Comité una
carta compromiso gue asegure el cumplimientc de las
obligaciones del CERPCI, a més tardar el 30 de abril de
2017

Elaborar una carta compromiso para cada miembro
del CEPCI, en el que se hagan constar el
conacimiento e importancia de la funcién que
desempefiardn asi como su compremiso a cumplir
can las actividades establecidas en los lineamientos
generales publicados por Acuerdo en el Diario
Oficial de la Federacién en fecha 20 de agasto de

Se aprobo y se suscribic en tiempo y forma, por cada
miembra del comité una carta compromiso que asegure
el cumplimiento de las obligaciones del Comité de Etica ¥
de Prevencidn de Conflictos de Intereses del Colegio de
Postgraduados, enia Tercera Sesién Extraordinaria del
Comité de Eticay de Prevencién de Conflictos de
Intereses, celebrada en fecha 21 de abril de 2017

100




Fungir como érgano de consulta y
asesoria especializada en asuntos
relacionados con el Codigo de
Conducta

Actualizar en el sitio web institucional los datos del lugar,
horarios y nocmbre de los miembros del comité que
astardn disponibles para consultas o asesorfas al Codigo
de Conducta Instituciona!

Determinar mediante sesién ordinaria o
extraordinaria el Organo de consulta y asesoria
espacializada

Se actualizd en tiempo y forma, el Organo de consulta y
asesorfa especializada en asuntos relacionados con al
Cédige de Conducta Institucional del Colegio de
Postgraduados, en la Tercera Sesién Extraordinaria del
Comité de ftica y de Prevencién de Canflictos de
Intereses, celebrada en fecha 21 de abril de 2017; mismo
que puede ser consultado en el sitio web institucional

100

10

Impulsar la capacitacién y
sensibilizacidn a fos servideres
publicos del Colegio de Postgraduados
para la prevencidn y atencion de
Hostigamiento sexual y Acoso sexual

Sensfbilizar a las v los servidores piblicos de las oficinas
centrales de |2 Institucién y a los integrantes del Comité
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés,

Servidores Publicos del Edificio Central "Curso en
Ii
Hostigamiento sexual y Acoso sexual”, gue se
realizara mediante Plataforma Méxfco X de la
Secretarfa de Educacion Publica a partir de Junio
2017

nea parala prevencion y atencion del

mediante cursos que pondrd a disposicién INMUJERES

Curso para integrantes del CEPCI "Principics
basicos de la atencién de primer contacto”

Curso para integrantes del CEPC! "Princinios
juridicos para Ja orientacién e Investigacion de
cases de Hs y As"

29 servidores(as) publicos(as) acreditaron el curso de
45 servidores(as) pUblicos{as} mandos medios v
supericres invitados, (de los cuales 12 forman parte del
CEPCI}

218 integrantes del CEPCI acreditaron el curso de 22
miembros gue conforman el Comité {de los cuales 7 son
nivel académico y/o administrativo)

219 servidores(as) piblicos{as} de las 12 que conforman
las Perscnas Consejeras

Total® 63 servidores{as) pablicos{as) se envié invitacidn
45 acreditaron curso MOQC

indice: 71.42%

80

11

Desarroliar infografias gue orienten a
las y los servidores publicos sobre |3
forma en que se deben presentar Ias
denuncias ante el CEPC, y el proceso
al que guedaran sufetas hasta su
resolucion

Efahorar un cartel con una secuencia de pasos

Elaborar y aprobar por alguna de las sesiones del Comité, |gréfica a fin de dar a conncer el procedimiento de
en segundo semestre del afo, un cartel que oriente a las [atencién que le dard el CEPCI & tas denuncias que
y fos servidores publicos sobre la farma en que se deben |se presenten per incumplimiento al Cédigo de

presentar las denuncias ante el CEPC)

Conducts, el cual serd difundirle a partir del
segundo semestre de afia 2017

En la Segunda Sesion Ordinaria 2017, celebrada en fecha
19 de julic de 2017, se presentd y aprobd la infografia
denominada “Procedimiento para presentar denuncias”,
misma que se difundié a partir del 25 de agosto del 217
por la cuenta de correc electrdnico all colpos y redes
soctales (Facebook y twitter); posteriormente se realizg
difusién de carteles fisicos en los 7 campus de la
institucion

100




Cifundir 1a existencia del Comité de
ética y de Prevencién de Conflictos de
Interés como drgano encargado de
velar por la observacién y

Cue tode el Colegio de Postgraduados tenga claridacd

Realizar una campafa de difusién interna mensual
que busque dar a conocer los nombres y puestas

Primeramente, se difundié en cartel can los nombres de
los Integrantes del CEPCI en el mes de junio de 2017,
posteriormente se sustituyd dicho cartel por el cartel

12 . = K propuesto por la UEIPPCI denominado Conoce a los 100
cumplimiento de los valores, sobre las personas que canforman el Comité de los miembros electos y suplentes gue I ,
o ’ ! ) . integrantes de tu CEPCI, de forma mensual a través de all
principios y reglas de integridad cenforman al Comite, a partir de junio de 2017 1 ) )
. i celpos y redes socfales (Facebook y twitter), finalmente,
aplicables a todos los servidores oo N -y o
o se realizé difusion de forma fisica a los 7 campus.
publicos
i —
Difusfén sobre derechos humanos en banner de la |derechos humanos de forma mensual, a través del
pagina web instituciona! banner dei sitic web institucional del Calegio de
. . . Asegurar que ias v los servidores piblicos def Celegia de |Difusién en las redes sociales y all colpos sabre Postgraduados.
Fortalecer las acciones de divulgacidn N . . . . . . R .
d .. N N Postgraduados conczean los principios constitucionales, |Reglas de Integridad, Principios Censtitucionales y Se difundié a través de redes sociales (Facebook ¥
e contenidos en materia ica, o o .. ] » . ) N -
13 . o ) los principios y valores de! Cédigo de Etica, de las Reglas [marco regulatorio de ética twitter) Reglas de Integridad, Principios Constitucionales 100
Integridad y Prevencién de Conflictos | o e - . . :
o S, (AT e de Integridad para el Ejercicio de fa Funcién Pablica y del [Implementacian de frases alusivas a derechos y Marco Regulatorio de Etica
nterés en {a institucién - T ; i
Cédigo de Conducta Institucional humanaos, en los talones de pagoe de las y los B Se implementaron frases alusivas a Derechos Humanos
trabajadcres de la Institucién en los talones de pago de lasy ios trabajadores del
Celegio de Postgraduados.
Se lievd a cabo en tiempo y forma la rencvacién del CEPCI
en dos etapas antes del 31 de diciembre de 2017, tal %
como se describe a continuacién:
* Primera etapa de nominacién en un periodo del 23 al
30 de ncviembre de 2017
jr— * Segunda etapa de votacidn en un periodo del 01 al 08
L , . Llevar a cabo |z etapa de nominacién, etapa de >
. Instalar en el dltima bimestre del afio, el nuevo CEPCI . . de diciembre de 2017
14 Renavacién del CEPCI eleccidn, aprobar los resultados por sesién del 100

que durard en el carge dos afios

CEPCI

* En la Sexta Sesién Extraordinaria 2017 del CEPC, se
revisaron y aprobaron los resultados finales, integrando
el nuevo CEPCI que entraria en funciones en enero de
2018

* Se suscribio Acta de Instaiacidn de! CEPCI 2018, en
fecha 14 de diciembre de 2017,

-\.‘.-I




* PAT 2107
* Sesiones 2017
o . . * Bases de Integracién Se cumplieron satisfactoriamente en tiempo y forma, con
Cumplimiento de las obligaciones del ) ' . )
. ) . * Mecanismo de Denuncias todas |as actividades establecidas en el Programa Anual
CEPCl establecidas en el PAT 2017, Llevar a cabo en tiempo vy forma las acciones ) . o ] . |
15 . i ] i * Oficio de Confidenciatidad de Trabajo 2017, se llevaron a ¢abo 3 sesionas ordinarias 100
sefialadas en los lineamientos comprometidas en el PAT 2017 ) . o ,
nerales + Carta compromiso y b extraordinarias; asi mismo se aprobd el Informe Anual
e

B * Capacitacién de Actividades 2017.
+ Difusion
2 Rennvacidn desl CEEC)

Colaborar cen l¢ UEIPPCI, en la campafia de valores, . » . X . .
. L . . p. .. Realizar la difusién interna de |2 campafia de Se difundio en celaberacion con la UEIPPCI material
15 Actividades Extraordinarias compartienda las Buenas Practicas, difusién sobre regias , . . 100
| . valores referentes a infografias, sugeridas por la UEIPPCI
de irtegridad y valores
e
== |



COLEGIO DE POSTGRADUADOS

Institucion de Ensefianza e Investigacion en Ciencias Agricolas

Campeshs Gdrdoba-Mortacillo-Pusbla- San Luis Potosi-Tabasco-Veracruz

Informe Anual de Actividades 2017
Aprobado en la Segunda Sesién Extraordinaria
Celebrada en fecha 26 de enero de 2017

Xll. CONCLUSIONES

Durante el ejercicio 2017, el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses (CEPCI) del Colegio de
Postgraduados, se desempefié estrictamente conforme a lo establecido en el Acuerdo por el que se modifica el diverso que
tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el
gfercicio de la funcion pablica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés, publicado en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) en fecha 22 de agosto de 2017,
cumplié todas y cada una de las actividades que se comprometio a realizar dentro de su Programa Anual de Actividades
correspondiente al ejercicio 2017, tendientes a impulsar entre las servidoras y servidores publicos de la institucion, el
conocimiento de {os principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal,
las reglas de integridad para el ejercicio de la funcidn plblica y el Codigo de Conducta de esta institucién.

Es importante mencionar que el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de intereses del Colegio de Postgraduados,
se ha conducido con estricto apego a la honestidad, legalidad, transparencia, integridad y etica, desempefiandose con un
papel ejemplar ante la comunidad en general.

Es por ello que las y los miembros del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses del Colegio de
Postgraduados, se sienten satisfechos con el trabajo desemperiado a lo largo del afio 2017; y asi mismo, agradece a las y
los servidores (as) publicos(as) que coadyuvaron, a o largo de dos afios e hicieron posible el cumplimiento de cada
actividad.

KM. 36.5 Carretera México-Texcoco, C.P, 56230, Montecillo, Municipio de Texcoco Estado de México Py
Tel. 01-58-04-59-00 o al 01 (595) 95 20200 Ext. 1023 y1282 j
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COLEGIO DE POSTGRADUADOS

Institucion de Ensefianza e Investigacion en Ciencias Agricolas

Campeche-Cérdoba-Montecilio-Pusbiza-San Luis Potosi-Tabasco-Versoruz

Informe Anual de Actividades 2017
Aprobado en la Segunda Sesion Extraordinaria
Celebrada en fecha 26 de enero de 2017

Xil. GLOSARIO

Codigo de Conducta Institucional. Instrumento emitido por el Titular de [a Institucion para orientar la actuacion de las y
los servidores publicos en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones ante situaciones concretas gue se presenten
y que deriven de las funciones y actividades propias de la Entidad.

Codigo de Etica de los Servidores Piiblicos. Documento publicade mediante acuerdo por el Diario Oficial de la
Federacion de fecha 20 de agosto de 2015, el cual integra los valores de los servidores publicos de la Administracion
Publica Federal.

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés. Organo de consulta y asesoria especializada integrado al
interior del COLPQOS para coadyuvar en la emision, aplicacién y cumplimiento del Codigo de Conducta Institucional el
Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de ia funcion
publica, y los Lineamientos Generales para Propiciar la Integridad de los Servidores Publicos y para Implementar Acciones
Permanentes que Favorezcan su Comportamiento Etico.

Discriminacién. Es una practica cotidiana que consiste en dar un trato desfavorable o de desprecio inmerecido
a determinada persona o grupo, que a veces no percibimos, pero que en algin momento la hemos causado o

recibido.

Imparcialidad. Es |a falta de preferencia hacia una persona a la hora de juzgar un determinado asunto.

Tel. 01-58-04-53-00 o al 01 {595) 95 20200 Fxt. 1023 y1282
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Integridad. Se refiere a una persona educada, honesta, responsable, disciplinada, directa, puntual, leal, tiene control
emocional, tiene respeto por si misma y por los demas, con una condicién correcta e intachable.

Lineamientos Generales. Se refiere a los lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores ptblicos y
para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés, publicados por acuerdo el dia 20 de agosto del 2015, en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF).

PAT. Plan Anual de Trabajo.

[AA. informe Anual de Actividades 2017.

UEIPPCI. La Unidad de Etica, Integridad Piblica y de Prevencién de Conflictos de Intereses de la Secretaria de la Funcién
Publica.
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Xlil. HOJA DE FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL CEPCI

PRESIDENTE Y SECRETARIO EJECUTIVO

i s

Dr. Jorge Laﬁﬁﬁrdt')'-_Tnvar Salinas Lcdo. Juan Antonio Duran Suarez

Secretario Adminjstrativo y Titular de la Unidad de Transparencia y Secretario
Presidente del Comité de Etica y Ejecutivo del Comité de Etica y de Prevencion de
De Prevencion de Conflictos de Intereses del COLPOS Conflictos de Intereses del COLPOS
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Dr. Alejandro Alarcén M.T.A. Christian Férnando Chacon C.D. José Manuel Olivares
Director de Educacion y ¢ _~Chavez Rodriguez
miembro propietario electo del Comite Jefe'del Departamento de Jefe de Analistas de Sistemas y
de Etica y de Prevencion de Conflictos  Adquisiciones y Contratos y miembro  miembro propietario electo del Comité
de Intereses del COLPOS propietario electo del Comité de Etica de Etica y de Prevencién de Conflictos
y de Prevencion de Conflictos de de Intereses del COLPOS
Intereses del COLPOS
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C.P. Ma. Gabriela Martinez Quintana  C. G. Aléjahdro Ramos Gonzalez Mtro. Matiricio Antonio Carmona
Subdirectora Admirﬂ;tmtiva y Jefe de Analistas de Sistemas'y “Arellano
miembra prc:-pieiaria electa del Comité miembro propietario electo del Comité Investigador asociado y miembro
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Etica y'de Prevencion de Conflictos propietario electo del Comité de Etica
de Intereses del COLPOS de Intereses del COLPOS y de Prevencion de Conflictos de
: - Intereses del COLPOS
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