COLEGIO DE POSTGRADUADOS

Institucion de Ensenanza e Investngacnon en ClenCIas Agricolas

CEPCI 2018

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERESES DEL COLEGIO DE POSTGRADUADOS CELEBRADA EL
QUINCE DE MARZO DE DOS MIL DIECIOCHO

En las instalaciones del Colegio de Postgraduados, localizadas en el kilometro 36.5 de la
Carretera Federal México Texcoco, en Montecillo, Municipio de Texcoco Estado de México,
siendo las doce horas del dia quince de marzo de dos mil dieciocho, se reunieron en la Sala de
Juntas de la Secretaria Administrativa del Colegio de Postgraduados, ubicada en el Primer
Nivel del Edificio denominado “Francisco Merino Rabago”, el Dr. Jorge Leonardo Tovar
Salinas, Secretario Administrativo y Presidente del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés del COLPOS, el Ledo. Juan Antonio Duran Suarez, Titular de la Unidad
de Transparencia y Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés del COLPOS, el C.P. Saul Santiago Diaz Vergara, Jefe del Departamento de
Consultoria y Servicios y Secretario Ejecutivo Suplente del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés del COLPOS, el Dr. Alejandro Alarcén, Director de Educacién y miembro
electo del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del COLPOS, el M.T.A.
Christian Fernando Chacén Chavez, Jefe del Departamento de Adquisiciones y Contratos y
miembro propietario electo del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del
COLPQOS, el C. D. José Manuel Olivares Rodriguez, Jefe de Analistas de Sistemas y
miembro propietario electo del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses del

COLPOS, la C. P. Maria Gabriela Martinez Quintana, Subdirectora Administrativa del Camp%

Tabasco y miembra propietaria electa del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos d

Interés del COLPQS, el C. G. Alejandro Ramos Gonzalez, Jefe de Analistas de Sistemas y
miembro propietario electo del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del
COLPOS, el Mtro. A. Mauricio Carmona Arellano, Profesor Investigador Adjunto y miembro
suplente electo del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses del COLPOS,
la Lcda. Norma Gisela Lopez Calva, Titular del Organo Interno de Control en el COLPOS y
asesora del Comité de Etica'y de Prevenmon de Conflictos de Interés del COLPOS, la Lcda.
Claudia Trejo Rojas, Auditora para Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica del Organo
Interno de Control y asesora del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del
COLPOS, la Lcda. Deyanira Adriana Millan Juarez, Jefa del departamento de Legislacion,
Asesoria y Consulta en representacion Director Juridico y asesora del Comite de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés del COLPOS, a efecto de llevar a cabo la Primera Sesion
Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses del dos mil dieciocho.

ORDEN DEL DiA
. Verificacion del quérum por el Secretario Ejecutivo.
Il. Consideracién y en su caso aprobacion de la Orden del dia.

lll.  Actualizacion y en su caso ratificacion del documento denominado Bases de
Integracion, Organizacion y Funcionamiento.
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IV.  Actualizacién y en su caso ratificacion del documento denominado Indicadores
de Cumplimiento del Cédigo de Conducta Institucional y Método de Evaluacion Anual
de Resultados.

V.  Actualizacion y en su caso ratificacion del documento denominado Mecanismo
para la atencién de denuncias por faltas al Cédigo de Etica de los Servidores
Pablicos, a las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica, al Codigo
de Conducta Institucional y posibles conflictos de interés 2018.

VL. Resoluciéon de la Denuncia CEPCI-CP.-2017/005.

VII. Asuntos Generales.

DESARROLLO DE LA SESION

I. Verificacion del quérum por el Secretario Ejecutivo. %
De acuerdo al numeral 8, “Del Quérum”, parrafo cuarto, de los “Lineamientos generales pafa

propiciar la integridad de los servidores pubhcos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés”, el Lcdo. Juan Antonio Duran Suarez, Secretario Ejecutivo, confirma la
asistencia de seis Miembros(as) Electos(as) del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos

de Interés, asi como de la presencia del Presidente y de los tres asesores, por lo que se declara \:;
el inicio de la sesion.

Il. Consideracion y en su caso aprobacion de la Orden del dia. )/
Conforme al numeral 8, “Desarrollo de las sesiones”, de los “Lineamientos generales para
propiciar la integridad de los servidores publicos y para fmplementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés”, el Dr. Jorge Leonardo Tovar Salinas, Secretario Administrativo y
Presidente del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del COLPOS, da
lectura y pone a consideracion de las y los miembros(as) propietarios(as) y suplentes
electos(as) del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, el Orden del Dia de
la Primera Sesién Ordinaria del Comité; al respecto, el Lcdo. Juan Antonio Duran Suarez,
Titular de la Unidad de Transparencia y Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés del COLPOS, hace una mocion para integrar al numeral
VIl. Asuntos Generales, el documento denominado Programa Anual de Trabajo 2018 (PAT), 1\
asi como la Cedula de Evaluacién Integral Preliminar 2017, el cual se aprueba por mayoria de &\
votos para su desahogo. : \
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lll. Actualizacién y en su caso ratificacion del documento denominado Bases de
Integracion, Organizacion y Funcionamiento.

En uso de la palabra el Dr. Jorge Leonardo Tovar Salinas, Secretario Administrativo y
Presidente del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del COLPOS, con
fundamento en el numeral 9, de los “Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés”; menciona que una vez presentado y aprobado el segundo punto del orden del dia,
cede el uso de la palabra al Ledo. Juan Antonio Duran Suarez, Secretario Ejecutivo del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del COLPOS, para desahogar el
tercer punto del orden del dia y dar lectura a la presentacién de las Bases de integracion,
Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
2018.

En uso de la palabra el Ledo. Juan Antonio Duran Suarez, Secretario Ejecutivo del Comité
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del COLPQOS, expone a las y los miembros
electos del Comité, el documento denominado “Bases de integraciéon, Organizacion y

Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés” y menciona qu%

sélo se realizd una actualizacion consistente en integrar conceptos derivados de la publicacion
de los protocolos de hostigamiento y/o acoso sexual, asi como de discriminacion, tal y como se

\

describe a continuacién: X

4. Definiciones:

ACTHAL i e e O DIEICACION S e \'Jg

Asesores(as):

asuntos juridicos y de recursos humanos y, en su
caso, las personas consejeras de prevencion de
casos de hostigamiento y acoso sexual y las
personas asesoras en la atencidn de presuntos actos
de discriminacion

21. Funciones del Comité.

MODIFICACION

b) Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de
cada afio, un Programa Anual de Trabajo que
contendra cuando menos: los objetivos, metas y
actividades especificas que tenga previsto llevar a
cabo, asi como cargar la informacién del mismo a
través del sistema informatico denominado “Sistema

b) Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de
cada afo, su programa anual de trabajo que
contendra cuando menos: los objetivos, metas y
actividades especificas que tenga previsto lievar a
cabo, asi como enviar una copia del mismo a la
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UEEPCI, dentro de los veinte dias habiles
siguientes a su aprobacion.

de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacion de las
actividades de los Comités de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés” (SSECCOE) de la Secretaria
de la Funcién Publica, dentro de los veinte dias
habiles siguientes a su aprobacion.

c) Vigilar la aplicacion y cumplimiento del Codigo de
Etica y las Reglas de Integridad para el ejercicio de
la funcién publica.

Eliminado por acuerdo publicado en el DOF de
fecha 22 de agosto de 2017

e) Establecer los mecanismos que empleara para
verificar la aplicacion y cumplimiento del Codigo de
Etica, de las Reglas de Integridad y del Cédigo de
Conducta entre las y los servidores publicos de la

| dependencia o entidad correspondiente;

f) Participar con la UEIPPCI en la evaluacion anual
del cumplimiento de los Cadigos de Etica y de
Conducta

g) Participar con la UEIPPCI en la evaluacion anual
del cumplimiento de los Cadigos de Etica y de
Conducta, a través del mecanismo que ésta
determine ;

g) Fungir como o6rgano de consulta y asesoria
especializada en asuntos relacionados con la
observacion y aplicacion del Codigo de Conducta

h) Fungir como érgano de consulta y asesoria
especializada en asuntos relacionados con la
observacion y aplicacion del Cédigo de Conducta,
recibiendo y atendiendo las consultas especificas
que pudieran surgir al interior de la dependencia o
entidad, preferentemente por medios electronicos ;

h) Establecer y difundir el procedimiento de
recepcion y atencion de los incumplimientos al
Cadigo de Conducta

i) Establecer y difundir el protocolo de atencién a los
incumplimientos de los Cédigos de Etica, de
Conducta y a las Reglas de integridad, asi como el
procedimiento para la presentacion de las denuncias
por presuntos incumplimientos a estos instrumentos;

i) Formular observaciones y recomendaciones en el
caso de delaciones derivadas del incumplimiento al
Cadigo de Conducta, que consistiran en un
pronunciamiento imparcial no vinculatorio, y que se
haran del conocimiento de las y los servidores
ptblicos involucrados y de sus superiores
jerarquicos

j) Formular observaciones y recomendaciones en el
caso de delaciones derivadas del incumplimiento al
Codigo de Conducta, que consistiran en un
pronunciamiento imparcial no vinculatorio, y que se
haran del conocimiento de las y los servidores
publicos involucrados y de sus superiores jerarquicos
y en su caso, de las autoridades de la dependencia
o entidad:

Las observaciones y recomendaciones que formule
el Comité podran consistir en una propuesta de
mejora y de acciones para corregir y mejorar el clima
organizacional a partir de la deficiencia identificada
en la denuncia de la que tome conocimiento el
Comité. Esta podra implementarse en el area
administrativa o unidad en la que se haya generado
la denuncia a través de acciones de capacitacion, en
coordinacién con la Unidad, de sensibilizacion y
difusion especificas y orientadas a prevenir la futura
comision de conductas que resulten contrarias al
Codigo de Etica, al Codigo de Conducta y a las
Reglas de Integridad.

El Comité debera dar seguimiento al cumplimiento de
las propuestas de mejora emitidas y dejar constancia

del cumplimiento en un acta de sesion del Comite,
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m) Participar con las autoridades competentes para
identificar y delimitar conductas que en situaciones
especificas deban observar las personas en el
desempefio de un empleo, cargo, comision o funcion;

m) Promover en coordinaciéon con la UEEPCI,
programas de capacitacion y sensibilizacion en
materia de ética, integridad y prevencion de
conflictos de interés, entre otras;

n) Promover por si mismo o en coordinacion con la
UEIPPCI, con las autoridades competentes e
instituciones publicas o privadas, programas de
capacitacion y sensibilizacion en materia de ética,
integridad y prevencion de conflictos de interés.

En caso de identificar areas susceptibles de
corrupcion o de conflicto de intereses, el Comité
informara a la Unidad con el proposito de reforzar los
mecanismos de capacitacion especifica para dichas
areas.

Se podran considerar las ofertas educativas de las
dependencias y entidades que fomenten el
conocimiento de los valores y principios previstos en
el Cadigo de Etica.

En caso de duda, se podra solicitar a la Unidad,
orientacion y asesoria en materia de
pronunciamientos o recomendaciones con relacién a
la actualizacién de posibles conflictos de intereses en
temas especificos;

n) Dar vista al érgano interno de control de la
dependencia o entidad de las conductas de las y los
servidores publicos que puedan constituir
responsabilidad administrativa en términos de la
normatividad aplicable en la materia;

0) Dar vista al érgano intemmo de control de la
dependencia o entidad de las denuncias que se
presenten ante el Comité que constituyan faltas
administrativas o hechos de corrupcion;

p) Presentar en el mes de enero a la persona titular
de la dependencia o entidad o al érgano de
gobierno de las entidades segun corresponda y a la
UEEPCI, asi como en su caso al Comité de Control
y Desempefio Institucional durante la primera sesion
del ejercicio fiscal siguiente, un informe anual de
actividades que debera contener por lo menos:

q) Presentar en el mes de enero a la persona titular
de la dependencia o entidad o al 6rgano de gobierno
de las entidades segun corresponda y a la UEEPCI,
asi como en su caso al Comité de Control y
Desempenio Institucional durante la primera sesion
del ejercicio fiscal siguiente, un informe anual de
actividades que debera contener por lo menos:

i. El resultado alcanzado para cada actividad
especifica contemplada en el programa anual de
trabajo, asi como el grado de cumplimiento de sus
metas vinculadas a cada objetivo;

ii. El nimero de personas servidoras publicas que
hayan recibido capacitacién o sensibilizacion en
temas relacionados con las reglas de integridad, con
la ética, la integridad publica y la prevencién de
conflictos de intereses, u otros temas relacionados;

iii. Los resultados de la evaluacién de la percepcion
de las personas servidoras publicas respecto del
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cumplimiento del Codigo de Etica y, en su caso, del
Cédigo de Conducta;

iv. Nimero de recomendaciones solicitadas a la
Unidad con relacién a la actualizacion de posibles
conflictos de intereses, asi como las acciones
adoptadas por el Comité con base en el
pronunciamiento de la Unidad, y

v. Sugerencias para modificar procesos y tramos de
control en las unidades administrativas o areas, en
las que se detecten conductas contrarias al Cadigo
de Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de
Conducta.

vi. Este informe se difundird de manera permanente
en el portal de Internet de la dependencia o entidad
en el apartado de Integridad Publica, observando los
criterios que para tal efecto establezca la Unidad y en
su caso, las areas competentes;

1. PRESIDENTE(A).

ACTUAL

a) Establecer los procedimientos para la recepcion
de propuestas y la subsecuente eleccion de las y los
servidores publicos de la dependencia o entidad que,
en su calidad de miembros propietarios temporales
electos integraran el Comité, para lo cual debera
considerar lo sefialado en los presentes
Lineamientos generales; '

b) Convocar a sesion ordinaria, por conducto del
Secretario Ejecutivo;

c) Dirigir y moderar los debates durante las sesiones;

d) Autorizar la presencia de invitados(as) en la sesion
para el deshago de asuntos;

e) Consultar silos asuntos del orden del dia estan
suficientemente discutidos y, en su caso, proceder a
pedir la votacion, y

f) En general, ejercitar las necesarias para el mejor
desarrollo de las sesiones.

22. FUNCIONES DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DEL COMITE.

MODIFICACION
a) Mostrar una actitud de liderazgo y respaldo a la
promocion de una cultura de integridad;

b) Propiciar un ambiente sano, cordial, integro y de
respeto entre todos los miembros del Comité;

c) Fomentar la libre e igualitaria participacion de
todos los miembros del comité independientemente
de su nivel jerarquico;

d) Vigilar el cumplimiento de las recomendaciones
emitidas por el Comité;

e) Asistir, por lo menos, a dos de las tres sesiones
ordinarias y, al menos, a una de las extraordinarias;

f) Establecer los procedimientos para la recepcion
de propuestas y la subsecuente eleccion de
servidoras y servidores publicos de la dependencia o
entidad que, en su calidad de miembros propietarios
temporales electos integraran el Comité, para lo cual
debera considerarse lo sefalado en los presentes
Lineamientos generales;
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g) Convocar a sesion extraordinaria cuando haya

asuntos que por su importancia lo ameriten o, a
peticién de por lo menos tres de las y los miembros
del Comite.

g) Mantener un contacto directo con la Persona
consejera y con la Persona asesora a fin de que
éstas sean el primer contacto para la atencion de las

presuntas victimas;

h) Convocar a sesion ordinaria, por conducto de la
Secretaria Ejecutiva;

i) Dirigir y moderar los debates durante las
sesiones;

j) Autorizar la presencia de invitados(as) en la
sesion para el deshago de asuntos;

k) Vigilar que en la elaboracion de los documentos
rectores del Comité y los demas que resultaren
aplicables a su funcionamiento y operacion,
participen todos los miembros del Comité;

1) Consultar si los asuntos del orden del dia estan
suficientemente discutidos y, en su caso, proceder a
pedir la votacion, y

m) Designar a un enlace directo con la UEIPPCI

n) En general, gjercitar las necesarias para el mejor
desarrollo de las sesiones.

m) Convocar a sesion extraordinaria cuando haya
asuntos que por su importancia lo ameriten o, a
peticion de por lo menos tres de las y los miembros
del Comité.

2. SECRETARIO(A) EJECUTIVO(A).

MODIFICACION
a) Coordinar las acciones realizadas por los
miembros del Comité en el fomento y promocion de
la ética y la integridad :

ACTUAL

Posteriormente, el Dr. Jorge Leonardo Tovar Salinas, Secretario Administrativo y Presidente
del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del COLPOS, menciona a las y
los presentes que una vez que el Lcdo. Juan Antonio Duran Suarez, Secretario Ejecutivo del
Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés del COLPOS, ha expuesto las
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modificaciones al documento denominado Bases de integracion, Organizacién y
Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, y no habiendo
mas comentarios, se somete a votacion para su aprobacion, el cual se aprueba por unanimidad
de las y los miembros(as) presentes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés.

IV. Actualizacion y en su caso ratificacion del documento denominado Indicadores de
Cumplimiento del Codigo de Conducta Institucional y Método de Evaluacion Anual de
Resultados.

En uso de la palabra el Dr. Jorge Leonardo Tovar Salinas, Secretario Administrativo y
Presidente del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del COLPOS, con
fundamento en el numeral 9, de los “Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés”; menciona que una vez presentado y aprobado el tercer punto del orden del dia, cede
el uso de la palabra al Lcdo. Juan Antonio Duran Suarez, Secretario Ejecutivo del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del COLPOS, para desahogar el cuarto punto
del orden del dia y dar lectura a la presentacién del documento denominado Indicadores de
Cumplimiento del Cédigo de Conducta Institucional y Método de Evaluaciéon Anual de
Resultados 2018.

X

En uso de la palabra el Ledo. Juan Antonio Duran Suarez, Secretario Ejecutivo del Comit%

de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del COLPOS, expone a las y los miembros
electos del Comité, el documento denominado Indicadores de Cumplimiento del Cédigo de
Conducta Institucional y Método de Evaluacién Anual de Resultados 2018 y sefiala que no se
han realizado cambios sustanciales en el documento, a excepcion del Indicador 6.6 Control
Interno, que sera eliminada, ya que como recordaran el afio pasado quedo en desuso derivado
del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Control Interno, publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) de
fecha 03 de noviembre de 2016, numeral 11. Los resultados en esta materia se expresan a
través de los informes trimestrales, por lo que la informaciéon presentada en los indicadores no
permite un porcentaje de atencion y/o cumplimiento; asi mismo, expone que estos indicadores
son independientes a los indicadores que se reportan en el SSECCOE, ya que reportamos de
manera transversal de acuerdo al Catalogo de Indicadores que sugiere la Secretaria de la
Funcion Publica.

Acto continlo, el Dr. Jorge Leonardo Tovar Salinas, Secretario Administrativo y Presidente
del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del COLPOS, menciona a las y
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los presentes que una vez que el Lcdo. Juan Antonio Duran Suarez, Secretario Ejecutivo del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del COLPOS, ha expuesto las
modificaciones al documento denominado Indicadores de Cumplimiento del Cédigo de
Conducta Institucional y Método de Evaluacion Anual de Resultados 2018, y no habiendo mas
comentarios, se somete a votacidn para su aprobacion, el cual se aprueba por unanimidad de
las y los miembros(as) presentes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

V. Actualizacion y en su caso ratificacion del documento denominado Mecanismo para
la atencién de denuncias por faltas al Cédigo de Etica de los Servidores Publicos, a las
Reglas de Integridad para el ejercicio de la funciéon publica, al Cédigo de Conducta
Institucional y posibles conflictos de interés 2018

En uso de la palabra el Dr. Jorge Leonardo Tovar Salinas, Secretario Administrativo y
Presidente del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del COLPOS, cede el
uso de la palabra al Lcdo. Juan Antonio Duran Suarez, Secretario Ejecutivo del Comité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del COLPQOS, para desahogar el quinto punto
del orden del dia y dar lectura a la presentacion del documento denominado “Mecanismo para
la atencién de delaciones por faltas al Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno
Federal, a las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica, al Cédigo de
Conducta Institucional y posibles conflictos de interés”

Acto continuo, el Ledo. Juan Antonio Duran Suarez, Secretario Ejecutivo del Comité de Eticax
y de Prevenciéon de Conflictos de Interés del COLPOS, menciona a las y los presentes que
como podran observar en sus carpetas, se ha realizado la actualizacion del documento
denominado Mecanismo para la atencion de denuncias por faltas al Cédigo de Etica de lo
Servidores Publicos, a las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, al Codigo
de Conducta Institucional y posibles conflictos de interés 2018, derivado del PROTOCOLO para
la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion (DOF) en fecha 31 de agosto de 2016, asi como el PROTOCOLO
de actuacién de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés en la atencion
de presuntos actos de discriminacién, publicado en el DOF en fecha 18 de julio de 2017, tal y
como se describe a continuacion:

j\ !

" MODIFICACION
4. HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL

TACTHAE T T

Los casos de Hostigamiento sexual y Acoso sexual
que conozca el Comité, se desahogaran conforme a
lo dispuesto en los Lineamientos generales y
conforme al Protocolo, con excepcion de la
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conciliacion entre las partes y se resolveran en el
menor tiempo posible.

La Persona Consejera pondra en conocimiento del
Comité la narrativa de los hechos que haya
formulado la Presunta victima, y dara seguimiento de
su atencion ante éste.

La Presidenta o Presidente del Comité, sin prejuzgar
sobre la veracidad de los hechos, y atendiendo a las
circunstancias del caso, podra dictar entre otras
medidas que tiendan a la proteccion de la presunta
victima, la reubicacion fisica, el cambio de unidad
administrativa, cambio de horario de trabajo y demas
que sean eficaces para procurar su integridad, y
determinara la vigencia de las mismas.

Para implementar las medidas referidas en el parrafo
anterior, la Presidenta o Presidente del Comité
debera contar con la anuencia de la presunta victima.

El Comité comunicara a la presunta victima y a la
Persona consejera las  observaciones o
recomendaciones adoptadas por éste, para que, en
su caso, dé el acompafiamiento correspondiente.

Ei Comité dara vista al Organo Interno de Control de
las conductas que puedan constituir responsabilidad
administrativa en términos de Ila normatividad
aplicable en la materia.

ACTUAL MODIFICACION '

5. DISCRIMINACION.

El Comité y las Personas Asesoras deben ejecutar las
acciones para prevenir y dar atencion a casos de
discriminacion en las Dependencias y Entidades.

Se considera acto discriminatorio, aquél en el que
concurran los siguientes elementos:

1) Una conducta de hacer o no hacer, realizada de
manera individual, grupal o institucional, que sin
ser objetiva, racional o proporcional, de manera %
directa o indirecta, en forma intencionada o no,
propicie un trato de inferioridad, distincion, ‘
exclusion o restriccion; j\J

2) Un efecto derivado de la conducta que tenga
como resultado impedir, menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o el ejercicio de uno o mas

derechos humanos y libertades, en especial la
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igualdad real de oportunidades y de trato de las
personas, y

3) Un nexo causal entre la conducta y el efecto que
esté motivada por una caracteristica de la
persona, tal como su origen étnico o nacional,
color de piel, la cultura, el sexo, el género, la
edad, las discapacidades, la condicién social,
econdmica, de salud o juridica, la religion, la
apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la
situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad
o filiacién politica, el estado civil, la situacién
familiar, las responsabilidades familiares, el
idioma, los antecedentes penales o cualguier otro

motivo
ACTUAL ' MODIFICACION
4, GLOSARIO 6. GLOSARIO

Acuerdo modificatorio. ACUERDO por el que se
modifica el diverso que tiene por objeto emitir el
Codigo de Etica de los servidores publicos del

Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el

ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos \
generales para propiciar la integridad de los

servidores publicos y para implementar acciones

permanentes que favorezcan su comportamiento

ético, a través de los Comités de Etica y de

Prevencion de Conflictos de Interés, publicado en el

Diario Oficial de la Federacion el veintidos de agosto \b
de dos mil diecisiete. )/

Protocolo. PROTOCOLQ para la prevencion,
atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso
sexual, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
en fecha treinta y uno de agosto de dos mil dieciséis. / \

Protocolo de discriminacion. PROTOCOLO de
actuacion de los Comités de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés en la atencion de presuntos
actos de discriminacion, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion en fecha dieciocho de julio de dos
mil diecisiete.

T
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Acto continto, el Dr. Jorge Leonardo Tovar Salinas, Secretario Administrativo y Presidente
del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del COLPOS, menciona a las y
los presentes que una vez

que el Ledo. Juan Antonio Duran Suarez, Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de
Prevencidn de Conflictos de Interés del COLPOS, ha expuesto las modificaciones al documento
denominado Mecanismo para la atencién de denuncias por faltas al Cédigo de Etica de los
Servidores Publicos, a las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, al Codigo
de Conducta Institucional y posibles conflictos de interés 2018, y no habiendo mas comentarios,
se somete a votacion para su aprobacién, el cual se aprueba por unanimidad de las y los
miembros(as) presentes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

VI. Resolucion de la Denuncia CEPCI-CP.-2017/005.

En uso de la palabra el Dr. Jorge Leonardo Tovar Salinas, Secretario Administrativo y
Presidente del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del COLPOS, cede el
uso de la palabra al Lcdo. Juan Antonio Duran Suarez, Secretario Ejecutivo del Comité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del COLPOS, para desahogar el sexto punto del
orden del dia.

Acto continuo, el Lcdo. Juan Antonio Duran Suarez, Secretario Ejecutivo del Comité de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Interés del COLPOS, menciona a las y los presentes que
como recordaran en dias anteriores les fue enviado via correo electronico el proyecto de
resolucion de la denuncia CEPCI-CP.-2017/005, en dos sentidos, uno en el que se determi

que si existen elementos para configurar un posible incumplimiento al Codigo de Conducta y

vinculatorio; por lo que se sube al pleno de la presente sesion para que se puedan verter sus
observaciones y/o adecuaciones.

X

otro donde no existen elementos, pero se determinara un pronunciamiento imparcial no;‘>

En uso de la palabra la Lcda. Norma Gisela Lopez Calva, Titular del Organo Interno de
Control, sefiala que desde su punto de vista no se encuentran elementos que configuren una
presunta responsabilidad administrativa por parte de la Dra. Aida Martinez Hernandez, sin
embargo, si se observan algunos puntos que son objeto de prevencion, y que pudieran
advertirse a través de una recomendacion imparcial no vinculatoria por parte del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses, en el sentido de que ambas servidoras
plblicas podran estan incurriendo en actos contrarios a la ética, asi mismo, sugiere se haga
una recomendacion de manera genérica al Director General, para que se regule la entrada de
mascotas al interior del Campus, toda vez que no es el espacio adecuado para traer a sus
mascotas, en virtud de que se encuentran en horarios laborales y por ende pueden distraerse
de sus actividades y/o incluso ocasionar algun accidente.

ana e — = rena
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Al respecto, el M.T.A. Christian Fernando Chacén Chavez, Jefe del Departamento de
Adquisiciones y Contratos y miembro propietario electo del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés del COLPOS, sugiere que la recomendacion que se vaya a dirigir al
Director General del COLPOS, sea independiente de la recomendacion que se realizara las
partes en la resolucion de la denuncia CEPCI-CP.-2017/005, a fin de no maximizar ésta
denuncia en especifico, sino simplemente como una recomendacion sustentada en la
denuncia, que sea de manera preventiva.

En uso de la palabra la Lcda. Norma Gisela Lépez Calva, Titular del Organo Interno de Control
en el COLPOS, sefala que dentro de la resolucién se observa una recomendacion para el
director del Campus Campeche, la cual es muy pertinente, porque él es el que tendra que tomar
acciones dentro del campus de su competencia, sin embargo, considera también, que si es
importante hacer una recomendacion al Director General, exclusivamente de manera
preventiva.

Por ultimo, en uso de la palabra el Lcdo. Juan Antonio Duran Suarez, Secretario Ejecutivo
del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del COLPOS, sugiere a las y los
presentes que se trabajara un proyecto de oficio, referente a la recomendacion al Director
General y en otra sesion ya sea ordinaria o extraordinaria, se subira para su analisis
aprobacion de todos los miembros del comité.

del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del COLPOS, menciona a las
los presentes que una vez que el Ledo. Juan Antonio Duran Suarez, Secretario Ejecutivo del Y
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del COLPOS, ha expuesto las
observaciones realizadas al proyecto de resolucion de la denuncia CEPCI-CP.-2017/005, y no \b
habiendo mas comentarios, se somete a votacion para su aprobacion, con las observaciones ,
vertidas en el mismo, el cual se aprueba por unanimidad de las y los miembros(as) presentes )(
del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés. \
/
VIl. Asuntos Generales
J\

Acto continto, el Dr. Jorge Leonardo Tovar Salinas, Secretario Administrativo y Presidez%

Acto continuo, el Ledo. Juan Antonio Duran Suarez, Secretario Ejecutivo del Comité de Etica

y de Prevencion de Conflictos de Interés del COLPOS, expone a las y los miembros electos del

Comité que en base a los “Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores

publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético,

a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés” y a la guia “Tablero

de Control para la Evaluacién Integral 2018 de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos

de Interés y Guia para la elaboracién del Programa Anual de Trabajo 2018" emitidas por la \\
. = .. h\
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Unidad Especializada en FEtica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de

Intereses(UEIPPCI) de |la Secretaria de la Funcién Publica (SFP) presenta el Programa Anual
de Trabajo (PAT) 2017 tal y como se describe a continuacion:

FECas ce
ot comnm
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Acto contintio el Dr. Jorge Leonardo Tovar Salinas, Secretario Administrativo y Presidente
del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del COLPOS, menciona a las y
los presentes que una vez que el Lecdo. Juan Antonio Duran Suarez, Secretario Ejecutivo del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del COLPOS, ha expuesto el
Programa Anual de Trabajo 2018, asi como su analisis al seno del comité de ética, por lo que
se somete a votacion para su aprobacion, el cual se aprueba por unanimidad de las y los
miembros(as) presentes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses. ”

N\
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Expuesto lo anterior, es procedente emitir el siguiente acuerdo:

01-12.0rd.-2018

Con fundamento en el numeral 6, “Principios, criterios y funciones”, apartado de las
“Funciones”, inciso a) de los “Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés” publicados el dia 20 de Agosto del 2015, asi como su modificacion del 22 de agosto
de 2017, mediante Diario Oficial de la Federacion (DOF), las y los miembros del Comité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses aprueban por mayoria de votos las Bases
de integracién, Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevenciéon de
Conflictos de Interés del Colegio de Postgraduados.

02-1%.0rd.-2018

Con fundamento en el numeral 6, “Principios, criterios y funciones”, apartado de las

“Funciones”, inciso e) de los “Lineamientos generales para propiciar la integridad de los

servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su

comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de

Interés” publicados el dia 20 de Agosto del 2015, asi como su modificacion del 22 de agost%
e

de 2017, mediante Diario Oficial de la Federacion (DOF), las y los miembros del Comité d
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés aprueban por mayoria de votos lo
Indicadores de Cumplimiento del Codigo de Conducta y Método de Evaluacion Anual de
Resultados del Colegio de Postgraduados.

03-12.0rd.-2018 )(/

Con fundamento en los “Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, .

a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés” publicados por /\
acuerdo en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el dia 20 de agosto de 2015, asi como su \

modificacion del 22 de agosto de 2017, especificamente en el numeral 7. Denuncias; las y los
miembros(as) electos(as) del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
aprueban por unanimidad la actualizacion del Mecanismo para la atencion de denuncias
por faltas al Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, a las (\
Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica, al Cédigo de Conducta
Institucional y posibles conflictos de interés.
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04-12.0rd.-2018

Con fundamento en el “Mecanismo para la atencion de delaciones por faltas al Codigo de Etica
de los Servidores Publicos, a las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica y
al Codigo de Conducta Institucional para la atencién de delaciones por posibles conflictos de
interés” especificamente en el numeral 3.5 “Resolucién y pronunciamiento”, inciso a), parrafo
tercero, las y los miembros(as) electos(as) del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Intereses del Colegio de Postgraduados, aprueban por mayoria de votos la resolucion
para la denuncia CEPCI-CP.-2017/005, en la cual se determina que NO SE CONFIGURA
INCUMPLIMEINTO al Cédigo de Conducta Institucional del Colegio de Postgraduados.

05-12.0rd.-2018

Con fundamento en el numeral 6, “Principios, criterios y funciones”, apartado de las
“Funciones”, inciso b) de los “Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés” publicados el dia 20 de Agosto del 2015, asi como su modificacion, mediante Diario
Oficial de la Federacion (DOF), las y los miembros del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés del Colegio de Postgraduados, aprueban por mayoria de votos el
Programa Anual de Trabajo (PAT) 2018. }\

No habiendo mas asuntos que tratar, quedan las y los miembros(as) electos(as) del Comité de %
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Colegio de Postgraduados, debidamente
enterados (as) de los acuerdos y acciones descritas en esta acta, concluyendo la presente\b
sesion siendo las trece horas con treinta minutos, firmando al margen y al calce las y los que

en ella intervinieron, para los efectos legales a los que haya lugar. ,/

INTEGRANTES X ;\

Dr. Jorge Leonardd\Tovar Salinas Lcdo. Juan Antonio-Durdn Suarez
Presidente del Comité\de Etica y de Titular de la Unidad de Transparencia
Prevencion de Conflictos de Interés del  y Secretario Ejecutivo del Comité de \
COLPOS Etica y de Prevencion de Conflictos de \
Intereses del COLPOS \\‘
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X L
C.P. Sau Sar f‘%g\o Diaz Vergara Dra. Alejandro Alarcén
Jefe del a ento de Consultoria Director de Educacién y miembro
y Servieios y Secretario Ejecutivo propietario electo del Comité de Etica y
Suplente del Comité de Etica y de de Prevenciéon de Conflictos de Interés
Pre{éncmn de Conflictos de Interés del del COLPOS
COLPOS

M. TA/Cymn a/t a/ndo Chacon C.D. José Ma);lel Olivares
vez Rodriguez

Jefe dele)epartamento de Jefe de Analistas de Sistemas y
Adquusmlones y Contratos y miembro  miembro propietario electo del Comité
propietario electo del Comité de Eticay de Eticay de Prevencion de Conflictos \
de Prevencion de Conflictos de Interés de Intereses del COLPOS
del COLPOS
(/\ ( A\ \/
'] [] / g E ! A\
C. P. Maria Gahriela Martinez C G Alejalﬁ?'o Ramos Gonzalez )\
uintana -de Analistas de Slstema y ‘
Subdirectofa Administrativa del A e,mb propietario electo del Comité
Campus Tabasco y miembra de Etica\y de Preveng_on de Conflictos
propietaria electa del Comité de Etica y denterés del COLPOS
de Prevencion de Conflictos de Interés \J
-~ del COLPOS \
KM. 36.5 Carretera México-Texcoco, C. P. 5623rbwl;\nonrtécnglr=3 MLI;]ICIDIU de T-excoco Estado de México {/ .
Tel: 01 (595)95 20200 Ext. 1282 y 1023, Fax: 01(595)95 20200 Ext. 1051

Correo Electronico: comitedeetica@ecolpos.mx
18 \
1]



COLEGIO DE POSTGRADUADOS

Institucion de Ensefanza e Investigacion en Ciencias Agricolas

npeche-Cordoba-Montecillo-Puebla-San Luis Potosi-Tabasco-Verac

CEPCI 2018

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERESES DEL COLEGIO DE POSTGRADUADOS CELEBRADA EL
QUINCE DE MARZO DE DOS MIL DIECIOCHO

Mtro. Mg\dic:io// armona Arellano
Investigador-Asociado y miembro
propietario electo del Comité de Etica y
de Prevencion de Conflictos de
Intereses del COLPOS

ASESORES

Lcda. Norma Gisela Lépez Calva Lcda. Claudia Trejo Rojas
Titular del Organo Interno de Control  Auditora para Desarrollo y Mejora de la
en el COLPOS y asesora del Comite ~ Gestion Publica del Organo Interno de

de Etica y de Prevencion de Conflictos ~ Control y asesora del Comité de Etica

de Interés del COLPOS y de Prevencién de Conflictos de
'& Interés del COLPOS

/

T

Lcda. Deya ra//Adﬁana Millan Juarez
Jefa del d K rtamento de Legislacion, \
Asesoria ¥ Consulta en representacion A

Director Juridico y asesora del Comité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés del COLPOS

KM. 36.5 Carretera México-Texcoco, C. P. 56230, Montecillo, ML.II'IIC]pID de Texcoco, Estado de Me:[ ico /
Tel: 01 (595)95 20200 Ext. 1282 y 1023, Fax: 01(595)95 20200 Ext. 1051 I
Correo Electronico: comitedeetica@colpos.mx ,f




