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En las instalaciones del Colegio de Postgraduados, localizadas en el kilémetro 36.5

de la Carretera Federal México Texcoco, en Montecillo, Municipio de Texcoco
Estado de México, siendo las trece horas del dia veintiséis de enero de dos mil
dieciocho, se reunieron en la Sala de Juntas de la Secretaria Administrativa del
Colegio de Postgraduados, ubicada en el Primer Nivel del Edificio denominado
“Francisco Merino Rabago”, el Msca. Luis Roberto Sanchez Vazquez, Director de
Finanzas y Presidente Suplente del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos

de Interés del COLPOS, el Lcdo. Juan Antonio Duran Suarez, Titular de la Unidad

de Transparencia y Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de Prevencién de |
Conflictos de Interés del COLPOS, el C.P. Satuil Santiago Diaz Vergara, Jefe del / @
Departamento de Consultoria y Servicios y Secretario Ejecutivo Suplente del Comité-

de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del COLPOS, la Dra. Maria \
Teresa Santillan Galicia, Directora de Investigacion y miembra suplente electa del \
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del COLPOS, el M.T.A.
Christian Fernando Chacon Chavez, Jefe del Departamento de Adquisiciones y
Contratos y miembro propietario electo del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés del COLPOS, el C. D. José Manuel Olivares Rodriguez, Jefe
de Analistas de Sistemas y miembro propietario electo del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Intereses del COLPOS, la C. P. Maria Gabriela _
Martinez Quintana, Subdirectora Administrativa del Campus Tabasco y miembra \
propietaria electa del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del

COLPQS, el C. G. Alejandro Ramos Gonzalez, Jefe de Analistas de Sistemasy 4
miembro propietario electo del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de / \

=

Interés del COLPOS, el Dr. Angel Galmiche Tejeda, Profesor Investigador Adjunto (
y miembro suplente electo del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de

Intereses del COLPOS, la Lcda. Norma Gisela Lépez Calva, Titular del Organo \r
Interno de Control en el COLPOS y asesora del Comité de Etica y de Prevencion de "\

Conflictos de Interés del COLPOS, la Lcda. Claudia Trejo Rojas, Auditora para
Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica del Organo Interno de Control y asesora
del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del COLPOS, la Lcda.
Deyanira Adriana Millan Juarez, Jefa del departamento de Legislacion, Asesoria + \_*
y Consulta en representacion Director Juridico y asesora del Comité de Etica y de '
Prevencion de Conflictos de Interées del COLPOS, el Lcdo. Francisco Javier
Pastrana Quintos, Jefe del Departamento de Relaciones Laborales, asesor del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses en representacion del
Subdirector de Recursos Humanos, a efecto de llevar a cabo la Segunda Sesion
Extraordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses del
dos mil dieciocho.

KM. 36.5 Carretera México-Texcoco, C. P. 56230, Montecillo, Municipio de Texcoco, Estado de México

Tel: 01 (595)95 20200 Ext. 1282 y 1023, Fax: 01(595)95 20200 Ext. 1051
Correo Electronico: comitedeetica@colpos.mx %
1




COLEGIO DE POSTGRADUADOS

Instituciéon de Ensefianza e Investigacion en Ciencias Agricolas
Campeche-Cordoba-Montecillo-Puebla-San Luis Potosi-Tabasco-Veracruz

@®
CEPCI 2018
ACTA DE LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y
DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES DEL COLEGIO DE

POSTGRADUADOS CELEBRADA EL VEINTISEIS DE ENERO DE DOS MIL
DIECIOCHO

ORDEN DEL DiA

I.  Verificacién del quérum por el Secretario Ejecutivo.
Il. Consideracién y en su caso aprobacién de la Orden del dia.
lll. Presentacion y en su caso aprobacion del Informe Anual de Actividades 2017.
IV. Actualizacion del Codigo de Conducta Institucional del Colegio de p
Postgraduados. JL
V. Presentacion de la Denuncia CEPCI-CP.-2017/006. (archivada) //

N

DESARROLLO DE LA SESION

De acuerdo al numeral 8, “Del Quérum”, parrafo cuarto, de los “Lineamientos
generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y de Prevencién de Confiictos de Interés”, el Ledo. Juan Antonio
Duran Sudrez, Secretario Ejecutivo, confirma la asistencia de la totalidad
Miembros(as) Electos(as) del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
intereses, asi como de la presencia del Presidente Suplente y cuatro asesores, por
lo que se declara el inicio de la sesion. /f'

I. Verificacion del quérum por el Secretario Ejecutivo. )

Il. Consideracidon y en su caso aprobacion de la Orden del dia.

Conforme al numeral 8, “Desarrollo de las sesiones”, de los “Lineamientos generales
para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés”, el Msca. Luis Roberto Sanchez
Vazquez, Director de Finanzas y Presidente Suplente del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés del COLPOS, da lectura y pone a consideracion '
de las y los miembros(as) propietarios(as) y suplentes electos(as) del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses, el Orden del Dia de la Segunda
Sesion Extraordinaria del Comité, el cual se aprueba por mayoria de votos para su
desahogo.

/
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lll. Presentacion y en su caso aprobacion del Informe Anual de Actividades
2017.

En uso de la palabra, el Lcdo. Juan Antonio Duran Suarez, Titular de la Unidad
de Transparencia y Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés, conforme al Acuerdo por el que se modifica el diverso que
tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores ptiblicos del Gobierno
Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica, y los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a
través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, publicado/ \
en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 22 de agosto de 2017, especificamente .
en el Lineamiento 6. Principios, Criterios y Funciones, apartado De las Funciones,
inciso 0) expone a las y los presentes el Informe Anual de Actividades 2017 como
se describe a continuacion:
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En uso de la palabra, la Lcda. Norma Gisela Lopez Calva, Titular del Organo
Interno de Control en el COLPOS, refiere al indicador del tema de capacitacion, y
menciona que de alguna forma es un indicador que sale de control del propio comite,
toda vez que percibe la falta de interés de las y los servidores(as) publicos(as) para
capacitarse, por lo que sugiere al Comité fortalecer las acciones en el tema de
capacitacion y sensibilizacién, mediante campafas y/o difusiones aparte de los
cursos que existen en linea.

IV. Actualizacion del Cédigo de Conducta Institucional del Colegio de
Postgraduados.

En uso de la palabra, el Ledo. Juan Antonio Duran Suarez, Titular de la Unidad
de Transparencia y Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Intereses del COLPOS, con fundamento en los “Lineamientos
generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar \
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés” publicados por acuerdo
en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el dia 22 de agosto del 2017,
especificamente en los numerales 6. Principios, Criterios y Funciones del apartado
de las Funciones, inciso d) y 9. “Presidente y Secretario Ejecutivo”; expone que el
ano pasado, ya se realizé la inclusién de la regla de integridad correspondiente a
Comportamiento Digno, por lo que nuestro Cédigo se encuentra perfectamente
alineado a la normatividad vigente y con la validacién de la Unidad de Etica,
Integridad Publica y de Prevencién de Conflictos de Intereses (UEIPPCI) de la
Secretaria de la Funcién Publica (SFP), por tal motivo, lo Unico que se actualizara
en éste momento es la parte del Marco Normativo, como queda descrito a
continuacion:

MODIFICACION

ACTUAL

Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de
Etica de los servidores publicos del Gobierno
Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de
la funcién publica, y los Lineamientos generales para
propiciar la integridad de los servidores publicos y
para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés.

Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene
por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores
publicos del Gobierno Federal, las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la funcion publica, y los
Lineamientos generales para propiciar la integridad
de los servidores publicos y para implementar
acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés. (22
de agosto de 2017)
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ACTUAL MODIFICACION
\ Protocolo de actuacion de los Comités de Etica y de
= Prevencion de Conflictos de Interés en la atencién de
\ presuntos actos de discriminacion.
e —— Protocolo para la prevencion, atencién y sancion del
\ hostigamiento sexual y acoso sexual.

asi mismo, se integro en la parte final del documento el cartel denominado conoces
a los integrantes de tu CEPCI, con la finalidad de que la comunidad en general ,.
conozcan, tanto la normatividad como al propio Comité. \

En continuo uso de la palabra, el Lcdo. Duran, menciona a las y los presentes que L/’

i\
Finalmente, y una vez vertido lo anterior, el documento denominado “Cédigo de Q\\
Conducta Institucional del Colegio de Postgraduados”, se somete a votacion de \
las y los miembros(as) del Comité, el cual es aprobado por la totalidad de las y los
miembros(as) electos(as) del Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de

Intereses.
/L\

V. Presentacion de la Denuncia CEPCI-CP.-2017/006. (Archivada)

El Msca. Luis Roberto Sanchez Vazquez, Director de Finanzas y Presidente

Suplente del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del COLPOS,

con fundamento en el numeral 7, de los “Lineamientos generales para propiciar la “\
integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés”, menciona que una vez presentado y aprobado

el cuarto punto del orden del dia, cede el uso de la palabra al Lcdo. Juan Antonio ‘
Duran Suéarez, Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés del COLPOS, para desahogar el quinto punto del orden del

dia.

Acto continuo, el Ledo. Juan Antonio Duran Suarez, Titular de la Unidad de ,
Transparencia y Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de Prevenciéon de i /
Conflictos de Interés del COLPOS, menciona a las y los presentes que en fecha 15
de diciembre de 2017, llego al correo electrénico comitedeetica@colpos.mx, una
denuncia presentada por la C. Maria Dolores Ramirez Villa, a través del formato de
denuncia del sitio web institucional, misma que se describe a continuacion:
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“I- Datos de la Persona que presenta la queja o denuncia:

Nombre: MIARIA DOLORES RAMIREZ VILLA

Edad: CALLE HUAUTLA MANZANA 5 LOTE 47 FRAACIONAMIENTO LA CABANA,
COOPERATIVO CHAPINGQ TEXCOCO

Sexo: 5951096685

Email: maria.ramirez@colpos.mx

Il. Datos del servidor/a publico/a contra quien se presenta la queja o denuncia:

Nombre: JOSE ALFREDO CARRILLO SALAZAR

Entidad o Dependencia: COLPOS ' _
Puesto: PROFESOR INVESTIGADOR FISIOLOGIA VEGETAL /

Entidad Federativa: ESTADO DE MEXICO

Breve Narracion: DISCRIMINACION POR ESTAR EMBARAZADA (NO QUISO SER M
CONSEJERO) &1\ \
(Entidad): COLPOS ¢ N
fecha/periodo: 5 DE SEPTIEMBRE 2013 '

Archivo: No se recibio archivo

Ill. Datos de una persona que haya sido testigo de los hechos:

Nombre: SAMANTA ADRIANA REYES MOLINA N
Domicilio: VALLE DE CHALCO

Teléfono: 5541320415

Correo Electrénico: samantacornell@msn.com \ i
¢ Trabaja en la administracién Publica Federal?: No

Entidad o dependencia:

Cargo:” (SIC)

Asimismo, el Lcdo. Duran expone que la promovente presenté de forma fisica
documentos que constan en 20 fojas Utiles, referente a formatos del Modelo de

Equidad de Género (MEG), correos electrénicos y oficios entre otros; mismos que
encontraran en sus carpetas, y mediante los cuales podran observar que la

denuncia presentada versa sobre un hecho ocurrido en fecha 05 de septiembre de

2013, es decir, el tiempo que ha transcurrido es de 5 afos; por tal motivo, la i
presente denuncia se encuentra fuera de la competencia para éste Comité, ‘
conforme lo dispuesto en el Protocolo de actuacién de los Comités de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés en la atencién de presuntos actos de . 3 {
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discriminacion, de fecha 18 de julio de 2017 publicado en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF), especificamente en Capitulo Segundo Discriminacion, numeral
7. Actualidad de los hechos, que a la letra dice:

“Capitulo Segundo
Discriminacion

" 7. Actualidad de los hechos

Los presuntos actos de discriminacion que deriven de incumplimientos al
Cddigo de Etica, al Cédigo de Conducta o a las Reglas de Integridad, que son
materia de aplicacién del Protocolo, deben corresponder a aquéllos ocurridos
durante el afio previo a la fecha de presentacién de la denuncia.”

En uso de la palabra la Lcda. Norma Gisela Lépez Calva, Titular del Organo
Interno de Control en el COLPOS, menciona que por el tiempo transcurrido a partir
de los hechos, los actos han prescrito, para poder fincar una posible sancién
administrativa, sin embargo, estas situaciones son alertas para el Comité, ya que
se advierte que dentro de la Institucién ha habido quejas por discriminacién, por
hostigamiento y/o acoso sexual, y que han sido presentados a la Direccién Juridica \

//

y no se les ha dado el seguimiento oportuno, asi mismo, se advierte que en su
momento se presentd la denuncia ante el Modelo de Equidad de Género (MEG) y
tampoco recibi6 la atencién requerida; por lo que, considera que el Comité de Etica
debe emitir una recomendaciébn en general hacia el personal académico y _
administrativo, donde se invite a las y los servidores publicos a conducirse con \L
integridad y evitar caer en actos de discriminacion, toda vez que de persistir este
tipo de conductas en la Entidad existe la posibilidad de que alguno de los afectados
denuncie ante la Comisién Nacional de Derechos Humanos, lo que conllevaria a
una recomendacion para el Director General de la Institucion.

Al respecto, el Ledo. Juan Antonio Duran Suarez, Titular de la Unidad de
Transparencia y Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés del COLPOS, afirma que el Comité, de manera preventiva,
debe emitir una recomendacién por oficio firmado por todos los miembros (as) del
Comité, hacia la comunidad COLPOS, donde se les dé a conocer la legislacion en
la materia y eviten caer en un acto de Discriminacion, Hostigamiento y /o Acoso M

Sexual. /
7

4 )( \Z
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En uso de la palabra el Dr. Angel Galmiche Tejeda, Profesor Investigador Adjunto
y miembro suplente electo del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Intereses del COLPOS, menciona que una de las causas por las que estas faltas
se dan , es porque las y los servidores (as) publicos(as) que laboran dentro del
Colegio de Postgraduados no tienen claro que es Discriminacion, es decir, ignoran
la legislacién en la materia e incluso los conceptos, por lo que sugiere se realicen
acciones para dar a conocer que tipo de conductas, son actos de Discriminacion.

Al respecto, el Lcdo. Juan Antonio Duran Suarez, Titular de la Unidad de \‘.
Transparencia y Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de Prevencién de \
Conflictos de Interés del COLPOS, menciona que en el transcurso del afio se ha /
difundido sobre discriminacion, valores y reglas de integridad contenidos en el

Cédigo de Conducta Institucional, sin embargo, expone que sera considerada la R}\
sugerencia y que se trabajara en dar mayor difusién en cuanto a los temas LK
mencionados, a fin de que la comunidad en general conozcan los conceptos. ' \

En uso de la palabra el C.P. Saul Santiago Diaz Vergara, Jefe del Departamento

de Consultoria y Servicios y Secretario Ejecutivo Suplente del Comité de Etica y de |
Prevencion de Conflictos de Interés del COLPOS, menciona que tanto en la UNAM -'J\
como el IPN, hay carteles de un termdmetro donde se identifica graficamente el

grado de conflicto de interés como de hostigamiento, por lo que sugiere, se podria

retomar dicho cartel y difundirlo al interior de nuestra Institucion.

Continuando con el desarrollo de la sesién, la Dra. Ma. Teresa Santillan Galicia,

Directora de Investigacién y miembra suplente del Suplente del Comité de Etica y /
de Prevencion de Conflictos de Interés del COLPOS, considera que el Comité ha

ganado credibilidad y que es paso a paso, el ir fomentando en la cultura de la
comunidad que denuncie, puesto que anteriormente se tenia la creencia errobnea de

quedarse callado, por tal motivo considera que es un gran avance que exista un

Comité de Etica, ya sélo hay que incrementar la difusion en los temas de ética e

integridad para erradicar el miedo a denunciar. \

KM. 36.5 Carretera México-Texcoco, C. P. 56230, Montecillo, Municipio de Texcoco, Estado de México /{

Tel: 01 (595)95 20200 Ext. 1282 y 1023, Fax: 01(595)95 20200 Ext. 1051
Correo Electronico: comitedeetica@colpos.mx




COLEGIO DE POSTGRADUADOS

Institucidon de Ensefianza e Investigaciéon en Ciencias Agricolas
Campeche-Cordoba-Montecillo-Puebla-San Luis Potosi-Tabasco-Veracruz

®
CEPCI 2018

ACTA DE LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y
DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES DEL COLEGIO DE
E%Sél;ggﬁgUADOS CELEBRADA EL VEINTISEIS DE ENERO DE DOS MIL

Expuesto lo anterior, es procedente emitir el siguiente acuerdo:

01-2°.Ext.-2018
Con fundamento en el Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto
emitir el Cédigo de Etica de los servidores ptiblicos del Gobierno Federal, las Reglas
de Integridad para el gjercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales
para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés., publicado en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF) el dia 22 de agosto del dos mil diecisiete, especificamente &
%

Lineamiento 6. Principios, Criterios y Funciones, apartado De las Funciones, inciso
0), las y los miembros(as) electos(as) del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Intereses, aprueban por mayoria de votos, el Informe Anual de
Actividades 2017 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Intereses del Colegio de Postgraduados.

02-2%.Ext.-2018

Con fundamento en el Acuerdo por el que se maodifica el diverso que tiene por objeto
emitir el Cédigo de Etica de los servidores puiblicos del Gobierno Federal, las Reglas
de Integridad para el gjercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales
para propiciar la infegridad de los servidores publicos y para implementar acciones ,
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de «
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés., publicado en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF) el dia 22 de agosto del dos mil diecisiete, el numeral 6. Principios,
Criterios y Funciones; del apartado de las Funciones, inciso c) de los Lineamientos

Generales, las y los miembros(as) electos(as) del Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés, aprueban por mayoria de votos la actualizacion del

SN
\ *\ 4

._/'

Codigo de Conducta Institucional del Colegio de Postgraduados.

03-2%,Ext.-2018 7
Con fundamento en el Protocolo de actuacion de los Comités de Etica y de ¢
Prevencion de Conflictos de Interés en la atencion de presuntos actos de
discriminacion, de fecha 18 de julio de 2017 publicado en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF), especificamente en Capitulo Segundo Discriminacion, numeral
7. Actualidad de los hechos; las y los miembros del Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Intereses, aprueban por mayoria de votos, clasificar como
archivada la denuncia CEPCI-CP.-2017/006, en virtud de que los actos han
prescrito para poder fincar una posible sancién administrativa debido al ’
tiempo transcurrido a partir de los hechos.
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No habiendo mas asuntos que tratar, quedan las y los miembros(as) electos(as) del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Colegio de
Postgraduados, debidamente enterados (as) de los acuerdos y acciones descritas
en esta acta, concluyendo la presente sesion siendo las catorce horas, firmando al
margen y al calce las y los que en ella intervinieron, para los efectos legales a los
que haya lugar.

ﬁ\IN'—I'/EGRANTES

™

et D

Msca. Luis Roberto Sahchez Lcdo. Juan AntonioDuran Suérez
Vazquez Titular de la Unidad de Transparencia
Director de Finanzas y Presidente y Secretario Ejecutivo del Comite de
Suplente del Comité de Eticayde  Etica y de Prevencién de Conflictos de ‘*
Prevencién de Conflictos de Interés del Intereses del COLPOS o
COLPOS

»

/
C.P. SalilSartiago Diaz Vergara Dra. Maria Teresé'qantillén Galicia
Jefe del Pegartamento de Consultoria  Directora de Investigacion y miembra

y Se/ iCios y Secretario Ejecutivo suplente electa del Comité de Etica y
ente del Comité de Etica y de de Prevencion de Conflictos de Interés

Prevencion de Conflictos de Interés del del COLPOS K\
COLPOS /

W
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2
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M.T.A. Cr(rlstiﬁfFerrfando Chacén C. D. José el Olivares
/Ghﬂez Rodriguez
Jefe del/Departamento de Jefe de Analistas de Sistemas y J]/
Adquusmﬁnes y Contratos y miembro  miembro propietario electo del Comité

propietario electo del Comité de Eticay de Etica y de Prevencion de Conflictos I/
de Prevencién de Conflictos de Interés de Intereses del COLPOS

del COLPOS

beEI”Martlnez C.IW amos G nzalez
ntana
Subdi

le-Analistas de Sistemas y
re tora Administrativa del mi ro propietario electo del Comité
Campus Tabasco y miembra

: e Btica y de Prevencién de Conflictos
propietaria electa del Comité de Etica y

de Interés del COLPO &
de Prevencion de Conflictos de Interés ‘
del COLPOS &

Dr. Angel Galmiche Tejeda
Profesor Investigador Adjunto y
miembro suplente electo del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de
Intereses del COLPOS
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ASESORES

Lcda. Norma Gisela Lépez Calva Lcda. Claudia Trejo Rojas
Titular del Organo Interno de Control ~ Auditora para Desarrollo y Mejora de la
en el COLPOS y asesora del Comité  Gestién Publica del Organo Interno de
de Etica y de Prevencion de Conflictos  Control y asesora del Comité de Etica \&\,

de Interés del COLPOS y de Prevencién de Conflictos de
0\ Interés del COLPOS /

@
Lcda. De/yam'r;( ;’fii‘iana Millan /Ccdo. Francisco Javier Pastrana
Juarez Quintos

Jefa del departamento de Legislacion,  Jefe del Departamento de Relaciones
Asesoria y Consulta en representacion  Laborales, asesor del Comité de Etica

Director Juridico y asesora del Comité y de Prevencién de Conflictos de
de Etica y de Prevencion de Conflictos Intereses en representacion del /
de Interés del COLPOS Subdirector de Recursos Humanos
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