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ACTA DE LA SEXTA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES DEL COLEGIO DE POSTGRADUADOS
CELEBRADA EL 19 DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL DIECIOCHO

En las instalaciones del Colegio de Postgraduados, localizadas en el kilbmetro 36.5 de la
Carretera Federal México Texcoco, en Montecillo, Municipio de Texcoco Estado de México,
siendo las diez horas del dia diecinueve de septiembre de dos mil dieciocho, se reunieron en
la Sala de Juntas de la Secretaria Administrativa del Colegio de Postgraduados, ubicada en el
Primer Nivel del Edificio denominado “Francisco Merino Rabago”, el Lcdo. Gabriel Martinez
Hernandez, Secretario Administrativo y Presidente del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés del COLPOS, el Lcdo. Juan Antonio Duran Suarez, Titular de la Unidad
de Transparencia y Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés del COLPOS, el C.P. Sall Santiago Diaz Vergara, Jefe del Departamento de
Consultoria y Servicios y Secretario Suplente del Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Intereses, el M.T.A. Christian Fernando Chacén Chavez, Jefe
del Departamento de Adquisiciones y Contratos y miembro propietario electo del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del COLPOS, el C.D. José Manuel Olivares
Rodriguez, Jefe de Analista de Sistemas y miembro propietario electo del Comité de Etica y
de Prevencién de Conflictos de Intereses, el C.G. Alejandro Ramos Gonzalez, Jefe de
Analistas de Sistemas y miembro propietario electo del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Intereses, la C. P. Maria Gabriela Martinez Quintana, Subdirectora
Administrativa del Campus Tabasco y miembra propietaria electa del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés del COLPOS, la Lcda. Norma Gisela Lopez Calva, Titular
del Organo Interno de Control y asesora del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Intereses del COLPOS, la M.A.P.P. Claudia Trejo Rojas, Auditora para Desarrollo y Mejora
de la Gestion Publica del Organo Interno de Control y asesora suplente del Organo Interno de
Control en el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses del COLPOS, la Lcda.
Deyanira Adriana Millan Juarez, Jefa del departamento de Legislacién, Asesoria y Consulta|
en representacion Director Juridico y asesora del Comité de Etica y de Prevencion de Confllctos
de Interés del COLPOS y el Lcdo. Felipe Velazquez Martinez, Subdirector de Recurso

Humanos y asesor del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses a efecto de
llevar a cabo la Sexta Sesion Extraordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Intereses del dos mil dieciocho.

ORDEN DEL DiA

I. Verificacion del quérum por el Secretario Ejecutivo. Vi
Il. Consideracion y en su caso aprobacion de la Orden del dia. '
lll. Entrevistas a personas involucradas sobre la denuncia CEPCI-CP/DEN. -2018/002 (22
PARTE).
IV. Entrevistas a personas involucradas sobre la denuncia CEPCI-CP/DEN.-2018/00
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DESARROLLO DE LA SESION

I. Verificacion del quérum por el Secretario Ejecutivo.

De acuerdo al numeral 8, “Del Quérum”, parrafo cuarto, de los “Lineamientos generales para
propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés”, el Ledo. Juan Antonio Duran Suarez, Secretario Ejecutivo, confirma la
asistencia de cuatro de los miembros(as) electos(as) del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Intereses, asi como de la presencia del Presidente y de cuatro asesores, por lo
que se declara el inicio de la sesién.

Il. Consideracién y en su caso aprobacion de la Orden del dia.

Conforme al numeral 8, “Desarrollo de las sesiones”, de los “Lineamientos generales para
propiciar la integridad de los servidores publicos y para rmplementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés”, el Lcdo. Gabriel Martinez Hernandez, Secretario Administrativo y
Presidente del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del COLPOS, da
lectura y pone a consideracion de las y los miembros(as) propietarios(as) y suplentes
electos(as) del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses, el Orden del Dia
de la Sexta Sesién Extraordinaria del Comité, el cual se aprueba por mayoria de votos para su ’\{
desahogo. ‘t

lll. Entrevistas a personas involucradas sobre la denuncia CEPCI-CP/DEN.-2018/002 (2®
PARTE).

En uso de la palabra el Lcdo. Gabriel Martinez Hernandez, Secretario Administrativo y
Presidente del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses del COLPOS, con
fundamento en el numeral 9, de los “Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores pulblicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su / /
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de /
Interés”; menciona que una vez presentado y aprobado el segundo punto del orden del dia/

cede el uso de la palabra al Lcdo. Juan Antonio Duran Suarez, Secretario Ejecutivo del’
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses del COLPOS, para desahogar el
tercer punto del orden del dia, las entrevistas a personas involucradas sobre la denuncia con %
numero de expediente CEPCI-CP/DEN.-2018/002 (22 PARTE).

En uso de la palabra, el Lcdo. Juan Antonio Duran Suarez, Secretario Ejecutivo del Comite
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del COLPOS, menciona que como ya es del
conocimiento de los asistentes, el Dr. Alejandro Alarcén, Director de Educacién y miembro
propietario electo del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses, y la Dra. Ma.
Teresa Santillan Galicia, Directora de Investigacion y miembra suplente electa del Comité de

\ )
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Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses, no estaran presentes en esta sexta sesion
extraordinaria como integrantes del Comité, como se acordd en la sesién anterior, para evitar
asi, la existencia de posibles conflictos de intereses.

Siguiendo con el orden del dia, el Lcdo. Juan Antonio Duran Suarez, Secretario Ejecutivo del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del COLPOS, manifiesta que en dias
pasados, se recibié en la Unidad de Transparencia un oficio sin nimero de folio por parte del

denuncia, sin embargo, conforme a lo establecido en el Mecanismo para la atencién de
denuncias, estaria faltando uno de los requisitos minimos de procedencia, toda vez que el
mecanismo establece que el promovente debe sefialar como minimo a una persona que haya
conocido de los hechos.

En continuo uso de la palabra, el Lcdo. Juan Antonio Duran Suarez, Secretario Ejecutivo del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del COLPOS, da inicio con la

HORARIO /|
10:30 hrs. g
10:30 hrs. \
10:30 hrs. \

Misma que se encuentra documentada en el CD de grabacion y anexa a la presente |a version
estenografica (PARTE I).

/

Administrativo y Presidente del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del/
COLPOS, tras no haber mas comentarios sobre lo vertido en el presente punto, procede a
desahogar el nimero siguiente del Orden del Dia.

Continuando con el desarrollo de |la sesién, el Lecdo. Gabriel Martinez Hernandez, Secretaric)(///

IV. Entrevistas a personas involucradas sobre la denuncia CEPCI-CP/DEN.-2018/003.

En uso de la palabra, el Lcdo. Gabriel Martinez Hernandez, Secretario Administrativo y
Presidente del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses del COLPOS, con
fundamento en el numeral 9, de los “Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés”; menciona que una vez presentado y aprobado el tercer punto del orden del ‘qia, cede
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el uso de la palabra al Lcdo. Juan Antonio Duran Suarez, Secretario Ejecutivo del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses del COLPOS, para desahogar el cuarto punto
del orden del dia, las entrevistas a personas involucradas sobre la denuncia con nimero de
expediente CEPCI-CP/DEN.-2018/003.

Al respecto, la Lcda. Norma Gisela Lopez Calva, Titular del Organo Interno de Control y
asesora del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses del COLPOS, refiere
que se recibieron en el Organo Interno de Control por parte de la Secretaria de la Funcién
Publica (SFP), dos recomendaciones para tomar en cuenta cuando se presente este tipo de
conductas, las cuales se mencionan a continuacion:

e Se debe conducir la investigacion con objetividad, imparcialidad y sin prejuzgar o poner
en duda la veracidad de las acusaciones. Evitar aspectos de la vida privada de las
presuntas victimas. No realizar juicios de valor sobre conductas o comportamientos y
suprimir todo tipo de actos que conlleven a la re victimizacién, como son los efectos
traumatizantes de los interrogatorios personales, valoraciones o peritajes meédicos o LL/
psicologicos, sin consentimiento, actuaciones en presencia de la persona presunta
responsable y difusion de la informacion sobre el suceso.

e \Verificar la existencia de antecedentes de la persona presuntamente responsable por la \
comisién acreditada de conducta similares. Tomar en cuenta los efectos traumatizantes
de los hechos en las presuntas victimas y la consecuente dificultad para recordar el
como sucedieron con exactitud, que pudieran contrariar el contenido de la denuncia

rimigenia.
P 9 ////

En ese mismo tenor, la Lcda. Norma Gisela Lépez Calva, Titular del Organo Interno de Control

y asesora del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses del COLPOS, solicita «v\

a la Lcda. Deyanira Adriana Millan Juarez, Jefa del Departamento de Legislacion, Asesoria

y Consulta en representacion Director Juridico y asesora del Comité de Etica y de Prevencion

de Conflictos de Interés del COLPOS, apoyar al Comité de Etica identificando el marco juridico \
nacional e internacional de proteccion aplicable para este tipo de circunstancias, con la finalidad

de que se brinden los argumentos necesarios que permitan dar una 6ptima resolucion a la /Q/

\

denuncia interpuesta. />\/ N

T‘H

I
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Continuando con el desarrollo de la sesién, se llevan a cabo las entrevistas a los testigos en el
horario siguiente (mismas que se encuentran documentadas en el CD de grabacion y anexo a
la presente la version estenografica).
1
@ ORARIO //!
12:30 hrs.
13:00 hrs. / (/
13:30 hrs
14:30 hrs. \

kW N|—

15:00 hrs

Una vez concluido el programa de entrevistas del dia, el Lcdo. Juan Antonio Duran Suarez, /‘f\
Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del COLPOS,

en uso de la palabra, propone a los integrantes del Comité de Etica, llevar a cabo una reunion \
de trabajo en la siguiente semana para darle resolucién a la denuncia con nimero de >

expediente CEPCI-CP/DEN.-2018/002. Asi mismo, sugiere también acordar una nueva fecha 7 g
para llevar a cabo las entrevistas con todas las personas citadas por %
- respecto a la denuncia con nimero de expediente CEPCI-CP/DEN.-2018/003 y dar

seguimiento asi a la denuncia. A lo que los demas integrantes del Comité responden estar de
acuerdo. YN
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En ese sentido, la Lcda. Norma Gisela Lopez Calva, Titular del Organo Interno de Control y
asesora del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses del COLPOS, sugiere
al Comité de Etica solicitar los siguientes datos a las areas que corresponda:

NUMERO SOLICITUD
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Finalmente, el Lcdo. Gabriel Martinez Hernandez, Secretario Administrativo y Presidente del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del COLPOS, pregunta a las y los
presentes si estan de acuerdo con lo antes mencionado, o si tienen algiin comentario para
poder pasar a la votacion, a lo que los cuatro miembros presentes votan a favor, y tras no haber
mas comentarios sobre lo vertido, se da por terminada la sesion.

Expuesto lo anterior, es procedente emitir los siguientes acuerdos:

01-6°.Ext.-2018

Con fundamento en el “Mecanismo para la atencién de delaciones por faltas al Cédigo de Etica
de los Servidores Publicos, a las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica y
al Codigo de Conducta Institucional para la atencion de delaciones por posibles conflictos de
interés” especificamente en el numeral 3. “Procedimiento administrativo para la atencion de
delaciones por presuntos incumplimientos al Cédigo de Etica de los Servidores Publicos, a las
Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcién Publica y al Codigo de Conducta
Institucional”, las y los miembros(as) electos(as) del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés del Colegio de Postgraduados, aprueban por unanimidad llevar a cabo
una reunién de trabajo la siguiente semana, para analizar, revisar y acordar la resoluciéon
de la denuncia con nimero de expediente CEPCI-CP/DEN.-2018/002. /[ﬂ

=

02-6% Ext.-2018 \
Con fundamento en el “Mecanismo para la atencion de delaciones por faltas al Cédigo de Etica \

de los Servidores Publicos, a las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica y
al Cédigo de Conducta Institucional para la atencién de delaciones por posibles conflictos de
interés” especificamente en el numeral 3. “Procedimiento administrativo para la atencion de P
delaciones por presuntos mcumplrmlentos al Cédigo de Etica de los Servidores Publicos, a las /
Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcién Publica y al Cédigo de Conducta”,
Institucional”, dentro de los apartados 3.4 “Tramitacién, Sustanciacion y Analisis”, inciso d), las

y los miembros(as) electos(as) del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés )
del Colegio de Postgraduados,, aprueban por unanimidad realizar una segunda sesién de
entrevistas a todas las personas mencionadas por

nimero de expediente CEPCI-CP/DEN.-2018/003.
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03-62.Ext.-2018

Con fundamento en el PROTOCOLO para la prevencién, atencién y sancién del hostigamiento
sexual y acoso sexual, publicado en el Diario Oficial de la Federacion en fecha treinta y uno de
agosto de dos mil dieciséis ; el “Mecanismo para la atencién de delaciones por faltas al Cédigo
de Etica de los Servidores Publicos, a las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion
plblica y al Cédigo de Conducta Institucional para la atencién de delaciones por posibles
conflictos de interés” especificamente en el numeral 3. “Procedimiento administrativo para la
atencién de delaciones por presuntos incumplimientos al Cédigo de Etica de los Servidores
Publicos, a las Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcién Publica y al Codigo de
Conducta Institucional”; las y los miembros del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Intereses, aprueban por unanimidad realizar una reunién de trabajo previa a la séptima
sesion extraordinaria para el analisis y formulacion de las preguntas concretas a realizar
en la segunda parte de las entrevistas sobre la denuncia con folio CEPCI-CP/DEN.-
2018/003.

04-6%.Ext.-2018 )
Con fundamento en el PROTOCOLO para la prevencion, atencion y sancién del hostigamiento ZZ/
sexual y acoso sexual, publicado en el Diario Oficial de la Federacion en fecha treinta y uno de /
agosto de dos mil dieciséis ; el “Mecanismo para la atencién de delaciones por faltas al Codigo
de Etica de los Servidores Publicos, a las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion
publica y al Cédigo de Conducta Institucional para la atencién de delaciones por posibles
conflictos de interés” especificamente en el numeral 3. “Procedimiento administrativo para la
atencién de delaciones por presuntos incumplimientos al Cédigo de Etica de los Servidores
Publicos, a las Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcién Publica y al Codigo de
Conducta Institucional”, dentro de los apartados 3.4 “Tramitacion, Sustanciacion y Analisis”, j/
/

inciso d), las y los miembros(as) electos(as) del Comité aprueban por unanimidad solicitar a ,

la persona consejera permanente, la Dra. Maria del Pilar Alberti Manzanares: un informé ,
sobre si la presunta victima obtuvo u obtiene asistencia de un especialista como/
personal médico, psicolégico o cualquier otro que resulte necesario, asi como, informe
pormenorizado del estado psicologico que guarda la paciente, asi como las acciones ?f;
realizadas para su pronta atencion.

)\ /
05-6°.Ext.-2018 @

Con fundamento en el PROTOCOLO para la prevencion, atencién y sancion del hostigamiento
sexual y acoso sexual, publicado en el Diario Oficial de la Federacién en fecha treinta y uno de
agosto de dos mil dieciséis, el “Mecanismo para la atencién de delaciones por faltas al Codigo
de Etica de los Servidores Publicos, a las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcié} /

KM. 36.5 Carretera México-Texcoco, C. P. 56230, Montecillo, Municipio de Texcoco, Estado de México |
Tel: 01 (595)95 20200 Ext. 1282 y 1023, Fax: 01(595)95 20200 Ext. 1051 { '

Correo Electronico: comitedestica@colpos.mx
/'4 Pagina 8|12




COLEGIO DE POSTGRADUADOS

Institucién de Ensefianza e Investigacion en Ciencias Agricolas
Campeche-Cadrdoba-Montecillo-Puebla-San Luis Potosi-Tabasco-Veracruz

CEPCI 2018

ACTA DE LA SEXTA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES DEL COLEGIO DE POSTGRADUADOS
CELEBRADA EL 19 DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL DIECIOCHO

publica y al Cédigo de Conducta Institucional para la atencién de delaciones por posibles
conflictos de interés” especificamente en el numeral 3. “Procedimiento administrativo para la
atencién de delaciones por presuntos incumplimientos al Cédigo de Etica de los Servidores
Puablicos, a las Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcion Pdblica y al Cédigo de
Conducta Institucional”, dentro de los apartados 3.4 “Tramitacién, Sustanciacion y Analisis”,
inciso d) las y los miembros(as) electos(as) del Comité aprueban por unanimidad solicitar al
Departamento de Adquisiciones y Contratos todos los contratos de Prestacion de
Servicios Profesionales celebrados con la C. Maria Delgadillo Delgadillo, asi como los
entregables referentes al Informe de Actividades de dicho servicio.

06-6%.Ext.-2018

Con fundamento en el PROTOCOLO para la prevencion, atencién y sancion del hostigamiento
sexual y acoso sexual, publicado en el Diario Oficial de la Federacién en fecha treinta y uno de
agosto de dos mil dieciséis; el “Mecanismo para la atencion de delaciones por faltas al Codigo
de Etica de los Servidores Publicos, a las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién
publica y al Cédigo de Conducta Institucional para la atencién de delaciones por posibles

conflictos de interés” especificamente en el numeral 3. “Procedimiento administrativo para la |
atencién de delaciones por presuntos incumplimientos al Cédigo de Etica de los Servidores

Puablicos, a las Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcién Pdblica y al Codigo de
Conducta Institucional”, dentro de los apartados 3.4 “Tramitacion, Sustanciacion y Analisis’,
inciso d), las y los miembros(as) electos(as) del Comité aprueban por unanimidad solicitar a
Secretaria Académica el oficio mediante el cual se le reiteré la solicitud del Plan de
Desarrollo de Difusién Institucional a la Direccion de Vinculacion, de la cual era objeto
de contratacion la C. Maria Delgadillo Delgadillo como Prestadora de Servicios

Profesionales. 7%7
F

07-6°.Ext.-2018

Con fundamento en el PROTOCOLO para la prevencion, atencion y sancién del hostigamiento
sexual y acoso sexual, publicado en el Diario Oficial de la Federacion en fecha treinta y uno de
agosto de dos mil dieciséis; el “Mecanismo para la atencién de delaciones por faltas al Codigo
de Etica de los Servidores Publicos, a las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion
publica y al Cédigo de Conducta Institucional para la atencion de delaciones por posibles
conflictos de interés” especificamente en el numeral 3. “Procedimiento administrativo para la
atencion de delaciones por presuntos incumplimientos al Cédigo de Etica de los Servidores
Publicos, a las Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcién Puablica y al Cédigo de
Conducta Institucional”, dentro de los apartados 3.4 “Tramitacion, Sustanciacion y Analisis”,
inciso d), las y los miembros(as) electos(as) del Comité aprueban por unanimidad solicitar
al Dr. Francisco Escobar Vega, Director de Vinculacion lo siguiente: \

Tel: 01 (595)95 20200 Ext. 1282 y 1023, Fax: 01(595)95 20200 Ext. 1051
Correo Electrénico: comitedeetica@colpos.mx
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e Un informe pormenorizado del dia de la reunion de trabajo realizada en el
Restaurante del Hotel Camino Real, a la que tuvo asistencia la C. Maria Delgadillo
Delgadillo, derivado de la urgencia de la preparacion de una Exposicion
Agroalimentaria organizada por el Sistema Nacional de Investigacién y
Transferencia Tecnolégica para el Desarrollo Rural Sustentable (SNITT) celebrada
en el centro Banamex, de la cual el Colegio formé parte.

o El escrito que se preparé el dia de la reunién citada en el punto que antecede para
resolver un problema de un proyecto que se realizé con la Organizacién de las
Naciones Unidas para la Alimentacion y Agricultura (FAO) y que tuvo
complicaciones en Relaciones Exteriores.

e Las actas del Comité Técnico de Vinculacion, en las cuales, presuntamente los
acuerdos no fueron cumplidos al 100%, derivado de la falta de actividades
realizadas por la C. Maria Delgadillo Delgadillo.

No habiendo mas asuntos que tratar, quedan las y los miembros(as) electos(as) del Comité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Colegio de Postgraduados, debidamente
enterados (as) de los acuerdos y acciones descritas en esta acta, concluyendo la presente
sesién siendo las quince horas con diez minutos, firmando al margen y al calce las y los que
en ella intervinieron, para los efectos legales a los que haya lugar.

INTEGRANTES

Lcdo. Gabriel Martinez Hernandez Lcdo. Juan Antonio Duran Suarez
Presidente del Comité de Etica y de Titular de la Unidad de Transparencia
Prevencion de Conflictos de Interés del  y Secretario Ejecutivo del Comité de
COLPOS Etica y de Prevencion de Conflictos de
Intereses del COLPOS \

KM. 36.5 Carretera México-Texcoco, C. P. 56230, Montecillo, Municipio de Texcoco, Estado de México
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C.P. SaifSantiago Diaz Vergara, M.T-A. Christian Fernando Chacén
( " /Chavez

Jefe//de([)epartamento de Consultoria Yy
Jefe del Departamento de

y Servicios y Secretario Suplente del
Secretario Ejecutivo del Comité de Adquisiciones y Contratos y miembro

Etica y de Prevencién de Conflictos de  propietario electo del Comité de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Interés

del COLPOS

Intereses

%
e

C.D. José Mag’?l Olivares
Rodri
Jefe de Analistas de Sistemas y
miembro propietario electo del Comité
de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés.

Subdirectorz Admlnlstratlva del
Campus Tabasco y miembra
propietaria electa del Comité de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Interés
del COLPOS

e

ité de Etica y de Prevencién
Conflictos de Intereses

Tel: 01 (595)95 20200 Ext. 1282 y 1023, Fax: 01(595)95 20200 Ext. 1051
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ASESORES

M.A.P.P. Claudia Trejo Rojas
Auditora para Desarrollo y Mejora de la

asesora del Comité de Etica y de Gestion Publica del Organo Interno de
Control y asesora del Comité de Etica

Prevencion de Conflictos de Intereses del
COLPOS y de Prevencion de Conflictos de
Interés del COLPOS

Lcda. Norma Gisela Lopez Calva
Titular del Organo Interno de Control y

i

Lcdo. Felipe Velazquez Martinez

Jefa del épartamento de Legislacion, Subdirector de Recursos Humanos y asesor
del Comité de Etica y de Prevencion de

Asesoria y Consulta en representacion
Director Juridico y asesora del Comité de Conflictos de Intereses.

Etica y de Prevencion de Conflictos de

Interés del COLPOS
KM. 36.5 Carretera México-Texcoco, C. P. 56230, Montecillo, Municipio de Texcoco, Estado de Mexico %

Lcda. Deyariira Adfiana Millan Juarez
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