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lll. PRESENTACION

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses del Colegio de Postgraduados, se rige por los principios de
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, observando en todo momento el Cédigo de Conducta Institucional,
con el compromiso de proteger sus valores y honrar la confianza depositada en cada una de las personas que lo integra.

El presente informe tiene como objetivo exponer las actividades realizadas por el Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés (CEPCI) del Colegio de Postgraduados (COLPOS) durante todo el ejercicio 2018, de conformidad con
lo establecido en el Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores
publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica, y los Lineamientos generales
para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion (DOF) en fecha 22 de agosto de 2017.

En cumplimiento a los Lineamientos Generales, se llevaron a cabo diferentes actividades de difusion sobre los principios y
valores constitucionales, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica, asi como difusion en Derechos
Humanos. También se aprobaron documentos como mejora de procesos al organismo y demas actividades que se detallan
en el presente documento.
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IV. ANTECEDENTES

El Colegio de Postgraduados (COLPOS) reconocidé que para prevenir la corrupciéon y aumentar la confianza de los
ciudadanos en la institucion, era indispensable la construccion de una cultura de ética publica.

Asi mismo, sefial6é que se requeria de un érgano colegiado que difunda e incentive la adopcién de los valores y principios
establecidos en el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracion Publica Federal.

Por lo anterior y en base a lo sefialado en el oficio DIR.-0371 de fecha 10 de abril de 2012, mediante el cual instruye a la
Secretaria Administrativa, a tomar las medidas pertinentes para la implementacion del Comité de Etica, desde el dia 23 de
abril del mismo afio se instaura el Comité de Etica.

El Comité de Etica sostuvo sus actividades conforme lo sefialado en Lineamientos Generales para el Establecimiento de
Acciones Permanentes que Aseguren la Integridad y el Comportamiento Etico de los Servidores Publicos en el Desempefio
de sus Empleos, Cargos o Comisiones, que fue publicado en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 06 de marzo de
2012.

Posteriormente, el Acuerdo que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federall,
las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion Publica, y los Lineamientos Generales para Propiciar la Integridad
de los Servidores Publicos y para Implementar Acciones Permanentes que Favorezcan su Comportamiento Etico, a través
de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) en
fecha 20 de agosto de 2015, se integra el érgano colegiado como Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Ipterés.

Km. 36.5 Carretera Federal México-Texcoco, Montecillo, Texcoco, Estado de México C.P. 56230, Tel. Via Texcoco {
(595) 95- 2-02-00 Tel. Via D.F. (55) 58045900, Ext: 1282, 1023, Correo electrdnico: .

comitedeetica@colpos.mx \

Pagina 7|39

42

{/_.
4
X

P



COLEGIO DE POSTGRADUADOS  SADER

Institucién de Ensefanza e Investigacién en Ciencias Agricolas
Campeche-Cordoba-Montecillo-Puebla-San Luis Potosi-Tabasco-Veracruz

Ario del Caudillo del Sur, Fmiliano Zapata”

Informe Anual de Actividades 2018
Aprobado en la Primera Sesion Extraordinaria
Celebrada en fecha 28 de enero de 2019

Debido a la conformacién diferente de la Entidad, el Mtro. Benjamin Guillermo Hill Mayoral, Titular de la Unidad
Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de la Funcién Publica, autorizd mediante
oficio nimero SFP-UEEPCI-118-2015, la conformacion de manera distinta a los sefialado en el numeral 4 de los
Lineamientos Generales para Propiciar la Integridad de los Servidores Publicos y para Implementar Acciones Permanentes
que Favorezcan su Comportamiento Etico, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés,
sefialando que aunque el nimero de miembros del Comité sea menor, se debera garantizar que todos los niveles
jerarquicos se encuentran representados.

Actualmente, el Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores
publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales
para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion (DOF) en fecha 22 de agosto de 2017, continua sus actividades como érgano colegiado, atendiendo
asuntos relacionados con Acoso Sexual y Hostigamiento Sexual, asi como Discriminacion.
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V. CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

1. Informe Anual de Actividades 2018.

Actividad Autoevaluacion
Integrar, aprobar y presentar
en sesion ordinaria o

extraordinaria del Comité de

Objetivo Meta

Informe Anual de Actividades
2018

Presentar en el mes de enero
de 2019, al Director General
del COLPOS, un Informe
Anual de Actividades del
ejercicio 2018, que contenga
el resultado alcanzado por
cada actividad especifica

Etica, en el mes de enero de
2019, el Informe Anual de
Actividades (IAA) 2018,
enviar el IAA 2018 aprobado
por el Comité, a la Unidad
de Etica, Integridad Publica
y de Prevencién de
Conflictos de Intereses
(UEIPPCI) de la Secretaria
de la Funcién Publica (SFP)

Cumplido

100%

Resultado:

{/.

Se cumplié satisfactoriamente con el Informe Anual de Actividades 2018, por lo que integrod, reviso y aprobo en tiempo y
forma, en la Primera Sesion Extraordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses, celebrada en

fecha 28 de enero de 2019. )
I
|
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V. CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

2. Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del

Colegio de Postgraduados.

Bases de Integracion,
Organizacion y
Funcionamiento del Comité
de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Intereses

Contar con unas Bases de
Integracién, Organizacion y
Funcionamiento del Comité
de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Intereses,
alineadas a la normatividad
vigente, a mas tardar el 31 de
marzo de 2018.

Actividad
Revisar y en su caso
actualizar y/o ratificar en
alguna sesién ordinaria o
extraordinaria del Comité de
Etica, las Bases de
Integracion, Organizacion y
Funcionamiento del Comité
de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés
durante el primer trimestre
del ano

Autoevaluacion

Cumplido

100%

Resultado:

Se revis6 y aprobé en tiempo y forma, el documento denominado “Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento
del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Colegio de Postgraduados”, por acuerdo 01-12.0rd.-2018
de la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses, celebrada en fecha 15 de

marzo de 2018; asi mismo, el documento fue publicado en el sitio web institucional, asi como incorporado en la plataform
del SSECCOE de la Secretaria de la Funcién Publica.
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V. CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

Actividad

Autoevaluacion

Objetivo

Programa Anual de Trabajo
para el ejercicio 2018

Determinar las actividades a
desarrollar en el gjercicio
2018 por el Comité de Eticay
de Prevencion de Conflictos
de Intereses y aprobarlo a
mas tardar el 31 de marzo de
2018

Integrar y aprobar el
Programa Anual de Trabajo,
en una sesion ordinaria o
extraordinaria, a mas tardar
el 31 de marzo de 2018, e
incorporarlo en la
plataforma del SSECCOE

Cumplido

100%

Resultado:

Se integro, reviso y aprobd en tiempo y forma, el Programa Anual de Trabajo 2018 del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Intereses del Colegio de Postgraduados, por acuerdo 05-1%.0rd.-2018 de la Primera Sesion Ordinaria del
Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Intereses, celebrada en fecha 15 de marzo de 2018; asi mismo, el
documento fue publicado en el sitio web institucional, asi como incorporado en la plataforma del SSECCOE de la Secretaria

de la Funcion Publica.
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V. CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

4. Indicadores de Cumplimiento del Cédigo de Conducta Institucional y Método de Evaluacion Anual de Resultados 2018.

Objetivo Meta Actividad Autoevaluacion
Determinar y aprobar en
alguna de las sesiones del
Comité de Etica, los
. - Indicadores para la
Indicadores para la Medir el impacto de las e - .
evaluacion de cumplimiento acciones realizadas para el ev(f;??%g? g%gu& ;::Ilgzggto Gumplico
del Cédigo de Conducta cumplimiento al Codigo de lngtitucional 100%
Institucional Conducta Institucional °
Incorporacion al SSECCOE
a mas tardar el 16 de abiril
de 2018
Resultado:

Se integrd, revisd y aprobo en tiempo y forma el documento denominado, “Indicadores de Cumplimiento del Cédigo de
Conducta Institucional y Método de Evaluacion Anual de Resultados 2018 del Colegio de Postgraduados”, por acuerdo 02-
12,0rd.-2018 de la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses, celebrada en
fecha 15 de marzo de 2018, documento que fue publicado en el sitio web institucional, e incorporado en la plataforma del
SSECCOE de la Secretaria de la Funcion Publica; asi mismo, en la Novena Sesion Extraordinaria de 2018, se aprobaron
los resultados de cumplimiento del Cédigo de Conducta Institucional.
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V. CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

5. Codigo de Conducta Institucional del Colegio de Postgraduados.

Objetivo Meta Actividad Autoevaluacion
Revisar, actualizar y/o en su
caso ratificar por acuerdo

Mantener alineado a la ., S
en alguna sesion ordinaria o

normatividad vigente el

Actualizacion F:Iel podlgo de Cédigo de Conducta extraordlnana_el (?odlgo de Cumplido
Conducta Institucional i il Conducta Institucional
Institucional del COLPOS, o
semesirEimente haciendo dos revisiones por 0%
afio P Incorporarlo al SSECCOE a

mas tardar el 18 de abril de
2018.

Resultado:

Se revisé y aprob6 dos veces por afo, el documento denominado Cédigo de Conducta Institucional del Colegio de
Postgraduados, por acuerdo 02-22.Ext.-2018 en la Segunda Sesion Extraordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Intereses, celebrada en fecha 26 de enero de 2018; asi mismo se reviso y ratifico en la Tercera Sesion
Ordinaria Celebrada en fecha 14 de noviembre de 2018; por tal motivo, se cuenta con un Cadigo de Conducta Institucional
alineado a la normatividad vigente y con la validacion de la Unidad de Etica, Integridad Puablica y de Prevencion de Conflictos
de Intereses (UEIPPCI) de la Secretaria de la Funcion Publica (SFP), a través de su oficio No.
SFP/UEIPPCI/419/DGAEI/817/2018 de fecha 05 de noviembre de 2018, mismo documento que se encuentra publicado en
el sitio web institucional, asi como en la Plataforma del SSECCOE de la Secretaria de la Funcion Publica.

9
i

Km. 36.5 Carretera Federal México-Texcoco, Montecillo, Texcoco, Estado de México C.P. 56230, Tel. Via Texcoco K
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CEPCI

6. Mecanismo para la atencion de Denuncias por faltas al Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal,
las Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcion Publica, al Cédigo de Conducta Institucional y posibles Conflictos

COLEGIO DE POSTGRADUADOS

Institucidn de Ensefianza e Investigacién en Ciencias Agricolas
Campeche-Cordoba-Montecillo-Puebla-San Luis Potosi-Tabasco-Veracruz

Ario del Caudillo del Sur, Fmiliano Zapata”

Informe Anual de Actividades 2018
Aprobado en la Primera Sesion Extraordinaria
Celebrada en fecha 28 de enero de 2019

V. CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

de Interés del Colegio de Postgraduados

Objetivo

Mecanismo para la atencién
de Denuncias por faltas al
Coédigo de Etica de los
Servidores Publicos del
Gobierno Federal, las Reglas
de Integridad para el ejercicio
de la Funcién Publica, al
Cadigo de Conducta
Institucional y posibles
Conflictos de Interés

Meta

Contar con un procedimiento y protocolo
de recepcion y atencion de denuncias
presentadas al Comité de ética y de
Prevencion de Conflictos de Intereses.

Actividad

Revisar, actualizar y/o en su caso ratificar por
acuerdo en alguna sesion ordinaria o
extraordinaria el Mecanismo para la atencion de
Denuncias por faltas al Cédigo de Etica de los
Servidores Publicos del Gobierno Federal, las
Reglas de Integridad para el ejercicio de la
Funcion Publica, al Cédigo de Conducta
Institucional y posibles Conflictos de Interés del
Colegio de Postgraduados

Incorporacién al SSECCOE a mas tardar el 16 de
abril de 2018

SADEL

Autoevaluaci
on

Cumplido

100%

Resultado:

Se revis6 y aprobd en tiempo y forma, la actualizacion del documento denominado, “Mecanismo para la atencion de
Denuncias por faltas al Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el
ejercicio de la Funcién Publica, al Cédigo de Conducta Institucional y posibles Conflictos de Interés del Colegio de
Postgraduados”, por acuerdo 03-12.0rd.2018, de la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Intereses, celebrada en fecha 15 de marzo de 2018, asi mismo, el documento fue publicado en el sitio web

institucional, e incorporado en la plataforma del SSECCOE de la Secretaria de la Funcion Publica.

/ B g
Km. 36.5 Carretera Federal México-Texcoco, Montecillo, Texcoco, Estado de México C.P. 56230, Tel. Via Texcoco \ ,/@,

(595) 95- 2-02-00 Tel. Via D.F. (55) 58045900, Ext: 1282, 1023, Correo electrénico:
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COLEGIO DE POSTGRADUADOS

@

CEPCI

7. Oficio de Confidencialidad

Objetivo

Oficio de confidencialidad
para el buen uso y manejo de
la informacion

Institucidn de Ensefianza e Investigacién en Ciencias Agricolas
Campeche-Cérdoba-Montecillo-Puebla-San Luis Potosi-Tabasco-Veracruz

Ario del Caudillo del Sur, Fmiliano Zapala”

Garantizar la confidencialidad
para el buen uso y manejo de
la informacion, para tal
efecto, revisar y en su caso
ratificar el Oficio de
confidencialidad que rige a
los miembros del Comité de
Etica y de Prevencion de
Conflictos de Intereses

aabEs

Informe Anual de Actividades 2018
Aprobado en la Primera Sesidon Extraordinaria
Celebrada en fecha 28 de enero de 2019

V. CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

Actividad

Suscribir con los nuevos
miembros del comite, el
oficio de confidencialidad,
durante el primer semestre
del ejercicio 2018

Autoevaluacion

Cumplido

100%

Resultado:

Se revis6 y aprobo la actualizacién y se suscribi6 en tiempo y forma, el Oficio de Confidencialidad que suscriben los
integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses del Colegio de Postgraduados, por acuerdo 01-
12,Ext.-2018 de la Tercera Sesion Extraordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses, celebrada

en fecha 20 de abril de 2018.

W

X

\
)\ ﬁ
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8. Carta Compromiso

COLEGIO DE POSTGRADUADOS

Institucién de Ensefianza e Investigaciéon en Ciencias Agricolas

Campeche-Coérdoba-Montecillo-Puebla-San Luis Potosi-Tabasco-Veracruz

“Ario del Caudillo del Sur, Fmiliano Zapata”

SAULS

Informe Anual de Actividades 2018
Aprobado en la Primera Sesién Extraordinaria
Celebrada en fecha 28 de enero de 2019

V. CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

Objetivo

Carta Compromiso

Asegurar el cumplimiento
de las obligaciones del
CEPCI establecidas en la
normatividad, tales como:
elaboracion de un Plan te
Trabajo, Informe Anual de
Actividades, o armonizacion
del Coédigo de Conducta
Institucional

Actividad
Elaborar, aprobar y suscribir una Carta
Compromiso que asegure el
cumplimiento de las obligaciones de
cada miembro del CEPCI, en la que se
haga constar el conocimiento e
importancia de las funciones que
desempenaran, establecidas en los
Lineamientos Generales publicados por
acuerdo el 20 de agosto de 2015, asi
como su modificacion de fecha 22 de
agosto de 2017, en el Diario Oficial de
la Federacion.

Autoevaluacion

Cumplido

100%

Resultado:

Se reviso, aprobé y suscribié en tiempo y forma, por cada miembro del comité una carta compromiso que asegure el
cumplimiento de las obligaciones del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses del Colegio de
Postgraduados, por acuerdo 02-12.Ext.-2018 de la Tercera Sesion Extraordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Intereses, celebrada en fecha 20 de abril de 2018.

x

Km. 36.5 Carretera Federal México-Texcoco, Montecillo, Texcoco, Estado de México C.P. 56230, Tel. Via Texcoco
(595) 95- 2-02-00 Tel. Via D.F. (65) 58045900, Ext: 1282, 1023, Correo electrénico:
comitedeetica@colpos.mx
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COLEGIO DE POSTGRADUADOS

Institucién de Ensefianza e Investigaciéon en Ciencias Agricolas

Campeche-Coérdoba-Montecillo-Puebla-San Luis Potosi-Tabasco-Veracruz

Ario del Caudillo del Sur, Fniliano Zapata”

DRLIEE

Informe Anual de Actividades 2018
Aprobado en la Primera Sesion Extraordinaria
Celebrada en fecha 28 de enero de 2019

V. CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

9. Organo de consulta y asesoria especializada en asuntos relacionados con el Cédigo de Conducta Institucional.

Objetivo

Fungir como érgano de
consulta y asesoria
especializada en asuntos
relacionados con el Codigo
de Conducta Institucional

Meta
Actualizar en el sitio web
institucional los datos del
lugar, horarios y nombre de
los miembros del comité
gue estaran disponibles
para consultas o asesorias
al Cadigo de Conducta
Institucional

Actividad

Determinar mediante sesién ordinaria o
extraordinaria el Organo de consulta y
asesoria especializada

Autoevaluacion

Cumplido

100%

Resultado:

Se actualiz6 en tiempo y forma, el Organo de consulta y asesoria especializada en asuntos relacionados con el Codigo de
Conducta Institucional del Colegio de Postgraduados, por acuerdo 03-12.Ext.-2018 de la Tercera Sesién Extraordinaria del

9

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses, celebrada en fecha 20 de abril de 2018; mismo que puede ser

consultado en el sitio web institucional, en el apartado de Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses. //(

%

Km. 36.5 Carretera Federal México-Texcoco, Montecillo, Texcoco, Estado de México C.P. 56230, Tel. Via Texcoco
(595) 95- 2-02-00 Tel. Via D.F. (55) 58045900, Ext: 1282, 1023, Correo electrénico:
comitedeetica@colpos.mx
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COLEGIO DE POSTGRADUADOS SADER

Institucidn de Ensefianza e Investigacion en Ciencias Agricolas
Campeche-Cordoba-Montecillo-Puebla-San Luis Potosi-Tabasco-Veracruz

CEPCI

“Ario del Caudillo del Sur, Fniliano Zapata”

Informe Anual de Actividades 2018
Aprobado en la Primera Sesion Extraordinaria
Celebrada en fecha 28 de enero de 2019

V. CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

10. Capacitacion y sensibilizacion a los servidores publicos del Colegio de Postgraduados en materia de ética e integridad.

Objetivo Actividad Autoevaluacion

Sensibilizar a las y los
servidores publicos de
Impulsar la capacitacion | las oficinas centrales de

y sensibilizacién a los la institucion y a los . . :
servidores publicos del integrantes del CEPCI, Sensibilizar a los mtegrantes del CEPCI, asi
. . como personas Consejeras y Asesoras con el a
Colegio de en materia de A > ‘gl 100%
) . . curso en linea “Etica publica” que pone a
Postgraduados en integridad mediante : 5
. i . disposicion el INAI
materia de ética e cursos en linea de
integridad CONAPRED,

INMUJERES, INAI

entre otros. {/

J

Continda en la siguiente pagina...
/8/ k
/)
]
K
N,

Km. 36.5 Carretera Federal México-Texcoco, Montecillo, Texcoco, Estado de México C.P. 56230, Tel. Via Texcoco
(595) 95- 2-02-00 Tel. Via D.F. (55) 568045900, Ext: 1282, 1023, Correo electronico:
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COLEGIO DE POSTGRADUADOS  SADER

Institucién de Ensefanza e Investigacién en Ciencias Agricolas
Campeche-Cdérdoba-Montecillo-Puebla-San Luis Potosi-Tabasco-Veracruz

Ario del Candillo del Sur, Fniliano Zapata”

Informe Anual de Actividades 2018
Aprobado en la Primera Sesion Extraordinaria
Celebrada en fecha 28 de enero de 2019

...10. Capacitacion y sensibilizacion a los servidores publicos del Colegio de Postgraduados en materia de ética e
integridad...

Resultado:
1. Las y los servidores publicos con cargo de Personas Consejeras Permanentes y Personas Asesoras; tomaron el

curso en linea “Etica Publica!”, que pone a disposicion el Instituto Nacional de Transparencia (INAI) a través de la
Plataforma CEVINAI, durante el segundo semestre del afio.

Personas Consejeras

Integrantes del CEPCI p Personas Asesoras Indice
ermanentes

15 de 21 5 de 13 2de7 22 de 41 5.3 9

servidores publicos servidores publicos servidores publicos servidores publicos -

2. Lasy los integrantes del CEPCI y Personas Consejeras, tomaron el curso en linea Primera Emision 2018 al “Curso
MOOC: "Cero Tolerancia al hostigamiento sexual y acoso sexual” que pone a disposicion el Instituto Nacional
de las Mujeres (INMUJERES) a través de la Plataforma México X de la Secretaria de Educacién Publica, en un </ )
periodo 15 al 29 de mayo de 2018.

Personas Consejeras

Integrantes del CEPCI
Permanentes

13 de 21 8 de 13 21 de 34
servidores publicos servidores publicos servidores publicos 4

Continua en la siguiente pagina...
Km. 36.5 Carretera Federal México-Texcoco, Montecillo, Texcoco, Estado de México C.P. 56230, Tel. Via Texcoco
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COLEGIO DE POSTGRADUADOS  SADER

Institucién de Ensefianza e Investigacién en Ciencias Agricolas
Campeche-Cdordoba-Montecillo-Puebla-San Luis Potosi-Tabasco-Veracruz

Ario del Caudillo del Sur, Fmniliano Zapata”

Informe Anual de Actividades 2018
Aprobado en la Primera Sesion Extraordinaria
Celebrada en fecha 28 de enero de 2019

Extraordinario:

e “Preparate para la certificacion en actuacion del hostigamiento y acoso sexual, curso para personas
consejeras.”
Curso impartido a distancia por INMUJERES, con una duracién de 60 horas efectivas, exclusivo para personas consejeras.

Dr. David Herbert Del Valle Paniagua, Profesor Investigador Titular y Persona Consejera Permanente en el Campus
Montecillo

e “Actuacion de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses en la atencién de presuntos
casos de discriminacion.”

Dr. José Avelardo Monsalvo Espinoza, Profesor Investigador Asociado y Persona asesora para la atencion de
presuntos casos de discriminacion, en el Campus Campéche.

e “Jornada de Etica Publica, Prevencion de Ia Corrup_cién y Ciudadania en México", abordando temas {/ .
importantes como prevencion de la Corrupcion, Integridad, Etica Publica, Derechos Humanos, Acoso laboral, entre
otros.

v' Se obtuvo la visita de mas de 400 personas , las cuales presenciaron; Una conferencia magistral, 3 mesas tematicas,
4 talleres de 4 horas efectivas, con un espacio para 30 personas cada uno, mismo que fue impartido con una |

capacidad de 60 y 65 personas maximo, debido a la demanda. !
Km. 36.5 Carretera Federal México-Texcoco, Montecillo, Texcoco, Estado de México C.P. 56230, Tel. Via Texcoco
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Institucién de Ensefianza e Investigacién en Ciencias Agricolas
" Campeche-Cordoba-Montecillo-Puebla-San Luis Potosi-Tabasco-Veracruz

y COLEGIO DE POSTGRADUADOS  SADER

CEPCI
Ario del Candillo del Sur, Frmiliano Zapata”

Informe Anual de Actividades 2018
Aprobado en la Primera Sesion Extraordinaria
Celebrada en fecha 28 de enero de 2019

V. CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

11. Sensibilizacion en materia de Hostigamiento Sexual y/o Acoso Sexual.

Objetivo Actividad Autoevaluacion

Elaborar, aprobar y difundir en medios
electrénicos, una herramienta de o
e . 100%
sensibilizacion para la comunidad en general
del COLPOS, que permita medir las conductas
que son consideradas hostigamiento y/o acoso
sexual, durante el segundo semestre del 2018

Resultado: @

Se reviso y aprob¢ el cartel denominado “Violentémetro®, por acuerdo de la 01-22.-Ord.-2018 de la Segunda Sesion
Ordinaria celebrada en fecha 29 de agosto de 2018, mismo que se publico en el carrusel destinado al Comité de Etica, en
la pagina principal del sitio web Institucional, se difundié a partir del mes de septiembre a través de la cuenta de correo .
electrénico all colpos y redes sociales (Facebook y twitter); posteriormente se realizé difusion de carteles fisicos en los 7 %{

campus de la institucion.

Desarrollar una
infografia y/o material
grafico y didactico en
forma de regla conocido
como “Violentémetro”

Sensibilizacién en
materia de
Hostigamiento  Sexual

y/o Acoso Sexual. Cumplido

Es importante mencionar, que todo el material de difusién, se encuentra publicado en la pagina Institucional del Colegio de

Postgraduados, en el apartado de Comité de Etica.
N\
I\ X 4/
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COLEGIO DE POSTGRADUADOS

Institucién de Ensefianza e Investigacién en Ciencias Agricolas
Campeche-Cordoba-Montecillo-Puebla-San Luis Potosi-Tabasco-Veracruz

Ario del Caudillo del Sur, Fmiliano Zapata”

AL

Informe Anual de Actividades 2018
Aprobado en la Primera Sesion Extraordinaria
Celebrada en fecha 28 de enero de 2019

V. CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

12. Campana de difusién interna, de forma mensual en materia de Derechos Humanos

Objetivo

Campana de difusion
interna, de forma mensual
en materia de Derechos
Humanos

Meta

Difusiéon sobre los derechos
humanos en banner de la
pagina web institucional

Actividad

Realizar una campana de
difusién interna mensual a
partir de abril del ejercicio
2018

Autoevaluacion

Cumplido

100%

Resultado:

Se realiz6 difusion en fechas representativas en derechos humanos de forma mensual, como se establecié en el Programa
Anual de Trabajo PAT 2018; a través del banner del sitio web institucional del Colegio de Postgraduados, asi como en
redes sociales (Facebook y Twitter).

Km. 36.5 Carretera Federal México-Texcoco, Montecillo, Texcoco, Estado de México C.P. 56230, Tel. Via Texcoco
(595) 95- 2-02-00 Tel. Via D.F. (55) 58045900, Ext: 1282, 1023, Correo electrénico:

comitedeetica@colpos.mx
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COLEGIO DE POSTGRADUADOS

Institucion de Ensefianza e Investigacion en Ciencias Agricolas

Campeche-Coérdoba-Montecillo-Puebla-San Luis Potosi-Tabasco-Veracruz

Ario del Caudillo del Sur, Fmniliano Zapata”

13. Cuestionarios electronicos de temas de la UEIPPCI

Objetivo

SODEN

Informe Anual de Actividades 2018
Aprobado en la Primera Sesion Extraordinaria
Celebrada en fecha 28 de enero de 2019

V. CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

Actividad

Autoevaluacion

Cuestionarios electronicos de
temas de la UEIPPCI

Apoyo a la UEIPPCI en la difusion al interior
de la institucion sobre la “Encuesta anual
sobre el conocimiento y la percepcion de
cumplimiento del Cédigo de Etica, las Reglas
de Integridad y el Cédigo de Conducta
Institucional®; asi como el “Cuestionario de
satisfaccién de personas que presentaron
quejas o denuncias ante el Comité de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Interés,
2018", que la Secretaria de la Funcién
Publica (SFP) a través de la Unidad
Especializada en Etica y Prevencion de

Conflictos de Interés (UEEPCI)

Participar con la UEIPPCI en
la evaluacién anual del
cumplimiento de los Codigos
de Etica y de Conducta

Cumplido

100%

Resultado:

En relacion a la intervencion del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses, a realizar invitacion a las y las
personas servidoras publicas del Colegio de Postgraduados, a contestar el “Cuestionario de Percepcion sobre el
Cumplimiento del Cédigo de Etica”; la UEIPPCI remitié éste Organo Colegiado los resultados de los Indicadores de
Percepcion sobre el cumplimiento de los principios y valores del Cédigo de Etica 2018, como se describe a continuacion:

Km. 36.5 Carretera Federal México-Texcoco, Montecillo, Texcoco, Estado de México C.P. 56230, Tel. Via Texcoco
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COLEGIO DE POSTGRADUADOS  SADER

Institucién de Ensefianza e Investigacién en Ciencias Agricolas
2y Campeche-Cdrdoba-Montecillo-Puebla-San Luis Potosi-Tabasco-Veracruz

CEPCI

Ario del Caudillo del Sur, Fniliano Zapalta”™

Informe Anual de Actividades 2018
Aprobado en la Primera Sesion Extraordinaria
Celebrada en fecha 28 de enero de 2019

13. Cuestionarios electronicos de temas de la UEIPPCI...

Invitaciones Recordatorios

10 de agosto de 2018 20 de agosto de 2018

24 de agosto de 2018

28 de agosto de 2018 30 de agosto de 2018
(por all colpos)

Derivado de lo anterior, el nimero de respuestas validas registradas segun las diferentes fechas de corte parcial son como
se describen a continuacion:

FECHA RESPUESTAS VALIDAS

Lunes 20 de agosto de 2018 32 respuestas
Viernes 24 de agosto de 2018 58 respuestas
Viernes 31 de agosto de 2018 343 respuestas

Finalmente de las encuestas, hemos contado con la participaciéon de 545 servidores(as) publicos(as) con respuestas
validas, por lo que en fecha 12 de octubre de 2018, se recibi6 por correo electrénico por parte de la Unidad de Etica,
Integridad Publica y de Prevencion de Conflictos de Intereses (UEIPPCI), en el cual remite los indicadores derivados de las
respuestas validas emitidas por el personal del Colegio de Postgraduados, al Cuestionario de Percepcion sobre el |
Cumplimiento del Cédigo de Etica 2018, en el periodo del 31 de julio y el 10 de septiembre de 2018, tal y como se describe
a continuacion:

~\
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Institucién de Ensefanza e Investigacién en Ciencias Agricolas
Campeche-Cordoba-Montecillo-Puebla-San Luis Potosi-Tabasco-Veracruz

Ario del Caudillo del Sur, Fmiliano Zapata”

Informe Anual de Actividades 2018
Aprobado en la Primera Sesion Extraordinaria
Celebrada en fecha 28 de enero de 2019

13. Cuestionarios electrénicos de temas de la UEIPPCI...

Nombre: | Colegio de Postgraduados
Sigla: COLPOS Cantidad de respuestas validas: 345
cumploiato e Fraipi e | M | setor | Phepdenso
Legalidad 8.59 8§56 an
Honradez 8.51 843 912
Principic | Lealtad 857 848 2.1
Imparcialidad 838 837 9.07
Eficiencia 849 843 9.12
Valor | nterés poblico 857 852 9.1
Respeto 8.6 8.61 9.13
Respeto a los Derechos Humanos 8.65 8.66 9.2
Igualdad y no discriminacién 561 8.62 918 A{/ i
Equidad de Género 857 8.58 9.23 )
Entorno Cultural y Ecolégico 8.58 8.58 9,22
Integridad 858 854 9.19
Cooperacion 8.56 849 9.14
t[::ll:; ::I!o EE:‘;I"’I‘: :i:;:’h\':: l:lr ;ud;i::;?::i Sector Dq?::;:;ia °
Liderazgo 837 824 9.14
Transparencia 8.61 8.54 9.24
Rendicion de Cuentas 8.5 g4l 923

Km. 36.5 Carretera Federal México-Texcoco, Montecillo, Texcoco, Estado de México C.P. 56230, Tel. Via Texcoco
(595) 95- 2-02-00 Tel. Via D.F. (55) 58045900, Ext: 1282, 1023, Correo electronico: /\
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5y COLEGIO DE POSTGRADUADOS  SADER

CEPCI
Ario del Caudillo del Sur, Fmniliano Zapata”

Informe Anual de Actividades 2018
Aprobado en la Primera Sesion Extraordinaria
Celebrada en fecha 28 de enero de 2019

V. CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
14. Cumplimiento de las Obligaciones del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses

Objetivo Meta Actividad Autoevaluacion
e PAT 2018

e Sesiones 2018

e Bases de Integracion
Cumplimiento de las . e Mecanismo de Denuncias
obligaciones del CEPCI Llenvra Caki B Reppory ¢ Oficio de Confidencialidad Cumplido

. forma las acciones .
establecidas en el PAT comprometidas en el PAT e Carta compromiso

2018, senaladas en los 2018 e Capacitacion 100%
lineamientos generales e Difusién
e Apoyo en invitaciones a
cuestionarios
e |IAA 2018
Resultado: %

Se cumplieron satisfactoriamente en tiempo y forma, con todas las actividades establecidas en el Programa Anual de %/
Trabajo 2018, se llevaron a cabo 3 sesiones ordinarias y 9 extraordinarias; asi mismo se aprobé el Informe Anual de

Actividades 2018.
f\l
2,
/{/
Km. 36.5 Carretera Federal México-Texcoco, Montecillo, Texcoco, Estado de México C.P. 56230, Tel. Via Texcoco

(595) 95- 2-02-00 Tel. Via D.F. (55) 58045900, Ext: 1282, 1023, Correo electronico: /"
comitedeetica@colpos.mx \
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ORDINARIAS

COLEGIO DE POSTGRADUADOS SADER

SECRETARIA DE ACRICULTURA

Institucidon de Ensefianza e Investigacién en Ciencias Agricolas S e
Campeche-Cérdoba-Montecillo-Puebla-San Luis Potosi-Tabasco-Veracruz

Ario del Caudillo del Sur, Frniliano Zapata”

Informe Anual de Actividades 2018
Aprobado en la Primera Sesion Extraordinaria
Celebrada en fecha 28 de enero de 2019

SESIONES CELEBRADAS DURANTE EL
EJERCICIO 2018 123 11 DE ENERO DE 2018

e

25 26 DE ENERO DE 2018

S

15 DE MARZO DE 2018 32 20 DE ABRIL DE 2018

.

42 12 DE JUNIO DE 2018

29 DE AGOSTO DE 2018

L 13 DE SEPTIEMBRE DE 2018

Sy

(3 19 DE SEPTIEMBRE DE 2018

I

e’

EXTRAORDINARIAS

ral 28 DE SEPTIEBRE DE 2018

8° 15 DE OCTUBRE DE 2018 E

ey

9 10 DE DICIEMBRE DE 2018

-"\—.___’

I

12 sesiones
celebradas

Km. 36.5 Carretera Federal México-Texcoco, Montecillo, Texcoco, Estado de México C.P. 56230, Tel. Via Texcoco
(595) 95- 2-02-00 Tel. Via D.F. (55) 58045900, Ext: 1282, 1023, Correo electrénico:
comitedeetica@colpos.mx

/

%
X
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FUNCION
PUBLICA

Denuncias £n curso

Denuncias archivadas

& Combis cre lcs

COLEGIO DE POSTGRADUADOS

Ario del Caudillo del Sur, Fmniliano Zapala”

Institucién de Ensefanza e Investigacion en Ciencias Agricolas
Campeche-Cérdoba-Montecillo-Puebla-San Luis Potosi-Tabasco-Veracruz

SOnES

Informe Anual de Actividades 2018

Aprobado en la Primera Sesion Extraordinaria
Celebrada en fecha 28 de enero de 2019

VI. REGISTRO DE DENUNCIAS

Cerrar Sesion

SSECCOE V1.1
1 " Qk
4 d 8 =
Py il = [o '
Datos CEPCI  Programa anual  Informe anual Criterios Comunicaciones .-\}'n_dl
CES-  Nueva denuncia 15065 44 <« 1 . 10

| Fecha Presentacion Fecha Calif CEPCl

| Fecha Vista 0IC

Folia

Sin pronunciamiento
o . = " E1 CEPCI no encontrd
CELOLPOS00000% | 26156651 2013.08-12 2012.05-12 poer 8 1042Wa0 VM0 | clementos para emii
= o adl una observacion o
recomendacidn
Se emitid
CE-COLFOS-000002- . fi o Valor de Igualdad y no | pronuncizmiento.
2013 2016:08-26 2038:06:29 20180027 Discriminacion Consistente en una
propuesta de mejora.
Se emitio
Regla de Integndad
CE-COLFQS-000003- 1 c pronunciamianto.
2013 2018-08-31 2018-09-13 2013-09-28 GD? g:mponam@nto Consistente en una
g propuesta ¢e mejora
Se emitid
CE-COLPOS-000204- - £ 5 Valor de lgualdad y no | pronunciamiento.
3018 2013-08-07 2012-10-15 2018-10-15 Discriminacian Consistonta gn na
propuesta de mejora.
N 1 -000005-
CECOLPOSD00005- | 2015 103

o x

Km. 36.5 Carretera Federal México-Texcoco, Montecillo, Texcoco, Estado de México C.P. 56230, Tel. Via Texcoco
(595) 95- 2-02-00 Tel. Via D.F. (55) 58045900, Ext: 1282, 1023, Correo electronico:

comitedeetica@colpos.mx
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COLEGIO DE POSTGRADUADOS SADER

Institucién de Ensefianza e Investigacién en Ciencias Agricolas
Campeche-Cordoba-Montecillo-Puebla-San Luis Potosi-Tabasco-Veracruz

Ario del Caudillo del Sur, Fmniliano Zapata”

Informe Anual de Actividades 2018
Aprobado en la Primera Sesion Extraordinaria
Celebrada en fecha 28 de enero de 2019

VI. REGISTRO DE DENUNCIAS...

Resultado: Durante el ejercicio 2018 se recibieron en total 5 denuncias de las cuales:

v 1 por presunta violacion al Cédigo de Conducta Institucional

v 1 por presunta discriminacion

v" 2 por presunto hostigamiento y/o acoso sexual

v" 1 por presunto hostigamiento laboral

v De las cuales todas fueron presentadas con datos del remitente

v 4 fueron concluidas y archivadas y 1 se encuentra en proceso al cierre del ejercicio 2018.

X

Km. 36.5 Carretera Federal México-Texcoco, Montecillo, Texcoco, Estado de México C.P. 56230, Tel. Via Texcoco /N —
(595) 95- 2-02-00 Tel. Via D.F. (55) 58045900, Ext: 1282, 1023, Correo electrénico:
comitedeetica@colpos.mx
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Institucién de Ensefianza e Investigacién en Ciencias Agricolas
") Campeche-Cordoba-Montecillo-Puebla-San Luis Potosi-Tabasco-Veracruz
CEPCI

C N COLEGIO DE POSTGRADUADOS SADER
&0

Ario del Caudillo del Sur, Fniliano Zapata”

Informe Anual de Actividades 2018
Aprobado en la Primera Sesion Extraordinaria
Celebrada en fecha 28 de enero de 2019

VIl. RESULTADOS DE INDICADORES PARA EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA Y DEL
CODIGO DE CONDUCTA Y PARA EVALUAR LA ACTUACION DEL CEPCI EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS
FUNCIONES SUSTANTIVAS

1. indice de percepcién sobre el cumplimiento del valor de respeto a los Derechos Humanos:
Resultado: 9.2
2. Indice de percepcion sobre el cumplimiento del valor de integridad:
Resultado: 9.19
3. Indice de percepcion sobre el cumplimiento del valor de transparencia:
Resultado: 9.24
4. Indice de eficacia en la implementacion de acciones de capacitacién
g* 100 = 150 %
Resultado: 150%

Nota: Es importante mencionar que la Jornada de Etica Puablica, Prevencién de la Corrupcion y Ciudadania en México, es un curso
extraordinario, que no se encuentra comprometido dentro del PAT 2018, es por ello que modifica el resultado de nuestro indicador,
considerablemente.

5. indice de eficacia en la implementacion de acciones de difusion:
=% 100 = 100%

Resultado: 100 %

6. indice de cumplimiento general del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés: %%2}(

A
14
T 100 =100 % [b
Resultado: 100 % :
Km. 36.5 Carretera Federal México-Texcoco, Montecillo, Texcoco, Estado de México C.P. 56230, Tel. Via Texcoco P,
(595) 95- 2-02-00 Tel. Via D.F. (55) 58045900, Ext: 1282, 1023, Correo electronico: [ )
comitedeetica@colpos.mx
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y COLEGIO DE POSTGRADUADOS SADER

Institucién de Ensefianza e Investigacién en Ciencias Agricolas

w0 Campeche-Cdrdoba-Montecillo-Puebla-San Luis Potosi-Tabasco-Veracruz
CEPCI

Ario del Caudillo del Sur, Fmniliano Zapata”

Informe Anual de Actividades 2018
Aprobado en la Primera Sesion Extraordinaria
Celebrada en fecha 28 de enero de 2019

VIil. NUMERO DE RECOMENDACIONES SOLICITADAS A LA UNIDAD CON RELACION A LA ACTUAJ.IZACION DE
POSIBLES CONFLICTOS DE INTERESES, AS|I COMO LAS ACCIONES ADOPTADAS POR EL COMITE CON BASE
EN EL PRONUNCIAMIENTO DE LA UNIDAD:

Durante el ejercicio 2018, el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses del Colegio de Postgraduados, no
solicité ninguna recomendacioén a la Unidad.

A\
|
\
‘ f/ X
Km. 36.5 Carretera Federal México-Texcoco, Montecillo, Texcoco, Estado de México C.P. 56230, Tel. Via Texcoco /
(595) 95- 2-02-00 Tel. Via D.F. (55) 58045900, Ext: 1282, 1023, Correo electronico: V4

comitedeetica@colpos.mx :l f
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COLEGIO DE POSTGRADUADOS SADER

Institucidn de Ensenanza e Investigacién en Ciencias Agricolas
(] Campeche-Cordoba-Montecillo-Puebla-San Luis Potosi-Tabasco-Veracruz

CEPCI

Ario del Caudillo del Sur, Fmiliano Zapata”

Informe Anual de Actividades 2018
Aprobado en la Primera Sesion Extraordinaria
Celebrada en fecha 28 de enero de 2019

IX. SUGERENCIAS PARA MODIFICAR PROCESOS Y TRAMOS DE CONTROL EN LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS O AREAS, EN LAS QUE SE DETECTEN CONDUCTAS CONTRARIAS AL CODIGO DE ETICA,
LAS REGLAS DE INTEGRIDAD Y AL CODIGO DE CONDUCTA.

En virtud de que no se determinaron conductas contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad o al Céodigo de
Conducta, el Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses del Colegio de Postgraduados, no emitié sugerencia
alguna para modificar procedimientos y tramos de control en sus Unidades Administrativas; sin embargo se requiri6 a los
titulares de las Subsecretarias difundieran en todas sus Unidades Administrativas el cabal cumplimientos del Codigo de
Etica de los servidores publicos del Estado de México, las Reglas de Integridad para el ejercicio de su empleo, cargo o
comision y al Codigo de Conducta de la Secretaria de Educacion.

)

Km. 36.5 Carretera Federal México-Texcoco, Montecillo, Texcoco, Estado de México C.P. 56230, Tel. Via Texcoco /f
(595) 95- 2-02-00 Tel. Via D.F. (55) 58045900, Ext: 1282, 1023, Correo electronico: /\
comitedeetica@colpos.mx
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COLEGIO DE POSTGRADUADOS SADER

Institucién de Ensefianza e Investigacién en Ciencias Agricolas
Campeche-Cordoba-Montecillo-Puebla-San Luis Potosi-Tabasco-Veracruz

Ario del Candillo del Sur, Fniliano Zapala”

Informe Anual de Actividades 2018
Aprobado en la Primera Sesion Extraordinaria
Celebrada en fecha 28 de enero de 2019

X. INFORME DE RESULTADOS

(Anexo cuadro en formato Excel)

Yc.
i v
k

Km. 36.5 Carretera Federal México-Texcoco, Montecillo, Texcoco, Estado de México C.P. 56230, Tel. Via Texcoco
(595) 95- 2-02-00 Tel. Via D.F. (55) 58045900, Ext: 1282, 1023, Correo electrénico: A

comitedeetica@colpos.mx /4 \ {
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Informe Anual de Actividades 2018

INFORME DE RESULTADOS ANUAL 2018

Presentar en el mes de enero de 2019, al Director
General del COLPOS, un Informe Anual de Actividades
del ejercicio 2018, que contenga el resultado alcanzado
por cada actividad especifica

Integrar, aprobar y presentar en sesion
ordinaria o extraordinaria del Comité de Etica,
en el mes de enero de 2019, el Informe Anual
de Actividades (IAA) 2018, enviar el IAA 2018
aprobado por el Comité, a la Unidad de Etica,
Integridad Publica y de Prevencion de
Conflictos de Intereses (UEIPPCI) de la
Secretaria de la Funcidn Pdblica (SFP)

Resultado

Autoevaluacién
Escala de 0 a 100

Integrar, aprobar y presentar en sesion ordinaria o
extraordinaria del Comité de Etica, en el mes de enero de
2019, el Informe Anual de Actividades (IAA) 2018, enviar el
IAA 2018 aprobado por el Comité, a la Unidad de Etica,
Integridad Pdablica y de Prevencién de Conflictos de Intereses
(UEIPPCI) de la Secretaria de la Funcién Publica (SFP)

100

Bases de Integracion, Organizacion y
Funcionamiento del Comité de Etica y
de Prevencidn de Conflictos de
Intereses

Contar con unas Bases de Integracion, Organizacion y
Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés, alineadoes a la normatividad vigete,
a mas tardar el 31 de marzo de 2018.

Revisar y en su caso actualizar y/o ratificar en
alguna sesion ordinaria o extraordinaria del
Comité de Etica, |as Bases de Integracion,
Organizacion y Funcionamiento del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de
Intereses durante el primer trimestre del afio.

Se revisé y aprobd en tiempo y forma, el documento
denominado “Bases de Integracidn, Organizacidn y
Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés del Colegio de Postgraduados”, por
acuerdo 01-12.0rd.-2018 de la Primera Sesién Ordinaria del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses,
celebrada en fecha 15 de marzo de 2018; asi mismo, el
documento fue publicado en el sitio web institucional, asi
como incorporado en la plataforma del SSECCOE de la
Secretaria de la Funcion Pdblica.

100

Programa Anual de Trabajo 2018

Determinar las actividades a desarrollar en el ejercicio
2018 por el Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés y aprobarlo a més tardar el 31 de
marzo de 2018

Integrar y aprobar a mas tardar el Programa
Anual de Trbajo, en una sesion ordinaria o
extraordinaria, a mas tardar el 31 de marzo de
2018, eincorporarlo a la plataforma del
SSECCOE

Se integrd, revisd y aprobd en tiempo y forma, el Programa
Anual de Trabajo 2018 del Comité de Etica y de Prevencién
de Conflictos de Intereses del Colegio de Postgraduados, por
acuerdo 05-12,0rd.-2018 de la Primera Sesidn Ordinaria del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses,
celebrada en fecha 15 de marzo de 2018; asi mismo, el
documento fue publicado en el sitio web institucional, asi
como incorporado en la plataforma del SSECCOE de la
Secretaria de la Funcién Piblica.

100

R = WA



Indicadores para la evaluacién de
cumplimiento del Cddigo de Conducta
Institucional

Medir el impacto de las acciones realizadas para el
cumplimiento al Cédigo de Conducta Institucional

Determinar y aprobar en alguna de las sesiones
del Comité, los Indicadores de cumplimiento
del Cédigo de Conducta Institucional, e
incorporarlo al SSECCOE a mds tardar el 16 de
de abril de 2018

Se integrd, reviso y aprobé en tiempo y forma el documento
denominado, “Indicadores de Cumplimiento del Cédigo de
Conducta Institucional y Método de Evaluacion Anual de
Resultados 2018 del Colegio de Postgraduados”, por acuerdo
02-12,0rd.-2018 de |a Primera Sesidn Ordinaria del Comité
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses,
celebrada en fecha 15 de marzo de 2018, documento que fue
publicado en el sitio web institucional, e incorporado en la
plataforma del SSECCOE de la Secretaria de la Funcion
Puablica; asi mismo, en la Novena Sesion Extraordinaria de
2018, se aprobaron los resultados de cumplimiento del
Cddigo de Conducta Institucional.

100

Actualizacion del Cadigo de Conducta
Institucional, semestralmente

Manetener alineado a la normatividad vigente del
Cddigo de Conducta Institucional del COLPOS, haciendo
dos reviciones por afio

Revisar, actualizar y/o en su caso ratificar por
acuerdo en alguna sesién ordinaria o
extraordinaria el Codigo de Conducta
Institucional , e incorporarlo a la plataforma
del SSECCOE

Se reviso y aprobo dos veces por afio, el documento
denominado Cédigo de Conducta Institucional del Colegio de
Postgraduados, por acuerdo 02-22.Ext.-2018 en la Segunda
Sesion Extraordinaria del Comité de Etica y de Prevencidn de
Conflictos de Intereses, celebrada en fecha 26 de enero de
2018; asi mismo se reviso y ratificé en la Tercera Sesién
Ordinaria Celebrada en fecha 14 de noviembre de 2018; por
tal motivo, se cuenta con un Cédigo de Conducta
Institucional alineado a la normatividad vigente y con la
validacién de la Unidad de Etica, Integridad Pablica y de
Prevencidn de Conflictos de Intereses (UEIPPCI) de la
Secretaria de la Funcién Publica (SFP), a través de su oficio
No. SFP/UEIPPCI/419/DGAEI/817/2018 de fecha 05 de
noviembre de 2018, mismo documento que se encuentra
publicado en el sitio web institucional, asi como en la
Plataforma del SSECCOE de la Secretaria de la Funcion
Publica.

100




Mecanismo para la atencion de
Denuncias por faltas al Cédigo de
Etica de los Servidores Publicos del
Gobierno Federal, las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la
Funcion Pablica, al Codigo de
Conducta Institucional y posibles
Conflictos de Interés

Contar con un Procedimiento y protocolo de recepcién y
atencion de denuncias presentadas al Comité de Fticay
de Prevencion de Conflictos de Intereses

Revisar, actualizar y/o en su caso ratificar por
acuerdo en alguna sesion ordinaria o
extraordinaria el Mecanismo para la atencion
de Denuncias por faltas al Cadigo de Etica de
los Servidores Publicos del Gobierno Federal,
las Reglas de Integridad para el ejercicio de la
Funcién Publica, al Cédigo de Conducta
Institucional y posibles Conflictos de Interés
del Colegio de Postgraduados e incorporarlo a
la plataforma del SSECCOE a mds tardar el 16
de abril de 2018

Se reviso y aprobd en tiempo y ferma, la actualizacién del
documento denominado, “Mecanismo para la atencion de
Denuncias por faltas al Cédigo de Etica de los Servidores
Publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para
el ejercicio de la Funcidn Pdblica, al Cédigo de Conducta
Institucional y posibles Conflictos de Interés del Colegio de
Postgraduados”, por acuerdo 03-12.0rd.2018, de la Primera
Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Intereses, celebrada en fecha 15 de marzo de
2018, asi mismo, el documento fue publicado en el sitio web
institucional, e incorporado en |a plataforma del SSECCOE de
la Secretaria de la Funcidn Publica.

100

Oficio de Confidencialidad para el
buen uso y manejo de la informacion

Garantizar la confidencialidad para el buen uso y manejo
de la informacidn, para tal efecto, revisar y en su caso
ratificar el Oficio de Confidencialidad que rige a los
miembros del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Intereses

Suscribir con los nuevos miembros del Comité,
el oficio de confidenciaildad durante el primer
semestre del ejercicio 2018

Se reviso y aprobd la actualizacion y se suscribid en tiempo y
forma, el Oficio de Confidencialidad que suscriben los
integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Intereses del Colegio de Postgraduados, por acuerdo 01-
12.Ext.-2018 de la Tercera Sesién Extraordinaria del Comité
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses,
celebrada en fecha 20 de abril de 2018.

100

Carta Compromiso

Asegurar el cumplimiento de las obligaciones del CEPCI
establecidas en la normatividad, tales como: elaboracion
de un Plan Anual de Trabajo, Informe Anual de
Actividades, armonizacion del Cddigo de Conducta
Institucional, etc.

Elaborar, aprobar y suscribir una Carta
Compromiso que asegure el cumplimiento de
las obligaciones de cada miembro del CEPCI, en
la que se haga constar el conocimiento e
importancia de las funciones que
desempenaran, establecidas en los
Lineamientos Generales publicados por
acuerdo el 20 de agosto de 2015, asi como su
modificacion de fecha 22 de agosto de 2017,
en el Diario Oficial de la Federacion.

Se reviso, aprobd y suscribid en tiempo y forma, por cada
miembro del comité una carta compromiso que asegure el
cumplimiento de las obligaciones del Comité de Eticay de
Prevencién de Conflictos de Intereses del Colegio de
Postgraduados, por acuerdo 02-12.Ext.-2018 de la Tercera
Sesién Extraordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Intereses, celebrada en fecha 20 de abril de
2018.

100

Fungir como un Organo de Consulta y
asesoria especializada en asuntos
relacionados con el Cadigo de
Conducta Institucional

Actualizar en el sitio web institucional los datos del lugar,
horarios y nombre de los miembros del comité que
estardn disponibles para consultas o asesorias al Cédigo
de Conducta Institucional

Determinar mediante sesion ordinaria o
extraordinaria el Organo de consulta y asesoria
especializada

Se actualizé en tiempo y forma, el Organo de consultay
asesoria especializada en asuntos relacionados con el Cadigo
de Conducta Institucional del Colegio de Postgraduados, por
acuerdo 03-12.Ext.-2018 de la Tercera Sesion Extraordinaria
del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Intereses, celebrada en fecha 20 de abril de 2018; mismo que
puede ser consultado en el sitio web institucional, en el
apartado de Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Intereses.

100




10

Impulsar la capacitacién y
sensibilizacidn a los servidores
publicos del Colegio de Postgraduados
en materia de Etica e Integridad

Sensibilizar a las y los servidores ptblicos de las oficinas
centrales de la institucion y a los integrantes del CEPCI,
en materia de integridad mediante cursos en linea de
CONAPRED, INMUJERES, INAI entre otros.

Sensibilizar a los integrantes del CEPCI, asi
como personas Consejeras y Asesoras con el
curso en linea “Etica publica” que pone a
disposicion el INAI

TIaTce,

* “Etica Publica” 5.3 %

* Mooc “Cero Tolerancia al hostigamiento Sexual y acoso
sexual” 6.1 %

* “Jornada de Etica Piblica, prevencién de la corrupcién y
ciudadania en México”

* “pPrepérate para la certificacién en actuacién del
hostigamiento y acoso sexual, curso para personas
consejeras.” Curso impartido a distancia por INMUJERES, con
una duracién de 60 horas efectivas, exclusivo para personas
consejeras.

Dr. David Herbert Del Valle Paniagua, Profesor Investigador
Titular y Persona Consejera Permanente en el Campus
Montecillo

* “Actuacion de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Intereses en la atencién de presuntos casos de
discriminacién.”

Dr. José Avelardo Monsalvo Espinoza, Profesor Investigador
Asociado y Persona asesora para la atencion de presuntos
casos de discriminacion, en el Campus Campéche.

100

11

Sensibilizacion en materia de
hostigamiento sexual y/o acoso sexual

Desarrollar una infografia y/o materal gréfico y didéctico
en forma de regla conocido como "Violentémetro"

Elaborar, aprobar y difundir en medios
electrénicos, una herramienta de
sensibilizacién para la comunidad en general
del COLPOS, que permita medir las conductas
que son consideradas hostigamiento y/o acoso
sexual, durante el segundo semestre del 2018

Se revisd y aprobé el cartel denominado “Violentémetro”,
por acuerdo de la 01-22.-Ord.-2018 de la Segunda Sesién
Ordinaria celebrada en fecha 29 de agosto de 2018, mismo
que se publicd en el carrusel destinado al Comité de Etica, en
la pagina principal del sitio web Institucional, se difundid a
partir del mes de septiembre a través de la cuenta de correo
electrénico all colpos y redes sociales (Facebook y twitter);
posteriormente se realizé difusién de carteles fisicos en los 7
campus de la institucién.

Es importante mencionar, que todo el material de difusién,
se encuentra publicado en la pagina Institucional del Colegio
de Postgraduados, en el apartado de Comité de Etica.

100

12

Campaiia de difusién interna, de
forma mensual en materia de
Derechos Humanos

Difusion sobre los derechos humanos en banner de la
pagina web institucional Que todo el Colegio de
Postgraduados tenga claridad sobre las personas que
conforman el Comité

Realizar una campafia de difusion interna
mensual a partir de abril del ejercicio 2018

Se realizé difusién en fechas representativas en derechos
humanos de forma mensual, como se establecié en el
Programa Anual de Trabajo PAT 2018; a través del banner
del sitio web institucional del Colegio de Postgraduados, asi
como en redes sociales (Facebook y Twitter).

100
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Cuestionarios electrénicos de temas

Apoyo a la UEIPPCI en la difusién al interior de la
institucién sobre la “Encuesta anual sobre el
conocimiento y la percepcién de cumplimiento del
Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y el Codigo de
Conducta Institucional”; asi como el “Cuestionario de

Participar con la UEIPPCI en la evaluacién anual

Derivado de las encuestas, hemos contado con la
participacion de 545 servidores(as) piblicos{as) con
respuestas validas, por lo que en fecha 12 de octubre de
2018, se recibid por correo electrénico por parte de la
Unidad de Etica, Integridad Piblica y de Prevencién de

13 R . ) del cumplimiento de los Cédigos de Eticay de [Conflictos de Intereses (UEIPPC), en el cual remite los 100
de la UEIPPCI satisfaccion de personas que presentaron quejas o by . . .
X i dc - Conducta indicadores derivados de las respuestas validas emitidas
denuncias ante el Comité de Etica y de Prevencién de . .
: ,, 3 satisfactoriamente por el personal del Colegio de
Conflictos de Interés, 2018”, que la Secretaria de la - E -
AP, . . - Postgraduados, al Cuestionario de Percepcién sobre el
Funcién Publica (SFP) a través de la Unidad Especializada S o ¥ .
en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (UEEPCI) Cumplimiento del Cddigo de Etica 2018, en el periodo del 31
1 Vi mnon
¥ ERe de julio y el 10 de septiembre de 2018.
= PAT 2018
 Sesiones 2018 Se cumplieron satisfactoriamente en tiempo y forma, con
* Bases de Integracion todas las actividades establecidas en el Programa Anual de
Cumplimiento de las obligaciones del * Mecanismo de Denuncias Trabajo 2018, se llevaron a cabo 3 sesiones ordinarias y 9
14 CEPCI establecidas en el PAT 2018, Instalar en el lltimo bimestre del aiio, el nuevo CEPCI « Oficio de Confidencialidad extraordinarias; asi mismo se aprobé el Informe Anual de 100
sefialadas en los lineamientos que durara en el cargo dos afios = Carta compromiso Actividades 2018.
generales * Capacitacion
* Difusion indice general de atencién por el Comité: 100%.
* Apoyo en invitaciones a cuestionarios
 IAA 2018
o . Colaborar con la UEIPPCI, en |a difusion de diferentes Realizar la difusién interna de la campafia de  |Se difundi6 en colaboracién con la UEIPPCI material
15 Actividades Extraordinarias 100

campafias.

valores

referentes a infografias, sugeridas por la UEIPPCI
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XI. CONCLUSIONES

Durante el ejercicio 2018, el Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Intereses (CEPCI) del Colegio de
Postgraduados, se desempefo estrictamente conforme a lo establecido en el Acuerdo por el que se modifica el diverso que
tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el
gfercicio de la funcion publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés, publicado en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) en fecha 22 de agosto de 2017,
cumplié todas y cada una de las actividades que se comprometio a realizar dentro de su Programa Anual de Actividades
correspondiente al ejercicio 2018, tendientes a impulsar entre las servidoras y servidores publicos de la institucion, el
conocimiento de los principios y valores contenidos en el Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal,
las reglas de integridad para el ejercicio de la funcion publica y el Cédigo de Conducta de esta institucion.

Se llevo a cabo la “Jornada sobre Etica Publica, prevencién de la Corrupcion y Ciudadania en México”, la cual tuvo gran
impacto y relevancia a nivel estatal, abarcando temas importantes como prevencion de la Corrupcién, Integridad, Etica
Publica, Derechos Humanos, Acoso laboral, entre otros.

Es importante mencionar que el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses del Colegio de Postgraduados,
se ha conducido con estricto apego a la honestidad, legalidad, transparencia, integridad y ética, desempenandose con un
papel ejemplar ante la comunidad en general.

Es por ello que las y los miembros del Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Intereses del Colegio de
Postgraduados, se sienten satisfechos con el trabajo desempefiado a lo largo del afio 2018, sabiendo de antemano, que

cada dia hay que seguir preparandose, por una Servicio Publico integro.
#somos_éticas #somos_éticos
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Xil. GLOSARIO

Codigo de Conducta Institucional. Instrumento emitido por el Titular de la Institucién para orientar la actuacion de las y
los servidores publicos en el desempenfo de sus empleos, cargos o comisiones ante situaciones concretas que se presenten
y que deriven de las funciones y actividades propias de la Entidad.

Cédigo de Etica de los Servidores Publicos. Documento publicado mediante acuerdo por el Diario Oficial de la
Federacion de fecha 20 de agosto de 2015, el cual integra los valores de los servidores publicos de la Administracion
Publica Federal.

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés. Organo de consulta y asesoria especializada integrado al
interior del COLPOS para coadyuvar en la emision, aplicacion y cumplimiento del Coédigo de Conducta Institucional el
Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion
publica, y los Lineamientos Generales para Propiciar la Integridad de los Servidores Publicos y para Implementar Acciones
Permanentes que Favorezcan su Comportamiento Etico.

Discriminacion. Es una practica cotidiana que consiste en dar un trato desfavorable o de desprecio inmerecido
a determinada persona o grupo, que a veces no percibimos, pero que en algun momento la hemos causado o

recibido.

Imparcialidad. Es |a falta de preferencia hacia una persona a la hora de juzgar un determinado asunto. .
D 4
/
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Integridad. Se refiere a una persona educada, honesta, responsable, disciplinada, directa, puntual, leal, tiene control
emocional, tiene respeto por si misma y por los demas, con una condicién correcta e intachable.

Lineamientos Generales. Se refiere a los lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y
para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de FEtica y de
Prevencion de Conflictos de Interés, publicados por acuerdo el dia 20 de agosto del 2015, en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF).

PAT. Plan Anual de Trabajo.

IAA. Informe Anual de Actividades 2018.

UEIPPCI. La Unidad de Etica, Integridad Publica y de Prevencion de Conflictos de Intereses de la Secretaria de la Funcion
Pdblica.

{/.
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Xlil. HOJA DE FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL CEPCI
PRESIDENTE Y SECRETARIO EJECUTIVO
77 1 E .
Lcdo. Gabriel Martinez Hernandez Lcdo. Juan-Antonio Duran Suarez
Secretario Administrativo y Titular de la Unidad de Transparencia y Secretario
Presidente del Comité de Ftica y Ejecutivo del Comité de Etica y de Prevencion de
De Prevencion de Conflictos de Intereses del COLPOS Conflictos de Intereses del COLPOS
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