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CEPCI 2018

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018

Montecillo, Municipio de Texcoco del Estado de México a 15 de marzo de 2018

De conformidad con lo establecido en el lineamiento 6, relativo a “Principios, Criterios y Funciones” en el sub apartado “De las Funciones”, inciso b)
de los “Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés” publicado en el Diario Oficial de la Federacion
(DOF) el dia 20 de agosto de 2015 y su modificacion de fecha 22 de agosto de 2017; asi como el documento denominado “Tableros de control para
la evaluacion integral 2018 y Guia para la elaboracién del Programa Anual de Trabajo 2018” emitido por la Unidad de Etica, Integridad Publica y de
Prevencion de Conflictos de Intereses (UEIPPCI) de la Secretaria de la Funcién Publica (SFP); se presenta el siguiente Programa Anual de Trabajo

2018:
MECANISMO
FECHA FECHA DE FACTOR DE
OBJETIVO INDICADOR ACTIVIDAD : DE
DE INICIO CONCLUSION VERIFICACION RIESGO
Namero de
actividades
reportadas Los factores 5, 6
como y 8 del Catalogo
realizadas de factores de
en Informe In.tegrar..apr.obar y preseptar_ en riesgo de
Presentar en el mes de enero de Anual de sesion ordinaria o extraordinaria del cibnlraicnte.dal
2019, al Director General del Actividades Comité de Etica, en el mes de enero Pro prarna Anual
1 Informe Anual de COLPOS, un Informe Anual de 2019 de 2019, el Informe Anual de 02-ene-18 31-ene-19 Liga de internet dg Trebaio
Actividades 2018 Actividades del ejercicio 2018, que | ==————————| Actividades 2018, del Comité de y acta de sesidn aritida Jr A
contenga el resultado alcanzado | NUMerode | gica v ge Prevencion de Conflictos UEEPCIF, dala
por cada actividad especifica actividades de Intereses del Colegio de
planeadas Secretaria de la
Postgraduados P
enel Funcién Pdblica
Programa el 28 de febrero
Anual de de 2017
Trabajo
2018 A
Revisar y en su caso actualizar y/o Los factores 5, 6
ratificar en alguna sesion ordinaria o y 8 del Catélogo
extraordinaria del Comite de Etica, Acta de Sesién de factoresde |/
Bases de Integracion, Contar con unas Bases de o las Bases de Integracion, 01-mar-18 |  31-mar-18 y documento HesEms 3
A . S rganizacion y Funcionamiento del cumplimiento del
Organizacion y Integracién, Organizacion y A : . aprobado
. . A ! : Comité de Etica y de Prevencién de Programa Anual
Funcionamiento del Funcionamiento del Comité de ; 5 : \
2 Comité de Etica y de Etica y de Prevencién de N/A Conflictos de Interés durante el de Trabajo,
Prevencién de Conflictos de Intereses, alineadas primer trimestre del afio Srélglgomp:er IIE;
Conflictos de Intereses a la normatividad vigente Captura de Saceataria de Id
Incorporacién al SSECCOE a mas 01-abr-18 16-abr-18 pantalla de la Funcién Péblica
tardar el 16 de abril de 2018 plataforma del 6l 28 de feboro
SSECCOE d l;/2f)17
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MECANISMO
OBJETIVO INDICADOR ACTIVIDAD e DE it s
INICIO VERIFICACION
Numero de
actividades Integrar y aprobar el Programa Acta de sesidn, LOBS ;atlztgrt:zls, 8
reportadas Anual de Trabajo 2018, en una 01-mar-18 31-mar-18 el documento yde fzcto?es ggeo
como sesion ordinaria o extraordinaria, a aprobado y la ri d
Determinar las actividades a realizadas en | mas tardar el 31 de marzo de 2018 liga de internet el-_sg'o * del
= Anual d desarrollar en el ejercicio 2018 Informe Anual cumplmiemc;de
= gg;gar:a 'I“éf"’ c‘f" . por el Comité de Etica y de de Actividades Prc:’gr_arma Anual
febao.pard shejercicio Prevencién de Conflictos de 2019 eﬁ' drabajoi
Intereses y aprobarlo a mas Nuimero de Captura de LeJ'gEIPngcci: IZ
tardar el 31 de marzo de 2017 actividades Incorporacién al SSECCOE a mas pantalla de la Secretaria de |
laneadas enel |  tardarel 16 de abrilde 2018 | 01818 | 16-abr18 | oo del screars oo @
P ) ardar e e abril de plataforma de Funcién Publica
Arr?l?;?rdn; SSECCOE el 28 de febrero
Trabajo 2018 de 2017
Determinar y aprobar en alguna de L%s(;:;:tg;?ésls % 06
las sesiones del Comité de Etica, Acta de Sesion ge S itares deg
los Indicadores para la evaluacion 01-mar-18 31-mar-18 y el documento riesgo de
: de cumplimiento del Cddigo de aprobado e
Indicadores para:la Medir el impacto de las acciones Conducta Institucional camplimientodel
evaluacién de : aios Programa Anual
e realizadas para el cumplimiento -
cumplimiento del R N/A de Trabajo
: al Cédigo de Conducta S !
Cadigo de Conducta S emitido por la
2l Institucional Captura de
Institucional i UEEPCI de la
Incorporacién al SSECCOE a mas 01-abr-18 16-abr-18 pantalla de la Secretaria de la
tardar el 16 de abril de 2018 glg?é%n&ai del Funcién Publica
el 28 de febrero
de 2017
Los factores 5, 6
Revisar, actualizar y/o en su caso ’ y 8 del Catalogo
: Acta de Sesion
; ratificar por acuerdo en alguna : de factores de
Mantener alineado a la Indécca)fgrgg.d Bl sesio_f)n ordinaria o extraordinaria el 01-ene:18 30 dic-18 ::rlo%t;%imento riesgo de
Cédigo de Conducta normatividad vigente el Cédigo Godigo de Conducta Irstiucions] ;umphmlelxo de;'
Institucional del de Conducta Institucional del 6.9 Actualizar . T o_lgr:ag\? nua
COLPOS COLPOS, haciendo dos semestralmente e .t.'; a"”r \
revisiones por afio de manera el Codigo de Captura de f;g:s'p?;fgg Iaa
semestral. Conducta Incorporacién al SSECCOE a mas pantalla de la
=i = 01-abr-18 16-abr-18 Secretariade la 4
Institucional tardar el 16 de abril de 2018 glg}saéocrrgaE del Funcién Publica

el 28,de febrero

de 2017/
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FECHA FECHA DE MECANISMO

FACTOR DE
ACTIVIDAD DE : DE
INIclo CONCLUSION  y/epiricacion RIESGO
Los factores 5, 6

Revisar, actualizar o en su caso

Mecanismo para la ratificar el Mecanismo para la y 8 del Catalogo
atencién de Denuncias por atencion deE Denuncias por faltas al de factores de
faltas al Codigo de Etica o Cadigo de Etica de los Servidores Acta de Sesion riesgo de
de los Servidores Publicos Cm:tar f.og un pmce.g'm'emo y Publicos del Gobierno Federal, las | 01-mar-18 31-mar-18 y el documento cumplimiento del
del Gobierno Federal, las gggn%?gnoa eur:_acipm dgn{mcias Reglas de Integridad para el aprobado Programa Anual
Reglas de Integridad para presentad a‘; aIJC ornité de N/A ejercicio de la Funcién Pdblica, al de Trabajo,
el ejercicio de la Funcién Etica v de Prevencion de Codigo de Conducta Institucional y emitido por la
Publica, al Codigo de c onﬂiilo £ cla [tarses posibles Conflictos de Intereses UEEPCI de la
Conducta Institucional y Captura de Secretaria de la
posibles Conflictos de Incorporacién al SSECCOE a mas 01-abr-18 16-abr-18 pantalla de la Funcién Publica
Interés tardar el 16 de abril de 2018 plataforma del el 28 de febrero
SSECCOE de 2017
Los factores 5, 6
y 8 del Catalogo
Garantli[z)ar la confidencialidad Acta de sesion y ﬂg:;g{g;es de
para el buen uso y manejo de : ke
la informacidn, para tal efecto, Suscribir con los nuevos miembros iﬁgg:’nﬁ;" dad ;?g:g’:::rxﬁfjl
; o revisar y en su caso ratificar el del comité, el oficio de - :
Oficio de confidencialidad oficio de confidencialidad que N/A confidencialidad, durante el primer 01-abr-18 30-abr-18 rugncaldc por ge I.fbam’l
rige a los miembros del Comité semestre del ejercicio 2018 L osbos del E"E":E'P%Fgr Ia
de Etica y de Prevencion de mler!'t\éros o Secretari ed al
Conflictos de Interés o Fﬁﬁg?éir:ﬂb?icaa
el 28 de febrero
de 2017 4
Elaborar, aprobar y suscribir una Los factores 5, 6
carta compromiso que asegure el y 8 del Catalogo
Asegurar el cumplimiento de cumplimiento de las obligaciones de factores de
las obligaciones del CEPCI de cada miembro del CEPCI, en la Acta de sesién riesgo de
establecidas en la que se haga constar el carta y cumplimiento del 1
normatividad, tales como: conocimiento e importancia de la CEITBIOTEE Programa Anual
Carta Compromiso elaboracion de un plan de N/A funciones que desempeiiaran, 01-abr-18 30-abr-18 rubriza o5 BT de Trabajo, \
trabajo, informe anual de establecidas en los Lineamientos cada mierr?bro emitido por la
actividades, o armonizacién Generales publicados por acuerdo del Comité UEEPCI de la
del Cadigo de Conducta el 20 de agosto de 2015, asi como Secretaria de la
Institucional, su modificacion de fecha 22 de Funcién Publica
agosto de 2017, en el Diario Oficial el 28 defébrero
de la Federacién de'ém;
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ACTIVIDAD

FECHA DE
INICIO

Institucién de Ensefianza e Investigacion en Ciencias Agricolas
Campeche-Cérdoba-Montecillo-Puebla-San Luis Potosi-Tabasco-Veracruz

FECHA DE
CONCLUSION

MECANISMO
DE
VERIFICACION

FACTOR DE
RIESGO

Los factores 5, 6
y 8 del Catalogo
de factores de

; i Actualizar en el sitio web riesgo de
Fangir camo Grgano;de institucional los datos del lugar, cumplimi
% ; . ) . plimiento del
o bt cts cesesiny | Pegrema Ania
9 + miembros del comité que N/A 01-abr-18 30-abr-18 : A y de Trabajo,
asuntos relacionados P ibl Organo de consulta y asesoria liga de internet o
con el Cédigo de esidran CISpUls para, especializada aritido pora
Eondueta consultas o asesorias al. Cddigo UEEPCI de la
de Conducta Institucional Secretaria de la
Funcién Pablica
el 28 de febrero
de 2017
Los factores 5, 6
o Nimero de y 8 del Catalogo
Impulsar la Sgnstblllza[ a_las ylos Hctiones de de factores de
capacitacién y servrc}ores publicos de las capacitacion o ) riesgo de
sensibillzacién a los ) oﬁglnas centr_ales dela efectuadas Sensibilizar a los integrantes del cumplimiento del
servidores publicos del Institucién y a los integrantes del o p CEPCI, asi como personas ConblaitEsde Programa Anual
10 Colegio de Comité de Etica y de Prevencion umero de Consejeras y Asesoras con el 01-ul-18 30-dic-18 e AlEibackn de Trabajo,
R de Conflictos de Interés, en 2‘5‘:;"’;(35 , 6‘" curso en linea “Etica Publica” que PR emitido por la
ralerin dodfica & materia de integridad mediante | alp_ dc acion | | pone a disposicion el INAI UEEPCl de la
triteqritia cursos en linea de CONAPRED, F',"K’T”(" TSE:GE’:DEI Secretaria de la
INMUJERES, INAI, entre otros. d ez 01 Funcién Publica
e 2017 el 28 de febrero
de 2017
Los factores 5,
Y y 8 del Catalogo
;ﬂgﬁ:;%‘: Elaborar, aprobar y difundir en de factores de
difusién medios_e!eclrénicos,'u_n_a ) riesgo de
Sensibilizacién en Desarrollar una infograffa y/o efectuadas herralmlenta dgds?jnsmllrzamén Acta de sesion, | cumplimiento del
materia de material grafico y didicticoen | —Namero de para la comunidad en gene(al del ) capturas de Programg Anual
11 ; : A : COLPQOS, que permita medir 01-Jul-18 30-Dic-18 panta y/o de Trabajo,
Hostigamiento Sexual forma de regla conocido acciones de 2
ylo Acoso Sexual como Violentémetro difusio las conductas que son COITeos emitido por la
. dnusion consideradas hostigamiento y/o electrénicos UEEPCI de la
incluidas en el | 50564 sexual, durante el segundo Secretaria de la
PAESEJOC:EPCI semestre del afio Funcién Publica

gl 2 zddé febrero
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ACTIVIDAD

FECHA DE
INICIO

Institucion de Ensefianza e Investigacion en Ciencias Agricolas
® Campeche-Cdérdoba-Montecillo-Puebla-San Luis Potosi-Tabasco-Veracruz

FECHA DE
CONCLUSION

MECANISMO
DE
VERIFICACION

FACTOR DE
RIESGO

Los factores 5, 6
y 8 del Catalogo

de factores de
riesgo de
- cumplimiento del
ﬁg‘:ﬁ: ﬁ: et.ifi:::mén Difusion sobre derechos ) Realizar una campafia de difusion C::tt:l::s de Programa Anual
12 s suél on malesid dé humanos en banner de la pagina N/A interna mensual a partir de abril abr-18 Dic-18 Sorreos ge all de Trabajo,
Derechos Humanos web institucional del ejercicio 2018 colgos emitido por la
UEEPCI de la
Secretaria de la
Funcién Publica
el 28 de febrero
de 2017
Los factores 5, 6
y 8 del Catélogo
de factores de
Apoyo a la UEIPPCl en la fiesgo de
Cuestionarios : t.rc:if”.f;dn atljint;ari_or ?te l_ad Partficipgg con la I%E:PF’Ci ilen la ;l:cr::;eg:nn‘: r:z:aell
£ institucion sobre la invitacion a evaluacién anual del cumplimiento Correos de all -
13 elecéreégcazﬁaeptglmas contestar los cuestionarios de los Cédigos de Etica y de 01-ago-18 30-sep-18 colpos de Trabajo,
electrénicos de temas de la Conducta emitido por la
UEIPPCI UEEPCI de la
Secretaria de la
Funcién Publica
el 28 de febrero
de 2017 B
Numero de <
actividades Los factores 5, 6
reportadas y 8 del Catalogo
; ccémo | Realizar y aprobar las actividades de;:gt;o'?ede
- realizadas en el | sefialadas en el Programa Anual it
s el e , Informe Anual | de Trabajo 2018, para tal efecto, cumplimiento del
obligaciones del CEPCI | Llevar a cabo en tiempo y forma del afio de sa deberdn calebrar 3 sesiones Acta d i6 Programa Anual
14 | establecidas en el PAT las acciones comprometidas en referencia P Ene-18 Dic-18 CHCO BOa 1N ¥ de Trabajo,
2018, sefialadas en los el PAT 2018 —Jonionca | ordinarias al afio y las liga electiinica emitido por la
lineamientos generales Nimsrode | exireondinarias que sean UEEPCI de Ia
actividades requeridas para cumplimiento de Secretaria de la 4
planeadas en el | las mismas. Edncién Pbli
Programa uncion Pablica
Anual de el 28 de febrero
Trabajo 2017 // e
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INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

Aot

Dr. Jorg‘é’f_eon'é‘ do Tovar Salinas Lcdo. Juan Antonio Duran Suarez
Secretario Administrativo y Phemdente del Comité de Eticay Titular de la Unidad de Transparencia y
de Prevencién de Conflictos de Interés del COLPOS Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de Prevencién de

Conflictos de Interés del COLPOS

_/

Dr. Alejaridro Alarcon Mtro./p |=|§t|an’Fe ﬂoChacon Chavez C.D. José '23/ s?el Olivares Rodriguez
Director de Educacién y miembro sD’_yﬁ tpde Adquisiciones y Jefe de Ana de Sistemas y miembro
propietario electo del Comité de Etica y de Contr (e} te/m o propietario electo del propietarlo cto del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Irterés del omité de Eti¢ayde Prevencion de Conflictos Prevencion de Conflictos de Intereses del
COLPOS deé\tereses del COLPOS COLPOS
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INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

)

i [ TR o O 0
C.P. Maria G ’brielasrartinez Quintana Ci‘G\@éj&ﬁ‘d’f" os Gonzéalez Mtro. Mauricio-Antonio Carmona Arellano
Subdirectora Administrativa del Campus Jefe de Analistas de Sistemas y miembro Investigador Asociado adscrito al Campus
Tabasco y miembra propietaria electa del propi electo del Comité de Etica y de Campeche y miembro propietario electo del
Comité de Etica y de Prevencion de _Prevencion de Conflictos de Intereses del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos
Conflictos de Intereses del COLPOS COLPOS de Intereses del COLPOS
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