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En las instalaciones del Colegio de Postgraduados, localizadas en el kilometro 36.5 de la
Carretera Federal México Texcoco, en Montecillo, Municipio de Texcoco Estado de México,
siendo las diez horas del dia seis de mayo de dos mil diecinueve, se reunieron en la Sala
de Juntas de la Secretaria Administrativa del Colegio de Postgraduados, ubicada en el
Primer Nivel del Edificio denominado “Francisco Merino Rabago”, el Lcdo. Gabriel
Martinez Hernandez, Secretario Administrativo y Presidente del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Intereses del COLPOS, el Ledo. Juan Antonio Duran Suarez,
Titular de la Unidad de Transparencia y Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Intereses del COLPOS, el Dr. Alejandro Alarcon, Director de
Educacién y miembro propietario electo del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Intereses del COLPOS, la C. P. Socorro Sanchez Castro, Jefa del Departamento de
Contabilidad y Control Presupuestal y miembra suplente electa del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Intereses del COLPOS, el C.D. José Manuel Olivares
Rodriguez, Jefe de Analistas de Sistemas y miembro propietario electo del Comité de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Intereses del COLPOS, , el C.G. Alejandro Ramos
Gonzalez, Jefe de Analistas de Sistemas y miembro propietario electo del Comité de Etica
y de Prevencidén de Conflictos de Intereses del COLPOS, el Mtro. Mauricio Antonio
Carmona Arellano, Investigador asociado y miembro propietario electo del Comité de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Intereses del COLPOS, la M.A.P.P. Claudia Trejo Rojas,
Auditora Titular del Area de Auditoria para Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica del
Organo Interno de Control y asesora del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Intereses del COLPOS, y la Lcda. Deyanira Adriana Millan Juarez, Jefa de Departamento

de Legislacion, Asesoria y Consulta en representacion del Director Juridico del COLPOS#y

Ledo. Francisco Javier Pastrana Quintos Jefe de Departamento del Relaciones
Laborales y asesor del Comite de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses en

representacion del Subdirector de Recursos Humanos, a efecto de llevar a cabo la Primera -7

Sesion Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses del dos
mil diecinueve.

\'*k// '

ORDEN DEL DiA N\

Consideracion y en su caso aprobacion de la Orden del dia.
Entrevistas a la denuncia con nimero de expediente CEPCI-CP/DEN.-2019/001

Verificacion del quérum por el Secretario Ejecutivo (\
\
N

Determinar la calificacion de la Denuncia CEPCI-CP/DEN.-2019/002, con base en el k

Mecanismo para la atencién de Denuncias por faltas al Codigo de Etica de los
Servidores Publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el gjercicio de
la Funcién Publica, al Codigo de Conducta Institucional y posibles Conflictos de Interés.
Determinar la calificacion de la Denuncia CEPCI-CP/DEN.-2019/003, con base en el

Mecanismo para la atencion de Denuncias por faltas al Codigo de Etica de los’

Servidores Publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de
la Funcién Publica, al Codigo de Conducta Institucional y posibles Conflictos de Interés.
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VI. Revision y en su caso aprobacion del Programa Anual de Actividades (PAT) 2019
VIl. Asuntos Generales.

DESARROLLO DE LA SESION

I. Verificacion del quérum por el Secretario Ejecutivo.

De acuerdo al numeral 8, “Del Quérum”, parrafo cuarto, de los “Lineamientos generales
para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Interés”, el Ledo. Juan Antonio Duran Suarez, Secretario
Ejecutivo, confirma la asistencia de seis de los miembros(as) electos(as) del Comité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses, asi como de la presencia del Presidente
y de dos asesores, por lo que se declara el inicio de la sesion.

Il. Consideracion y en su caso aprobacion de la Orden del dia.

Conforme al numeral 8, “Desarrollo de las sesiones”, de los “Lineamientos generales para
propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes
que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés”, el Lcdo. Gabriel Martinez Hernandez, Secretario Administrativo //\(-/ ;
y Presidente del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del COLPOS, da
lectura y pone a consideracion de las y los miembros(as) propietarios(as) y suplentes r .
electos(as) del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses, el Orden del 7
Dia de la Primera Sesion Ordinaria del Comité, el cual se aprueba por mayoria de votos
para su desahogo.

lll. Entrevistas a la denuncia con nimero de expediente CEPCI-CP/DEN.-2019/001. X
En uso de la palabra el Lcdo. Gabriel Martinez Hernandez, Secretario Administrativo y
Presidente del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses del COLPOS;
con fundamento en el numeral 9, de los “Lineamientos generales para propiciar la mtegnda&i \\
de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan
comportamtento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos e
Interés”; menciona que una vez presentado y aprobado el segundo punto del orden del dia,
cede el uso de la palabra al Lcdo. Juan Antonio Duran Suarez, Secretario Ejecutivo del /
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses del COLPOS, para desahogar
el tercer punto del orden del dia, las entrevistas a personas involucradas sobre la denuncia
con numero de expediente CEPCI-CP/DEN.-2019/001.

En continuo uso de la palabra, el Lcdo. Juan Antonio Duran Suarez, Secretario Ejecutivo
del Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés del COLPOS, da inicio con las
/@, entrevistas como se describe a continuacion:
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2019, Afo del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata”
ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES DEL COLEGIO DE
POSTGRADUADOS CELEBRADA EL SEIS DE MAYO DE DOS MIL DIECINUEVE

R | “HORARIO
1 10:20 hrs
2 10:20 hrs
3 10:40 hrs
4 11:00 hrs
5 11:20 hrs
6 11:40 hrs
7 12:00 hrs

Misma que se encuentra documentada en el CD de grabacién y anexa a la presente la
version estenografica.

Posteriormente el Ledo. Juan Antonio Duran Suarez, Secretario Ejecutivo del Comite de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del COLPOS, menciona que la denunciante

y su testigo no se presentaron a las entrevistas, por lo que se les convocara a entrevistas ._7 .
en otra fecha.
Continuando con el desarrollo de la sesion, el Lecdo. Gabriel Martinez Hernandez, , .
Secretario Administrativo y Presidente del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos 4

de Interes del COLPQOS, tras no haber mas comentarios sobre lo vertido en el presente
punto, procede a desahogar el nimero siguiente del Orden del Dia.

IV. Determinar la calificacion de la Denuncia CEPCI-CP/DEN.-2019/002, con base em
el Mecanismo para la atencion de Denuncias por faltas al Cédigo de Etica de los
Servidores Publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio
de la Funcion Publica, al Codigo de Conducta Institucional y posibles Conflictos 'e\
Interés. \ \\
En uso de la palabra el Lcdo. Gabriel Martinez Hernandez, Secretario Administrativog\'.\
Presidente del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses del COLPOS, ’
con fundamento en el numeral 9, de los “Lineamientos generales para propiciar la integridad
de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés”, menciona que una vez presentado y aprobado el tercer punto del orden del dia,
cede el uso de la palabra al Lcdo. Juan Antonio Duran Suarez, Secretario Ejecutivo del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses del COLPOS, para desahogar
el cuarto punto del orden del dia; determinar la calificacion de la Denuncia CEPCI-CP/DEN.-

\

>

——

7
[

ﬁ 2019/002, con base en el Mecanismo para la atencion de Denuncias por faltas al Codigo
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de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el
gjercicio de la Funcién Publica, al Cédigo de Conducta Institucional y posibles Conflictos de
Interes.

Acto seguido, el Lcdo. Juan Antonio Duran Suarez, Secretario Ejecutivo del Comite de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses del COLPOS, expone que se recibié una

denuncia en la Unidad de Transparencia, I

Una vez concluida la lectura, el Ledo. Juan Antonio Duran Suarez, Secretario Ejecutivo
del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses del COLPOS, menciona a

En relacién a este tema, la M.A.P.P. Claudia Trejo Rojas, Auditora Titular del Area de 7
Auditoria para Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica del Organo Interno de Control y 7
asesora del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses del COLPOS,
considera que dadas las circunstancias, se aprecian acciones que permiten callflcarse

Posteriormente, Dr. Alejandro Alarcon, Director de Educacion y miembro propletarlo
electo del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses del COLPOS,

\ 2\
Acto posterior, el Lcdo. Juan Antonio Duran Suarez, Secretario Ejecutivo del Comite de\\ :)\
Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses del COLPOS, hace uso de la palabray
menciona que antes de pasar con los demas asesores y miembros del comité , comenta
que le gustaria que no se perdiera de vista que se esta tomando una decision en cuanto

a las conductas que se violaron, referentes a imparcialidad y uso del cargo publico, como
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Al respecto, la M.A.P.P. Claudia Trejo Rojas, Auditora Titular del Area de Auditoria para
Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica del Organo Interno de Control y asesora del

Posteriormente, la Lcda. Deyanira Adriana Millan Juarez, Jefa del Departamento de
Legislacion, Asesoria y Consulta en representacion del Director Juridico del COLPOS,
menciona que ella esta a favor de que se admita la denuncia; por lo que la C. P. Socorro
Sanchez Castro, Jefa del Departamento de Contabilidad y Control Presupuestal y miembra
suplente electa del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses del
COLPOS, considera que la denuncia reune todos los elementos debido a todas las
arbitrariedades que se cometié por parte del denunciado, por lo que dice que esta a favor
de la admision de dicha denuncia, acto seguido el Lecdo. Francisco Javier Pastrana
Quintos Jefe de Departamento del Relaciones Laborales y asesor del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Intereses en representacion del Subdirector de Recursos /(/ :

/z
W

Asi mismo, el C.D. José Manuel Olivares Rodriguez, Jefe de Analistas de Sistemas y
miembro propietario electo del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses \

del COLPOS, considera qu- [
e \
AN

Seguidamente En uso de la palabra la M.A.P.P. Claudia Trejo Rojas, Auditora Titular deI\ ‘\>)
Area de Auditoria para Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica del Organo Interno de
Control y asesora del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses del
COLPOS, menciona que se tienen que ver los elementos motivo de la denuncia y
pronunciarse o emitir una recomendacion en ese sentido.

Por otra parte, la C. P. Socorro Sanchez Castro, Jefa del Departamento de Contabilidad

y Control Presupuestal y miembra suplente electa del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Intereses del COLPOS, hace referencia hacia el trato que debe permear en ),
la institucion ya que se debe observar lo previsto en el cédigo de conducta institucional, \

KM. 36.5 Carretera México-Texcoco, C. P. 56230, Montecillo, Municipio de Texcoco, Estado de México /
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El C. G. Alejandro Ramos Gonzalez, Jefe de Analistas de Sistemas y miembro propietario
electo del Comité de FEtica y de Prevencién de Conflictos de Intereses del COLPOS,
comenta que coincide con la C. P. Socorro Sanchez Castro, ya que en el aspecto

Al respecto el Mtro. Mauricio Antonio Carmona Arellano, Investigador asociado y
miembro propietario electo del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses

En ese tenor, el Ledo. Juan Antonio Duran Suarez, Secretario Ejecutivo del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del COLPOS, hace mencién que se debe de
llevar a cabo la votacion para ver si se tienen los elementos para la aprobacion o
desechamiento de la denuncia, ya que se cuentan con los elementos primarios y los
secundarios se iran dando conforme a las entrevistas, por lo que se lleva a cabo la
votacion.

Finalmente, el Lcdo. Gabriel Martinez Hernandez, Secretario Administrativo y Presidente

y los presentes si estan de acuerdo con lo antes mencionado, o si tienen algin comentatio

SECRET A"‘.‘ DE AGRICULTURA

del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del COLPOS, pregunta a IaS»;\
A\

para poder pasar a la votacién, a lo que los miembros presentes votan a favor, y tras r\a
haber mas comentarios sobre lo vertido, se pasa al siguiente punto de la orden del dia. N\

LR
V. Determinar la calificacion de la Denuncia CEPCI-CP/DEN.-2019/002, con base en 91\1\&

Mecanismo para la atencion de Denuncias por faltas al Coédigo de Etica de los -

Servidores Publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio
de la Funcién Publica, al Codigo de Conducta Institucional y posibles Conflictos de
Interés.

En uso de la palabra el Lcdo. Gabriel Martinez Hernandez, Secretario Administrativo y
Presidente del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses del COLPOS,
con fundamento en el numeral 9, de los “Lineamientos generales para propiciar la integridad

/@fe los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
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comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés”, menciona que una vez presentado y aprobado el tercer punto del orden del dia,
cede el uso de la palabra al Lcdo. Juan Antonio Duran Suarez, Secretario Ejecutivo del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses del COLPOS, para desahogar
el quinto punto del orden del dia; determinar la calificacion de la Denuncia CEPCI-
CP/DEN.-2019/003, con base en el Mecanismo para la atencién de Denuncias por faltas al
Cadigo de Etica de los Servidores Plblicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad
para el ejercicio de la Funcion Publica, al Cédigo de Conducta Institucional y posibles
Conflictos de Interés.

Acto seguido el Ledo. Juan Antonio Duran Suarez, Secretario Ejecutivo del Comité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses del COLPOS, procede a dar lectura, en la

Toma el uso de la palabra la M.A.P.P. Claudia Trejo Rojas, Auditora Titular del Area de
Auditoria para Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica del Organo Interno de Control y
asesora del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses del COLPOS,
comenta que la denuncia cuenta con todos los elementos para su admision ya que se
aprecian diversos elementos que deben corroborarse para calificar la conducta de los >~&
servidores publicos mencionados. \\\

\\\:,. \

Acto seguido la Lcda. Deyanira Adriana Millan Juarez, Jefa del Departamento d&
Legislacion, Asesoria y Consulta en representacion del Director Juridico del COLPOS, |
considera que si es procedente ya que se tiene antecedentes de esa persona,
posteriormente la C. P. Socorro Sanchez Castro, Jefa del Departamento de Contabilidad
y Control Presupuestal y miembra suplente electa del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Intereses del COLPOS, menciona que esta a favor de que se conozca a fondo

N

4
( Por lo que el Lcdo. Juan Antonio Duran Suarez, Secretario Ejecutivo del Comité de Etica
! >g y de Prevencion de Conflictos de Intereses del COLPOS, menciona que se debe dirimir en
3 /@Eﬂase a las entrevistas correspondientes, para tener una explicacion del porqué de dicha
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situacion, ya que finalmente se concatenan varias situaciones como la denuncia pasada,
al darse la admision se podra ver mas a fondo las situaciones que marca la C. P. Socorro
Sanchez Castro.

Finalmente el Lcdo. Gabriel Martinez Hernandez, Secretario Administrativo y Presidente
del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses del COLPOS, pregunta a
las y los presentes si estan de acuerdo con lo antes mencionado, o si se tiene algun
comentario para poder pasar a la votacion, a lo que los miembros presentes votan a favor,
y tras no haber mas comentarios sobre lo vertido, se pasa al siguiente punto de la orden
del dia.

VI. Revision y en su caso aprobacion del Programa Anual de Actividades (PAT) 2019

En uso de la palabra el Lcdo. Gabriel Martinez Hernandez, Secretario Administrativo y
Presidente del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses del COLPOS,

con fundamento en el numeral 9, de los “Lineamientos generales para propiciar la integridad

de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de \(/ .
Intereés”; menciona que una vez presentado y aprobado el quinto punto del orden del dia,

cede el uso de la palabra al Lcdo. Juan Antonio Duran Suarez, Secretario Ejecutivo del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del COLPOS, para desahogar el -
sexto punto del orden del dia y dar lectura a la presentacién del Programa Anual de Trabajo
(PAT) 2019.

NN

Acto continuo, el Lcdo. Juan Antonio Duran Suarez, Secretario Ejecutivo del Comité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del COLPOS, expone a las y los miembros
electos del Comité que en base a los “Lineamientos generales para propiciar la integridad X
de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan s N\
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos
Interés” y a la guia “Tablero de Control para la Evaluacion Integral 2017de los Comités de\
Etica y Prevencién de Conflictos de Interés y Guia para la elaboracion del Programa Anual
de Trabajo 2017” emitidas por la Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos
de Interés (UEEPCI), presenta el Programa Anual de Trabajo (PAT) 2019 (anexo a la
presente acta) como se describe a continuacion:

| MECANISM FACTOR

N INDICADO CONCL ODE
3 OBJETIVO META R ACTIVIDAD INICIO USION VERIFICACI DE
N RIESGO
\
Integrar, aprobar y Los
e:;fgirgzrugg E;Ialng)?rseg?or Numero de presentar en sesion factores 5,
General del CbLPOS S actividades ordinaria o extraordinaria Liga de 6y 8 del
1 Informe Anual de Informe Anual de rep::%r::gas fneéfggn:ﬁec:g Egcz%g‘ :: 02-ene- 31-ene- internet y dgaf;a;;?_gs
Actividades 2019 Actividades del ejercicio 3 f lde 20 20 acta de i
2019, que contenga el realllzfadas Act{.' r.’c;"éie A;‘éﬁ de | sesion de réesgo
en Informe ividades . de e
é:;’:lfgﬁiilacg r;aiil%gra Anual de Comité de Etica y de cumplimien
P Prevencion de Conflictos to del
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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE

COLEGIO DE
POSTGRADUADOS CELEBRADA EL SEIS DE MAYO DE DOS MIL DIECINUEVE

INTERESES

DEL

SECRETARIA DE AGRICULTURA
Y DESARROLLO RURAL

Actividades de Intereses del Colegio Programa
2019 de Postgraduados Anual de
Numera de Trabajo,
actividades emilido por
planeadas la UEEPCI
enel de la
Programa Secretaria
Anual de de la
Trabajo Funcién
2019 Publica el
28 de
febrero de
2017
Revisar y en su caso Los
actualizar y/o ratificar en factores 5,
alguna sesion ordinaria o 6y 8 del
extraordinaria del Comite Acta de Catalogo
| de Etu::a, las Basgs dﬁ 02-may- 31-may- Sesion y de fa‘ctores
ntegracion, Organizacion 19 19 documents de riesgo
Bases de y Funqonamlento del aprobado dt_e )
Integracion Contar con unas Bases Comlie'de Etica y de cumplimien
Organizaciﬁn y de lnte;grac]on, Prevencién de Conflictos to del
E Clonorn ey Organizacion y de Interés durante el Programa
> | del Comite de Func_iqnami_epto del NIA segundo trimestre del afio Anual de
Etica y de Comité de Eticay de_ Tr_qbajo‘
Prevencion de Prevencion de Qonﬂlctos emitido por
Conflictos de de Interesgs. alln_eadas a la UEEPCI
Intereses la normatividad vigente Captura de dela
Incorporacién al 02-may- 24-may- pantalla de la Secretaria
SSECCOE a mas tardar 19 Y 19 Y plataforma dela /(
el 31 de mayo de 2019 del Funcién < ‘
SSECCOE | Publicael | “_~/
28 de
febrero de
2017

OBJETIVO

INDICADO

R

ACTIVIDAD

FECHA

MECANIS
MO DE
VERIFICAC
10N

FACTOR DE
RIESGO

Numero Integrar y aprobar el Acta de Los
de Programa Anual de sesion, el factores 5,
actividade Trabajo 201?, en una 02- 31- document 6y 8del
S sesuon_ord!narla o may-19 | may-19 o} Catalogo \
reportada extraordinaria, a mas aprobado de factores
s como tardar el 30 de abril de y la liga de riesgo
Determinar las realizadas 2019 de internet de
actividades a en cumplimient
desarrollar en el Informe o del
Programa ejercicio 2019 por el Anual de Program‘a\
3 Anual de Comité de Eticay de | Actividade Cati Anual de\(
Trabajo para el Prevencion de s 2019 d:p Hrd Trabaj%\\
ejercicio 2019 Conflictos de Intereses Numero - emitido po,
y aprobarlo a mas e Incorporacion a_l pantalla la UEEP \[\
25 SSECCOE a mas 02- 31- de la N
tardarel 31 demaye | actividade | (ardarel3] demays | may-19 | may-19 | plataforma dela
de 2019 s de 2019 Y ¥ ¥ gel Secretaria
planeadas SSECCO de la
en el E Funcién
Programa Publica el
; Anual de 28 de
; Trabajo febrero de
2019 2017
parara | Medirel impacio de enalguna co s Acade | oots |
evaluacion de 95 ao0oncs sesiones del Comité Sesion y 6y 8del &)
4 | cumplimiento realizadas para el N/A de Etica, los " st el Catalogo \
del Codido.d cumplimiento al Indicad ! | may-19 | may-19 | document Aok
g Cadigo de Conducta ndicacores para.a 0 G ewes
Conducta Istitucional evaluacion de atitabiade de riesgo
Institucional cumplimiento del P de
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CEPCI 2019

“2019, Afio del Caudillo del Sur, Emiliano Zapatg”
ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE

OBJETIVO

INDICADOR

ACTIVIDAD

MECANIS
MO DE
VERIFICAC
ION

FACTOR
DE RIESGO

Numero de Revisar, actualizar o en su "
total de caso ratificar el 0%
£ Mecanismo para la factores 5,
Mecanismo parma bl atencion de Denuncias por 8 dal
'S atericion:de materiade | pyas al Cédigo de Etica ‘Cj"atfabtgo
enuncigs por . etlc_a, de los Servidores Publicos Acta d clagigres
faltas al Godigo integridad | del Gobierno Federal, las i de de riesgo
de Etica de los Contar con un ibli M) 01-may- | 31-may- | Sesion y el de
; S publica o Reglas de Integridad para .
Servidores pracedimiento y 3 B s o 19 19 documento cumplimien
abli conflicto de el ejercicio de la Funcion
Publicos del protocolo de . . Publica, al Codigo de aprobado to del
Gobierno Federal, | recepcion y atencion interes que Conducta Institucional y Programa
las Reglas de a quejas y denuncias | SON atendidas posibles Conflictos de Anual de
/ Integridad para el | presentadas al por CEPCI fGrases Trabajo,
\ ejercicio de la Comité de Etica y de dentro del emitido por
y ! Flr..lgc_tg_n P;bllca, grevf?nrlor:jde plazo *Atender las denuncias i:? l.IJEEF'CI
y al Codigo de onflictos de establecido ela
Conducta Intereses — Secretaria
. Institucional y Niamero total Captura de dela
posibles de denuncias Incorporacion al S-may- | 28.un. | Pantalladela | Funcién
Conflictos de en materia de SSECCOE a mas tardar el 19 ¥ 119 plataforma Publica el
Interés ética, 28 de junio de 2019 del 28 de
integridad SSECCOE febrero de
publica o el

PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES DEL COLEGIO DE
POSTGRADUADOS CELEBRADA EL SEIS DE MAYO DE DOS MIL DIECINUEVE
Codigo de Conducta cumplimient
Institucional o del
Programa
Anual de
Trabajo,
emitido por
Captura la UEEPCI
de
Incorporacion al pantalla dgla
SSECCOE a mas 01- | 31 |dela pacA
ela
tardar el 31 de mayo may-19 | may-19 | plataforma Euncién
de 2019 del Publica el
ESECCO 28 de
febrero de
2017
Revisar y actualizar el Los
Cadigo de Conducta factores 5,
del COLPOS, 6y8del
incluyendo el nuevo g:t:i;:\e Catalogo
Mantener el Cédigo de Cadigo de Etica de las 01- 31 &l y de factores
Conducta Institucional | Indicadore | personas servidoras wiavag | mavere | docimant de riesgo
del COLPOS, alineado | sdel | publicas del Gobierno Y y - de
a la normatividad COLPOS: | Federal, en alguna aprobado cumplimient
Codigo de vigente, incluyendo el sesion ordinaria o P o del
Condgucia nuevo Cadigo de Etica 6.9 extraordinaria del Programa
A de las personas Actualizar | CEPCI Anual de "
5 | Institucional del & S :
COLPOS servidoras publicas del | semestral Tr_el_bajo,
Gabierno Federal., mente el Captura emitido por | "\ 3
publicado por acuerdo | Cadigo de d:p la UEEPCI
en el DOF el 05 de Conducta Incorporacién al pantalla de la
febrero de_ 2019; asi Institucion SSECCOE a més 31- 07-un- | de la Secretaria P
gomo redlizar dos al tardar el 07 de junio de | may-19 | 19 lataforma de la #
revisiones por afio. I ¥ p Funcién
29 e cco | Publicael
£ 28 de
febrero de
2017,
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CEPCI 2019

“2019, Afo del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata”
ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE |INTERESES DEL COLEGIO DE
POSTGRADUADOS CELEBRADA EL SEIS DE MAYO DE DOS MIL DIECINUEVE

SECRETARIA DE AGRICULTURA

A

conflictos de
interés
recibidas
durante el afio
Los
factores 5,
6y 8 del
Catalogo
de factores
de riesgo
Garantizar la Acta de de
confidencialidad para s sesion y el cumplimien
el buen uso y manejo Sl.jscril:h" cgnilgsEgléelvols oficio de to del
Oficio de de la informacion, asi gtl'lecr:; (;ZsCoiﬁdenciélizad confidencialid | Programa
7 confidencialidad y como asegurar el N/A (& Caita carmiammiss 03-jun- 28-jun- ad y Carta Anual de
Carta cumplimiento de las guran!e al rimi:r ! 19 19 Compromiso, | Trabajo,
Compromiso obligaciones del semestre c[F;I sjercicio rubricados emitido por
CEPCI establecidas 2019 por todos los la UEEPCI
en la normatividad miembros del | dela
vigente. comité Secretaria
de la
Funcién
Publica el
28 de
febrero de
2017
Los
Numero total de factores 5,
denuncias en 6y & del
materia de Catalogo
ética, integridad de factores
publica o de riesgo
- conflicto de de .
Atencién de interés que son it ::urcrilp:hm:en
denuncias en Asegurar que las : . egistro de o del
materia de etica, denuncias gue se aga Egg?;grﬁ:: I :;e:;ieesrelnatségear;zlgczlas que ingreso de Programa
8 integridad plblica presenten al CPECI del plazo CEPCI en tiempo y forma 02-ene- 13-dic- denuncias en | Anual de
y Prevencion de sean atendidas, establecido. asi como registrarlas en |é 19 19 el SSECCOE | Trabajo,
Conflictos de dentro del tiempo - lataforma de! SSECCOE en tiempo y emitido por
Intereses en el establecido Nimero total de | P forma la UEEPCI
COLPOS denun(:.laS en de la
_ materia de Secretaria\
ehca.’ m_tegndad deld
publica o Funcion
) copﬂlcto_ dle Plblica &
interés recmlsias 28 de
durante el aio. febrero d
|
[

FECHA MECANISM

A FECHA e SIhE FACTOR
OBJETIVO META INDICADOR ACTIVIDAD DE DE
o. INIClo | CONCL  VERIFICACI -0

USION ON

Los
factores 5,
6y 8 del
Actualizar en el sitio Celdloge
. ST de factores
- Fungir como web institucional los de i
k e riesgo
K organo de datos del lugar, d
Y : : e
/ consulta y horarios y nombre de Determinar mediante 2
H v + cumplimien
/ asesoria los miembros del sesion ordinaria o 3 ' Acta de
T i 2 blbolses - 03-jun- 28-jun- £ . to del
/! 9 especializada en comité que estaran N/A extraordinaria el Organo 19 19 sesion y liga Programa
Vi asuntos disponibles para de consulta y asesoria de internet AnEaI e
/ relacionados con consultas o especializada b
3 3 - Trabajo,
el Codigo de asesorias al Codigo o
Conducta de Conducta emitida por
Institucional B UEEFE]
dela
Secretaria
dela
@/ Funcion
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CEPCI 2019

“2019, Ano del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata”
ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES DEL COLEGIO DE
POSTGRADUADOS CELEBRADA EL SEIS DE MAYO DE DOS MIL DIECINUEVE

Publica el
28 de
febrero de
2017
Numero de
servidores
publicos que si
Fortalecer el ;C:F édg‘?;gg *Difundir a las personas Los
grado de le enviaron servidoras publicas del factores 5,
conocimiento de mensajes o se | COLPOS através de los 6y 8 del
las personas Que las personas col?caron :-:se‘cjitlsziod:;::;mcacmn dSEfIZ:I::ggs
servidoras servidoras publicas carteles para - - y -
plblicas, en del COLPOg‘ tengan difundir los exislencia del ICEPCd'- |'°3 de.riesgo
relacién a la conocimiento temas de Etica, g’!“‘?'p’c’s P “"E'f. 3 de
existencia del respecto de la integridad d ocggoge F i, Gediga cqugmllen
CEPCI, los existencia del CEPCI publica o Ie R°"|”°:' ";‘st' °°.’2° 3 o 9,08
valores y los valores y prevencion de ast egt as de Iniegrida - 134 Correos y Arngrlal;lna
10 principios del principios del Cédigo conflictos de ?S_fre QS bre &l 19‘may' 19":‘ capluras de T"u: aa )
Cadigo de de Conducta, las interés r;::é?;i:;tcr;edz pantalla emri:dzjo.or 7
Conducta, las | Reglas de Integridad, | ™ Namero de genumias o UEE;CI \\(_/
Reglas de el procedimiento para servidores “Difusién sobre ds 1a
Integridad, el presentar denuncias publicos que prevencion del e
procedimiento y la p_revencién del contestaron el hostigamiento y acoso disla
para presentar Hostigamiento y/o cuestionario de sexual Funcién ’—/;,r
cenunaasy [ AgOSo sexual percepciones | pifsion sobre el Codigo Publica el /
mf:ﬁg:;ﬁ;:g sobre el de Etica de las personas 28 de
cumplimiento del | goridoras publicas del febrero de
jfe Gcaso sexusl Cédigo de Etica | Gopierno Federal 2017
de los servidores ’
publicos del
Gobierno
Federal. §
Los
factores 5,
6 y 8 del
Catalogo
Sensibilizaralas y de factores.
‘ti:J_S se:;lvidoresa Nimero de de Zesgn K
Impulsar la PURHCOS 08 Mandos acciones de *Curso en linea: Medidas e
capacitacion y Ln:?a'ﬁi;i?rggrnm;?i difusion para la igualdad en el CUTop‘I;renll n
sensibilizacién a ; : efectuadas marco de la Ley federal
los servidores oot Io§ [nleg[réa_mes Nimero de para Prevenir y eliminar la . Constancias Programa, |
11| pblicosdel | delComitedelicay |t ecde | Discriminacion. otukte | 1A | ge e p o
< de Prevencién de G 19 —— Trabajo,
Colegle,de Conflictos de Interés capacitacion participacion | o iido por
Postgraduados en materia.de ' incluidas en el * Curso en linea: Claves la UEEPCI
en materia de disCrminacion Programa Anual | para la atencién publica ek
discriminacion e cursos'en de Trabajo del sin discriminacion Secretaria
linea de CEPCI 2019 dela
CONAPRED. Funcién
Publica el
28 de
febrero de
2017
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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DECCI-_)ETICGI?OY BE
LE
POSTGRADUADOS CELEBRADA EL SEIS DE MAYO DE DOS MIL DIECINUEVE

PREVENCION DE CONFLICTOS

DE

INTERESES

FECHA DE

DEL

MECANISMO

FACTOR DE

SECRETARIA DE AGRICULTURA
Y DESARROLLO RURAL

N

I

NO. OBJETIVO INDICADOR @ ACTIVIDAD P DE
CONCLUSION VERIFICACION RIESGO
Elaborar y
difundir en
medios Los factores 5,
electronicos, 6y 8 del
Numero de infografias Catalogo de
acciones de dirigidas a la factores de
Desarrollar difusion comunidad en riesgo de
S o campafia de f general del cumplimiento
Sei"::;:;zr;c:; difusion Lluada_s_ COLPOS, que Acta de sesion, del Programa
- o1 it mensual en Namero de permita dar a S I capturas de panta | Anual de
Sefual 7 materia de acciones de | conocer las ylo correos Trabajo,
Ao Se‘l)’(ual hostigamiento | difusion conductas que electronicos emitido por la
sexual ylo incluidas enel | gop UEEPCI de la
Acoso Sexual PAT del consideradas Secretaria de
CEPCl de hostigamiento la Funcién
2018 ylo acoso Piblica el 28
sexual, a partir de febrero de
del segundo 2017
semestre del
ano
Realizar una
campafia de Los factores
difusion 5.6 Sdal
iema Capturas de Catalogo de
. antalla y factores de
mensual a Ene-19 Dic-19 P 3
Campana de o del ejercicio P P
e Difusién del
difusion 2018 P
interna, de =akre rograma
forma ' derecaey Implementar el e
13 - humanos en N/A frages Trabajo,
atera de banner de la alishvas do emitido por
pagina web u la UEEPCI
Derechos LT Derechos o
H institucional Copia simple de la
umanos Humanos, en | d s tari
los talones de Jun-19 Dic-18 de alguno de earelana
i e e los talones de de la
pago. pago Funcién
trabajadores Plblica el 28
del COLPOS i
46 Wangis ! de febrero
de 2017
mensual.
Los factores |
5,6y 8del
Catalogo de
Apoyo a la factores de
UEIPPCI en Participar con gﬁfng[fl’ir‘f\?emo
la difusion al la UEIPPCI del
interior de la enla
N
Cuestionarios institucion evaluacion zﬂﬂadn;a \
electronicos sobre la anual del Seploct- Correos de all ¢
14 R b 31-oct-19 Trabajo, \
de temas de invitacion a cumplimiento 19 colpos amitido por
la UEIPPCI | contestar los de los P
: : e la UEEPCI
cuestionarios Cadigos de de la
electrénicos Etica y de -
Secretaria
de temas de Conducta
la UEIPPCI dela
" Funcién
/ Publica el 28
/ / de febrero
\ de 2017
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CEPCI 2019

“2019, Afio del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata”
ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES DEL COLEGIO DE
POSTGRADUADOS CELEBRADA EL SEIS DE MAYO DE DOS MIL DIECINUEVE

FECHA

MECANISMO
DE
VERIFICACION

FACTOR DE
RIESGO

FECHA DE

NO. OBJETIVO INDICADOR  ACTIVIDAD DE CONCLUSION

INICIO

Realizary
Namero de | aprobar las Los factores
actividades | actividades 5 6y8del
Catal d
reportadas | sefaladas en fa to?gso d =
Curinlimierit como el Programa 4 . 8
du:npammn o fealizates | Apualde neslgo_ et
ogligzciones Llevar a cabo Ene Trahajo 2016, cumpdlglen °
del CEPCI i Informe para tal efecto, P
Stablecid forma ;a5 | Anualdel | se deberan Acta de sesi6 pllipke
establecidas orma las afio e i tinimte . cta de sesion nual de
15 | enel PAT acciones fefaienisia coBlones Ene-19 Dic-19 y liga Trabajo,
ggggfadas en cor:;r[la reoin;?;llglas Nimero de | ordinarias al electronica Ie:—.:‘1 SEEF?S:
los 2019 actividades | afoylas dela
lineamientos planeadas | extraordinarias Secretaria
generales en el Qe soal de la
Programa | requeridas Funcién
Anualde | para = Publica el 28
Trabajo g:rra;;llmlento de febrero
2019 e de 2017

Acto contintio el, menciona a las y los miembros que una vez que el Lcdo. Gabriel

Martinez Hernandez, Secretario Administrativo y Presidente del Comité de Etica y de <7

Prevencion de Conflictos de Intereses del COLPOS, ha expuesto el Programa Anual de
Trabajo 2019, asi como su andlisis al seno del comité de ética, por lo que se somete a
votacién para su aprobacion, el cual se aprueba por mayoria de votos de las y los
miembros(as) presentes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

VIl.Asuntos Generales

En uso de la palabra el Lcdo. Gabriel Martinez Hernandez, Secretario Administrativo y
Presidente del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses del COLPOS,
con fundamento en el numeral 9, de los “Lineamientos generales para propiciar la integridad
de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos dé
Interés”; menciona que una vez presentado y aprobado el quinto punto del orden del dia,
cede el uso de la palabra al Lecdo. Juan Antonio Duran Suarez, Secretario Ejecutivo del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del COLPOS, para desahogar ‘€l
séptimo punto del orden del dia. ,R\

Acto seguido, el Ledo. Juan Antonio Duran Suarez, Secretario Ejecutivo del Comité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del COLPOS, da a conocer a los miembros
y miebras del Comité la convocatoria para la renovacion del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Intereses, mencionandoles que en préximos dias se llevara a

observacion que la votacion se pospuso debido al periodo de huelga por el que atraveso el

i

L

cabo el sistema, denominacion y votacién para los miembros del CEPCI y dejando como &
b

Colegio de Postgraduados.
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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES DEL COLEGIO DE
POSTGRADUADOS CELEBRADA EL SEIS DE MAYO DE DOS MIL DIECINUEVE

Posteriormente la M.A.P.P. Claudia Trejo Rojas, Auditora Titular del Area de Auditoria
para Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica del Organo Interno de Control y asesora del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses del COLPOS, exhorto al comité
a continuar realizando acciones que fortalezcan la ética y la integridad en el servicio publico,
dando continuidad a las actividades de difusién, capacitacion, sensibilizacion y promocioén
de la ética, buscando generar estrategias que contribuyan a la prevencién de conflictos de
interés en la Entidad.

Finalmente, el Lcdo. Gabriel Martinez Hernandez, Secretario Administrativo y Presidente
del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del COLPOS, pregunta alas
y los presentes si estan de acuerdo con lo antes mencionado, a lo que Ios seis miembros
presentes votan a favor, y tras no haber mas comentarios sobre lo vertido en el presente
punto, se da por finalizada la presente sesion.

Expuesto lo anterior, es procedente emitir los siguientes acuerdos:

01-12.0rd.-2019

Con fundamento en el “Mecanismo para la atencion de delaciones por faltas al Cédigo de
Etica de los Servidores Publicos, a las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién
publica y al Cédigo de Conducta Institucional para la atencién de delaciones por posibles
conflictos de interés” especificamente en el numeral 3. “Procedimiento administrativo para
la atencién de denuncias por presuntos incumplimientos al Coédigo de Etica de los
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Servidores Publicos, a las Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcién Publica y al’ 7 '

Cdédigo de Conducta Institucional”, dentro del apartado 3.4 “Tramitacion, Sustanciacion y
Analisis”, inciso d), las y los miembros(as) electos(as) del Comité de Etica y de Prevencion

realizar una segunda sesion de entrevistas, sobre la denuncia con nimero de

de Conflictos de Interés del Colegio de Postgraduados, aprueban por mayoria de votosﬁ

expediente CEPCI-CP/DEN.-2019/001, citando a las personas que no se presentaron
y asi obtener mas pruebas para la resolucion de esta.

02-12.0rd.-2019
Con fundamento en el “Mecanismo para la atencion de delaciones por faltas al Cédigo d
Etica de los Servidores Publicos, a las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion
publica y al Codigo de Conducta Institucional para la atencién de delaciones por pos:bles
conflictos de interés” especificamente en el numeral 3. “Procedimiento administrativo para
la atencion de delaciones por presuntos incumplimientos al Cédigo de Etica de los
Servidores Publicos, a las Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcion Publica y al
Cadigo de Conducta Institucional”, dentro de los apartados 3.4 “Tramitacion, Sustanciacion
y Andlisis”, inciso c), las y los miembros(as) electos(as) del Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés del Colegio de Postgraduados, aprueban por mayoria de votos
atender la denuncia con numero de expediente CEPCI-CP/DEN-2019/002, por

onsiderar que si existen elementos para configurar un probable incumplimiento al
Cédigo de Conducta Institucional del Colegio de Postgraduados.

f D / KM. 36.5 Carretera México-Texcoco, C. P. 56230, Montecillo, Municipio de Texcoco, Estado de México

Tel: 01 (595)95 20200 Ext. 1282 y 1023, Fax: 01{595)95 20200 Ext. 1051

/ Correo Electronico: comitedeetica@colpos.mx

y 4

\N
2



COLEGIO DE POSTGRADUADOS “ SADEK

INS"I'ITUCIﬁN DE ENSENANZA E INVESTIGACION EN CIENCIAS AGE!COLAS

CAMPECHE - COHDDB MONTECILLO - PUEBLA - SAN LUIS FOTOSI - TABASCO  VERACRUZ

©  SECRETARIA DE AGRICULTURA
Y DESARROLLO RURAL

CEPCI 2019

“2019, Ario del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata”
ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE |INTERESES DEL COLEGIO DE
POSTGRADUADOS CELEBRADA EL SEIS DE MAYO DE DOS MIL DIECINUEVE

03-12.0rd.-2019

Con fundamento en el “Mecanismo para la atencion de delaciones por faltas al Codigo de
Etica de los Servidores Publicos, a las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion
publica y al Cédigo de Conducta Institucional para la atencién de delaciones por posibles
conflictos de interés” especificamente en el numeral 3. “Procedimiento administrativo para
la atencion de delaciones por presuntos incumplimientos al Cédigo de Etica de los
Servidores Publicos, a las Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcion Publica y al
Cddigo de Conducta Institucional”, dentro de los apartados 3.4 “Tramitacion, Sustanciacion
y Andlisis”, inciso c), las y los miembros(as) electos(as) del Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés del Colegio de Postgraduados, aprueban por mayoria de votos
atender la denuncia con numero de expediente CEPCI-CP/DEN-2019/003, por
considerar que si existen elementos para configurar un probable incumplimiento al
Cédigo de Conducta Institucional del Colegio de Postgraduados.

04-12.0rd.-2019

Con fundamento en el numeral 6, “Principios, criterios y funciones”; apartado de las
“Funciones”, inciso b) de los “Lineamientos generales para propiciar la integridad de los -
servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés” publicados el dia 20 de Agosto del 2015, mediante Diario Oficial de la Federacion
(DOF), las y los miembros del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del 7
Colegio de Postgraduados, aprueban por mayoria de votos el Programa Anual de
Trabajo (PAT) 2019.

A

No habiendo mas asuntos que tratar, quedan las y los miembros(as) electos(as) del Comité%
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Colegio de Postgraduados,
debidamente enterados (as) de los acuerdos y acciones descritas en esta acta,
concluyendo la presente sesion siendo las trece horas con quince minutos del dia seis /de
mayo del afo en curso, firmando al margen y al calce las y los que en ella mtervmlerﬂ
para los efectos legales a los que haya lugar. '
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INTEGRANTES

T Aot )

Lcdo. Gabriel Martinez Hernandez Lcdo. Juan Antonio Duran Suarez
Secretario Administrativo y Presidente  Titular de la Unidad de Transparencia
del Comité de Etica y de Prevencion y Secretario Ejecutivo del Comité de

de Conflictos de Interés del COLPOS  Etica y de Prevencion de Conflictos de
Intereses del COLPOS

4"

A=

Dr. Alejandro Alarcén, C.P. Socorro Sanchez Castro
Director de Educaciéon y miembro Jefa del Departamento de Contabilidad
propietario electo del Comité de Etica y y Control Presupuestal y miembra
de Prevencion de Conflictos de suplente electa del Comité de Etica y
Intereses del COLPOS. de Prevencion de Conflictos de

Intereses del COLPOS.

@% T

C.D. José’Manuel Olivares %ﬂ’o Ramos Gonzalez,

riguez, nalista de Sistemas y
Jefe de Analistas de Sistemas y ' rq propietario electo del Comité
miembro propietario electo del Comité e Etica y de Prevencion de onflictos
de Etica y de Prevencion de Conflictos reses del COLPOS

de Intereses.
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Mtro. Méﬁ*\ﬁ?&. Carmona Arellano,
Investigaddr Asociado y miembro
propietario electo del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés del

COLPOS
ASESORES
M.A.P.P. Claudia Trejo Rojas, Lcda. Deyahlrd/Adrlana Millan
Auditora Titular adscrita al Area de / Juarez,

Auditoria para Desarrollo y Mejora de Jefa del Departamento de Legislacion,
la Gestion Publica del Organo Interno  Asesoria y Consulta en representacion
de Control y Asesora del Comité de del Director Juridico del COLPOS.
Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés del COLPOS

e O
Q ¥ 7/ ?
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Lcdo. Francisco Javier Pastrana
Quintos
Jefe de Departamento de Relaciones
Laborales y asesor del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de
Intereses en representacion del
Subdirector de Recursos Humanos
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