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ACTA DE LA CUARTA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERESES DEL COLEGIO DE POSTGRADUADOS CELEBRADA EL
VEINTINUEVE DE MAYO DE DOS MIL DIECINUEVE

En las instalaciones del Colegio de Postgraduados, localizadas en el kildmetro 36.5
de la Carretera Federal México Texcoco, en Montecillo, Municipio de Texcoco
Estado de México, siendo las once horas del dia veintinueve de mayo de dos mil
diecinueve, se reunieron en la Sala de Juntas de la Secretaria Administrativa del
Colegio de Postgraduados, ubicada en el Primer Nivel del Edificio denominado
“Francisco Merino Réabago”, el Lcdo. Gabriel Martinez Hernandez, Secretario
Administrativo y Presidente del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Intereses del COLPOS, el Lcdo. Juan Antonio Duran Suarez, Titular de la Unidad
de Transparencia y Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Intereses del COLPOS, el Dr. Alejandro Alarcéon, Director de
Educacién y miembro propietario electo del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Intereses del COLPOS, la C. P. Socorro Sanchez Castro, Jefa del
Departamento de Contabilidad y Control Presupuestal y miembra suplente electa
del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses del COLPOS, el
C.D. José Manuel Olivares Rodriguez, Jefe de Analistas de Sistemas y miembro
propietario electo del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses
del COLPOS,C. P. Ma. Gabriela Martinez Quintana, Subdirectora Administrativa
del Campus Tabasco y miembra propietaria electa del Comité de Etica y Prevencion
de Conflictos de Intereses, el Mtro. Mauricio Antonio Carmona Arellano,
Investigador asociado y miembro propietario electo del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Intereses del COLPOS, la M.A.P.P. Claudia Trejo
Rojas, Auditora Titular del Area de Auditoria para Desarrollo y Mejora de la
Gestion Publica del Organo Interno de Control y asesora del Comité de Etica y de

Prevencion de Conflictos de Intereses del COLPOS, y la Lcda. Deyanira Adriana .

Millan Juarez, Jefa de Departamento de Legislacion, Asesoria y Consulta en

representacion del Director Juridico del COLPOS, Lcdo. Francisco Javier
Pastrana Quintos Jefe de Departamento del Relaciones Laborales y asesor del \
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses en representacion del

Subdirector de Recursos Humanos, a efecto de llevar a cabo la Primera Sesion
Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses del dos
mil diecinueve.

ORDEN DEL DiA

1. Verificacion del quérum por el Secretario Ejecutivo.

2. Consideracion y en su caso aprobacién del Orden del dia.

3. Aprobacion de los resultados de la Convocatoria para renovacion al 50% de los
integrantes del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses
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4. Aprobacion del documento denominado Bases de Integracion, Organizacion y
Funcionamiento.

5. Aprobacién del documento denominado Indicadores de Cumplimiento del
Caédigo de Conducta Institucional y Método de Evaluaciéon Anual de Resultados.

6. Aprobacién del documento denominado Protocolo para atencion de denuncias.

7. Aprobacién del documento denominado Procedimiento para someter denuncias.

DESARROLLO DE LA SESION p

I. Verificacion del quéorum por el Secretario Ejecutivo.

De acuerdo al numeral 8, “Del Quérum”, parrafo cuarto, de los “Lineamientos
generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés”, el Ledo. Juan Antonio
Duran Suarez, Secretario Ejecutivo, confirma la asistencia de cinco de los
miembros(as) electos(as) del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Intereses, asi como de la presencia del Presidente y de dos asesores, por lo que se
declara el inicio de la sesion.

Il. Consideracion y en su caso aprobacion de la Orden del dia.

Conforme al numeral 8, “Desarrollo de las sesiones”, de los “Lineamientos generales
para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de

Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés’, el Lcdo. Gabriel Martinez A\ /
Hernandez, Secretario Administrativo y Presidente del Comité de Etica y de.- /\/
Prevencion de Conflictos de Interés del COLPOS, da lectura y pone a consideracion\ \ -
de las y los miembros(as) propietarios(as) y suplentes electos(as) del Comité de| \\\. /[

Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Intereses, el Orden del Dia de la Cuarta "\
Sesion Extraordinaria del Comité, el cual se aprueba por mayoria de votos para su
desahogo.

lll. Aprobacién de los resultados de la Convocatoria para renovacion al 50%
de los integrantes del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses.

En uso de la palabra el Lcdo. Gabriel Martinez Hernandez, Secretario F
Administrativo y Presidente del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de &\ @
Intereses del COLPOS, con fundamento en el numeral 5. Eleccion de Miembros, de ‘

los “Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos >>

y para implementar acciones permanenties que favorezcan su comportamiento ,

&. )
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ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés”
menciona que una vez presentado y aprobado el segundo punto del orden del dia,
cede el uso de la palabra al Ledo. Juan Antonio Duran Suarez, Secretario
Ejecutivo del Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Intereses del
COLPQS, para desahogar el tercer punto del orden del dia, la aprobacion de los
resultados de la convocatoria para renovacion al 50% de los integrantes del Comité
de Etica y Prevencion de Conflictos Intereses.

En uso de la palabra el Lcdo. Juan Antonio Duran Suarez, Secretario Ejecutivo  _~ .
del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del COLPOS, expone NS
a las y los miembros (as) electos (as) del Comité, que se llevo a cabo el proceso de
renovacion del Comité en sus dos etapas, la primera etapa de nominacion durante
el periodo del 13 al 17 de mayo, asi como la etapa de votacién durante el periodo Bﬂ /
del 20 al 24 de mayo del presente afio, por lo que se sube al seno de este comité 1 /
los resultados como se describen a continuacion.

MIEMBROS \\\

Miembros gue duraran en su cargo por dos afnos.

NIVEL PROPIETARIOS
- CARGO Y/O PUESTO SUPLENTES CARGO Y/O PUESTO
JERARQUICO TEMPORALES TEMPORALES
M.T.A Maria Dra. Ma.
BireciordeArea Alejapdra Procun:adpra Tere.sa‘ Direc’t_ora Qe o
Ramirez Académica Santillan Investigacion
Martinez Galicia \ <
Jufo de M.T.A Alejandro Encargado de la C.P. Socorro Jefa del Departamento }
Velazquez Jefatura de Convenios | Sanchez de Contabilidad y
Departamento R ‘
Monter_ Interinstitucionales Castro control presupuestal (i
Lcdo. Angel = \
. Lcda. Lilia N
Qperative FF-Trnando Responsable del Area Adriana Davila | Analista Especializada |
(1) Barcenas de Seguros Sandeval
Carrasco
Posteriormente el Lcdo. Gabriel Martinez Hernandez, Secretario Administrativo y f
Presidente del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del M

Duran Suarez, Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés del COLPOS, ha expuesto los resultados de la convocatoria
para renovacién al 50% de los integrantes del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos Intereses, asi como su analisis al seno del mismo, por lo que se somete

COLPOS, menciona a las y los presentes que una vez que el Lcdo. Juan Antonio X /
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a votacién de las personas integrantes del mismo, el cual se aprueba por
unanimidad de las y los miembros(as) presentes en la sesion.

IV. Aprobacion del documento denominado Bases de Integracion,
Organizacion y Funcionamiento.

En uso de la palabra el Lcdo. Gabriel Martinez Hernandez, Secretario
Administrativo y Presidente del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés del COLPOS, con fundamento en los “Lineamientos generales para propiciar
la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes
que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés”, especificamente en el lineamiento 6.
Principios, Criterios y Funciones, apartado De las Funciones, inciso a); menciona
que una vez presentado y aprobado el tercer punto del orden del dia, procede a
desahogar el cuarto punto del orden del dia y dar lectura a la presentacion de las
Bases de Integracién, Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés 2019.

En uso de la palabra el Ledo. Juan Antonio Duran Suarez, Secretario Ejecutivo
del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del COLPOS, expone
a las y los miembros electos del Comité, el documento denominado “Bases de
Integracién, Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés 2019” asi mismo, menciona que dicho documento se
encuentra en sus carpetas, las cuales fueron enviadas con anterioridad para su-
debida revision.

En continuo uso de la palabra, el Lcdo. Duran sefala que al documento solo \se\
integré el numeral 6.1 Eleccion de miembros, en el cual se establece que las
personas miembros del Comité duraran en su encargo dos afos, y su integracién
sera de forma escalonada, a fin de que el cincuenta por ciento de las personas se
renueven anualmente, conforme lo sefalado en el Lineamiento 5. Elecciéon de
miembros del Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir
el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la funcion plblica y los “Lineamientos generales para
propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de
Etica y de Prevencién y de Conflictos de Interés”, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion (DOF) en fecha 22 de agosto de 2017.
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En Uso de la palabra la M. A. P. Claudia Trejo Rojas, Auditora Titular adscrita al
Area de Auditoria para Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica del Organo Interno
de Control y asesora del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses
del COLPOS, sefala diversas observaciones en relacion al cuerpo del documento,
solicitando la verificacion del mismo, ya que se aprecia que la normatividad de
referencia, no se encuentra enunciada correctamente o que falta considerar la
inclusion de las dltimas actualizaciones. Asimismo sugiere la consideracion de la
reduccion de tiempos respecto a las revisiones y firmas de las actas, la eliminacion
de la figura de Oficial Mayor en la redaccion del documento y |a consideracién de
la carta de confidencialidad que firman las personas servidoras publicas que
integran el CEPCI en el cuerpo del documento.

Continuando con el desarrollo de la sesién, y una vez revisado el documento, los
miembros del Comité, asi como los asesores, emitieron sus comentarios, los cuales
seran integrados a dicho documento; acto continuo, el Lcdo. Gabriel Martinez
Hernandez, Secretario Administrativo y Presidente del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés del COLPOS, sefiala que una vez vertidos los
comentarios sobre el documento "Bases de Integracion, Organizacion vy
Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés” asi
como su analisis al seno del Comité de Etica, procede a someter a votacion de las
personas integrantes del Comité, el cual se aprueba por unanimidad de las y los
miembros(as) presentes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés.

V. Aprobacioén de los “Indicadores de Cumplimiento del Cédigo de Conducta \\ \

Institucional y Método de Evaluacion Anual de Resultados 2019”

En uso de la palabra el Lcdo. Gabriel Martinez Hernandez, Secretario
Administrativo y Presidente del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés del COLPOS, con fundamento en los “Lineamientos generales para propiciar
la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes
que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés”, especificamente en el numeral nimero 6.
Principios, Criterios y Funciones apartado de las Funciones inciso €) menciona que
una vez presentado y aprobado el cuarto punto del orden del dia, procede a
desahogar el quinto y dar lectura a la presentacion de los Indicadores de
Cumplimiento del Coédigo de Conducta Institucional y Método de Evaluacion
Anual de Resultados 2019.
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Posteriormente el Lcdo. Juan Antonio Duran Suarez, Secretario Ejecutivo del

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del COLPOS, expone a

las y los miembros electos del Comite, el documento denominado “/ndicadores de
Cumplimiento del Cédigo de Conducta Institucional y Método de Evaluacién Anual

de Resultados 2019" y sefiala que se realizaron cambios sustanciales en el
documento, especificamente en los numerales 6.3. Capacitacion Institucional, 6.5 {/ ;
Combate a la discriminacién y la integracién del numeral 6.8 Programa Anual de

Trabajo del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses del Colegio

de Postgraduados, asi como la actualizacion del fundamento legal, por lo que pone

a su consideracién el documento y pregunta a las y los presentes si sugieren algun \
cambio al mismo.

VERSION 2019.- 6.3 Capacitacion Institucional V&

6.3. Capacitacion Institucional

i ‘ml

Mecltr el numero crecienta y sente de taci sobre los principios del
Codigo da Conducta !nstﬂucnonal sobre Etica e Integridad Pdblica. derechos
humancs, equidad e igusidad de género y prevencion de Ia discriminacion, asi
como prevencién de hostigamiento y/c accso sexusl planesdas y ejecutadas por
las personss servidoras pablices de |a Institucién.

Subdireccion de Recursos Humanos
Promover una adecusds scministracién y desarrcilo del persons! del Colegio de \-

Postgraduados. contribuyendo sl cumplimiento de los objetivos institucionales. que
propicien un clima Inbornl aaeuu-do pars el dessrrollo Institucionsl

Acci s de es gque permiten sensibilizer, inducir. actualizar.
dessrroll.r ' fortalecer el duempuﬁo de los servidores publicos en materia de Etica
e lntegndad Publuca

por &l cual las y los servidores publicos son inducidos,
pmparndsos Yy nctul!lz-uns para el eficienta desempefio de las funciones de un
puesto y su desarrcile profesional y, cuande comesponda, para contribuir a Ia
cartificacién de capscidadas prefesicnsles

(NGmerc de capacitaciones efectusdas’ Numero de ionas planead
snualmente)~100

La informacicn sers obtenida mediante el Sistama Integral da Capscitacion que
maneja la Sukdireccién de Recursos Humanos. Ia cual se solicitara sl titular del

POCO SATISFACTORIO
80%

— -
de los E: o Unidos Mexi 105

Ejercicio 2018 = 70 - 10036
E]el'ﬁ-m 2017 =75 - 100%
2018 =78 - 100%

Ley General de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Pdblicos

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
Codigo de Etica de las Personas Servidoras Puablicas del Gobiernc Federal

Cédigo de Conducta Institucional X

Lcdo Felipe Vel:zquez Martinez, Subdirector de Recursos Humanos del
lagio de Postgrad
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VERSION 2019.- INDICADOR 6.5 COMBATE A LA DISCRIMINACION

Combate a la disciminacion
Mzdir Ia tendencia o2l numero de denuncias presentacas en (3 Instiucion en matena
de dlscnrmauon por part= J2 I3 sociadad y Ia comunidad del Colegio de

duzd

mracklna A;:ademlca
Comite de Etica y de Prevencion de Conflicto de interases dei Colegio de
uados

ca
Tutelar los derenhns de la comunidad academica pars conocer y resolver los
croblemas especificos del cuerpe academico, personal asistente de investigacion y
estudantes mediante [a dictammarnian de recomdacmnes ds procedencia ©
mcrocadencia de queias qus =stos
Comite de Etica y da Prevencion Conﬂmdelnmresesdelf.:olemode
Postgraduados.
Es el organo ds consulta y asesoria especizizada integrado al interior ol Colagio dz
Postgraduados para coadyuvar en la emisicn. apicacion y mn‘chmnemo ge! uodigo de
Conducts Institucional, &l Codigo de Etica de las personas Servidoras Pu
Gobizmo Federal. Ias Reglas de Integridad para el ej de Iz funcion Fuhllca ylos
Lineamientcs generales para propicar I3 mtegridad e los servidores publicos y para
mnplementar acciones permanentes que faverezean su compontamianto Etico.
Discriminacion: toda distncon, xclusion, 0 restiooion que, casada en & ongen
2tnico. racial o nacional, sexo, género, edad, dscapacidad, condicion social o
2ccnomica, condicones de salud, embarazo. lengua, raligion cpinicnes, praferencia u
orientacion sexusl, estado cwvil o cualquier otra analcga, tenga por efem impzdir o
anulsr = reconocimiento o el ejercicio de los dereches y Is iguaidad real d=
cportunidades y de trato de |as personas. Tamtién se entendera como &scriminacon
is xencfobia y antisemitismo =n cualguisra de sus manfastacionss (Ley Federal para
Prevemr Eliminar 13 Discriminacion).

Numero de denuncias presentadss en la Insmucton en materns o oSscnminacon
Los catos saran obianidos mediante Inormes qus nadan 1a Procuracana Academica y \

= Comita de Etica y de Pravancion de Conflicto de Intereses de! Colegio de

Posigradusdos
2 ?/

Diacrecients
lﬁeruuo <U1Z =2 omas

n O e los Estados Unidos Mexicanos
Articulo 1 ultimo pamrafo
Ley General de Responsabilidades Administrativas
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion
Cag:m:ln Il Medidas para prawvenir I3 discrirmmacion
Ley General de Acceso de las Mujeras a una Vida Libre de Violencia
Cagdulo i
Ley General de lgualdad entre Mujeres y Hombres
Capitulo |
Plan Nacional de Desarrolio 2019-2024

Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Gobierno Federal
Codigo de Conducta Institucional 6/
Valoras relacionados: Bien comun y senvicio a |a sociedad, equidad e igualdad.

2.4 Relacion=s Humanas
enc:elenc:a genemsﬂad honradez. humanismo, imparcislidad. integndad, justicia,

inez Hemandez. Secratans Administratve y Fresicente del Comte
de =mayde Frevencion de Conficto de Intsreses del Colegio de Posigraduados
Mitra. Mana Alejandra Martinez Ramirez, Procuradora Atzdemr:.a del Colegio de
Pastoradusdos
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VERSION 2019.- 6.8 PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA
Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERESES DEL COLPOS

Programa Anual de Trabajo 2019 del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Intereses del Colegio de

Integrar aprobar y cumplir con Ias actividades de Programa Anual de
Trabajo 2D1_9_

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interes del Colegio
de Postgraduados

1. Determinar las actividades a desarrollar en el presente €jercicio
2019 por el Comité de Etica vy de Prevencién de Conflicto de Intereses
del Colegio de Postgraduados

2. Integrar y aprobar el Programa Anual de Trabajo

3. Cumplir al 100% las actividades del Programa Anual de Tratajo
2019

Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses del
Colemo de Postgraduados.

Es el érgano de consulta y asesoria especializada mtegrado al interior
del Colegio de Postgraduados para coadyuvar en la emision,
apllcacmn vy cumplimiento del Codigo de Conducta Institucional, el
Cadigo de Etica de las personas Servidoras Publicas del Gobierno
Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion
plblica, vy los Lineamientos generales para propiciar la integndad de
los servidores plblicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético.

Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y de Prevencion
de Conflicto de Intereses del Colegio de Postgraduados
Actividades a desarrcllarse en el ejercicio 2019 por parte cel Comité
de Etica y de Prevencion de Cenflicto de Intereses del Colegic de

Namero de actividades reportadas como realizadas en el informe
anual de actividades 2019} Numero de actividades planeadas en el

La mtegrac:on revision ycumphmlento sera verificada mediante actas
de sesiones ordinarias o extraordinarias y plataforma SSECCOE.

Const:

Genera Rell idades Administrativas
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion

Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanentes
que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités /
de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés

Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del

Gobiermo Federal

Comite de Etlca v de Prevencion de Conflictos de Interés del
{ do
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En Uso de la palabra la M. A. P. Claudia Trejo Rojas, Auditora Titular adscrita al
Area de Auditoria para Desarrolloy Mejora de la Gestion Publica del Organo Interno
de Control y asesora del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses
del COLPOS, sugiere citar en el indicador de Quejas al nombre correcto de la
normatividad, acto seguido en uso de la palabra el Lic. Francisco Javier Pastrana
Quintos, Jefe de Departamento de Relaciones Laborales y asesor del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses en representacion del Subdirector
de Recursos Humanos, respecto al Indicador de Capacitacion Institucional, que
este se elimine en virtud de que estos temas no estan considerados en términos de
las relaciones contractuales con el Sindicato, a lo que la MAPP. Claudia Trejo
Rojas, sugiere se modifique en virtud de que la Entidad cuenta con elementos que
podrian considerarse para la atencién del indicador, ya que se cuenta con personas
expertas en los temas. Acto seguido en uso de la palabra el Dr. Alejandro Alarcon
sugiere se solicite el apoyo a la Dra. Pilar Alberti a lo que el Mtro. Mauricio A.
Carmona Arellano, Investigador Asociado y miembro propietario electo del Comité
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses del COLPOS opina que se
puede buscar el apoyo del OIC y de INMUJERES, mocién que es apoyada por la
Lcda. Deyanira Adriana Millan Juarez, Jefa del Departamento de Legislacion,
Asesoria y Consulta en representacion del Director Juridico del COLPOS.

Acto continto el Ledo. Gabriel Martinez Hernandez, Secretario Administrativo y
Presidente del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del
COLPOS, menciona a las y los presentes que una vez que el Lcdo. Juan Antonio
Duran Sudarez, Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés del COLPOS, ha expuesto los “Indicadores de Cumplimiento
del Cédigo de Conducta Institucional y Método de Evaluacién Anual de Resultados
2019” por lo que una vez vertidos los comentarios que deberan aplicarse al
documento, se somete a votacion de las personas integrantes del Comité, el cual
aprueban por unanimidad de las y los miembros(as) presentes del Comité de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Interés.

VI. Aprobacion del del documento denominado Protocolo para atencion de
denuncias.

En uso de la palabra el Lcdo. Gabriel Martinez Hernandez, Secretario
Administrativo y Presidente del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés del COLPOS, con fundamento en los “Lineamientos generales para propiciar
la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes
que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de

SoNEE
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Prevencion de Conflictos de Interés”, especificamente en el numeral nimero 6.
Principios, Criterios y Funciones apartado de las Funciones inciso h) menciona que
una vez presentado y aprobado el quinto punto del orden del dia, pasa a desahogar
el sexto punto y dar lectura a la presentaciéon del “Protocolo para atencién de
denuncias”.

En continuo uso de la palabra el Lcdo. Juan Antonio Duran Suarez, Secretario
Ejecutivo del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del COLPOS,
expone a las y los miembros electos del Comité, el documento denominado
“Protocolo para atencién de denuncias”, asi mismo, menciona que dicho documento
se encuentra en sus carpetas, las cuales fueron enviadas con anterioridad para su
debida revisién.

Posteriormente, el Lcdo. Juan Antonio Duran Suarez, Secretario Ejecutivo del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del COLPOS, expone a
las y los miembros electos del Comité, el documento denominado “Protocolo para
atencion de denuncias” y sefala que el documento mencionado, es derivado del
“‘Mecanismo para la atencién de denuncias por faltas al Cédigo de Etica de los
Servidores Publicos, del Gobierno Federal a las Reglas de Integridad para el
gjercicio de la funcién publica, al Cédigo de Conducta Institucional y posibles
Conflictos de Interés”, todo esto para poder dar cumplimiento a los incisos del
“Tablero de Control para la Evaluacion Integral de los Comités de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés, 2019”, por lo que expone el documento al seno
de este Comité para su analisis y aprobacion.

Continuando con el desarrollo de la sesién, y una vez revisado el documento, las
personas miembros del Comité, asi como los asesores, emitieron sus comentarios,
los cuales seran integrados a dicho documento; acto continuo, el Lcdo. Gabriel
Martinez Hernandez, Secretario Administrativo y Presidente del Comite de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Interés del COLPQOS, sefala que una vez vertidos
los comentarios sobre el documento “Protocolo para atencién de denuncias” asi
como su andlisis al seno del Comité de Etica, procede a someter a votacion de las
personas integrantes del Comité, el cual se aprueba por unanimidad de las y los
miembros(as) presentes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés.
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VIl. Aprobacién del del documento denominado Procedimiento para someter
denuncia.

En uso de la palabra el Lcdo. Gabriel Martinez Hernandez, Secretario
Administrativo y Presidente del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés del COLPOS, con fundamento en los “Lineamientos generales para propiciar
la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes
que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés”, especificamente en el numeral numero 6. P
Principios, Criterios y Funciones apartado de las Funciones inciso h) menciona que \L/
una vez presentado y aprobado el sexto punto del orden del dia, procede a
desahogar el séptimo punto y dar lectura a la presentacién del “Procedimiento para
someter denuncias”.

Posteriormente el Lcdo. Juan Antonio Duran Suarez, Secretario Ejecutivo del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del COLPOS, expone a
las y los miembros electos del Comité, el documento denominado “Procedimiento
para someter denuncias”, en el cual hace referencia que tanto el Protocolo para
atencién de denuncias” como el documento mencionado, son derivadas del
“Mecanismo para la atencién de denuncias por faltas al Cédigo de Etica de los
Servidores Publicos, del Gobierno Federal a las Reglas de Integridad para el A
ejercicio de la funcién publica, al Cédigo de Conducta Institucional y posibles
Conflictos de Interés”, todo aquello para dar cumplimiento a los parametros del
“Tablero de Control para la Evaluacién Integral de los Comités de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés, 2019

Derivado de lo anterior el Lcdo. Juan Antonio Duran Suarez, Secretario Ejecutivo
del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del COLPOS, expone
a las y los miembros electos del Comité, pone a consideracion de los miembros del
Comité, la aprobacion de dicho documento, sefialando que se hicieron
actualizaciones en el marco juridico.

Continuando con el desarrollo de la sesién, y una vez revisado el documento e
integrados todos los comentarios de los y las miembros (as) del Comité, asi como
los asesores, el Lcdo. Gabriel Martinez Hernandez, Secretario Administrativo y
Presidente del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses del
COLPQOS, procede a someter a votacion de las personas integrantes del Comité, el
cual se aprueba por unanimidad de las y los miembros(as) presentes del Comité.
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Expuesto lo anterior, es procedente emitir los siguientes acuerdos:

01-4°.Ext.-2019

Con fundamento en el numeral 8, “Principios, criterios y funciones”; apartado de las
“Funciones”, inciso ) de los “Lineamientos generales para propiciar la integridad de
los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan
su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés” publicados el dia 22 de Agosto del 2017, mediante Diario
Oficial de la Federacion (DOF), las y los miembros del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés del Colegio de Postgraduados, aprueban por
mayoria de votos los resultados de la Convocatoria para renovacién del 50%
de los integrantes del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses.

02-4%.Ext .-2019

Con fundamento en el numeral 6, “Principios, criterios y funciones”; apartado de las
“Funciones”, inciso a) de los “Lineamientos generales para propiciar la integridad
de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de /
Prevencion de Conflictos de Interés” publicados el dia 22 de Agosto del 2017, /
mediante Diario Oficial de la Federacion (DOF), las y los miembros del Comité de /\/l/
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés aprueban por mayoria de votos las

Bases de integracién, Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y /

de Prevencion de Conflictos de Interés del Colegio de Postgraduados.

03-4.Ext.-2019 \&

Con fundamento en el numeral 6, “Principios, criterios y funciones”; apartado de las .
“Funciones”, inciso e) de los “Lineamientos generales para propiciar la integridad !
de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés” publicados el dia 22 de Agosto del 2017, ™ X
mediante Diario Oficial de la Federacion (DOF), las y los miembros del Comité de

Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés aprueban por mayoria de votos los
Indicadores de Cumplimiento del Cédigo de Conducta y Método de Evaluacion

Anual de Resultados del Colegio de Postgraduados. )

4
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04-4%.Ext.-2019

Con fundamento en el numeral 6, “Principios, criterios y funciones”; apartado de las
“Funciones”, inciso h) de los “Lineamientos generales para propiciar la integridad
de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés” publicados el dia 22 de Agosto del 2017,
mediante Diario Oficial de la Federacion (DOF), las y los miembros del Comité de

Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés aprueban por mayoria de votos el A .
Protocolo para atencién de denuncias. \//
05-4°.Ext.-2019 :

Con fundamento en el numeral 6, “Principios, criterios y funciones”; apartado de las > /]
‘Funciones”, inciso h) de los “Lineamientos generales para propiciar la integridad - i//
de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que ”T%

favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés” publicados el dia 22 de Agosto del 2017,

mediante Diario Oficial de la Federacion (DOF), las y los miembros del Comité de /
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés aprueban por mayoria de votos el ﬂ
Procedimiento para someter denuncias. ﬁ

No habiendo mas asuntos que tratar, quedan las y los miembros(as) electos(as) del

Comitée de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Colegio de \

Postgraduados, debidamente enterados (as) de los acuerdos y acciones descritas
en esta acta, concluyendo la presente sesion siendo las trece horas con veinte (
minutos del dia veintinueve de mayo de dos mil diecinueve, firmando al margen y al \(\
N
R,
N

calce las y los que en ella intervinieron, para los efectos legales a los que haya lugar.

X
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INTEGRANTES

L/
(Jentl \

Lcdo. Gabriel Martinez Hernandez Lcdo. Juaynten'ﬂi‘DTjrén Suarez
Secretario Administrativo y Presidente  Titular de la Unidad de Transparencia

del Comité de Etica y de Prevencién 'y Secretario Ejecutivo del Comité de
de Conflictos de Intereses del Etica y de Prevencién de Conflictos de
COLPOS Intereses del COLPOS

/’

\
J
Dr. Alejandro Alarcon, C.P. Socorro’Sanchez Castro \J\-
Director de Educacién y miembro Jefa del Departamento de Contabilidad
propietario electo del Comité de Etica y y Control Presupuestal y miembra
de Prevencién de Conflictos de suplente electa del Comité de Etica y
Intereses del COLPOS. de Prevencion de Conflictos de
InfejﬂCOLPOS.
N a
C.D. José Malgﬂ;il Olivares C.P. Ma.Gabrifta‘M’ inez Quintana
Rodriguez, Subdirector: ]‘ Adminhistrativa del
Jefe de Analistas de Sistemas y Campus Tabasco y miembra
miembro propietario electo del Comité propietaria electa del Comité de Etica y
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Prevencién de Conflictos de /N
de Intereses. Intereses del COLPOS &
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)’ \ \.
\ |
N\
Mtro. icio A//Carmona Arellano,
Investi ociado y miembro
propietario electo del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Intereses del

COLPOS
ASESORES %
2*\\/
‘ A
_,.‘}yﬂ/\f
M.A.P.P. Claudia Trejo Rojas Lcda. Deyanira ?cj;riana Millan
Auditora Titular adscrita al Area de ~Jua

Auditoria para Desarrollo y Mejora de  Jefa del Debanaméﬁetz de Legislacion,
la Gestion Publica del Organo Interno  Asesoria y Consulta en representacion
de Control y Asesora del Comité de del Director Juridico del COLPOS.
Etica y de Prevencién de Conflictos de
Intereses del COLPOS

_kcdo. Francisco Javier Pastrana
// ' Quintos
Jefe de Departamento de Relaciones
Laborales y asesor del Comité de Eticay
de Prevencion de Conflictos de Intereses
en representacion del Subdirector de 7’
Recursos Humanos
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