COLEGIO DE POSTGRADUADOS
CAMPUS TABASCO

MAESTRÍA EN CIENCIAS EN PRODUCCIÓN AGROALIMENTARIA EN EL TRÓPICO

PROGRAMA DE ESTUDIO

ESTRATEGIAS DE ORGANIZACIÓN DE PRODUCTORES 

	CLAVE: PAT 626
	CRÉDITOS: 3

	COMPETENCIAS

	GENÉRICAS:

· Capacidad para la organización y planeación.
· Capacidad para identificar, planear y resolver problemas.
· Trabajo en equipo.
· Apreciación de la diversidad y multiculturalidad.
· Capacidad de motivar y conducir hacia metas comunes.
· Capacidad de aplicar el conocimiento en la práctica.
· Diseño y gestión de proyectos
	ESPECÍFICAS:

· Construir referentes teóricos de las dimensiones políticas, sociales, económicas y ambientales de la producción agroalimentaria para aplicarlo en problemáticas o proyectos focalizados con enfoque crítico, participativo e interdisciplinario.

	PROPÓSITO GENERAL:

· Diseñar una estrategia de organización rural para que los productores del medio rural logren desarrollar habilidades de autogestión y autogobierno en los procesos de producción agroalimentaria del trópico.

	APRENDIZAJES ESPERADOS:

1. Elaborar un marco teórico conceptual sobre estrategias de asociación y organización
2. Describir  el marco jurídico de las asociaciones y organizaciones rurales y empresariales
3. Elaborar un reporte técnico de diagnostico de organización de productores
4. Diseñar un modelo de asociación y organización exitosa con usando elementos teóricos de autopoiesis.
5. Diseñar de una estrategia de organización de productores.
	EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE:

1. Marco teórico conceptual sobre estrategias

2. Diagrama sobre el Marco Jurídico

3. Reporte técnico de diagnostico

4. Modelo asociación y organización

5. Proyecto sobre la estrategia de organización de productores.

	CONTENIDOS CONCEPTUALES
	CONTENIDOS PROCEDIMENTALES
	CONTENIDOS ACTITUDINALES

	
I. ESTRATEGIAS DE ASOCIACIÓN Y ORGANIZACIÓN

1.1. La asociación y la organización.
1.2. Teorías de asociación y organización
1.3. Las estrategias de desarrollo regional sustentable : estrategias de asociación y organización
1.4. Metodología de planeación estratégica en la organización

II. MARCO JURÍDICO DE LAS ASOCIACIONES Y ORGANIZACIONES

2.1 El derecho consuetudinario  y derecho positivo en las asociaciones y organizaciones rurales y empresariales
2.2 Definición del derecho consuetudinario
2.3 Normas y leyes en las asociaciones y organizaciones
2.3.1 Normatividad nacional
2.3.2 Normatividad estatal
2.3.3 Normatividad municipal
2.3.4 Normatividad comunitaria
2.3.5 Normatividad familiar

III. EL DIAGNÓSTICO PARA EL ANÁLISIS Y DESARROLLO DE ASOCIACIONES Y ORGANIZACIONES

3.1 El diagnóstico
3.2 Métodos de diagnóstico
3.4 Práctica de diagnóstico en asociaciones y organizaciones de comunidades rurales del trópico

IV. ORGANIZACIÓN CAMPESINA Y EMPRESARIAL.

4.1. La autopoiesis de los sistemas sociales campesinos.
4.2. La autopoiesis de las sociedades campesinas.
4.3.  Sistemas campesino autogestivos
4.4 Elementos estructurales de la organización campesina y empresarial.
4.5. Organizaciones campesinas y empresariales exitosas y no exitosas.

V. MÉTODOLOGÍAS PARA EL DISEÑO DE LA ESTRATEGIA DE ORGANIZACIÓN

5.1.  Metodología clásica de diseño de estrategia 
5.2.Metodología de planeación estratégica en la organización

	
· Diseñar estrategias

· Planeación estratégica

· Diagnostico participativo

· Organización de productores
	
· Cultura y disciplina 

· Defensa teórica y debate

· Trabajo en equipo efectivo y afectivo 

· Compromiso social

· Liderazgo y organización

· Creatividad

· Autogestión 












	METODOLOGÍA PARA LA CONSTRUCCIÓN DEL CONOCIMIENTO

	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE CON EL DOCENTE:

1) Realizar visitas guiadas por el Profesor del curso a las asociaciones y organizaciones de productores. Usando guión de entrevistas grabadoras y cámaras de video.
2) Análisis de caso de microempresas de productores organizados que están produciendo y comercializando en el ámbito nacional e internacional cacao criollo grano blanco.
3) Construcción de modelos teóricos de organizaciones exitosas y no exitosas basándose con el modelo teórico de Elinor Ostrom 2014 de organizaciones autogestivas de autogobierno en el manejo de los recursos de uso común.


	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE AUTÓNOMO:

1) Lecturas de libros y capítulos de libro
2) Resúmenes de artículos y libros
3) Trabajo en equipo
4) Revisión documental de casos exitosos de asociación y organización de productores



	ACREDITACIÓN:

· De acuerdo a la normatividad vigente.

· Entrega del diseño de la estrategia de organización de productores.



	EVALUACIÓN:

· Evaluación para valora el estado de conocimiento y experiencia de los estudiantes.
· Evaluación continua al término de cada unidad y con respecto a las evidencias de aprendizaje.
	CALIFICACIÓN: 

15% Marco teórico conceptual

15% Diagrama
15% Reporte técnico de diagnóstico
15% Modelo
40% Proyecto
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