ACTA DE LA LIl SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DE UNIVERSIDADES PUBLICAS E
INSTITUCIONES AFINES (CUPIA) DE LA ASOCIACION NACIONAL DE UNIVERSIDADES E
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR DE LA REPUBLICA MEXICANA A.C.
(ANUIES), CELEBRADA EL 24 DE MAYO DE 2019 EN EL CENTRO DE TECNOLOGIA
EDUCATIVA DE LA UNIVERSIDAD DE COLIMA.

Se encuentran presentes los miembros del Consejo de Universidades Publicas e Instituciones
Afines el dia y hora sefialados en la Convocatoria de fecha 14 de septiembre de 2018.

Fungi6 como Presidente de la Sesion el MTRO. JOSE EDUARDO HERNANDEZ NAVA, Rector
de la Universidad de Colima, y como Secretario el MTRO. JAIME VALLS ESPONDA,
Secretario General Ejecutivo de la ANUIES.

El Presidente en turno dio constancia de la presencia de 56 de 93 titulares y representantes de
este organo colegiado, asi como del Secretario General Ejecutivo, por lo que verificada la
existencia del quérum estatutario, declaré instalada la Quincuagésima Segunda Sesién
Ordinaria del Consejo de Universidades Publicas e Instituciones Afines.

Para el desahogo del segundo punto de la agenda, consistente en la Aprobacién del Orden
del Dia, el Presidente en turno solicitdo al pleno omitir su lectura, ya que fue enviado con
anticipacidn y se encontraba visible en pantalla:

Orden del Dia

Lista de asistencia y verificacion de quérum.

Aprobacion del Orden del Dia.

Eleccion del Vicepresidente de la Sesion.

Lectura y aprobacion, en su caso, del Acta de la LI Sesion Ordinaria.

Presentaciones y exposiciones, en su caso, de invitados especiales.

Presentacion: “EI COMEPO: Compromiso de las IES con la calidad del posgrado en

México”.

7. Presentacion de avances en la organizacion de la Conferencia Internacional ANUIES
2019.

8. Presentacion de los resultados de la actualizacion del Manual de Seguridad para
Instituciones de Educacion Superior de la ANUIES.

9. Presentacion del balance de gestion 2014-2018 del ECOESAD.

10. Asuntos generales.
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Sin observaciones, los asistentes tomaron el siguiente:



ACUERDO
LI1.19.2. Se aprueba, por unanimidad, el Orden del Dia en los términos propuestos en la
convocatoria de fecha 30 de abril de 2019.

Para el desahogo del tercer punto del Orden del Dia, consistente en la Eleccién del
Vicepresidente de la Sesién, el Presidente en turno cedié el uso de la palabra al Secretario
General Ejecutivo.

En su intervencion, el MTRO. JAIME VALLS ESPONDA informé que, mediante oficio de fecha
9 de octubre del 2018, la Secretaria General Ejecutiva fue notificada sobre el interés del Colegio
de Postgraduados para ser sede de la Quincuagésima Tercera Sesion de este Consejo, la cual
se llevara a cabo el 18 de octubre de 2019. En tal virtud, planteo la propuesta de que el Dr.
Jesus Moncada de la Fuente, Director General de esa Casa de Estudios, fungiera como
Vicepresidente de la sesion.

Al no existir otras candidaturas y después de haber votado la propuesta del Secretario General
Ejecutivo, el Presidente en turno invité a los asistentes a tomar el siguiente:

ACUERDO
LIl.19.3. Se elige, por unanimidad al Dr. Jesis Moncada de la Fuente como
Vicepresidente de la Quincuagésima Segunda Sesion Ordinaria del Consejo de
Universidades Publicas e Instituciones Afines y al Colegio de Postgraduados como sede
de la Quincuagésima Tercera Sesion Ordinaria de este Consejo, a celebrarse el 18 de
octubre de 2019.

Para el desahogo del cuarto punto del Orden del Dia, consistente en la Lectura y aprobacién,
en su caso, del Acta de la LI Sesion Ordinaria, realizada el 5 de octubre de 2018 en la
Universidad Auténoma de Nuevo Le6n, el Presidente en turno solicité a los asistentes omitir su
lectura ya que les fue enviada con la debida anticipacion y en caso de que hubiere
observaciones, pidié fueran manifestadas.

Sin comentarios ni observaciones, los presentes tomaron el siguiente:

ACUERDO
LIl.19.4. Se aprueba, por unanimidad y sin observaciones, el Acta de la LI Sesion
Ordinaria del Consejo de Universidades Publicas e Instituciones Afines, realizada el 5 de
octubre de 2018 en las instalaciones de la Universidad Auténoma de Nuevo Leén.



Para el desahogo del quinto punto del Orden del Dia, consistente en las Presentaciones y
exposiciones, en su caso, de invitados especiales, el Presidente en turno cedié el uso de la
palabra al Secretario General Ejecutivo.

EI MTRO. JAIME VALLS ESPONDA dio la bienvenida a los siguientes invitados especiales:

— Mtra. Maria José Rhi Sausi Garavito, Directora Adjunta de Posgrado y Becas del
CONACYT.

— Mtra. Angélica Maria Careaga Mercadillo, Directora Ejecutiva del Council for
Advancement and Support of Education (CASE América Latina).

— Ing. Pedro Castillo Novoa, Vicepresidente de Relaciones Institucionales del ITESM y
Coordinador de la Red Nacional de Generacién de Recursos para la Educacion
Superior de la ANUIES.

— Ing. Alfonso Ramirez Lavin, Director General de la Alianza para la Formacion e
Investigacion en Infraestructura para el Desarrollo de México (FiDEM).

— Dr. Francisco Montes de Oca Garro, Vocal Ejecutivo del Comité de Artes, Educacion
y Humanidades, que asiste en representacion del Mtro. Miguel Angel Tamayo Taype,
Coordinador General de los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la
Educacién Superior (CIEES).

La MTRA. MARIA JOSE RHI SAUSI GARAVITO, Directora Adjunta de Posgrado y Becas, que
asistio a la reunion en representacion de la Dra. Maria Elena Alvarez-Buylla Roces, Directora
General del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT), realizé una presentacion
sobre el Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC), el cual es un esfuerzo conjunto
entre la Subsecretaria de Educaciéon Superior de la SEP y el CONACYT, que acumula la
experiencia adquirida en la evaluacion del posgrado en México durante los ultimos 25 afios y
toma en cuenta las buenas practicas internacionales en la materia.

Sefald que el PNPC reconoce la capacidad de formacion de los programas de posgrado y
destaco que la metodologia para la evaluacion y el seguimiento es de caracter cualitativo y
cuantitativo, y valora el cumplimiento de estandares de pertinencia y calidad.

Posteriormente, compartié al Pleno la siguiente informacion:

Composicion del PNCP por modalidad

Concepto Doctorado Maestria Especialidad Total

Escolarizada 649 1,181 119 1,949
Especialidades médicas 276 276
Posgrados con la industria 4 27 3 34
No escolarizada 1 20 2 23

ota b o/ 0 40( 0



Composicion del PNPC por sector académico y grado

Sector Académico Doctorado Maestria Especialidad Total
1,313

Instituciones de educacion superior plblicas de los estados 354 718 241

Instituciones de educacion superior publicas federales 13 180 101 394
Centros CONACYT 58 87 9 150
Instituciones de educacion superior particulares 38 70 33 141
Tecnoldgico Nacional de México 32 98 1 131
Centros de investigacion federales of 64 121
Otros 2 1 19 32

Total 654 1,228 400 2,282

Composicion del PNPC por entidad federativa (2,282 programas)
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A este respecto sefiald que 485 programas se concentran en la Ciudad de México y 1797 en el
resto de las entidades federativas, lo que representa una relacion de 21% y 79%,

respectivamente.

Composicion del PNPC por sector académico y areas del conocimiento

Sector académico Ci?n.cias Cie.ncias I.-Ium.anidad?s Total % Total
Basicas Aplicadas y ciencias sociales
Instituciones de educacion superior estatales 203 642 478 1,323 | 57.6%
[Instituciones de educacion superior federales 46 231 119 396 17.2%
[Centros CONACYT 47 49 54 150 | 6.5%
Instituciones de educacion superior particulares 5 17 59 141 6.1%
Centros de investigacion federales 30 57 34 121 5.2%
Tecnologico Nacional de México 10 116 6 132 5.7%
Otros 5 14 14 33 1.4%
Total| 346 1,186 764 2,296 | 100%




Por ultimo sefald que las convocatorias para becas nacionales y el extranjero estan disponibles
en el sitio: https://www.conacyt.gob.mx/index.php/becas-y-posgrados

Posteriormente, la MTRA. ANGELICA MARIA CAREAGA MERCADILLO, Directora Ejecutiva
del Council for Advancement and Support of Education (CASE América Latina), cuya
participacién inici6 con la proyeccion de un video preparado por SIR ERIC JACKSON
THOMAS, exrector de la Universidad de Bristol y expresidente de Universities UK (equivalente
a la ANUIES en el Reino Unido), donde brevemente explicd el proceso de gestion de
procuracion de fondos para instituciones de educacion superior en el Reino Unido.

Para ampliar la informacién, la Mtra. Angélica Careaga sefialé que con base en el “Thomas
Report” se procedio al lanzamiento del esquema de financiamiento mixto en 2008 por el Higher
Education Funding Council of England (HEFCE). Los principales objetivos del plan fueron
aumentar el apoyo privado a las universidades y persuadirlas para que invirtieran en la creacion
de un departamento y equipo de desarrollo institucional en esta materia.

Destaco que el gobierno entregd £200 millones de libras para desarrollar esta iniciativa de
financiamiento mixto (2008-2011), con el objetivo de profesionalizar al personal de las
universidades para la procuracién de fondos. En 2012 se hizo una evaluacién del impacto de
esta medida obteniendo los siguientes resultados:

= La procuracidon de fondos dio resultados independientemente del tamafio o tipo de
universidad o colegio.

= Los fondos recaudados en el Reino Unido de 2008 a 2011 aumentaron de £513 millones a
£693 millones de libras.

= Un programa de Desarrollo Institucional (Advancement) efectivo, que impulsa la capacidad
de procurar fondos filantropicos, es un factor importante para definir a las universidades
como exitosas.

= Hay una clara correlacion entre los ingresos por medios filantropicos y la inversion en la
capacitacion del personal en el tema de procuracion de fondos.

El papel del Council for Advancement and Support of Education (CASE) ha sido muy importante
en el fortalecimiento de este esquema de financiamiento mixto, sobre todo considerando que el
gobierno aportd £1.5 millones de libras para capacitacion. La propuesta de CASE Europa
incluy6 capacitacion profesional y recursos para rectores, asi como para recién graduados
universitarios mediante el desarrollo de los siguientes proyectos:

- Programa de capacitacidn de pasantias para atraer talento al area de “Advancement’.

- Programa de premios para reconocer a las universidades que crearon programas
excepcionales de procuracion de fondos.

- Organizacién del denominado Spring Institute anual para la procuracion de fondos
educativos en el Reino Unido.

- Organizacién de giras de estudio internacional y oportunidades de desarrollo para
profesionales de alto nivel.


https://www.conacyt.gob.mx/index.php/becas-y-posgrados

Para mostrar la relacién que hay entre donantes y egresados que también a su vez se
convierten en potenciales donantes mostré la siguiente grafica tomada del Ross-CASE Report
2019:
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Por Ultimo, para el caso de México, mostrd el exitoso caso de la Fundacion de la Universidad
Auténoma de Baja California, que en sus inicios tuvo como objetivo vincularse con el sector
productivo y, en especial, con los egresados. Inicié asi todo un proceso de formalizacion legal y
de planeacion estratégica en el afio 2007, del cual surgié el proyecto Alas, Oportunidades para
volar que otorga becas a los jovenes para que puedan terminar sus estudios. Sefialé que uno
de los factores mas relevantes de su operacion es el uso transparente de los recursos que
obtiene por donaciones.

Durante su intervencion, el ING. PEDRO CASTILLO NOVOA, Vicepresidente de Relaciones
Institucionales del ITESM y Coordinador de la Red Nacional de Generacidn de Recursos para la
Educacion Superior de la ANUIES, creada por acuerdo del Consejo Nacional en su sesion
ordinaria 1.2019, de fecha 19 de marzo del presente, sefialé algunas de las motivaciones de la
Red:

= La educacién es la fuente de transformacién y desarrollo de un pais, por tanto, se
requieren renovadas fuentes de recursos econdmicos, mas alla del financiamiento
tradicional.

= En el caso de las instituciones publicas los recursos se concentran en las partidas
presupuestales, mientras que en las particulares, en colegiaturas.

= La generacidén de recursos es una palanca fundamental para el impulso de la
educacion superior en México en términos de inclusion, equidad, cobertura y calidad.



FONDOS NACIONALES E INTERNACIONALES

Actualmente en la red estan registradas las siguientes IES:

1. Universidad Auténoma de Chiapas 16. Instituto Tecnolégico de Delicias
2. Universidad Autonoma de Baja California 17. Benemérita Universidad Auténoma de Puebla
3. Universidad Auténoma de la Laguna A.C. 18. Universidad Tecnolégica de Coahuila
4. Instituto Tecnoldgico de Tepic 19. Instituto Politécnico Nacional
5. Universidad de Sonora 20. Centro de Ensefianza Técnica Industrial
6. Universidad Hipdcrates 21. Universidad Veracruzana
7. Universidad Tecnoldgica de Tecamac 22. Universidad Autonoma de Tamaulipas
8. Universidad Michoacana de San Nicolas de 23. Universidad Auténoma de Yucatan
Hidalgo 24. Instituto Tecnologico de Mexicali
. Instituto Tecnoldgico Latinoamericano 25. Universidad Tecnoldgica de Tehuacén
10. Tecnoldgico de Estudios Superiores de San 26. Universidad Anahuac
Felipe del Progreso 27. Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji
11. Universidad Iberoamericana, A.C. 28. Universidad Estatal de Sonora
12. Universidad Tecnologica de Tula, Tepeji 29. Instituto Tecnolégico de Nuevo Laredo
13. Universidad Auténoma de Chiapas 30. Instituto Tecnoldgico de Parral
14. Universidad del Noreste, A.C. 31. Instituto Tecnolégico y de Estudios
15. Universidad Tecnologica de México Superiores de Monterrey

Una de las principales tareas de la red fue averiguar sobre el tipo de recursos alternos que
obtienen las IES, con los siguientes resultados:

Tipo de recursos alternos que obtienen las instituciones

RENTA DE ESPACIOS
OPORTUNIDADES FISCALES
EMPRESAS UNIVERSITARIAS
INVESTIGACION

SERVCIOS A TERCEROS

PATENTES Y TRANSFERENCIA
FILANTROPIA

SORTEOS UNIVERSITARIOS
TODOS LOS ANTERIORES

NINGUNO

0 0.05 0.1 0.15 0.2 0.25 03 0.35

= Porcentaje

Por otra parte, se hizo un sondeo entre las 31 IES miembros de la red sobre los principales
temas de interés, en el contexto actual, para la generacién de recursos alternos y se obtuvieron
los siguientes resultados:

0.4



Principales temas de interés
para la generacion de recursos alternos
PRODUCTOS FINANCIEROS
OPORTUNIDADES FISCALES
EMPRESAS UNIVERSITARIAS
INVESTIGACION
SERVICIOS A TERCEROS
FONDOS NACIONALES E INTERNACIONALES
PATENTES Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
FILANTROPIA

SORTEOS UNIVERSITARIOS

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00% 70.00% 80.00%

m Porcentaje

Por lo anterior, el objetivo general de la red es: fortalecer la educacidn superior, es decir, crear y
promover los elementos regulatorios y administrativos que permitan a las instituciones de
educacion superior generar y gestionar recursos que coadyuven en el cumplimiento de su
mision.

Los objetivos especificos son:

= Intercambio de mejores practicas en materia de generacion de recursos.
= Impulsar y promover opciones de generacion de recursos, tales como:

— Sorteos universitarios: Fortalecer los sorteos realizados por las IES en México a través
de un nuevo marco regulatorio.

—  Cultura filantrépica: Fomentar y promover la cultura filantrépica al interior de las IES.

— Patentes y transferencia tecnoldgica: Promover la explotacion de los desarrollos
cientificos y tecnoldgicos de las IES.

— Acceso a fondos nacionales e internacionales: ldentificar, monitorear, difundir y
acceder a las fuentes de fondos nacionales e internacionales para la educacion
superior.

—  Servicios a terceros: Apoyar a las instituciones en el desarrollo de servicios a terceros.

— Empresas universitarias: Decreto que permita la inversion de las IES en
emprendimientos de base tecnoldgica y/o empresas de acuerdo a reglas especificas.

—  Oportunidades fiscales: ldentificar y compartir mejores practicas en materia fiscal.

= Impulsar politicas publicas que fomenten y apoyen la generacién de recursos para las
instituciones de educacion superior.



= Desarrollar e impulsar proyectos normativos y/o legislativos que promuevan e incentiven la
generacién de recursos.
= Elaborar estudios en la materia.

Sobre la estructura y operacién de la red informé6 que esta integrada por miembros del personal
académico o administrativo de las instituciones asociadas. Las instituciones integrantes de la
red propondran especialistas para participar en la atencién de los objetivos y metas
establecidos en cada tema prioritario.
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Por ultimo, extendié una invitacién a todos los miembros del CUPIA a sumarse a la red, para lo
cual puso a su disposicion la siguiente informacién de contacto: pedro.castillo.novoa@tec.mx,
red.recursos@anuies.mx y la liga de registro https:/forms.gle/6knBan7 AiINpAVNMDS.

En su oportunidad, el ING. ALFONSO RAMIREZ LAVIN, Director General de la Alianza para la
Formacién e Investigacion en Infraestructura para el Desarrollo de México (FiilDEM), presento
algunos resultados del Estudio Regionalizado de Pertinencia y Calidad de las Carreras de
Ingenieria realizado en el afio 2018 con apoyo institucional del Conacyt.

Los objetivos de dicho estudio son:

= Hacer un estudio prospectivo a 2025 de la oferta y demanda en México a nivel
nacional, regional y estatal de 17 carreras de ingenieria.

= Hacer una revision de la calidad de los programas académicos de ingenieria con base
en indicadores disponibles.

= Elaborar un Sistema de Informacién Geografica con mapas geoespaciales de
pertinencia y calidad de las carreras de ingenieria.

Los resultados indican algunas tendencias preocupantes:
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= Sobre la proporcién de egreso vs ingreso: 57% de los estudiantes concluyeron sus
estudios en alguna ingenieria durante el ciclo 2012-2016.

= Sobre la calidad de las carreras: 20% de los programas y 20.1% de las IES cuentan
con alguna acreditacion de calidad en programas de ingenieria y de 941,943 de la
matricula de estudiantes, s6lo 46% esta inscrita en programas acreditados.

= Sobre la empleabilidad: 76% de los ingenieros contaba con un empleo formal. Baja
California Sur, Nuevo Ledn y Jalisco tienen los mejores indices y Coahuila, Tlaxcala y
Tabasco los menores.

= El sueldo promedio de todas las profesiones es de $11,405 y el de los ingenieros, con
tendencia a la baja, se sitia en $12,682. Las areas mas altas son las de Minas y
Extraccion con un promedio de $24,108.

Con el analisis de los resultados del estudio se concluyé que las carreras con mayor
sobreoferta son las de Ingenieria industrial, ciencias de la computacién y mecatrénica. Ademas,
hay una sobreoferta de ingenieros en todas las regiones del pais, en especial en la Ciudad de
México, Veracruz, Estado de México y Puebla, contrario a lo que ocurre en Colima y Quintana
Roo donde hay un déficit de ingenieros.

Para la elaboraci6n del Sistema de Informacién Geografica se tomaron en cuenta las siguientes
variables: 1) matricula y eficiencia terminal, 2) ocupacion y empleo, 3) analisis prospectivo de
pertinencia y 4) acreditaciones de las carreras de ingenieria. El estudio completo de pertinencia
y de calidad de las carreras de ingenieria, con sus anexos y mapas geoespaciales, se puede
consultar en:
http://www.alianzafiidem.org/estudio-regionalizado-de-pertinencia-CONACYT-FiiDEM.html

El DR. FRANCISCO MONTES DE OCA GARRO, Vocal Ejecutivo del Comité de Artes,
Educacién y Humanidades, que asistié en representacién del Mtro. Miguel Angel Tamayo
Taype, Coordinador General de los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la
Educacion Superior (CIEES), hizo una breve presentacién sobre los principios de operacion y
metodologia de los Comités Interinstitucionales para la Evaluacidén de la Educacién Superior,
con el objetivo de promover la evaluacion de los programas educativos de las instituciones
particulares a fin de asegurar su calidad.
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Para hacer la evaluaciéon de programas, los CIEES cuentan con los siguientes cuerpos
colegiados:

=  Comité de Artes, Educacion y Humanidades

= Comité de Ciencias de la Salud

= Comité de Ciencias Naturales y Exactas

= Comité de Ciencias Sociales y Administrativas

= Comité de Ciencias Agropecuarias

= Comité de Arquitectura, Disefio y Urbanismo

= Comité de Ingenieria y Tecnologia

= Comité de Administracion y Gestién Institucional

= Comité de Difusion, Vinculacion y Extension de la Cultura

Al final de su presentacion, sefialé que los CIEES cuentan con los siguientes reconocimientos
internacionales:

— Evaluacion de la Red Iberoamericana para el Aseguramiento de la Calidad en la
Educacion Superior (RIACES). (http://www.riaces.org/v1/index.php)

— Es miembro de The International Network for Quality Assurance Agencies in Higher
Education (INQAAHE), organismo internacional establecido en 1991, que trabaja en
estrecha colaboracion con los organismos nacionales de acreditacion y académicos
para asegurar la calidad educativa en 140 paises. (https://www.ingaahe.org/)

— Miembro del Council for Higher Education Accreditation. (https://www.chea.org/about-

ciqq)
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— Cuenta con el sello de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion.
(http://www.aneca.es/).

Para ampliar la informacién se puede consultar el sitio: https://www.ciees.edu.mx/

Posteriormente, hizo uso de la palabra la DRA. CARMEN ENEDINA RODRIGUEZ ARMENTA,
Directora General de Educacién Superior Universitaria, para informar que el dia 7 de mayo se
tuvo una reunién en la ANUIES, en presencia del Auditor Superior de la Federacién, del
Subsecretario de Educacion Superior, del Secretario General de la ANUIES v titulares de las
universidades publicas para abordar el tema de la fiscalizacién y los procesos de observaciones
que se tienen en algunas instituciones sobre el ejercicio de los recursos financieros.

En dicha reunién se hizo mencion sobre la importancia de que los convenios de apoyo
financiero tripartitas —aquellos en los que participan la federacion, el estado y la universidad—
deben corresponder a la realidad. Para regularizar esta situacion y evitar el traslape con los
procesos presupuestales del afio 2020, se hizo una solicitud urgente de informacion a las
universidades para posteriormente citarlas a reuniones de trabajo donde, de manera conjunta,
se elaborara una propuesta de convenio de apoyo financiero.

En otro orden de ideas, sefial6 que fue aprobada la distribucién del fondo extraordinario 040 del
Programa de Carrera Docente, mediante la ponderacion de criterios que estan relacionados con
la cantidad de profesores miembros del SNI, cantidad de profesores con perfii PRODEP,
cantidad de cuerpos académicos en consolidacion, matricula en programas acreditados,
programas que se encuentren en el PNCP del Conacyt y publicaciones indizadas en SCOPUS.
Destaco que este es un programa que ayuda a estimular la docencia y el buen desempefio de
los académicos. Este programa se ira transformando a fravés del Programa para la
Transformacién de la Educacién Superior, de ahi la importancia de la participacion de las UPES
en las distintas encuestas que se realizaran en coordinacién con la ANUIES.

Por ultimo, en relacién con el Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP)
sefialé que este afio se tomaran en cuenta cuatro rubros: 1) docencia/tutoria, 2) investigacion,
3) gestion y vinculacion y 4) programa de estimulos al desempefio docente. Esta informacion
sera complementada con la obtenida de la consulta nacional sobre las leyes secundarias.

El presidente en turno agradecié la participacion de los invitados especiales y, no habiendo
observaciones, el pleno tomd el siguiente:

ACUERDO
LI1.19.5. Se dieron por recibidas las participaciones de los invitados especiales:
- Mtra. Maria José Rhi Sausi Garavito, Directora Adjunta de Posgrado y Becas del
CONACYT.
- Mtra. Angélica Maria Careaga Mercadillo, Directora Ejecutiva del Council for
Advancement and Support of Education (CASE América Latina).
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- Ing. Pedro Castillo Novoa, Vicepresidente de Relaciones Institucionales del
ITESM y Coordinador de la Red Nacional de Generacion de Recursos para la
Educacion Superior de la ANUIES.

- Ing. Alfonso Ramirez Lavin, Director General de la Alianza para la Formacion e
Investigacion en Infraestructura para el Desarrollo de México (FiiDEM).

- Dr. Francisco Montes de Oca Garro, Vocal Ejecutivo del Comité de Artes,
Educacion y Humanidades, que asiste en representacion del Mtro. Miguel Angel
Tamayo Taype, Coordinador General de los Comités Interinstitucionales para la
Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES).

Asimismo, se tomé nota de los mensajes emitidos en la ceremonia de inauguracion por
parte de:

- Mtro. José Eduardo Hernandez Nava, Rector de la Universidad de Colima.

- Mtro. Jaime Valls Esponda, Secretario General Ejecutivo de la ANUIES.
- Dra. Carmen Enedina Rodriguez Armenta, Directora General de Educacion

Superior Universitaria.

- Profesor Jaime Flores Merlo, en representacion del Lic. José Ignacio Peralta

Sanchez, Gobernador del Estado de Colima.

Para el desahogo del sexto punto del Orden del dia, consistente en la Presentacion: “El
COMEPO: Compromiso de las IES con la calidad del posgrado en México”, el Presidente
en turno cedi6 el uso de la palabra al Secretario General Ejecutivo.

El MTRO. JAIME VALLS ESPONDA, informé al Consejo que, mediante oficio dirigido a la
Secretaria General Ejecutiva de fecha 27 de febrero de 2019, el Rector de la Universidad de
Colima propuso incluir en la agenda un punto relacionado con la presentacién sobre el estado
que guarda el Consejo Mexicano de Estudios de Posgrado (COMEPO) a efecto de ampliar las
posibilidades de colaboracion entre las instituciones asociadas.

Para ello solicitd a la Dra. Sara Gricelda Martinez Covarrubias, Presidenta de este organismo y
Directora General de Educacion Superior de la Universidad de Colima, hacer uso de la palabra.

La DRA. SARA GRICELDA MARTINEZ COVARRUBIAS, después de dar brevemente algunos
antecedentes historicos del Consejo, sefiald los objetivos del COMEPO:

= Fortalecer la cooperacion académica entre las IES.

= Vincular los programas de posgrado con el sector productivo de bienes y servicios,
publico y privado.

= Discutir y analizar los factores que inciden en el desarrollo del posgrado nacional.

= Disefar estrategias para favorecer la movilidad de los estudiantes de posgrado entre
las |ES asociadas.

= Elaborar mecanismos para el desarrollo de programas de posgrado conjuntos,
nacionales e internacionales.
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Analizar y proponer criterios de evaluacion que atienden las particularidades
institucionales y la naturaleza de los programas de posgrado.

Establecer los mecanismos conducentes a la acreditaciéon de programas de posgrado
de calidad.

Representar los intereses del posgrado nacional ante las autoridades
gubernamentales educativas del pais.

Promover el desarrollo de una red de informacion compartida del posgrado nacional.

Actualmente, el COMEPO tiene a las siguientes |ES asociadas:

1.

2.

No ok

©

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

Benemérita Universidad 21. Universidad Autonoma de
Auténoma de Puebla Tlaxcala

Centro de Investigaciones 22. Universidad Autbnoma del
Bioldgicas del Noroeste, S.C. Carmen

Centro de Investigaciones y 23. Universidad Auténoma del Estado
Estudios Superiores en de México

Antropologia Social 24. Universidad Auténoma

El Colegio de San Luis, A.C. Metropolitana

El Colegio Mexiquense, A.C. 25. Universidad Centro Panamericano
Instituto de Terapia Ocupacional de Estudios Superiores

Instituto Potosino de Investigacion 26. Universidad de Colima

Cientifica y Tecnologica, A.C. 27. Universidad de Guadalajara
Instituto Tecnoldgico de Apizaco 28. Universidad de Guanajuato
Instituto Tecnoldgico y de 29. Universidad de La Salle Bajio
Estudios Superiores de Monterrey 30. Universidad de Quintana Roo
Instituto Tecnoldgico y de 31. Universidad de Sonora

Estudios Superiores de 32. Universidad del Mayab
Occidente, A.C. 33. Universidad del Valle de Atemajac
Universidad Auténoma Chapingo 34. Universidad

Universidad Auténoma de Eurohispanoamericana
Aguascalientes 35. Universidad Iberoamericana Leon
Universidad Auténoma de Baja 36. Universidad Iberoamericana
California Puebla, A. C.

Universidad Auténoma de Ciudad 37. Universidad Iberoamericana, A. C.
Juarez 38. Universidad Juéarez Auténoma de
Universidad Auténoma de Tabasco

Coahuila 39. Universidad La Salle

Universidad Auténoma de 40. Universidad Michoacana de San
Guadalajara Nicolés de Hidalgo

Universidad Auténoma de Nuevo 41. Universidad Nacional Autonoma
Ledn de México

Universidad Autbnoma de San 42. Universidad Pedagdgica

Luis Potosi Veracruzana

Universidad Auténoma de Sinaloa 43. Universidad Popular Auténoma
Universidad Auténoma de del Estado de Puebla

Tamaulipas 44. Universidad Veracruzana
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Tomando en cuenta la relevancia de las actividades del Consejo, sefiald que el principal reto
que tiene ante si es fortalecerse para contribuir, en tiempos de grandes cambios, a la
construccién de un posgrado solido y acorde con las necesidades del pais. Para ello es
importante tanto incrementar la membresia de las IES, asi como ampliar la participacién de las
IES en las actividades del COMEPO.

Por lo anterior, hizo una atenta invitacidn a las instituciones miembros del CUPIA —que aln no
forman parte del COMEPO— a sumarse a este esfuerzo. Sefialé que los requisitos de afiliacién
pueden consultarse en la siguiente pagina:
http://www.comepo.org.mx/asociados/procedimiento-de-afiliacion

Finalmente, hizo una invitacién a participar en el XXXIII Congreso Nacional de Posgrado, que
se llevara a cabo del 2 al 4 de octubre en la Universidad Juarez Autdnoma de Tabasco.

El Presidente en turno agradecio la intervencién de la ponente y, no habiendo comentarios al
respecto, solicitd al Pleno tomar el siguiente:

ACUERDO
LIL19.6. Se da por recibida la presentacion: “El COMEPO: Compromiso de las IES con la
calidad del posgrado en México”, a cargo de la Dra. Sara G. Martinez Covarrubias,
Presidenta del Consejo Mexicano de Estudios de Posgrado (COMEPO) y Directora
General de Educacion Superior de la Universidad de Colima.

Para el desahogo del séptimo punto del Orden del Dia, consistente en la Presentacion de
avances en la organizacion de la Conferencia Internacional ANUIES 2019, el Presidente en
turno cedio el uso de la palabra al Secretario General Ejecutivo, quien solicité al Mtro. Jesus
Lépez Macedo, Director General de Vinculacion Estratégica de la ANUIES, hacer la
presentacion.

El MTRO. JESUS LOPEZ MACEDO, informé brevemente el programa de actividades de la
Conferencia Internacional ANUIES 2019:

Jueves 7 de noviembre

9:00 - 15:00 Expo Oportunidades
Talleres:
10:00 - 14:00 l. Formacion Dual en la Educacién Superior.
(9:00-15:00)* Il. Creatividad, Prospectiva e Innovacion en las IES.*
M. Educacion Superior Intercultural.
13:30 - 15:00 Sesion 4.2019 del Consejo Nacional
15:15-16:45 Comida Consejo Nacional
15:00 - 16:45 Registro
17:00 - 18:00 Inauguracion de la Conferencia Internacional
18:00 - 18:15 Toma de fotografia conmemorativa
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Conferencia Magistral Inaugural. Dr. José Ramon Ldpez-Portillo Romano, Universidad de

18:30 - 19:30 Oxford. “La gran transicion. Retos y oportunidades del cambio tecnoldgico exponencial y el
papel de la educacién superior para afrontarlas.”
20:00 — 22:30 Cena y entrega de Premios ANUIES

Viernes 8 de noviembre

8:00-9:30 Registro
9:30 - 11:00 LVI Asamblea General

Conferencia Magistral. Dra. Victoria Galan Muros, Organizacion para la Cooperacion y
11:00 - 12:00 Desarrollo Econdmicos. “Educacion Superior en México. Resultados y Relevancia para el

Mercado Laboral.”
Panel Educacion 4.0
e  Dr. Javier Rainer — (Universidad Internacional de la Rioja).

LD~ IR e  Dr. Marco Mufioz (Instituto Tecnoldgico de Massachusetts).
e  C.P. Julio Aguilar Valencia (Iniciativa Nuevo Ledn 4.0).
. . Conferencia Magistral. Dra. Claudia Costin, Fundacién Getulio Vargas “Educacién Superior y
13:00 - 14:00 5
el futuro del empleo.
14:30- 16:00 Comida
. . Conferencia Magistral. Dr. Francisco Marmolejo. Banco Mundial. “Educando para el futuro.
16:30 - 17:30 ; . o,
Retos de los sistemas de educacion superior.
17:30 Ceremonia de clausura

Se tienen también programados los siguientes talleres:

Formacion Dual en la Educacion Superior

Objetivo: Conocer los elementos a considerar para el disefio curricular para la formacién dual
en las instituciones de educacion superior.

Impartido por: Dr. Angel Eduardo Gasca Herrera (UV) y Mtro. Gylmar Mariel Cardenas
(UASLP).

Creatividad, Prospectiva e Innovacion en las IES
Objetivo: Identificar los alcances de las TIC para la transformacion educativa.
Impartido por: Dr. Rubén Edel Navarro (UV) y Dra. Ramona Imelda Garcia Lopez (ITSON).

Educacion Superior Intercultural

Objetivo: Ofrecer ejemplos y estudios de caso de iniciativas pioneras de interculturalizacién
universitaria en México y Latinoamérica.

Impartido por: Dr. Gunther Dietz (UV) y Dr. Fernando Ignacio Salmerén Castro (CIESAS).

Finalmente, en relacién con el Certamen de ensayos sobre la Educacion 4.0 inform6 que la
convocatoria  estd disponible en el portal electrbnico de la conferencia
(https://conferencia.anuies.mx) y tiene como fecha de cierre el proximo 30 de agosto.

El Presidente en turno agradecié la presentacion y, no habiendo comentarios, el Pleno tomé el
siguiente:
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ACUERDO
LIL19.7. Se da por recibida la presentaciéon de los avances en la organizacion de la
Conferencia Internacional ANUIES 2019, a cargo del Mtro. Jesus Lépez Macedo, Director
General de Vinculacion Estratégica de la ANUIES.

Para el desahogo del octavo punto del Orden del Dia, consistente en la Presentacion de los
resultados de la actualizacién del Manual de Seguridad para Instituciones de Educacion
Superior de la ANUIES, el Presidente en turno cedio el uso de la palabra al Secretario General
Ejecutivo.

El MTRO. JAIME VALLS ESPONDA comentd que en la Sesion Ordinaria 3.2017 del Consejo
Nacional, de fecha 31 de agosto de 2017, se tomé el acuerdo de conformar un grupo de trabajo
para la revision y, en su caso, actualizacion y mejora del Manual de Seguridad para
Instituciones de Educacién Superior.

Desde ese momento, se iniciaron los trabajos bajo la coordinacion de la Dra. Yolanda Legorreta
Carranza, Directora General de Asuntos Juridicos de la Secretaria General Ejecutiva. Los
avances fueron presentados en la pasada reunién celebrada en la Universidad Autonoma de
Nuevo Leén.

Por lo anterior, se hizo la invitacién nuevamente a la Mtra. Angélica Garnica Sosa, especialista
en Seguridad de Instituciones de Educacién Superior, para presentar los resultados de los
trabajos realizados para la actualizacion del Manual, para lo cual, le cedi6 el uso de la palabra.

La MTRA. ANGELICA GARNICA SOSA sefialé que con base en la Encuesta Nacional de
Victimizacion y Percepcion sobre Seguridad Publica (ENVIPE) del INEGI, los datos a nivel
nacional sefialan que el porcentaje de poblacion de 18 afios y mas que se sintié insegura en el
espacio especifico de la escuela, pasé de 28% en 2013 a 36% en 2018.

Algunos de los resultados del Estudio de Capacidades de las Universidades e Instituciones de
Educacidn Superior, cuyo cuestionario fue respondido por 79 |IES asociadas, son:

La mayor participacion fue de las regiones Centro Sury Occidente.

82% fueron instituciones publicas y 18% particulares.

51% cuenta con reglamentaciones de seguridad.

52% elabord un Programa de Seguridad Universitaria.

60% tiene protocolos basicos de: entrada-salida, contingencias ambientales, rondines.
63% cuenta con un programa de capacitacion en seguridad.

48% conformd un Consejo o Comité de Seguridad.

70% cuenta con alguna infraestructura para la seguridad: garitas, bardas, puertas.
20% cuenta con equipo especializado para la seguridad: lectores, dispositivos
electronicos, detectores de metales, botones de panico o APP.
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Los incidentes de inseguridad con mayor presencia son:

— Robo simple (86.8%) — Accidentes (52.6%)
—  Consumo de alcohol (67.1%) — Consumo de estupefacientes
— Violencia en el noviazgo (55.3%) (50%)

Temas en los que menos se capacita al personal de seguridad:
— Estrategias de control de situaciones criticas (22.7%)
Atencion psicoldgica a victimas (21.5%)
Deteccién, control y reaccion de armas (21.5%)
Deteccion de drogas (20.2%)
Violencia contra las mujeres: prevencion, atencion y erradicacion (20.2%)
Protocolos de seguridad universitaria sin atencion:
— Presencia y detonacién de arma de fuego: interior y exterior
— Atencion de abuso sexual (violacion)
— Detencién de delincuentes
—  Operativos especiales de narcomenudeo
— Plan Técnico de seguridad

Los 5 principales problemas para garantizar la seguridad son: 1) la reglamentacion no esta
actualizada o no se aplica, 2) la comunidad no colabora, 3) los recursos humanos no cuentan
con capacitacion especializada, 4) Sin atribuciones para prestar seguridad y 5) No se cuenta
con un programa de seguridad o no se ejecuta 0 no se vincula a presupuesto.

Senalo 3 principios rectores de la seguridad universitaria:
1. Preservar la vida de las personas.
2. Garantizar la integridad fisica, psicoldgica y material de la comunidad universitaria.

3. Crear ambientes de seguridad para el desarrollo de las funciones sustantivas.

El sistema de seguridad universitario debe considerar las siguientes dimensiones:

&
f

- Sistema de

| Seguridad

- Universitario
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Un Programa de seguridad universitaria debe tomar en cuenta:

1. Las caracteristicas de la comunidad universitaria: convivencia.

2. Las caracteristicas del recinto educativo: interno y entorno.

3. Incidentes.

4. Mapa de incidencias.

5. Factores de riesgo al interior y exterior.

6. Capacidades institucionales para la seguridad (sistema de seguridad universitaria).
7. Recursos humanos especializados.

8. Equipamiento.

9. Infraestructura.

10. Percepcion de seguridad y victimizacion.

Finalmente, presentd las siguientes recomendaciones para la seguridad en universidades e
instituciones de educacion superior:

-Primer respondiente del sistema de justicia en México.

-Aplicacion de Manual de Seguridad.

«Atencion de emergencla por persona herida por arma (fuego y blanca).
-Elaboracion, apli y 1 de protocolos para la seguridad
universitaria.

2. Actualizar o elaborar *Reglamentaciones en materia de seguridad.

« Reconocer y consolidar areas.

3. Fortalecerlos

h . « Capacitar.
recursos humanos: e
- Evaluacién de capacidades.
4. Fortalecer los o - Tipo y frecuencia de incidencia.
presupuestos a partir: - Factores de riesgo.
*Municipio o Alcaldia: area de seguridad ciudadana, prevencion de delito y
5. Crear redes de Justota ¢ civica. na
. . tii judad i d
UanerSldades Seguras yen d:l Id:lltos?:gel:lrtlmade Llamadas de Emergem:la (CALII_aE)"t;lelllearee?ltli:!rae(‘;enclon
Paz i fiscalia, mujeres, si i I de

segundad publlca

« Estudiantes.
« Académicos.
« Personal.

6. Crear una cultura del
autocuidado

+« Norma de competencias profesionales de vigilantes
o personal de seguridad de universidades.

* Norma mexicana para la seguridad en instituciones
educativas.

7. Elaborar Norma

El Presidente en turno agradecié la participacion de la Mtra. Angélica Garnica, y no habiendo
comentarios u observaciones, solicité al pleno tomar el siguiente:
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ACUERDO
LII.19.8. Se da por recibida la presentacion de los resultados de la actualizacién del
Manual de Seguridad para Instituciones de Educacién Superior de la ANUIES a cargo de
la Mtra. Angélica Garnica Sosa, Especialista en Seguridad de Instituciones de Educacion
Superior.

Para desahogar el décimo punto de la agenda, correspondiente a la Presentacion del balance
de gestion 2014-2018 del ECOESAD, el Presidente en turno cedi6 el uso de la palabra al
Secretario General Ejecutivo.

El MTRO. JAIME VALLS ESPONDA agradecié la presencia de la Dra. Lucero Cavazos
Salazar, Presidenta del Consejo Directivo del Espacio Comin de Educacién a Superior a
Distancia (ECOESAD), e inform¢ sobre la firma de renovaciéon de un convenio de colaboracion
entre los miembros del ECOESAD en el que la Secretaria General Ejecutiva fungié como
testigo de honor. Con este convenio se dara continuidad a los esfuerzos realizados para ofrecer
educacion a distancia pertinente y de calidad, y continuar haciendo sinergia para desarrollar e
implementar soluciones compartidas para el uso 6ptimo de los recursos humanos y
tecnoldgicos, orientados a enriquecer los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Anunci6 que, posteriormente a la presentacion de la Dra. Lucero Cavazos, se haria entrega de
un reconocimiento al Rector de la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla, Dr. José
Alfonso Esparza Ortiz, por estar al frente del ECOESAD durante cuatro afios. Sin mas
preambulo, cedid el uso de la palabra a la Presidenta del ECOESAD.

Durante su intervencion, la DRA. LUCERO CAVAZOS SALAZAR sefialé que el ECOESAD es
una agrupacion de instituciones de educacién superior que impulsa la educacién mediada por el
uso de tecnologias mediante el desarrollo de programas y planes de estudio en areas de interés
nacional, estimula la investigacion multidisciplinaria sobre educacion no presencial y propicia el
uso pedagégico de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

Mencion6 que gracias al trabajo colaborativo realizado desde hace ya mas de 10 afios, se ha
podido dar una mayor difusion a la oferta de educacién a distancia a nivel medio superior y
superior en el pais. Se ha fortalecido el desarrollo de programas académicos tanto a nivel
licenciatura como de posgrado y en los ltimos 5 afios se ha alcanzado en el pais un aumento
del 54.23% en la matricula en modalidades no escolarizada y mixta.

Comenté ademas, que en estos tiempos donde los recursos financieros son escasos, el
ECOESAD permite a las 43 instituciones de educacién superior que actualmente son
miembros, compartir experiencias, recursos y buenas précticas. Todo lo anterior, de
conformidad con lo sefialado en el documento Vision y Accion 2030. Propuesta de la ANUIES
para renovar la educacion superior en México en relacién con los temas de calidad, cobertura y
equidad en el acceso a la educacion superior. Por otra parte, la UNESCO propone que para el
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afo 2030 es necesario asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una
formacion técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria.

Para el cumplimiento de las metas establecidas, es necesario el uso de las Tecnologias de
Informacién y Comunicacion (TIC), pero ademas el nuevo entorno demanda lo que se ha
denominado como “huevos alfabetismos”, que se obtienen mediante el empleo de las TIC en la
educacion.

Finalmente, hizo una invitacion al Pleno a continuar generando las sinergias que permitan
desarrollar los recursos humanos y tecnol6gicos orientados a enriquecer y mejorar la
experiencia de aprendizaje de los estudiantes y la mediacién formativa de los docentes.

Posteriormente, el Presidente en turno solicité al Mtro. Rogelio Garza Rivera, Rector de la
Universidad Autonoma de Nuevo Leon, hacer entrega del reconocimiento al Dr. Alfonso
Esparza Ortiz, Rector de la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla, por el gran trabajo
realizado al frente del ECOESAD.

No habiendo comentarios u observaciones, solicité al Pleno tomar el siguiente:

ACUERDO
LI1.19.9. Se dio por recibida la presentacion del balance de gestion 2014-2018 del Espacio
Comun de Educacion a Superior a Distancia (ECOESAD), a cargo de la Dra. Lucero
Cavazos Salazar, Presidenta del Consejo Directivo del ECOESAD.

El Presidente en turno cedié el uso de la palabra para hacer la presentacion de los siguientes
asuntos generales:

- EI'MTRO. JAIME VALLS ESPONDA, Secretario General Ejecutivo, informé que, en el
marco del Convenio especifico de colaboracién que suscribieron el 27 de noviembre
de 2018 la ANUIES y el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, esté por
publicarse la convocatoria a jovenes universitarios para participar en el Primer
Concurso de Oratoria: Hablemos de Democracia, Igualdad y Justicia.

El concurso se realizard en 3 etapas: la etapa estatal se desarrollara en las
instalaciones de los tribunales estatales electorales; la segunda, correspondiente a la
etapa regional y, finalmente, la etapa nacional esta programada aproximadamente
para el mes de octubre. La convocatoria estara disponible proximamente en las
paginas electronicas del TEPJF y de la ANUIES.

- EI DR. ROBERTO VILLERS AISPURO, Director General Académico de la ANUIES,

para comentar los siguientes puntos:
= Convocatoria de los Premios ANUIES 2019.
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= |nicio de operaciones del Centro IGLU México y convocatoria al Curso IGLU
2019.
= Oferta de servicios de formacion continua de la Secretaria General Ejecutiva.

— El LIC. JULIO CESAR CASTANON ESTRADA, Director Técnico Operativo, que
asistio en representacion del Mtro. Alfredo Martinez de la Torre, Director General de la
Fundacion Educacion Superior Empresa (FESE), para informar sobre los avances del
Proyecto Industria 4.0.

- Presentacion del texto “Declaracion de Colima” que la Secretaria General Ejecutiva
publicara el 27 de mayo de 2019, en relacién con la situacion que viven las
universidades brasilefias:

Los 93 integrantes del Consejo de Universidades Publicas e Instituciones Afines de la
Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior de la Republica
Mexicana (ANUIES), reunidos en su LIl Ordinaria en el Puerto de Manzanillo, Colima,
celebrada el 24 de mayo de 2019, enterados de la aplicacion del Decreto 9.794 emitido por la
Presidencia de la Republica Federativa de Brasil en las universidades brasilefias, manifiestan
lo siguiente:

1. La Autonomia es un logro social en América Latina y en el mundo entero que ha
permitido a las universidades cumplir con sus fines y funciones, sin injerencias
externas, en beneficio de la sociedad.

2. La Conferencia Regional de Educacion Superior para América Latina y el Caribe
2018, celebrada el pasado mes de junio en la celebracidon de los 100 afios de la
Reforma de Cordoba, refrendd la autonomia universitaria como una condicion
irrenunciable y necesaria para promover en las universidades la libertad de catedra y
la libre discusion de las ideas.

3. La autonomia les da a las universidades la facultad de gobernarse y de administrarse
a si mismas, de establecer su organizacién académica interna y de generar sus
propias normas, sin contravenir el orden juridico general.

Por lo anterior, expresamos nuestra solidaridad con las universidades brasilefias hermanas y
nuestra preocupacion por la intervencion del gobierno de la Republica Federativa de Brasil en
la gobernanza universitaria, que contraviene, no sélo las normas constitucionales de ese pais,
sino que lesiona gravemente el concepto universal de la autonomia universitaria y el derecho
de la juventud a una educacion superior cientifica, tecnolégica y humanistica, libre de dogmas
y prejuicios.

Atentamente
Miembros del Consejo de Universidades Publicas e Instituciones Afines
Manzanillo, Colima, 24 de mayo de 2019
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- Participacion del MTRO. GERMAN CERON SILVERIO, Contador General, en
representacion del Rector de la Universidad Auténoma de Guerrero, Dr. Javier
Saldafia Almazan, para informar sobre la iniciativa de reforma presentada ante el
Congreso Estatal para reformar la Ley Organica de la Universidad a fin de nombrar a
un érgano de control interno sin la intervencion de la comunidad universitaria y sin
considerar que la universidad cuenta ya con 6rganos internos aprobados por su
Consejo y ademas, esta sujeta a procesos de auditoria permanentes. Por lo anterior,
solicito al Pleno que la ANUIES se pronuncie publicamente en defensa de la
autonomia universitaria.

Por otra parte, informd sobre la notificacién que recibié la Universidad Auténoma de
Guerrero de la Secretaria de Salud federal sobre un recorte importante en becas de
servicio social de estudiantes del area de la salud, pasando de 1,300 que se tenian a
la cantidad de 200. Esto estaria poniendo en riesgo el cumplimiento de los objetivos
de la formacién de jovenes que se encuentran en las 5 Escuelas de enfermeria que
hay en el estado.

Al no existir otros asuntos generales que tratar, se dio por concluida la Sesion siendo las 14:05
horas.

MTRO. JOSE EDUARDO HERNANDEZ NAVA MTRO. JAIME VALLS ESPONDA
Rector de la Universidad de Colima Secretario General Ejecutivo de la ANUIES
Presidente en turno Secretario
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