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Dependencia objeto del informe : 

Colegio de Postgraduados 

 

Fecha del informe: 

2016 

 

Objetivo del informe: 

4.4.4.1.a) “ La persona Coordinadora del 

MEG-Colpos, las personas representantes del 

MEG en los Campus y Corporativo prepararán 

la información de los elementos que se 

indican a continuación, y que será empleada 

como información de entrada para efectuar la 

revisión anual del MEG-Colpos” (CP-MEG-P-

10, 2008: 11) 

 

Documento de referencia: 

 

- Manual MEG: 2003 del INMUJERES,  

- Manual del MEG:2008 del Colpos,  

-Manual del MEG: 2012 del INMUJERES,  

- Procedimiento de Evaluación, Seguimiento y 

Mejora del Sistema de Gestión de Equidad de 

Género del Colpos (CP-MEG-P-10) 

 

 Persona que realiza el informe: 

DRA. PILAR ALBERTI MANZANARES 

Coordinadora MEG-Colpos 
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INFORME DE ACTIVIDADES DE IGUALDAD DE GÉNERO 2016 

El Informe tiene  como objetivo presentar  las actividades  realizadas  por  la 

Coordinación  del  Modelo  de Equidad  de  Género  (MEG)  en  2016. Se incluyen 

actividades de educación, investigación, publicación, difusión y administración que 

se realizaron con perspectiva de género. 

Alcance. El informe incluye acciones en las que participó el profesorado, 

estudiantado y personal administrativo, así como público en general. 

 

 

 

 

Las actividades se realizaron de acuerdo a la Política de Igualdad y Equidad de 

Género del Colegio de Postgraduados. 

Cuadro 1. Actividades de Igualdad y Equidad de Género 2016. 

N° 
 

Actividades 
 

FECHA 
REALIZACIÓN 

 
32 Tesis de Género graduadas 2016, consejera 

Dra. Alberti. 
“Rock, género y desarrollo rural en San Martín 
Tilcajete, Oaxaca” Jonathan Ojeda Gutiérrez. 
Maestría de Desarrollo Rural. 

Viernes 9 de 
septiembre de 
2016 

31 Publicación de artículos sobre Equidad de 
Género: 

2016 

1. Actividades de Igualdad de Género en el Colegio de 

Postgraduados en Ciencias Agrícolas 
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“De lo global a lo local. Dificultades y logros de 
las políticas internacionales de género en el 
ámbito municipal, caso de Amatlán de los Reyes, 
Veracruz, México”. Coautoría: Lorena Guadalupe 
Carrasco Rodríguez, Pilar Alberti Manzanares, 
Natalia Real Luna y Alma Delia Buendía 
Rodríguez.  Revista Espacios Públicos. No. 47, 
septiembre-diciembre. Universidad Autónoma de 
México. 2016. Pp.115-134. ISSN 1665-8140. 

30 Integrante Comité de Ética del Colegio de 
Postgraduados.  

Febrero-diciembre 
2016 

29 Difusión web-MEG. Diosas y Dioses Mexicanos. 
Centeotl  y Coyolxauhqui. 

 
Elaborada por Dra. Pilar Alberti y Lcda. Aurelia 
De la Rosa Regalado 

Diciembre 2016 

28 Taller “Sororidad: alianzas entre mujeres y 
elementos que limitan su práctica” Impartido por 
Dra. Pilar Alberti Manzanares y organizado por 
Derechos Humanos, Ayuntamiento de Texcoco, 
Centro Liber A.C., Cecati Holihuani A.C. y Club 
Literario Mariposa. Biblioteca Municipal de 
Texcoco. 

30 de noviembre 
2016 

27 Taller “Sororidad: alianzas entre mujeres y 
elementos que limitan su práctica”. Impartido por 
Dra. Pilar Alberti Manzanares y organizado por 
Derechos Humanos, Ayuntamiento de Texcoco, 

25 de noviembre 
2016 
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Centro Liber A.C., Cecati Holihuani A.C. y Club 
Literario Mariposa. Biblioteca Municipal de 
Texcoco. 

26 Ponencia “Experiencia de la aplicación del 
Modelo de Equidad de género en las 
Instituciones de Educación Superior”. Seminario 
Nacional “La perspectiva de género en las 
instituciones de Educación Superior en México”. 
Centro de Políticas de Género para la Igualdad 
entre Mujeres y Hombres. Universidad Autónoma 
de Sinaloa. Mazatlán, Sinaloa.  

17 noviembre 2016 

25 Conferencia “Experiencia de la aplicación del 
Modelo de Equidad de Género en las 
Instituciones de Educación Superior”. Seminario 
Nacional “La perspectiva de género en las 
instituciones de educación superior en México”. 
Centro de Políticas Públicas de Género para la 
igualdad entre mujeres y hombres. Universidad 
Autónoma de Sinaloa.  

17 y 18 de 
noviembre 2016 

24 Difusión web-MEG. Diosas y Dioses Mexicanos 
Tepeyollotl y Xilonen. 

 
Elaborada por Dra. Pilar Alberti y Lcda. Aurelia 
De la Rosa Regalado 

Noviembre 2016 

23 Conferencia “El Género como herramienta para 
los desafíos del Desarrollo Social”. Seminario 
Desafíos del Desarrollo Social, Maestría 

21 de octubre 2016 
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Profesionalizante en Gestión del Desarrollo 
Social”. Colegio de Postgraduados en Ciencias 
Agrícolas, Campus Puebla.  

22 Taller “Metodología con perspectiva de género 
para el análisis y resolución de conflictos entre 
mujeres”. Impartido por Dra. Pilar Alberti con 
motivo del Día Internacional de las Mujeres 
Rurales. Colegio de Postgraduados, Campus 
Montecillo. 

14 de octubre 2016 

21 Difusión web-MEG. Diosas y Dioses Mexicanos 
Omecíhuatl y Mictlanticutli. 

Elaborada por Dra. Pilar Alberti y Lcda. Aurelia 
De la Rosa Regalado 

Octubre 2016 

20 Conferencia Magistral “Las maravillas del trabajo 
gratuito de las esposas. Género, patriarcado y 
trabajo del cuidado”. Congreso Nacional de 
Investigadoras e Investigadores sobre Familias, 
Licenciatura en Ciencias de la Familia. Facultad 
de Ciencias para el Desarrollo Humano. 
Universidad de Tlaxcala. 

29 de septiembre 
2016 

19 Difusión web-MEG. Diosas y Dioses Mexicanos 
Tlahuizcalpantecutli y Metztli. 

Septiembre 2016 
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Elaborada por Dra. Pilar Alberti y Lcda. Aurelia 
De la Rosa Regalado. 

18 Coordinadora Certificación Estándar de 
Competencia ECO217 “impartición curos 
presenciales”. Colegio de Postgraduados, 
Campus Montecillo. 

Abril-agosto 2016 

17 Difusión web-MEG. Diosas y Dioses Mexicanos 
Chalchiutlicue y Tezcaltlipoca. 

Agosto 2016 
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Elaborada por Dra. Pilar Alberti y Lcda. Aurelia 
De la Rosa Regalado. 

16 Ponencia “Procesos de desarrollo desde la 
perspectiva de género”. Seminario El turismo: 
una mirada económica y social”. Universidad 
Autónoma del Estado de México. Campus El 
Tejocote, Texcoco.  

12 julio 2016 

15 Difusión web-MEG. Diosas y Dioses Mexicanos. 
Tlaltecutli y Chantico. 

Julio 2016 
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Elaborada por Dra. Pilar Alberti y Lcda. Aurelia 
De la Rosa Regalado. 

14 Taller “Empoderamiento de jóvenes del Instituto 
Hidalgo, Texcoco”.  Impartido por Dra. Pilar 
Alberti. 

28 de junio 2016 

13 Difusión web-MEG. Diosas y Dioses Mexicanos. 
Huitzilopochtli y Tlazoltéotl. 

Junio 2016 
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Elaborada por Dra. Pilar Alberti y Lcda. Aurelia 
De la Rosa Regalado. 

12 Panelista invitada televisión www.planeta 2013. 
Programa “Experiencia consciente” con el tema 
“Sororidad: trabaja en equipo entre mujeres para 
construir un mundo democrático”. 

6 de mayo 2016 

11 Difusión web-MEG. Diosas y Dioses Mexicanos. 
Mayahuel y Tonatiuh. 

Mayo 2016 
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Elaborada por Dra. Pilar Alberti y Lcda. Aurelia 
De la Rosa Regalado. 

10 Ponencia “Política Nacional de Igualdad en el 
Desarrollo Rural. Análisis de Género” simposio 
Líneas de Generación y Aplicación del 
Conocimiento (LGAC). Especialidad Postgrado 
de Estudios del Desarrollo Rural. Colegio de 
Postgraduados en Ciencias Agrícolas. Campus 
Montecillo. 

4 de abril 2016 

9 Difusión web-MEG. Diosas y Dioses Mexicanos. 
Chicomecoatl y Tlaloc. 

Abril 2016 
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Elaborada por Dra. Pilar Alberti y Lcda. Aurelia 
De la Rosa Regalado. 

8 Profesora responsable de la visita de estudiantes 
del Colegio de Postgraduados a la Biblioteca de 
Género. El Colegio de México. 

18 de marzo 2017 

7 Curso de Capacitación “Género y sororidad. El 
millonésimo círculo”. Colegio de Postgraduados, 
Campus Montecillo, Texcoco.  

12 de marzo 2016 

6 Panelista invitada Televisión programa Diálogos 
en Confianza, sobre el tema “Dar el paso para la 
igualdad de género”. 

10 de marzo 2016 

5 Difusión web-MEG. Diosas y Dioses Mexicanos. 
Xochiquetzal y Huehuecótotl. 

Marzo 2016 
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Elaborada por Dra. Pilar Alberti y Lcda. Aurelia 
De la Rosa Regalado. 

4 Ponencia “Masculinidades patriarcales causa de 
la violencia hacia mujeres. Análisis de género”. XI 
Congreso Nacional de Historia, Ciencias Sociales 
y Humanidades. Centro Cultural Mexiquense.  

18 de febrero 2016 

3 Conferencia Magistral “Masculinidades 
patriarcales causa de la violencia hacia las 
mujeres. Análisis de género”. XI Congreso 
Nacional de Historia, Ciencias Sociales y 
Humanidades. Centro Cultural Mexiquense.  

18 de febrero 2016 

2 Difusión web-MEG. Diosas y Dioses Mexicanos. 
Coatlicue y Quetzalcoatl.  

Febrero 2016 
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Elaborada por Dra. Pilar Alberti y Lcda. Aurelia 
De la Rosa Regalado. 

1 Difusión web-MEG. Diosas y Dioses Mexicanos. 
Toci y Xiuhtecuhtli.  

 
Elaborada por Dra. Pilar Alberti y Lcda. Aurelia 
De la Rosa Regalado. 

Enero 2016 
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La política de equidad de género en el Colegio de Postgraduados dice: Las 

personas que trabajamos en el Colegio de Postgraduados promovemos la calidad 

de vida de la sociedad a través de la generación de conocimiento para el manejo 

sustentable de  los  recursos  naturales  y  la  producción  de  alimentos  nutritivos  

e  inocuos.  Para  lograr estos   objetivos   nos   comprometemos   a promover   en   

el   Colpos   la   igualdad   de oportunidades  entre  mujeres  y  hombres, la  no  

discriminación y la prevención  del  hostigamiento sexual,  a través de acciones 

afirmativas y a favor del personal. Con ello promovemos un ambiente sano y 

condiciones armoniosas de estudio y trabajo que favorezcan la igualdad de género”. 

 

 

 

Objetivo general del MEG en el Colpos. Garantizar la igualdad de oportunidades 
entre hombres y mujeres y la no discriminación en el Colpos. 
 
Objetivo 1. Educar y formar personas creativas, innovadoras y con sentido 
humanista que atiendan las necesidades agroalimentarias de la sociedad en un 
contexto de desarrollo sustentable y equitativo en el Colegio. 
Meta 1. Capacitar en equidad de género a todo el personal académico, 
administrativo y estudiantil en el Colegio. 
 
Objetivo 2. Realizar investigación generadora de conocimiento pertinente para el 
manejo sustentable de los recursos naturales y la producción de alimentos nutritivos 
e inocuos y de otros bienes y servicios para la comunidad con un principio de 
equidad de género. 
Meta 2. Recomendar que las investigaciones realizadas en el Colegio incluyan la 
perspectiva de Género para el manejo sustentable de los recursos y la producción 
de alimentos nutritivos e inocuos. 
 
Objetivo 3. Mejorar la calidad de vida de la sociedad y retroalimentar las actividades 
académicas a través de la vinculación con un sentido equitativo de género. 
Meta 3. Vincular al Colegio con la sociedad rural a través de actividades organizadas 
por el MEG como Día Internacional de la Mujer Rural, Día Internacional de la Mujer, 
Día Internacional contra la violencia de género. 
 
Objetivo 4. Contar con procesos administrativos certificados que apoyen en forma 
eficaz y eficiente las actividades sustantivas de la institución eliminando cualquier 
discriminación de género. 

2. Política de Igualdad de Género 

3. Objetivos y metas de Equidad de Género 
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Meta 4. Consolidar la certificación del Colegio en el Modelo de Equidad de Género 
con la Auditoría por parte de INMUJERES, así como la Norma Mexicana para la 
Igualdad Laboral entre mujeres y hombres. 
 
 
 
 
 
Durante el año 2016 la Coordinadora del MEG recibió 5 quejas por discriminación y 
hostigamiento sexual.  
 
 
 
 
 
 
Las actividades señaladas en este informe fueron realizadas con recursos propios, 
de la Responsable, Dra. Pilar Alberti. 
 
 
 
 
 
 
En seguimiento a la anulación del Modelo de Equidad de Género, por parte del 
gobierno federal en diciembre de 2015, la Coordinadora del MEG propuso a la 
Dirección del Colegio la creación de la Dirección de Igualdad de Género y Derechos 
Humanos, con el objetivo de seguir impulsando la Política de Igualdad en la 
Institución. La propuesta no se concretó. 
 
 

4. Reporte de quejas  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. Presupuesto  

 

 

 

6. Creación de la Dirección de Igualdad de Género y 

Derechos Humanos del Colegio de Postgraduados  

 

 

 


