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INFORME DE ACTIVIDADES DE IGUALDAD DE GÉNERO 2017 

El Informe tiene como objetivo presentar las actividades  realizadas  por  la Titular 

de la Unidad  de  Género  en  2017. Se incluyen actividades de educación, 

investigación, publicación, difusión y administración que se realizaron con 

perspectiva de género. 

Alcance. El informe incluye acciones en las que participó el profesorado, 

estudiantado y personal administrativo, así como público en general. 

 

 

 

 

Las actividades se realizaron de acuerdo a la Política de Igualdad de Género del 

Colegio de Postgraduados. 

Cuadro 1. Actividades de Igualdad de Género 2017. 

N° 
 

Actividades 
 

FECHA 
REALIZACIÓN 

 
52 Tesis de Género graduadas 2017, consejera 

Dra. Alberti. 
 
“Genero, Sororidad y Desarrollo Rural en mujeres 
de proyectos productivos en Libres, Puebla” 
cristina Torcuato Calderón. 

 
 
 
 
19 mayo 2017 

51 Asesora  
“Cambios de género en familias rurales de 
Rancho/A Tabasco”. Programa de Producción 

28 de junio 2017 

1. Actividades de Igualdad de Género en el Colegio de 

Postgraduados en Ciencias Agrícolas 
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Agroalimentaria en el Trópico. Campus Tabasco. 
Beatriz Angélica Iglesias Ramón 

50 Publicación de artículos sobre Equidad de 
Género: 
“Género y sororidad en el desarrollo rural de 
mujeres en Libres, Puebla. México”. Revista 
Intersticios. Revista Sociológica de Pensamiento 
Crítico. Cristina  Torcuato Calderón y Pilar Alberti 
Manzanares. 

2017 

49 Integrante Comité de Ética del Colegio de 
Postgraduados. 

Enero a diciembre 
2017 

48 Premio Municipal de Derechos Humanos de 
Texcoco. “Por su incansable labor en defensa de 
los derechos de las mujeres” 

11 de diciembre 
2017 

47 Curso impartido. “Lenguaje de género” Jornada 16 
días contra la Violencia de género. Ciudad de 
México 

2 de diciembre 
2017 

46 Difusión web-Unidad de Género. Pintoras y 
pintores mexicanos  
Lizetti Arditti y Rodolfo Rodríguez 

 
Elaborada por Dra. Pilar Alberti y Lcda. Aurelia 
De la Rosa Regalado 

1 de diciembre 
2017 
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45 Curso impartido.  “Igualdad de género en las 
Instituciones de Educación Superior, affidamento 
y sororidad”. Seminario Internacional “El género 
ante los retos de la educación, la igualdad y los 
derechos humanos”. Universidad Autónoma de 
Sinaloa.  

9 y 10 de 
noviembre 2017 

44 Difusión web-Unidad de Género. Pintoras y 
pintores mexicanos. Remedios Varo y José María 
Velasco. 

 
Elaborada por Dra. Pilar Alberti y Lcda. Aurelia 
De la Rosa Regalado. 

1 de noviembre 
2017 

43 Asistencia a la VIII Reunión Nacional de 
Instituciones de Educación RENIES-ANUIES para 
la igualdad de género. Instituto Tecnológico de 
Sonora. Ciudad Obregón.  

19-20 de octubre 
2017 

42 Ponente, “Modelo de Igualdad de Género (MIG-
RENIES) VIII Reunión Nacional de Instituciones 
de Educación Superior RENIES. Instituto 
Tecnológico de Sonora, Ciudad Obregón. 

18 de octubre 2017 

41 Difusión web-Unidad de Género. Pintoras y 
pintores mexicanos. Aurora Reyes y Francisco 
Toledo. 

1 de octubre 2017 
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Elaborada por Dra. Pilar Alberti y Lcda. Aurelia 
De la Rosa Regalado. 

40 Asistencia al curso. Escuela de Verano Feminista. 
Frente Feminista Nacional. Ciudad de México. 

5,12,19,26 de 
agosto 
2,9,23,30 de 
septiembre 2017 

39 Asistencia al curso: “Prevenir, atender y sancionar 
el hostigamiento sexual y acoso sexual. ¡Conoce 
el Protocolo!” Instituto Nacional de las Mujeres. 
Curso en línea Plataforma México X Secretaría de 
Educación Pública.  

15 de agosto al 12 
de septiembre 
2017 

38 Invitada a reunión “Diálogo Política Nacional sobre 
la Mujer Rural”. Subsecretaría de Desarrollo Rural. 
SAGARPA. Ciudad de México. 

14 de septiembre 
2017 

37 Conferencia “Construyendo sororidad en las 
relaciones madre-hija”. Colegio de Postgraduados 
en Ciencias Agrícolas. Campus Montecillo.  

1 de septiembre 
2017 

36 Difusión web-Unidad de Género. Pintoras y 
pintores mexicanos. Carmen Mondragón y Rufino 
Tamayo. 

1 de septiembre 
2017 
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Elaborada por Dra. Pilar Alberti y Lcda. Aurelia 
De la Rosa Regalado. 

35 Coordinadora Certificación Estándar de 
Competencia 217 “Impartición cursos 
presenciales”. Colegio de Postgraduados, 
Campus Montecillo.  

Abril- agosto 2017 

34 Invitada en el programa de radio “Las mujeres 
contamos” con el tema de “Micromachismos”. 
Radio Educación. 

1 de agosto 2017 

33 Difusión web-Unidad de Género. Pintoras y 
pintores mexicanos. Elena Huerta y Diego Rivera. 

1 de agosto 2017 
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Elaborada por Dra. Pilar Alberti y Lcda. Aurelia 
De la Rosa Regalado. 

32 Asistencia al Curso de alineación en el Estándar 
de Competencia Laboral ECO217 “Impartición de 
cursos de capacitación presencial”. 

Mayo-julio 2017 

31 Participante en Segundo Encuentro de Enlaces de 
Política para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. 
Secretaria de Agricultura, Ganadería, Desarrollo 
Rural, Pesca y Alimentación. Ciudad de México. 

26 de julio 2017 

30 Impartición del curso “Construyendo sororidad en 
las relaciones madre-hija”. Unidad de Género. 
Colegio de Postgraduados, Campus Montecillo.  

15 de julio 2017 

29 Difusión web-Unidad de Género. Pintoras y 
pintores mexicanos. Eugenia Hernández y 
Clemente Orozco. 

1 de julio 2017 
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Elaborada por Dra. Pilar Alberti y Lcda. Aurelia 
De la Rosa Regalado. 

28 Asistencia al Seminario “Familia y Familias: un 
acercamiento al análisis de su diversidad”. 
Facultad Ciencias para el Desarrollo Humano. 
Universidad Autónoma de Tlaxcala. Tlaxcala. 

9 de febrero al 22 
de junio 2017 

27 Difusión web-Unidad de Género. Pintoras y 
pintores mexicanos. María Izquierdo y José 
Guadalupe Posada  

1 de junio 2017 
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Elaborada por Dra. Pilar Alberti y Lcda. Aurelia 
De la Rosa Regalado. 

26 Participante “Grupo Focal con Académicas” en el 
marco de la investigación para CIMAF (Centro de 
Integración de la Mujer y la Familia, del Estado de 
México). “Igualdad de Género y Empoderamiento 
de las mujeres y niñas del Estado de México”, 
Colegio de Postgraduados, Campus Montecillo. 

30 de mayo 2017 

25 Titular de la Unidad de Género del Colegio de 
Postgraduados. 

22 de mayo 2017 

24 Impartición del curso capacitación: “Diosas de 
cabello blanco: ¿Quién cuidará de mi cuando sea 
anciana y esté enferma? Centro de 
Investigaciones Interdisciplinarias sobre 
desarrollo regional (CISDER) Universidad 
Autónoma de Tlaxcala. Tlaxcala. 

20 de mayo 2017 

23 Conferencia “El papel de las mujeres rurales y la 
educación con igualdad de género de hijos e 
hijas”. Escuela Primaria “El Niño Azteca”, San 
Lucas Huitzilhuacan, Chiautla, Estado de México. 

18 de mayo 2017 

22 Conferencia “El dinero en la pareja conyugal como 
táctica de poder y dependencia. Análisis de 
género y feminismo”. Semana de la Familia”. 

17 de mayo 2017 
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Facultad de Desarrollo Humano, Universidad 
Autónoma de Tlaxcala.  

21 Dictaminadora artículo. “Relaciones de poder e 
inequidad de género en el acceso al agua para uso 
agrícola”. Iztapalapa. Revista de Ciencias 
Sociales y Humanidades. Universidad Autónoma 
Metropolitana-Iztapalapa.  

1 de mayo 2017 

20 Difusión web-Unidad de Género. Pintoras y 
pintores mexicanos. Norma Ascencio y Gunther 
Gerzso. 

 
Elaborada por Dra. Pilar Alberti y Lcda. Aurelia 
De la Rosa Regalado. 

1 de mayo 2017 

19 Conferencia Magistral. “Igualdad de género, 
asertividad y cultura de paz en Instituciones de 
Educación Superior”. IV Coloquio Nacional de 
Género y I Coloquio Internacional de Género. 
Instituto Tecnológico de Sonora. Ciudad Obregón.  

5-7 de abril 2017 

18 Ponente “Igualdad de género, asertividad y cultura 
de paz en Instituciones de Educación Superior” IV 
Coloquio Nacional de Género / I Coloquio 
Internacional de Género. Instituto Tecnológico de 
Sonora. Ciudad Obregón . 

5 de abril 2017 
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17 Reconocimiento “Juana Belén Gutiérrez de 
Mendoza”, por su distinguida trayectoria feminista 
y su contribución en el avance de los Derechos 
Humanos de las mujeres”. Frente Feminista 
Nacional. 

1 de abril 2017 

16 Difusión web-Unidad de Género. Pintoras y 
pintores mexicanos. Olga Costa y Manuel 
Felguerez. 

 
Elaborada por Dra. Pilar Alberti y Lcda. Aurelia 
De la Rosa Regalado. 

1 de abril 2017 

15 Impartición del curso “Diosas de cabello blanco: 
¿Quién cuidará de mi cuando sea anciana y esté 
enferma? Colegio de Postgraduados en Ciencias 
Agrícolas, Campus Montecillo.  

25 de marzo 2017 

14 Impartición del Taller: “Sensibilización en Igualdad 
de Género, Masculinidades y Mecanismo de 
Prevención del HYAS”. ETRADETER. Texcoco. 

10,17,24,31 de 
marzo 2017 

13 Ponente “Género, asertividad y cultura de paz 
para el Desarrollo Rural. Docencia, investigación y 
vinculación”. Seminario de Avances de 
Investigación de las Líneas de Generación y 
Aplicación del Conocimiento (LGAC). Colegio de 
Postgraduados en Ciencias Agrícolas. Campus 
Montecillo.  

17 de marzo 2017 
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12 Profesora responsable de la visita de estudiantes 
del Colegio de Postgraduados a la Biblioteca de 
Género. El Colegio de México. Ciudad de México. 

17 de marzo 2017 

11 Conferencia Magistral. “Políticas Internacionales 
de Género en los Estados Unidos Mexicanos: 
logros y retos”. Universidad del Valle de México, 
Campus Texcoco.  

13 de marzo 2017 

10 Impartición del Taller Sororidad: “Alianza entre 
Mujeres para el Cambio a la Igualdad de Género”. 
Centro Interdisciplinario de Investigaciones y 
Estudios sobre Medio Ambiente y Desarrollo. 
Instituto Politécnico Nacional. Ciudad de México. 

9 de marzo 2017 

9 Participante en Primer Encuentro de Enlaces de 
Política para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. 
SAGARPA. Ciudad de México. 

2 de marzo 2017 

8 Persona Consejera. Protocolo de prevención, 
atención y sanción de hostigamiento sexual y 
acoso sexual. 

2 de marzo 2017 

7 Nombramiento como Enlace de Política para la 
Igualdad entre Mujeres y Hombres. SAGARPA 

2 de marzo 2017 

6 Difusión web-Unidad de Género. Pintoras y 
pintores mexicanos. Leonora Carrington y José 
Luis Cuevas. 

1 de marzo 2017 
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Elaborada por Dra. Pilar Alberti y Lcda. Aurelia De 
la Rosa Regalado. 

5 Integrante Línea de Generación y Aplicación del 
Conocimiento “Género en el Desarrollo Rural”. 
Postgrado de Socioeconomía, Estadística e 
Informática. Campus Montecillo, Colegio de 
Postgraduados. 

23 de febrero 2017 

4 Integrante de la Red de Cuerpos Académicos para 
la Certificación en Igualdad de Género en las IES 
mexicanas (RECACIG). Integrantes: Cuerpo 
Académico “Sociedad y Región. Estudios de 
Género y Desarrollo Regional. Universidad 
Autónoma de Nayarit; Cuerpo Académico 
“Políticas Públicas, Sociedad y Estudios de 
Género”, Universidad Autónoma de Tlaxcala; 
“Centro de Políticas de Género para la Igualdad de 
Mujeres y Hombres”, Universidad Autónoma de 
Sonora; LGAC “Género en el Desarrollo Rural”, 
Colegio de Postgraduados en Ciencias Agrícolas.  

22 de febrero 2017 

3 Integrante Comité Técnico Académico de la Red 
de Estudios sobre Familias (REDFAM). Tlaxcala. 

9 febrero 2017 
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2 Difusión web-Unidad de Género. Pintoras y 
pintores mexicanos. Dra. Emma Zavaleta Mejía y 
Dr. J. Cruz García Alvarado. 

 
Elaborada por Dra. Pilar Alberti y Lcda. Aurelia 
De la Rosa Regalado. 

1 de febrero 2017 

1 Difusión web-Unidad de Género. Pintoras y 
pintores mexicanos. Frida Kahlo y David Alfaro 
Siqueiros. 

1 de enero 2017 
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Elaborada por Dra. Pilar Alberti y Lcda. Aurelia 
De la Rosa Regalado. 

 

 

 

La política de equidad de género en el Colegio de Postgraduados dice: Las 

personas que trabajamos en el Colegio de Postgraduados promovemos la calidad 

de vida de la sociedad a través de la generación de conocimiento para el manejo 

sustentable de  los  recursos  naturales  y  la  producción  de  alimentos  nutritivos  

e  inocuos.  Para lograr estos   objetivos   nos   comprometemos   a promover   en   

el   Colpos   la   igualdad de género entre  mujeres  y  hombres, la  no  discriminación 

y la prevención  del  hostigamiento sexual,  a través de acciones afirmativas y a 

favor del personal. Con ello promovemos un ambiente sano y condiciones 

armoniosas de estudio y trabajo”. 

 

 

 

2. Política de Igualdad de género 
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Objetivo general Garantizar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres 
y la no discriminación en el Colpos. 
 
Objetivo 1. Educar y formar personas creativas, innovadoras y con sentido 
humanista que atiendan las necesidades de la sociedad rural en un contexto de 
desarrollo sustentable y equitativo en el Colegio. 
Meta 1. Capacitar en equidad de género a todo el personal académico, 
administrativo y estudiantil en el Colegio. 
 
Objetivo 2. Realizar investigación generadora de conocimiento pertinente para el 
manejo sustentable de los recursos naturales y la producción de alimentos nutritivos 
e inocuos y de otros bienes y servicios para la comunidad con un principio de 
equidad de género. 
Meta 2. Recomendar que las investigaciones realizadas en el Colegio incluyan la 
perspectiva de Género para el manejo sustentable de los recursos y la producción 
de alimentos nutritivos e inocuos. 
 
Objetivo 3. Mejorar la calidad de vida de la sociedad y retroalimentar las actividades 
académicas a través de la vinculación con un sentido de igualdad de género. 
Meta 3. Vincular al Colegio con la sociedad a través de actividades organizadas por 
la Unidad de Género cómo Día Internacional de la Mujer Rural, Día Internacional de 
la Mujer, Día Internacional contra la violencia de género. 
 
Objetivo 4. Contar con procesos administrativos certificados que apoyen en forma 
eficaz y eficiente las actividades sustantivas de la institución eliminando cualquier 
discriminación de género. 
Meta 4. Consolidar la certificación del Colegio en Igualdad de Género. 
 
 
 
 
Durante el año 2017 la Coordinación de Igualdad de Género recibió 5 quejas por 
hostigamiento y violencia hacia mujeres: trabajadora, académica y alumnas. 
 
 
 
 
 
Las actividades señaladas en este informe fueron realizadas con recursos propios, 
de la Responsable, Dra. Pilar Alberti Manzanares. 
 
 

3. Objetivos y metas de la Política de Igualdad de Género 

4. Reporte de quejas  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. Presupuesto  
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6.Creación de la Unidad de Género del Colegio de 
Postgraduados 

 
 
Con el objetivo de impulsar la Política de Igualdad de Género en el Colegio, y debido 
a la anulación del Modelo de Equidad de Género (por parte del gobierno federal del 
presidente Enrique Peña Nieto (2013-2018) en diciembre 2015, el Colegio decidió 
lo siguiente: 
 
Crear la Unidad de Género, considerando lo establecido en PROIGUALDAD (2013-
2018) en la línea de acción 6.5.4. “Crear y fortalecer las Unidades de Género en el 
monitoreo de las acciones y programas de la igualdad”. Así el lunes 22 de mayo 
2017 se entregó nombramiento de Titular de la Unidad de Género, a la Dra. Pilar 
Alberti Manzanares. 
 

 


