6 COLEGIO DE POSTGRADUADOS

INSTITUCION DE ENSENANZA E INVESTIGACION EN CIENCIAS AGRICOLAS

Por la equidad entre
mujeres y hombres
en el colpos

Talleres: “Sensibilizacion en Género”
“Leyes Mexicanas de Género”
“Lenguaje Incluyente de Geénero”
“Modelo de Equidad de Género”
“Prevencion de Hostigamiento Sexual”

Facilitadora: M. C. Mariana Badillo Barcenas
Fecha: 27 y 28 de agosto 2009

Campus Tabasco
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3. Estado civil
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Cuestionario de evaluacion de
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1.- No contesto (Alumna)

2.- Realmente ignoraba muchas cosas, abri6 mucho mas mi panorama.
(Alumno)

3.- No contesto (Trabajadora)
4.- No contesto (Trabajadora)

5.- Falta que las personas que sean hostigadas tengan el valor para
hablar. (Trabajadora)

6.- No contesto (Trabajadora)
7.- No contesto (Trabajador)
8.- No contesto (Trabajador)
9.- No contesto (Trabajadora)
10.- No contesto (Trabajadora)
11.- No contesto (Trabajadora)

12.- Muy importante, yo creo que estos talleres se deben impartir a los
jovenes y familias, (incrementa mucho el conocimiento sobre el tema ya
gue se desconoce que es el hostigamiento sexual). (Trabajador)

13.- No contesto (Trabajadora)
14.- No contesto (Trabajadora)



1.- El género son las relaciones socioculturales creadas junto con sus estereotipos.
(Alumna)

2.- lgualdad tanto en hombres como en mujeres. (Alumno)

3.- Ideas y conocimientos que cada comunidad asigne a hombres y mujeres para que
desemperien su papel. (Trabajadora)

4.-Se denomina géenero a las ideas y comportamientos que cada sociedad asigna a
hombres y mujeres. (Trabajadora)

5.- En la sociedad a traves de la generacion de conocimientos de cada persona.
(Trabajadora)

6.- No contesto (Trabajadora)

7.- Son las conductas para lograr la equidad entre hombres y mujeres. (Trabajador)
8.- lgualdad de derechos para mujeres, hombres, nifias y nifios. (Trabajador)

9.- No contesto (Trabajadora)

10.- Comportamientos que cada sociedad asigna a hombres y mujeres para desempefar
su papel. (Trabajadora)

11.- No contesto (Trabajadora)
.- Igualdad de derechos, mujer y hombre. (Trabajador)

13 El concepto es que hombres y mujeres desempefien su papel, que el lenguaje sea el
mismo en la escuela, hogar, entorno social y medios de comunicacion. (Trabajadora)

14.- Es la asignacion a hombres y mujeres que desempefan un papel en la sociedad.
(Trabajadora)



Cuestionario de evaluacion de
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1.- Fue completo el contenido. (Alumna)
2.- Insisto que llevo luz a mi entendimiento sobre el tema. (Alumno)
3.- No contesto (Trabajadora)

4.- Me parecio muy bien que sea interactivo (uso de la tecnologia).
(Trabajadora)

5.- No contesto (Trabajadora)

6.- No contesto (Trabajadora)

7.- El taller me parecid muy ameno e interesante. (Trabajador)
8.- Aprendemos a vivir mejor. (Trabajador)

9.- Me parecidé muy bien. (Trabajadora)

10.- No contesto (Trabajadora)

11.- No contesto (Trabajadora)

12.- Importante para el desarrollo personal. (Trabajador)

13.- No contesto (Trabajadora)

14.- No contesto (Trabajadora)
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1.- Me parece oportuno que se dé a conocer los derechos con que contamos para poderlos
hacer valer. (Alumna)

2.- Me sirve para no caer en tales errores. (Alumno)
3.- No contesto (Trabajadora)

4.- No habia participado en estos talleres, soy nueva en el Campus y con mucho gusto
participaria de nuevo. Gracias. (Trabajadora)

5.- No contesto (Trabajadora)
6.- No contesto (Trabajadora)

7.- El taller me parecio excelente, la instructora demostro capacidad y destrezas para
impartirlo, asimismo, en el area laboral es muy importante saber como o con quien acudir
en caso que de manera personal se presente esta situacion. (Trabajador)

8.- No contesto (Trabajador)
9.- No contesto (Trabajadora)
10.- No contesto (Trabajadora)

11.- Considero necesario que asistan tambiéen los jefes, profesores y mas personal para
lograr una difusion mas amplia de este importante tema. (Trabajadora)

12.- Me parecié muy importante y con este taller se conociéo como convivir con los
compaferos. (Trabajador)

13.- No contesto (Trabajadora)

14.- Es muy importante recibir este tipo de taller, y sobre todo no participar del
hostigamiento, por el contrario denunciar a través de este taller, podemos contar con bases
0 Leyes para denunciar ante cualquier acoso sexual. (Trabajadora)



Cuestionario de evaluacion de
talleres
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1.- Su lenguaje es comprensible, hace amena la platica, me gusto su
dominio del tema. (Alumna)

2.- No contesto (Alumno)

3.- No contesto (Trabajadora)

4.- 'Y también muy buena presentacion. (Trabajadora)

5.- No contesto (Trabajadora)

6.- No contesto (Trabajadora)

7.- Tiene dominio del tema, carisma y mucha seguridad. (Trabajador)

8.- Que demuestra con sencillez la claridad de sus conocimientos.
(Trabajador)

9.- No contesto (Trabajadora)
10.- No contesto (Trabajadora)
11.- No contesto (Trabajadora)

12.- Bueno porque se conocio en que consiste el hostigamiento sexual.
(Trabajador)

13.- No contesto (Trabajadora)
14.- No contesto (Trabajadora)



Cuestionario de evaluacion de
talleres
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1.- No contesto (Alumna)

2.- La ponente ha sido muy precisa. (Alumno)

3.- No contesto6 (Trabajadora)

4.- Fueron muy claras e interactivas. (Trabajadora)
5.- No contesto (Trabajadora)

6.- No contesto (Trabajadora)

7.- No contesto (Trabajador)

8.- Todos debemos saber como hacer las cosas para mejores
resultados. (Trabajador)

9.- No contesto (Trabajadora)

10.- No contesto (Trabajadora)

11.- No contesto (Trabajadora)

12.- Se entendio claramente el contenido. (Trabajador)
13.- No contesto (Trabajadora)

14.- Se vio la preparacion de la expositora. (Trabajadora)
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1.- Fue interesante que hayamos podido participar desde leyendo hasta
dando nuestros comentarios. (Alumna)

2.- No contesto (Alumno)

3.- No contesto (Trabajadora)
4.- No contesto (Trabajadora)
5.- No contesto (Trabajadora)
6.- No contesto (Trabajadora)

7.- La instructora fue clara en sus ideas, asimismo nos brindo la
confianza para poder hacer comentarios que muchas veces no se atreve
a decir. (Trabajador)

8.- Hasta tuve la oportunidad de un ejemplo. (Trabajador)
9.- No contesto (Trabajadora)
10.- No contesto (Trabajadora)

11.- Que los talleres y platicas referentes al tema sean mas frecuentes.
(Trabajadora)

12.- El taller fue muy importante ya se entendio que la mujer no es un
objeto, sino una persona la cual merece nuestro respeto. (Trabajador)

13.- No contesto (Trabajadora)
14.- No contesto (Trabajadora)



1.- Que se haga extensa y formal la invitacion al taller para que todos los
alumnos y alumnas asistan, que participen tambiéen los doctores y las doctoras.
(Alumna)

2.- Que explote mejor el uso de la tecnologia, del caiion y diapositivas, pueden
mejorar. No fueron malas. Aclaro. (Alumno)

3.- No contesto6 (Trabajadora)
4.- No contesto (Trabajadora)
5.- No contesto6 (Trabajadora)
6.- No contesto (Trabajadora)

7.- Que se impartieran cursos de superacion personal, pero seria fabuloso que
los jefes de areas tambien lo tomaran. (Trabajador)

8.- Que siga la imparticion de conocimientos. (Trabajador)

9.- Que cuando se haga otra vez, que se pida a los jefes que asistan.
(Trabajadora)

10.- Si, que estos tipos de talleres, se les imparta a los jefes, alumnado y
trabajadores en general. (Trabajadora)

11.- A la ponente muchas gracias por su dinamismo y el excelente dominio del
tema. (Trabajadora)

12.- Que este tipo de talleres se efectien con mas continuidad. (Trabajador)

13.- Que los talleres o cursos se lleven a cabo mas seguido para poder lograr el
objetivo que se tiene. (Trabajadora)

14.- No contesto (Trabajadora)



