COLEGIO DE POSTGRADUADOS

. INSTITUCION DE ENSENANZA E INVESTIGACION EN CIENCIAS AGRICOLAS
MEXICO-PUEBLA-SAN LUIS POTOSI-TABASCO-VERACRUZ-CORDOBA-CAMPECHE

COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE

INTERES Plan Anual de Trabajo 2016

Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés” publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el dia 20 de agosto de 2015, asi como la “Guia para la elaboracién del
Plan Anual de Trabajo de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés marzo 2016"; se presenta el siguiente Plan Anual de Trabajo:

Montecillo, Municipio, Texcoco, Estado de México a 31 de marzo de 2016.
Plan Anual de Trabajo del Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de
Interés 2016
De conformidad con lo establecido en numeral 6, relativo a “Principios, Criterios y
Funciones” en el sub apartado “De las Funciones” de los “Lineamientos generales
para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de
1. Objetivo: Establecer las Bases para integracion, organizacion y funcionamiento del

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

Meta: Elaborar y aprobar en la Segunda Sesion Extraordinaria, las Bases de Integracion

Organizaciéon y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de _

Interés a mas tardar el 31 de marzo de 2016. N

Actividades especificas: Elaborar las bases que guien al Comité con respecto a las
convocatorias, orden del dia de las sesiones, suplencias, quérum, desarrollo de las
sesiones, votaciones, elaboracién y firma de actas, y procedimientos de comunicacion
conforme a los Lineamientos Generales.

2. Objetivo: Establecer indicadores de cumplimiento del Cédigo de Conducta y métodoy,
para medir y evaluar los resultados obtenidos.

Meta: Elaborar y aprobar 9 indicadores correspondientes a: Quejas (administrativas, =
hostigamiento y acoso sexual, mobbing, bullying), Maxima Publicidad, Capacitacion

Institucional, Atencion ciudadana, Combate a la discriminacion, Control Interno, Calidad de

Vida Laboral, Trabajo en Equipo y Revisién del Cédigo de Conducta Institucional; a mas

tardar el 31 de marzo del afio en curso.

Actividades especificas: Elaborar y aprobar en la Segunda Sesi6n Extraordinaria del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés los Indicadores de cumplimiento
y método de medicion para obtener los resultados de cumplimiento del Cédigo de Conducta.
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3. Objetivo: El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés debera contar

con un Codigo de Conducta Institucional que oriente y de certeza plena a sus servidores
publicos.

Meta: Elaborar, revisar, actualizar y armonizar el Codigo de Conducta Institucional en Junio

de 2016. \
Actividad especifica: Elaborar propuesta de Cédigo de Conducta Institucional que oriente

y de certeza plena a sus Servidores Publicos sobre el comportamiento ético al que deben -
sujetarse en su quehacer cotidiano, que prevengan conflictos de interés, y que delimiten su
actuacion en situaciones especificas que pueden presentarse conforme a las tareas,
funciones o actividades que involucra la operacion y el cumplimiento de los planes y
programas de la dependencia o entidad a la que pertenecen, asi como las areas y procesos

que involucren riesgos de posibles actos de corrupcién.

B
4. Obijetivo: Que los valores y principios constitucionales, del Cédigo de Etica, de las :
Reglas de Integridad y del Cédigo de Conducta Institucional, pasen a formar parte integral
de las vivencias cotidianas de cada Servidor Publico en el ejercicio de su empleo, cargo o

comision.

Meta: Convocar al curso en linea denominado “Etica Publica”, impartido por el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccidon de Datos Personales; en
3 etapas, como se describe a continuacioén:

ETAPAS MES PERSONAL )
Las y los miembros propietarios y suplentes
: del Comité de Etica y de Prevencion de '
Primera Mayo Conflictos de Interés del Colegio de

Postgraduados (CEPCI)

Los mandos medios y superiores del Colegio
de Postgraduados.

Personal operativo de la administracién central
del Colegio de Postgraduados.

Segunda Junio

Tercera Julio

Actividad especifica: Elaborar una estrategia integral de conocimiento, difusion,
capacitacion y especializacion en materia de los principios constitucionales, los principios y
valores del Codigo de Etica, de las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion

Publica y del Codigo de Conducta Institucional. e

5. Objetivo: Que todas las y los servidores publicos del Colegio de Postgraduados,
conozcan y comprendan el alcance de las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la
Funcién Publica.

\
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Meta: Llevar acabo dos actividades para la divulgacién de los valores y principios ‘\
institucionales y las reglas de integridad consistentes en: Campafia de comunicacion social
en medios electrénicos (all colpos,Facebook, twiter, radio colpos) y distribucion del marco

regulatorio de ética por medio de all colpos trimestralmente, a partir del segundo trimestre
del afio en curso.

Actividades especificas: Lanzar una campafia de comunicacion social que busque
ejemplificar y presentar, de manera grafica, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la
Funcién Publica. A través de banners, videos, talleres o manuales ilustrativos. La difusién
de estas reglas debe ser constante y permanente. Podria nutrirse a través de acciones o
casos vivenciales de cada miembro del Colegio de Postgraduados.

6. Objetivo: Establecer con claridad lo que se espera por parte de los miembros del

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI).

Meta: Elaborar y aprobar en la Segunda Sesion Ordinaria, un Manual de Politicas Sobre el
Tratamiento y Confidencialidad de la Informacién generada en el desarrollo de las funciones .
de las y los miembros del Comité.

Actividad especifica: Elaborar un manual en el que se establezca que cada uno de los

miembros del Comité, en el desarrollo de sus funciones y en el conocimiento de los asuntos
tratados en las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité, asi como en las sesiones
de los subcomités o comisiones permanentes o temporales, deberan actuar con reserva y
discrecion, y ajustar sus determinaciones a criterios de legalidad, imparcialidad, objetivida
transparencia, certeza, ética e integridad.

7. Objetivo: Tener claridad sobre los casos especificos en que se crearan y establecera
los subcomités o comisiones permanentes temporales a que se refiere el Acuerdo Sexto,
punto 4, parrafo catorce, de los “Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés”.

Meta: Por acuerdo 01-2%.Ext.-2016 del Acta de la Segunda Sesion Extraordinaria 2018, las
y los miembros del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, acordaron por
mayoria de votos, no crear y/o establecer subcomités o comisiones permanentes o

temporales a que se refiere el Acuerdo Sexto, punto 4, parrafo catorce, de los Lineamientos =

Generales en el presente ejercicio; ya que dada la conformacién del Comité de forma
diferente a las deméas Dependencias; se cuenta con una cantidad menor de miembros; por

lo que todos los asuntos seran atendidos por el propio Comité. \
\
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Actividades especificas: Elaboerar reglas que prevean lo relativo a la justificacion de la
creacion de los subcomités permanentes o temporales; deberan abordar lo relativo al
objetivo, razén de ser y términos, en que dichos subcomités o comisiones permanentes o
temporales, elaboraran un plan de trabajo, informe de actividades y resultados a presentar
al Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.
8. Objetivo: Dar certeza y claridad sobre el procedimiento establecido para regular las
nominaciones y elecciones de los miembros que conformaran el Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés. R

Meta: Establecer y aprobar mediante acuerdo emitido en la Tercera Sesion Ordinaria del
Comité, los términos y condiciones de transparencia y legalidad en el procedimiento para
la nominacion y eleccién de las y los nuevos miembros del Comité, asi como de la
publicacién de resultados.

Actividad especifica: Emision de términos y condiciones en los que se desarrollan las  ~_
votaciones bienales con motivo de la renovacion de los miembros del Comité.
9. Objetivo: Dar a conocer los requisitos que requiere el Servidor Publico para poder

contender a un puesto dentro del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

Meta: Elaborar y aprobar en la Tercera Sesién Ordinaria una Infografia de difusion, misma
que sera publicada dentro de la pagina de internet del Colegio de Postgraduados.

Actividad especifica: Elaboracion de una infografia de difusion interna en la que s¢
expliguen las caracteristicas minimas a tener para poder ser considerado como candidat

10. Objetivo: Definir bases claras a partir de las cuales se podra determinar un
incumplimiento por parte de los miembros del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés (CEPCI).

Meta: Establecer y aprobar mediante acuerdo emitido en la Tercera Sesién Extraordinari
del Comité, un Mecanismo para la recepcion y atenciéon de delaciones por faltas al Cédigo
de Conducta Institucional y para la denuncia de posibles conflictos de interés personales o
de alguno de las y los miembros del Comité.

Actividad especifica: Establecer un acuerdo que regule: el procedimiento de recepcion y
atencion de los incumplimientos al Cédigo de Conducta; los casos y supuestos especificos
que podrian derivar en algin incumplimiento; prever, de manera concreta y exhaustiva, los
supuestos en que algin incumplimiento podria derivar en una responsabilidad \
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administrativa, y establecer el procedimiento a seguir para dar vista al Organo Interno de
Control del Colegio de Postgraduados.

)

11. Objetivo: Elaborar un acuerdo en el que se regule el proceso de alta, suplencia o
remocion de los miembros del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
(CEPCI).

Meta: Incluir en las Bases para integracién, organizacién y funcionamiento del Comite de

Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés que seran aprobadas a mas tardar el 31 de ..
marzo de 2016, los términos y procedimientos a seguir a efecto de decretar la incorporacion,
suplencia o remocion de alguno(a) de las y los miembros del Comité.

Actividad especifica: En dicho acuerdo deberan plasmarse, de manera clara y concreta,
los términos y procedimientos a seguir a efecto de decretar la incorporacién, suplencia o
remocion de algun integrante del Comité. De igual forma debera abordarse el tema de la
audiencia a la parte afectada, para el caso de la remocién por posible responsabllldad
administrativa o incumplimiento.

12. Objetivo: Identificar posibles areas en las que se requerira realizar mayores acciones
de difusién por parte del Comité.

Meta: Emitir y aprobar por acuerdo en la Segunda Sesién Ordinaria del Comité, un
diagnostico en base en las Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcién Publi
para identificar y seleccionar las &reas con mayor riesgo de corrupcién, a fin de que
Comité efectue al interior del equipo de trabajo de esas areas, acciones de capacitacio
difusiéon de la regla de integridad correspondiente, de los valores contenidos en el Cadi
de Conducta Institucional, asi como dar a conocer la Guia para identificar y preveni
conductas que puedan constituir conflicto de interés de las y los servidores publicos.

Actividades especificas: Elaboracion de un diagnostico por érea o Unidad en la que se
identifiquen las principales areas de riesgo de corrupcion y las medidas a implementarse
por parte del Comité para determinar la actuacion de los servidores publicos en situacion

de riesgo en el ejercicio de sus tareas, funciones o actividades.
S?l\

13. Objetivo: Vigilar de manera constante el cumplimiento al Cédigo de Etica, a las Regla
de Integridad y a Cédigo de Conducta Institucional.

conocimiento y la percepcion de cumplimiento del Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad
y el Cédigo de Conducta Institucional en el Colegio de Postgraduados.

KM. 36.5 Carretera México-Texcoco, C. P. 56230, Montecillo, Municipio de Texcoco, Estado de México
Tel: 01 (595)95 20200 Ext. 125 2y 1023, Fax: 01(595)95 20200 Ext. 1051
Correo Electronico: comitedeetica(@colpos.mx
s
¥
5

Meta: Implementar una encuesta de opinién anual en el sitio web institucional sobre el \




COLEGIO DE POSTGRADUADOS

. INSTITUCION DE ENSENANZA E_INVESTIGACION EN CIENCIAS AGRICOLAS
MEXICO-PUEBLA-SAN LUIS POTOSI-TABASCO-VERACRUZ-CORDOBA-CAMPECHE

\

COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE

INTERES Plan Anual de Trabajo 2016

Actividades especificas: Implementar encuestas de opinién sobre la percepcion de
cumplimiento del Coédigo de Etica y de las Reglas de Integridad en el Colegio de
Postgraduados.

Revisar y, en su caso, formular observaciones y recomendaciones al Comité de Control y
Desemperfio Institucional, para modificar procesos y tramos de control en las unidades
administrativas o areas, en las que se detecten conductas contrarias a lo previsto en la
normatividad.

14. Objetivo: Elaborar y mantener actualizado el Cédigo de Conducta Institucional del
Colegio de Postgraduados.

Meta: Llevar a cabo dos revisiones por afio al Codigo de Conducta Institucional en los
meses de Junio y Diciembre respectivamente.

Actividades especificas: Realizar revisiones semestrales al contenido integral del Codigo
de Conducta a efecto de mantenerlo actualizado con la legislacién aplicable o con la
realidad del Colegio de Postgraduados.

15. Objetivo: Fungir como 6rgano de consulta y asesoria especializada en asuntos
relacionados con el Cédigo de Conducta.

Meta: Determinar mediante acuerdo emitido en la Tercera Sesion Extraordinaria del
Comité, las y los Servidores Publicos que estaran disponibles para consultas o asesorias
al Cadigo de Conducta, y publicar en el apartado de Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés del sitio web institucional: los datos del lugar, horarios y nombre de lo
Servidores Publicos con disponibilidad.

Actividades especificas: Emitir una comunicacion que establezca el lugar, horarios y
funcionarios que estaran disponibles para consultas o asesorias al Cédigo de Conducta.

16. Objetivo: Regular el proceso especifico que se seguira en el caso de las quejas
denuncias.

Meta: Establecer y aprobar mediante acuerdo emitido en la Tercera Sesion Extraordinaria
del Comité, un Mecanismo para la recepcion y atencion de delaciones por faltas al Codigo

de Conducta Institucional y para la denuncia de posibles conflictos de interés personales o
de alguno(a) de las y los miembros del Comité.

Actividades especificas: Emision de un Acuerdo que establezca de manera precisa el
procedimiento a seguir en el caso de las quejas o denuncias. Dicho procedimiento debera
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considerar lo ya establecido en los Lineamientos o lo que, en su caso, establezca la Unidad
Especializada en Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (UEEPCI). |/
17. Objetivo: Fomentar acciones permanentes en materia de respeto a los derechos &
humanos, prevencién de la discriminacién e igualdad de género.

Meta: Implementar difusién en la pagina web institucional sobre derechos humanos en las
siguientes fechas representativas:

FECHA CONMEMORACION

28 de abril Dia mundial de la seguridad y salud en el trabajo

17 de mayo Dia internacional contra la homofobia

21 de mayo Dia mundial de la diversidad cultural para el dialogo y el desarrollo

26 de junio Dia internacional de apoyo a las victimas de la tortura

28 de junio Dia internacional del orgullo
23 de agosto Dia internacional en recuerdo del comercio de esclavos y su abolicion

21de septiembre Dia internacional de la paz

2 de octubre Dia internacional de la no violencia

14 de noviembre Dia contra la exclusién social
25 de noviembre Dia internacional contra la violencia hacia la mujer
10 de diciembre Dia internacional de los derechos humanos

30 de enero Dia escolar de la no violencia
20 de febrero Dia mundial de la justicia social
8 de marzo Dia internacional de la mujer
21 de marzo Dia internacional para la eliminacién de la discriminacién racial

Dia internacional del derecho a la verdad en relacién con violaciones

24 de marzo graves de los derechos humanos y de la dignidad de las victimas

Asimismo se implementaran cursos impartidos por la CONAPRED, a partir de Mayo
del afo en curso, gestionados por el enlace de capacitacién del Comité.

Actividades especificas: Mantener constante contacto con las areas
especializadas en el tema a efecto de poder acceder a capacitaciones en dichas
materias asi como difundir, dentro del Colegio de Postgraduados el material que
dichas areas provean en la materia.

18. Objetivo: Reconocer las buenas practicas en materia de ética e integridad
entre los servidores publicos.
Meta: Determinar mediante acuerdo emitido en alguna de las Sesiones

Extraordinarias del Comité, las y los Servidores Publicos merecedores del
reconocimiento que sera entregado en el mes de diciembre del afio en curso. \
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Actividades especificas: Otorgamiento de reconocimientos o premios a
instituciones, areas o personas que promuevan acciones o realicen aportacionesen
favor de la cultura de la ética y la integridad en la Administraciéon Publica Federal.
Meta: Elaborar, aprobar y presentar en Sesién de Comité correspondiente en el
B L
RS

19. Objetivo: Elaboracién y presentacién de un Informe Anual de Actividades.

mes de enero de 2017, el Informe Anual de Actividades 2016 del Comité de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Interés.

Actividades especificas: Elaborar y presentar en el mes de enero al Titular de la
Dependencia o Entidad o al érgano de gobierno de las entidades y a la Unidad, asi
como, en su caso, al Comité de Control y Desempefio Institucional, durante la
primera sesion del ejercicio fiscal siguiente, el Informe respectivo, mismo que
debera apegarse a lo establecido en los Lineamientos.

20. Objetivo: Lograr imparcialidad en las sesiones del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interes.

Meta: Establecer y aprobar mediante acuerdo emitido en la Tercera Sesion >
Extraordinaria del Comité, un Mecanismo para la recepcion y atencion de delaciones

por faltas al Cédigo de Conducta Institucional y para la denuncia de posible

conflictos de interés personales o de alguno(a) de las y los miembros del Comité.

Actividades especificas: Elaborar un Acuerdo que prevea el procedimiento a
seguir para la denuncia de posibles conflictos de interés personal o de alguno de
los demas miembros del Comité.

21. Objetivo: Garantizar el buen uso y manejo de la informacion.
Meta: Emitir y aprobar un acuerdo en Tercera Sesion Extraordinaria, un acuerdg/
donde por “Oficio de Confidencialidad”, las y los integrantes del Comité, s

comprometan a guardar con estricta reserva cualquier informacién generada en el
desarrollo de las funciones de las y los miembros Comite. =

garantizar el buen uso de la informacion a la que tenga acceso el Comité de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI)
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COLEGIO DE POSTGRADUADOS

_ INSTITUCION DE ENSENANZA E INVESTIGACION EN CIENCIAS AGRICOLAS
MEXICO-PUEBLA-SAN LUIS POTOSI-TABASCO-VERACRUZ-CORDOBA-CAMPECHE

COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE

INTERES Plan Anual de Trabajo 2016

Quedan las y los miembros del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés, debidamente enterados (as) de las acciones descritas en el presente
documento, aprobado al término de la Segunda Sesién Extraordinaria del Comité
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, el dia treinta y uno de marzo de
dos mil dieciséis, siendo las catorce cuarenta y seis horas, firmando al margen y al
calce las y los que en ella intervinieron, para los efectos legales a los que haya lugar.

INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA

fir D

Dr. Jorge Ceonardy Tovar Salinas  Lcdo. JuarrAntonio Duran Suérez k
Secretario Administrativo y Presidente del ~ Titular de la Unidad de Enlace y
Comité de Etica y de Prevencion de Secretario Ejecutivo del Comité de

Conflictos de Interés Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés

Dr. Alejandro Alarcén Dr. Martiniano Castro Popoca
Director de Educaciéon y miembro Subdirector de Informatica y miembro

propietario electo del Comité de Eticay propietario electo del Comité de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Interés  de Prevencion de Conflictos de Interés

KM. 36.5 Carretera México-Texcoco, C. P. 56230, Montecillo, Municipio de Texcoco, Estado de México
Tel: 01 (595)95 20200 Ext. 125 2y 1023, Fax: 01(595)95 20200 Ext. 1051
Correo Electronico: comitedeetica@colpos.mx
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A
Lcdo. Francisco J. Pastrana Quintos  Dra.‘Maria del Pilar Alberti Manzanares
Jefe del Departamento de Relaciones Profesora Investigadora Titular Campus
Laborales y miembro propietario electo Montecillo y miembro propietaria electa
del Comité de Etica y de Prevencion de  del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interes Conflictos de Interés

/
AY/K l\'" /’/ DF

C.D. José Manueiﬁ?a\res Rodriguez  Dr. Lorenzo Armando Aceves Navarro
S

Jefe de Analistas de/ Sjstemas y miembro  Profesor: Investigador Adjunto Campus
propietario electo Comité de Eticay  Tabasco y miembro propietario electo del
de Prevencién de Conflictos de Interés Comité de Etica y de Prevencién de

Conflictos de Interés

ASESORAS Y ASESORES DEL COMITE DE ETICA

(E}‘OJ"’G- o

X\ ,
Wm Lcdo. Edmundo Lépez Patifio
Vazquez Director Juridico y Asesor del Comite de
Titular del Organo Interno de Control y  Etica y de Prevencion de Conflictos de }

Asesora del Comité de Etica y de Interés en suplencia del Director Juridico
Prevencién de Conflictos de Interés

KM. 36.5 Carretera México-Texcoco, C. P. 56230, Montecillo, Municipio de Texcoco, Estado de México

Tel: 01 (595)95 20200 Ext. 125 2y 1023, Fax: 01(595)95 20200 Ext. 1051 l/\

Correo Electronico: comitedeetica@colpos.mx
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Lcdo. Fell elazquez Martinez
Subdirector de Recursos Humanos y
Asesor del Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés

o

KM. 36.5 Carretera México-Texcoco, C. P. 56230, Montecillo, Municipio de Texcoco, Estado de México
Tel: 01 (595)95 20200 Ext. 125 2y 1023, Fax: 01(595)95 20200 Ext. 1051
Correo Electronico: comitedeetica@colpos.mx p—



