Anexo 1. Informe de resultados obtendios por el CEPCI en 2016

Colegio de Postgraduados

Fecha de aprobacién del IAA: 27 de enero de 2017

Nombre del Archivo

difundieron carteles de maner fisica en
los 7 campus en el mes de Junio y Julio
de 2016
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Prevencién de Conflictos de integracién, organizacion y eticat. WIjWVPhCM-
Interés. Interés a ms tardar el 31 de marzo de Internet
Interés. funcionamiento del CEPCI.
2016.
Por acuerdo 05-2%.Ext.-2016 de la
segunda sesian extraordinaria
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- i de pl o . 3 = http://www.colpos.mx/wh/index.php/m
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medir y evaluar los resultados obtenidos. etica. WIj[WVPhCM-
resultados obtenidos. para obtener los resultados de Internet
cumplimiento del Cédigo de Canducta
del Colegio de Postgraduados.
Por acuerdo 01-3%.Ext.-2016 de la ¢ *Acta de la Tercera Sesid
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Colegio de Postgraduados.
Que los valores y principios Elaborar una estrategia integral de
- constitucionales, del Codigo de Etica, de  |conocimiento, difusién, capacitacion y Se convoco en tres etapas: Mayo
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su empleo, cargo o comision. Cédigo de Conducta Institucional.
Se difundieron 3 carteles: -Principios y
valores Constitucionales, -Marco
Que todas las y los servidores publicos del |Llevar acabo dos actividades para la Regulatiici de ftica \rﬁeglas o
|Campaiia de comunicacion Celegig de Postgraduados, congzcan il W valorEs  prieklGs: Integridad para el ejercicio de la funcion B
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regulatorio de ética en el por all colpos, facebook y twiter y materiales) la difusién fisica en los 7 campus y administracién central 5
Integridad para el Ejercicio de la Funcién  |tr a partir del
COLPOS ; | asi mismo se
Publica. trimestre del afio en curso.
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Manual de Politicas Sobre el

Establecer con claridad lo que se espera

Elaborar y aprobar en la Segunda Sesion
Ordinaria, un Manual de Politicas Sobre el

Por acuerdo 01-22.0rd.-2016 de la
Segunda sesion ordinaria del CEPCI
celebrada el 13 de julio de 2016, se

c

*Acta de la Segunda Sesién Ordinaria

http://www.colpos. mx/wb/index.php/m

i del Comité de |Tratamiento y Confidencialidad de la P
6 Tratamiento y Confidencialidad por parte de los miembros de . ¥ ' aprobo por acuerdo el Manual de (Mejora a procesos CUMPLIDO  |*Firmas de asistencia "Documento arco-normativo/comite-de- CALROS-ORIETIVD 100
i A Etica y de Prevencién de Conflictos de Informacion generada en el desarrollo de " " - ]
de los miembros Comité. 2 Politicas Sobre el Tratamiento y del organismo) aprobado *Liga de Internet etica¥. WI[WVPhCM-
Interés (CEPCI). las funcianes de las y los miembros del : s -
Comité Confidencialidad de los miembros
. Comité.
Por acuerdo 01-22.Ext.-2016 del Acta de
I ién Extraordinaria 2016,
Tener claridad sobre los casos especificos . a Segunda Sesk Inaria.2
en quese creariny establecersn Jos Elaborar reglas que prevean lo relativo a la |se acordé por mayoria de votos, no
s ,q - ‘\f Justificacién de la creacién de los crear y/o establecer subcomités o
temporales a gue se refie:: Iel Acuerdo subcomités ° . oosnk 0l @
Reglas que prevean lo relativo a PO 9 deberdn abordar lo relativo al objetivo, a que se refiere el Acuerdo Sexto, punto .
2 o S Sexto, punto 4, parrafo catorce, de los 1 C *Acta de la Segunda Sesién http://www.colpos.mx/wb_pdf/Marco
la justificacion de la creacién de | = B razén de ser y términos, en que dichos 4, parrafo catorce, de los Lineamientos = S A COLPOS-OBIETIVO
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que favorezcan su comportamiento ético, 7 5 4
N N presentar al Comité de Etica y de Dependencias; se cuenta con una
a través de los Comités de Etica y de -
s R Prevencion de Conflictos de Interés. cantidad menor de miembros; por lo
Prevencién de Conflictos de Interés”.
que todos los asuntos serdn atendidos
por el propio Comité
-32 -
Dar certeza y claridad sobre el PDF}EI.!edeEIDl -32.0rd.-2016 de la
Procedimibna pare ln rocedimiento establecido para regular las| Emisién de términos y condiciones en los Tercerasetiénordinaria; celebrada el
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: que conformardn el Comité de |con motivo de la renovacion de los 2 2 ot = 8
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Etica y de Prevencién de Conflictos de miembros del Comité. -
Conflictos de Interés. del Comité de Etica y de Prevenci'én de
Interés,
Conflictos de Interés.
Por acuerdo 02-3%.0rd.-2016 de la
Tercera sesidn ordinaria, celebrada el
N N 13 de octubre de 2016, se aprobé la
onocer | isitos que requiere |Elaboracién d f fia de difusiéi 4 http:// .colpos.mx/wb/index.php/
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Prevencién de Conflictos de Interés. ser considerado como candidato # R PR EEIEm difusion#t. WIrKVPhCM
a un puesto dentro del Comité de Etica
y de Prevencion de Conflictos de
Interés.
Establecer un acuerdo que regule: el
progdlmienmde recepcién y atencién de Por acuerdo 02-31.Ext.-2016 de la
R los incumplimientos al Cédigo de Conducta; 4 %
Mecanlsma para la recepclony los casos y supuestos especificos que Tescerd sesiGn witraord park;
atencitn de delaciones por Definir bases claras a partir de las cuales ¥ . P X P q celebrada el 06 de Junio de 2016, se )
& 3 ; |podrian derivar en algin incumplimiento; A - *Acta de |a Tercera Sesion
faltas al Cédigo de Conducta se podra determinar un incumplimiento aprobé el Mecanismo para la recepcion [4 F 5 http://www.colpos.mx/wb/index.php/m
. 3 ) prever, de manera concreta y exhaustiva, B *Firmas de COLPOS-OBJETIVO
10 Institucional y para la denuncia |por parte de los miembros del Comité de los e —— . y atencién de delaciones por faltas al (Mejora a proceses CUMPLIDO ¢ Detiiinents anrobad YL de arco-normativo/comite-de- 10 100
de posibles conflictos de interés |Etica y de Prevencién de Conflictos de q RO Cédigo de Conducta Institucional y para del organismo) R B eticali. Wifrm1PhCM

personales o de alguno delas y
los miembros del Comité

Interés (CEPCI).

podria derivar en una responsabilidad
administrativa, y establecer el
procedimiento a seguir para dar vista al
Organo Interno de Control del Colegio de
Postgraduados.

la denuncia de pasibles conflictos de
interés personales o de alguno de lasy
los miembros del Comité..
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Términos y procedimientas a
seguir a efecto de decretar la

Elaborar un acuerdo en el que se regule el
proceso de alta, suplencia o remocién de

Incluir en las Bases para integracion,

del Comité
de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés que serdn aprobadas a mas tardar

i6n y funci

Par acuerdo 02-22.Ext.-2016de la
Segunda sesién extraordinaria
celebrada el 31 de marzo de 2016, se
aprobo Incluir en las Bases para

c

*Acta de la Segunda Sesion
Extraordinaria *Firmas de asistencia
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COLPOS-OBJETIVO

11 incorparacién, suplencia o los miembros del Comité de Etica y de el 31 de marzo de 2016, los términos y ién, Organizacién y (Mejora a procesos CUMPLIDOD | arco-normativo/comite-de- 100
, % ) . 3 Documentao aprobado *Liga de = ; 11
remocion de algiin o alguna Prevencién de Conflictos de Interés procedimientos a seguir a efecto de Funcionamiento del Comité de Eticay del organismo) intermet etica. Wiirm1PhCM
integrante del Comité (CEPCI). decretar la incorporacidn, suplencia o de Prevencién de Conflictos de Interés,
remocion de alguno(a) de las y los en el numeral 11. INCORPORACION O
miembros del Comité. REMOCION
Emitir y aprobar por acuerdo en la Segunda
Sesion Ordinaria del Comité, un diagndstico
en base en las Reglas de Integridad para el
ejercicio de la Funcién Pablica, para
identificar y seleccionar las areas con mayor |Por acuerdo 02-22.0rd.-2016 de la
Diagnéstico para determinar riesgo de corrupcién, a fin de que el Comité |5 da sesidn ordinaria celebrada el
dreas con mayor riesgo de Identificar posibles dreas en las que se efectie al interior del equipo de trabajo de |13 de julio de 2016, se aprobé el c *Acta de la Segunda Sesion Ordinaria  |http://www.colpos.mx/wh/index.php/m | COlPOS DRIV
12 corrupci6n, en base a las Reglas |[requerird realizar mayores acciones de esas dreas, acciones de capacitacidn y Diagnéstico para determinar dreas con | (Mejora a procesos CUMPLIDO  |*Firmas de asistencia *Documento arco-normativo/comite-de- 100
de Integridad para el Ejercicio de|difusién por parte del Comité. difusion de la regla de integridad mayor riesgo de corrupcién, en base a del arganismo) |aprobado *Liga de internet eticat WijukIPhCM3 2
la Funcién Publica correspondiente, de los valores contenidos |las Reglas de Integridad para el Ejercicio
en el Codigo de Conducta Institucional, asl  |de la Funcién Piblica
como dar a conocer la Guia para identificar
y prevenir conductas que puedan constituir
conflicto de interés de las y los servidores
plblicos
Implementar una encuesta de opinién Se envio por all colpos, invitacién a
13. Encuesta de opinién Vigilar de manera constante el anual Fn el sitio web Inslltu.clonal sobre el panicipa.r en el Cuestionario d_e
anual en el sitio web cumplimiento 2l Cédigo de Etica, 3 las conockslentoy js percapcion d_E cumpll.ml.enm dle Céelgo de Eriea el dia . £ Correo electénico por all colpos del dia 19 de Diciembre de 2016, a través del cual | COLPOS-0BIETIVO
13 A : cumplimiento del Cédigo de Etica, las 19 de Diciembre de 2016, a través de la| {Mejora a procesos CUMPLIDO S 5 : . 100
institucional Reglas de Integridad y a Cédigo de 5 se invita a toda |a comunidad del Colegio de Postgraudados a participar 13
Condiicts lnstivicional, Reglas de Integridad y el Cadigo de direccién alectronica que pone a del organismo)
Conducta Institucional en el Colegio de discposicién la Secretaria de la Funcién
Postgraduados. Pubica a través de la UEEPCL.
Se llevé acabo la primera revision en la
Llevar a cabio dos révisionies por ao al tercera sesidn extraordinaria celebrada *Acta |:1e Ia Tercera Sesion
Actualizacidn del Codigo de Elaborar y mantener actualizado el Cédigo Cédigo de Conducta Institucional en los el dia 6 de junio de 2016 y la segunda c Extraordinaria 2016 *Acta de la Primera [http://www.colpos mx/wb/index.php/m COLPOS-OBIETVOD
14 | Conducta Institucional del de Conducta Institucional del Colegio de meses de Jurio y Diclernbire revision y actualizacién se llevé acabo (Mejora a procesos CUMPLIDO  |Sesién Extraordinaria 2017 *Firmasde |arco-normativo/comite-de- a 80
Colegic de Postgraduados Postgraduados. resgectivaments; en la Primera Sesidn Extr inaria de del organismao) i ia "D prabado ®Liga |etical. WIjWVPhCM- .
2017, llevada a acabo el 10 de enero de de Internet

2017




Fungir como érgano de consulta y asesoria

Determinar mediante acuerdo emitido en la
Tercera Sesién Extraordinaria del Comité,
las y los Servidores Publicos que estardn
disponibles para consultas o aseserias al

Por acuerdo 05-38.Ext.-2016 de la
Tercera Sesién Extraordinaria,
celebrada el 06 de Junio de 2016, se

(4

*Acta de la Tercera Sesion

http://www.colpos.mx/whfindex.php/m

[¢] de Consulta y Asesori Cadigo de Conduct, blicar en el 3 . ; COLPOS-OBJETIVO
15 rgan.o ELCTIEY: ? especializada en asuntos relacionados con L aprobé que integrantes del comité (Mejora a procesos CUMPLIDO  |Extraordinaria *Firmas de asistencia arco-normativo/comite-de- 100
Fspecizada del CEpe) el Codigo de Conducta Epactadode el Erlcay de fungirdn como érgano de | del ) *Liga de Internet eticadl, WijuKIPhCM3 -]
. or BN
8o Prevencién de Conflictos de Interés del sitio B ga 2 Y
serdn quienes estardn disponibles para
web institucional: los datos del lugar, Giindar ssasoris v Eostites
horarios y nombre de los Servidores ¥
Publicos con disponibilidad.
) = Por acuerdo 02-32.Ext.-2016 dela
E y aprobar di
|Mecanismo para la recepcién y = . Tercera sesion extraordinaria,
£ . |emitido en la Tercera Sesion Extraordinaria :
|atencién de delaciones por celebrada el 06 de Junio de 2016, se
del Comité, un Mecanismo para la *Acta de |a Tercera Sesién
faltas al Cédigo de Conducta 3 aprobé el Mecanismo para la recepcion [ http://www.colpos. mx/wh/index.php/m
R - . |recepcién y atencién de delaciones por N 5 Extraordinaria *Firmas de asistencia COLPOS-OBIETIVO
16 Institucional y para la denuncia |Regular el praceso especifico que se seguird N y atencién de delaciones por faltas al (Mejora a procesos CUMPLIDO arco-normativo/comite-d 100
P faltas al Codigo de Conducta Institucional y 5 = *Documente aprobado *Liga de 16
de posibles conflictos de interés : Cadigo de Conducta Institucional y para del arganismo) etical. Wiirm1PhCM
para la denuncia de posibles conflictos de Internet
oadealgunode lasy . la denuncia de posibles conflictos de
3 interés personales o de alguno(a) delasy
los miembros del Comité = - interés personales o de alguno de lasy
los miembros del Comité )
los miembros del Comité..
|implementar difusién en la pigina web
Fomentar acciones permanentes en |institucional sobre derechos humanosen | Difusién de informacién sobre derechos| B
materia de respeto a los derechos fechas representativas asl como cursos en  |humanos en la pdgina web institucional | Divulgacién (acciones *Foto de captura de llas r atodas las i realizadasen | COLPOS-OBIETIVO
7 rechi CUMPLIDO , 5 : 100
: B¥sidn e Derechos Humanes humanos, prevencién de la discriminacion |linea que ponde a disposicidn la en fechas representativas en derechos y materiales) fechas rep en *C de CONAPRED 17
eigualdad de génerc. CONAPRED, a partir de Mayo del afio en humanos.
curso
Por acuerdo emitido en |a Primera
Reconocimientos alasy los Sesidn Extraordinaria 2017 del Comité,
rvido iblicos que Determinar mediante acuerdo emitido en \as v los integrantes del comité
res pul
i P 5 9 Reconocer las buenas practicas en materia [Sesién Extraordinaria del Comité, las y los Y 2g c - http://vvew.colpos.mx/whfindex.phpfm
promuevan acciones o realicen g ) ¢ ; : o |aprobaran los resultados de los . Recenccimientas y fotografias de la COLPOS-OBIETIVO
18 de ética e integridad entre los servidores  |servidores piblicos merecedores del (Mejora a procesos CUMPLIDO s arco-normativo/comite-de- 100
aportaciones en favor de la |indicadores de cumplimiento, entrega de los mismos 5 18
publicos. reconocimiento que serd entregado en el del organisma) etical WijuKIPhCM3
cultura de la éticay la . = acordando quien de los servidores
mes de diciembre del afio en curso. %
integridad. publicos serdn merecedores del
reconocimiento que serd entregado.
Elaborar y presentar en el mes de enero al
Titular de Ia Dependencia o Entidad o al
) Elabar_ar, aprobar y presentar en Sesion de| drg.anu de gobierno de las entidades y ? la Por acuerdo de Ia Segunda Sesién *Acta de Ia Segunda Sesién
Elab én y p ionde  |Comité p 1te en el mes de Unidad, asi como, en su caso, al Comité de : C . . |http:/fveww. colpos.mx/whb/index php/m
= = Extraordinaria celebrada el 27 de enero i Extrordinaria 2017 *Firmas de ¥ COLPOS-OBJETIVO
19 un Informe Anual de enero de 2017, el Informe Anual de Control y Desempeiio Institucional, durante de 2017, se aprobo el Informe Anual de (Mejora a procesos CUMPLIDO . e rliadt Uil o arco-normativo/comite-de- 19 100
P n = u ol A "
Actividades. Actividades 2016 del Comité de Eticay de |la primera sesion del ejercicio fiscal P dél organiamo) Dee P! & eticat WIUKIPHCM10

Prevencién de Conflictos de Interés.

el Informe respectivo, mismo que
deberd apegarse a lo establecido en los
Lineamientos.

Actividades I1AA 2016

internet
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Mecanismo para la recepcién y
atencidn de delaciones por
faltas al Cadigo de Conducta

Lograr imparcialidad en las sesiones del

Establecer y aprobar mediante acuerdo

en la Tercera Sesién Extraordinaria
del Comité, un Mecanismo para la
recepcién y atencidn de delaciones par

Por acuerdo 02-3%.Ext.-2016 de la
Tercera sesion extraordinaria,
celebrada el 06 de Junio de 2016, se
aprobé el Mecanismo para la recepcién

c

*Acta de la Tercera Sesién
Extraordinaria *Firmas de asistencia
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20 i I ia |Comité il Py id i Ces0: - -ge-
Institucional y para la denuncia t de Etica y de Prevencién de faltas 2l Cédigo de Conducta Institucional y y atencién de delaciones por faltas al {Mejora a prox S CUMPLIDO *Documento aprobado *Liga de aan norTnx:vo[cnmnte de- 20 100
de posibles conflictos de interés |Conflictos de Interés. ) Cadigo de Conducta Institucional y para del organismo) ptica#t Wiirm1PhCM
para la denuncia de posibles conflictos de Internet T
personales o de alguno de las y la denuncia de posibles conflictos de
interés personales o de alguno(a) de las y
los miembros del Comité interés personales o de alguno de las y
los miembros del Comité.
los miembros del Comité..
Por acuerdo 04-3%.Ext.-2016 dela
Tercera sesitn extraordinaria, c *Acta de la Tercera Sesién http: T M
Garantizar el buen uso y manejo de la . celebrada el 06 de Junio de 2016, se dis *Firmas de R e COLPOS-OBJETIVO
21 Oficio de Confidencialidad Emitir y aprobar un acuerdo en Tercera Sesi 2 ji 250 I Breo- fcomite-de-
informacién. yap e aprobé el Oficio de Confidencialidad al (Mejora a procesos CUMPLIDO *Documento aprobado *Liga de A 21 100

cual se deberdn apegar lasy los
'miembros del CEPCI

del organismo)

Internet

etica#t. Wiirm1PhCM

RUBRICAS

Dr. Jorge ar

ovar Salinas

Secretario Administrativo y Presidente del Comité e Etica y de Prevencion de Conflictos de

Interés del C.

Dr. Al on

Director de Educacion y Miembro Propietario Electo del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés del C.P.

lJefe del Departament

EM ‘?
0. Francisco Javier Pastrana Quintos

e Relaciones Laborales y miembro propietario electo del Comité de Etica
y de Prevencién de Conflictos de Interés del C.P.

Ledo. J Antonio Du

a1 -

Titular de'taUnidad de Transparenciay
Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del

Dr. Martiniano Castro Popo

Subdirector de Informatica y miembro propietario electo del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés del C.P.

Profesora Investigadora Ti

Prevencion de Conflictos de Interés del C.P.




RUBRICAS

C.D. José Ma@lu res Rodriguez

Jefe de Analistas de Sistemas y miembro poropietario electo del Comité de Etica y de Prevencién
de Conflictos de Interés del C.P.

P éL/___M

Profesor Investigador Adjunto adscrito al Campus Tabasco y miembro propietario
electo del Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés




