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Secretario Administrativo

Celebrada en fecha 27 de enero de 2020

1 Lcdo. Gabriel Martinez Hernandez Presidente g.martinezh@colpos.mx
2 | Lcde. Juan Antonio Duran Suarez Titular de la Unidad de Transparencia s;:;i?\;f iuan.antonio@colpos.mx
: ‘Secretario
3 C.P. Saul Santiago Diaz Vergara Jeie del D:e partan'le.n Loide Ejecutivo sauldv@colpos.mx
Consultoria y Servicios
Suplente
4 gé::;rgé Hero AlalsndisMaTtinez Procuradora Académica Propietario martinez.alejandra@colpos.mx
5 | Dr.José Francisco Jusrez Lépez Director del Campus Tabasco Suplente juarezlo@colpos.mx
. : Encargado de la Jefatura de 4 .
6 | M.C. Alejandro Velazquez Monter Convenios Interinstitucionales Propietario amonter@colpos.mx
g Jefa del Departamento de ; 3,
.P. s jefe. vep@colpos.my
7 | C.P. Socorro Sdnchez Castro Contabilidad y Control Presupuestal Suplente efe.contabilidadvcp@colnos.m
8 | Leda. Lilia Adriana Davila Sandoval Analista especializada Propietario adriana.davila@colpos.mx
9 | Dr.José Ricardo Barcena Gama Profesor Investigador Titular Suplente rbarcena@lcolpos.mx
: 5 : Subdirectora Administrativa del i -
10 | C.P. Ma. Gabriela Martinez Quintana Campus Tabasco Propietario mggquintana@colpos.mx
. Subdirector Administrativo del !
1 Ledo. M. Levis Cortes Rosales Campus Puebla Suplente rosales@colpos.mx
12 | Dr.Juan Manuel Zaldivar Cruz Profesor Investigador Asociado Propietario zaldivar@colpos.mx
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13 g;.vzc;"rznzo SUmESnCo/Aceves Profesor Investigador Ajunto Suplente laceves@colpos.mx
= 5 7 :
14 e QncloAntoRiolcaImona Investigador Asociado Propietario mcarmona@colpos.mx i
Arellano @colp
15 | Dr. Angel Galmiche Tejeda Profesor Investigador Adjunto Suplente galmiche@colpos.mx ,\ :
o
R S
16 é(;?)&;};/:::or Hugo Carvente Titular del Organo Interno de Control Asesor victorhugo.carveni;e@gglpos.mx
Auditora del Area de Auditorla para
17 | Leda. Claudia Trejo Rojas Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica del Asesora claudia.trejo@colpos.mx
Organo Interno de Control
18 | Lcdo. Daniel Melchor Marroquin Director(a) Juridico(a) Asesor(a) juridico@colpos.mx
: : - : Jefa del deﬁartamento de legislacion, - : ;
19 | Lcda. Deyanira Adriana Millan Juarez asesorfa y consulta Asesora millan.deyanira@colpos.mx
20 | Lcdo. Felipe Velazquez Martinez Subdirector de Recursos Humanos Asesor vielipe@colpos.mx
21 Lcc.lo. Francisco Javier Pastrana Jefe del Departamento de Relaciones Asesor Do tranACICOEoE
Quintos Laborales Ipestrana@colpos.msx
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Ill. PRESENTACION

El Comité de Eticay de Prevencién de Conflictos de Intereses del Colegio de Postgraduados, se rige por los principios
de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, observando en todo momento el Cédigo de Conducta
Institucional, con el compromiso de proteger sus valores y honrarla confianza depositada en cada una de las personas
" que lointegra.

El presente informe tiene como objetivo exponer las actividades realizadas por el Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés (CEPCI) del Colegio de Postgraduados (COLPOS) durante todo el ejercicio 2018, de conformidad
~ con lo establecido en el Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de
los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés, publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) en fecha 22 de agosto de 2017.

En cumplimiento a los Lineamientos Generales, se llevaron a cabo diferentes actividades de difusion sobre los
principios y valores constitucionales, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica, asi como difusién
en Derechos Humanos. También se aprobaron documentos como mejora de procesos al organismo y demas
actividades que se detallan en el presente documento.

Xm. 36.5 Carretera Federal éxico-Tesxcoco, Montecillo, Texcoco, Estado de México C.P. 56230, Tel. Via Texcoco
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IV, ANTECEDENTES

El Colegio de Postgraduados (COLPOS) reconocié que para prevenir la corrupcién y aumentar la confianza de los
ciudadanos en la institucién, era indispensable la construccién de una cultura de ética publica.

Asi mismo, sefialé que se requeria de un drgano colegiado que difunda e incentive la adopcién de los valores y
principios establecidos en el Cédigo de Etica de los Servidores PUblicos de la Administracién Ptblica Federal.

Por lo anterior y en base a lo seAalado en el oficio DIR.-0371 de fecha 10 de abril de 2012, mediante el cual instruye a
la Secretaria Administrativa, a tomar las medidas pertinentes para la implementacién del Comité de Etica, desde el
dia 23 de abril del mismo afio se instaura el Comité de Etica.

El Comité de Etica sostuvo sus actividades conforme lo sefialado en Lineamientos Generales para el Establecimiento
de Acciones Permanentes que Aseguren la Integridad y el Comportamiento Etico de los Servidores Publicos en el
Desempefio de sus Empleos, Cargos o Comisiones, que fue publicado en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 06
de marzo de 2012. ‘

Posteriormente, el Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los Servidores Pliblicos del Gobierno
Federal, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica, y los Lineamientos Generales para Propiciar
la Integridad de los Servidores Publicos y para Implementar Acciones Permanentes que Favorezcan su
Comportamiento Etico, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, publicado en el

Km. 38.5 Carretera Federal léxico-Texcoco, Montecillo, Texcoco, Estado de iiéxico C.P. 56230, Tel. Via Texcoco

(595) 95- 2-02-00. Tel. Via D.F. (55) 58045900, Ext: 1282, 1023, Correo electrénico: 2
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Diario Oficial de la Federacién (DOF) en fecha 20 de agosto de 2015, se integra el organo colegiado como Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

Debido a la conformacién diferente de la Entidad, el Mtro. Benjamin Guillermo Hill Mayoral, Titular de la Unidad
Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de la Funcién Publica, autorizé mediante
oficio nimero SFP-UEEPCI-118-2015, la conformacién de manera distinta a los sefialado en el numeral 4 de los
Lineamientos Generales para Propiciar la Integridad de los Servidores Publicos Yy para Implementar Acciones
Permanentes que Favorezcan su Comportamiento Etico, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés, sefialando que aunque el nidmero de miembros del Comité sea menor, se debera garantizar que
todos los niveles jerarquicos se encuentran representados.

Actualmente, el Acverdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los
servidores publicos del Gobierno Federal, Jas Reglas de Integridad para el gjercicio de la funcion pudblica, y los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés, publicado en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) en fecha 22.de agosto de 2017, continua sus
acthIdades como érgano colegiado, atendiendo asuntos relacionados con Acoso Sexual y Hostigamiento Sexual, asi
“como Discriminacion

Km. 36.5 Carretera Federal Mésxico-Texcoco, Montecillo, Texcoco, Estado de México C.P. 56230, Tel. Via Texcoco
(595) 95- 2-02-00 Tel. Via D.F. (55) 58045800, E:xt: 1282, 1023, Correo electromco
con'utedeﬂhc-l@colpos mx




COLEGIO DE POSTCGRADUADOS

INSTITUCION DE ENSENANZA E INVESTIGACION EN CIENCIAS AGRIcoLAs
CAMPECHE » CORDOBA - (MONTECILLO - PUEBLA - SAN LUIS POTOSI - TABASCO - VERACRUZ

SECRETARIA DE AGRICULTURA
¥ DESARROLLS RURAL

"2020, Ario de Leona Vicario, Benemérita Madre de Ia Patria”

Informe Anual de Actividades 2019

- Aprobado en-la Segunda-Sesion-Exiraordinaria - -

Celebrada en fecha 27 de enero de 2020

V. CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

1. Informe Anual de Actividades 2019,

Informe Anual de Actividades
2019

Presentar en el mes de enero
de 2020, al Director General del
COLPOS, un Informe Anual de
Actividades del ejercicio 2018,
que contenga el resultado
alcanzado por cada actividad
especifica

S JActVidad
Integrar, aprobar y presentar
enh sesién ordinaria o
extraordinaria del Comité de
Etica, en el mes de enero de
2020, el Informe Anual de
Actividades (IAA) 2019, enviar
el IAA 2019 aprobado por el
Comité, a la Unidad de Etica,
Integridad Publica y de
Prevencion de Conflictos de
Intereses (UEIPPCI) de la
Secretaria de la Funcidén
Pdblica (SFP)

Cumplido

100%

Resultado:

Se cumplid satisfactoriamente con el Informe Anu

al de Actividades 2019, por lo que integrg, revisé y aprobé en tiempo y forma,

en la Segunda Sesién Extraordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses, celebrada en fecha 27 de

enero de 2020.

{m. 36.5 Carretera Federal México-Texcoco, Maniecillo, Texcoco, Estado de México C.P. §

(595) 95- 2-02-00 Tel. Via D.F. (55) 58045900, Ext: 1282, 1023, Correo electronico:
comitedeetica@colpos.mx

6230, Tel. Via Tesicoco

"dgina 9)39

e



COLEGIC DE POSTGRADUADOS

INS'rn'ucléN DE ENSENANZA E INVESTIGACION EN CIENCIAS AGRIcoLAS

"2020, Ario de Leona Vicario, Benemérita Madre de [a Patrica”
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V. CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

Bases de Integracion,
Organizacién y
Funcionamiento del Comité de
Etica y de Prevencién de
Conflictos de Intereses

Contar con unas Bases de
Integracién, Organizacion y

‘Funcionamiento del Comité de

Etica y de Prevencion de
Conflictos de Intereses,
alineadas a la normatividad
vigente, a mas tardar el 31 de
marzo de 2019.

Rev:sar y en Su caso
actualizar y/o ratificar en
alguna sesién ordinaria o
extraordinaria del Comité de
Etica, las Bases de
Integracion, Organizacién y
Funcionamiento del Comité
de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés durante
el primer trimestre del afo

Cumplido

100%

Resultado:

Se revis6 y aprobé en tiempo y forma, el documento denominado “Bases de Integracién, Organizacién y Funcionamiento del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Colegio de Postgraduados”, por acuerdo 02-42.Ext.-2018 de |a Cuarta
Sesién Extraordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses, celebrada en fecha 29 de mayo de 2019; asi
mismo, el documento fue publicado en el sitio web institucional, asi como incorporado en la plataforma del SSECCOE de la
Secretaria de la Funcién Publica.

Km. 36.5 Carretera Federal fiéxico-Texcoco, Montecillo, Texcoco, Estado de México C.P. 56230, Tel. Via Texcoco
(595) 95- 2-02-00 Tel. Via D.F. (55) 58045800, Ext: 1282, 1023, Correo electrénico:
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V. CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

3. Programa Anualde Trabajo 2018.

o Actividadlan

*Integrar y aprobar el
Programa Anual de Trabajo

Determinar las actividades a

Intereses y aprobarlo a mas
tardar el 31 de mayo de 2019

*Incorporacién al SSECCOE a
mas tardar el 31 de mayo de
2019

Resultado:

Se integrd, revisé y aprobé en tiempo y forma, el Programa Anual de Trabaj

0 2019 del Comité de Etica y de Prevencién de

s desarrollar en el ejercicio 2019 2019, en una sesioén ordinaria Cumplido
Programa Anual de Trabajo o =T T Fies .
ara el ejercicio 2018 por el Comité de Eticay de o extraordinaria, a mas tardar
P J Prevencion de Conflictos de el 30 de abril de 2019 100%

Conflictos de Intereses del Colegio de Postgraduados, por acuerdo 04-1°.0rd.-2019 de la Primera Sesion Ordinaria del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses, celebrada en fecha 06 de mayo de 2019; asi.mismo, el documento fue publicado
en el sitio web institucional, asi como incorporado en la plataforma del SSECCOE de |a Secretaria de la Funcién Publica.

«m. 36.5 Carretera Federal México-Texcoco, Montecillo, Texcoco, Estaclo cle México C.P. §6230, Tel. Via Texcoco
(595) 95- 2-02-00 Tel. Via D.F. (55) 58045200, Ext: 1282, 1023, Correo elecirénico:
comitedeetica@colpos.mx
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V. CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

4. Indicadores de Cumplimiento del Cédigo de Conducta Institucional Y Método de Evaluacién Anual de Resultados 2018.

Determinar y aprobar en
alguna. de las sesiones del
Comité de Etica, los

Indicadores para la evaluacién Mec.ilr el lmpz}cto de las Inc:l_lf:adores pare Ia. Cumplido
s e acciones realizadas para el evaluacién de cumplimiento
decumplimiento del Cédigo R e St
i ] cumplimiento al Cédigo de del Cédigo de Conducta :
de Conducta Institucional HfEly Serin 100%
Conducta Institucional Institucional

Incorporacién al SSECCOE a
mas tardar el 31 de mayo de
2019

Resultado:

Se integré, revisé y aprobd en tiempo y forma el documento denominado, "Indicadores de Cumplimiento del Caddigo de Conducta
Institucional y Método de Evaluacién Anual de Resultados 2018 del Colegio de Postgraduados”, por acuerdo 03-42.Ext.-2019 de la
Primera Sesion Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses, celebrada en fecha 29 de mayo de 2019,
documento que fue publicado en el sitio web institucional, e incorporado en la plataforma del SSECCOE de la Secretaria de la
Funcién Publica; asi mismo, en la Décimo Cuarta Sesién Extraordinaria de 2019, celebrada en fecha 11 de diciembre de 2019, se
aprobaron parcialmente los resultados de cumplimiento del Cdédigo de Conducta Institucional.

Km. 36.5 Carretera Federal Wiéxico-Texcoco, Montecillo, Texcoco, Estado de México C.P. 56230, Tel. Via Texcoco
(595) 95- 2-02-00 Tel. Via D.F. (55) 56045900, Ext: i282, 1023, Correo alectrénico:
comitedeetica@colpos.inx
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Informe Anual de Actividades 2019

Celebrada en fecha 27 de enero de 2020

V. CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

5. Cédigo de Conducta Institucional del Colegio de Postgraduados.

NMetal e

Mantener el Cédigo de

Conducta Institucional del” Cddigo de Conducta del

COLPOS, alineado a la COLPOS, incluyendo el nuevo

normatividad vigente, Cddigo de Etica de las
Actualizacién del Cédigo de incluyendo el nuevo Cédige de | personas servidoras publicas Cumplido
Conducta Institucional Etica de las personas del Gobierno Federal, en
semestralmente servidoras publicas de| ; alguna sesién ordinaria o 100%

Gobierno Federal., publicado extraordinaria del CEPC]

por acuerdo en el DOF el 05 de *Incorporacién al SSECCOE a

febrero de 2019; asi como mas tardar el 07 de junio de

realizar dos revisiones por afio. | 2019

Resultado:;

Se revisd y aprobé dos veces por afio el documento denominado Cédigo de Conducta Institucional del Colegio de Postgraduados,
la primera, por acuerdo 01-5°.Ext.-2019 en [a Quinta Sesién Extraordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Intereses, celebrada en fecha 27 de junio de 2019; en Ia segunda, se revisé y actualizé, alineando el documento conforme a la Ley
Federal de Austeridad Republicana publicada por acuerdo en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) en fecha 19 de noviembre
de 2019; aprobado por acuerdo 03-142.Ext.-2019 en la Décimo Cuarta Sesién Extraordinaria celebrada en fecha 11 de diciembre de
2019; por tal motivo, se cuenta con un Cédigo de Conducta Institucional alineado a la normatividad vigente y con la validacién de
la Unidad de Etica, Integridad Publica Yy de Prevencién de Conflictos de Intereses (UEIPPCI) de la Secretaria de la Funcién Publica
(SFP), a través de su oficio No. SFP/UEIPPCI/419/0885/2019 de fecha 30 de diciembre de 2019, asi mismo, el documento que se

Km. 36.5 Carretera Federa| México-Texcaco, iontecillo, Tes:coco, Estado de México C.P. 56230, Tel. Via Texcoco
(595) 95- 2-02-00 Tel, Via D.F. (55) 58045200, Exi: 1282, 1023, Correo electronico:
comitedeetica@colpos.mx
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COLEGIO DE POSTGRADUADOS

INSTITUCION DE ENSENANZA E INVESTIGACION EN CIENCIAS AGRICOLAS
CAMPECHKE - CORDOBA - LIONTECILLO + PUEBLA - SAN LUIS POTOSI - TABASCO - VERACAUZ

"2020, Ario de Leona Vicario, Benemérita Madre de ia Patria”

Informe Anual de Actividades 2019
U T T s e s o ses e s e - - - - Aprobado-en-la Segunda: Sesién Extraordinaria - — -
Celebrada en fecha 27 de enero de 2020

V. CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

A

6. Mecanismo para la atencién de Denuncias por faltas al Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal, las =
Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcién Publica, al Cddigo de‘Conducta Institucional y posibles Conflictos de Interés 3 =
del Colegio de Postgraduados

Metamismo para Rewsal:, actualizar o en su caso ratificar gl

atencién de Denuncias por Mecanismo para la ater!c-lon de Denuncias

e al Chdigoide Etica de por faltas al Cédigo de Etica de los

8 SR s Servidores Publicos del Gobierno Federal, .

los Servidores Publicos del | Contar con un procedimiento y las Reglas de Integridad para el ejercicio de \)
Gobierno Federal, las’ ‘protocolo de recepcién y atencién a lalFunclon Publica.al Cotins de Condicta Cumplido = -7

Reglas de Integridad para | quejasy denuncias presentadas al Institucional y osi,bles Cor?ﬂictos e A\
.el ejercicio de la Funcién Comité de Etica y de Prevencién de [Fiterésas P 100% /

Piblica, al Cédigo de Conflictos de Intereses

Con.ducta lnstjtucional y *Atender las denuncias

ﬁ.ﬁselzgs Conilictasics Incorporacién al SSECCOE a mas tardar el ~—\-—/

28 de junio de 2019 b i

Resultado: '

Se abrogo el documento denominado, “Mecanismo para la atencién de Denuncias por faltas al Cédigo de Etica de los Servidores
Publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de [a Funcién Publica, al Cédigo de Conducta Institucional
y posibles Conflictos de Interés del Colegio de Postgraduados", y se aprobd el “Procedimiento para someter denuncias” yvel
“Protocolo para atencion de denuncias” por acuerdo 04-4°.Ext.2019 Yy 05-4°Ext.2019 respectivamente, de la Cuarta Sesidn
Extraordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses, celebrada en fecha 29 de mayo de 2019, asi mismo,

ambos documentos fueron publicados en el sitio web institucional, e incorporados en la plataforma del SSECCOE de la Secretaria
de la Funcion Publica.

: |

0 /bt}
: £y
K. 36.5 Carretera Federal filéxico-Texcoco, Montecillo, Texcoco, Estado de México C.P. 56230, Tel. Via Texcoco / <
—~

(595) 95- 2-02-00 Tel. Via D.F. (55) 58045900, Exi: 282, 1023, Correo electronico:
comitedeetica@colpos.mx
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COLEGIC DE POSTGRADUADOS
INSTITUCION DE ENSENANZA E INVESTIGACION EN CIENCIAS AGRICOLAS
CAMPECHE - CORDOBA - MOMTECILLO - PUEBLA - SAN LUIS POTOSI - TABASCO - VERACROZ

SECRETARIA DE AGRICULTURA
Y DESARROLLO RURAL

2020, Arfio de Leona Vicario, Benemérita Madre de Ia Patria”

Informe Anual de Actividades 2019
- Aprobado en’la Segunda Sesién Extraordinaria -
Celebrada en fecha 27 de enero de 2020

V. CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

7. Oficio de Confidencialidad y Carta Compromiso

Garantizar la confidencialidad

Oficio’de confidencialidad para
el buen uso y manejo de la
informacion y Carta
compromiso a realizar las
actividades dentro del CEPCI

para el buen uso y manejo de
la informacioén, asi como
asegurar el cumplimiento de
las obligaciones del CEPC]|
establecidas en la
normatividad vigente

Suscribir con los nuevos
miembros del CEPCJ, el Oficio
de Confidencialidad y la
Carta compromiso, durante
el primer semestre del
ejercicio 2019

Cumplido

100%

Resultado:

Se revisaron, aprobaron y suscribieron en tiempo y forma, los doc
la Carta Compromiso que suscriben los integrantes del Comité

de Postgraduados, aprobados por acuerdo 02-5°.Ext.-2019 y 03

del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses,

iKm. 36.5 Carretera Federal México-Texcoco,
(595) 95- 2-02-00

umentos correspondientes al Acuerdo de Confidencialidad y a

de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses del Colegio
-5%.Ext.-2019 respectivamente de la Quinta Sesién Extraordinaria
celebrada en fecha 27 de junio de 20719. :

, Montecillo, Texcoco, Estado de México C.P. 56230, Tel. Via Texcoco
Tel. Via D.F. (55) 58045900, Ext: 1282, 1023, Correo electronico:

comitedestica@colpos.m::

P'ﬁi/n a 1539 %



COLEGIO DE POSTGRADUADOS

INSTITUCION DE ENSENANZA E INVESTIGACIGN EN CIENCIAS AGRICOLAS
CAMPECHE - CORDOSA « MONTECILLO - PUEBLA « SAN LUIS POTOS! « TABASCO - VERACRUZ

SECRETARIA DE AGRICULTURA
¥ DESARROLLC RURAL

CEPCI 2020
"2020, Ario de Leona Vicario, Benemérita Madre de [a Patria”

Informe Anual de Actividades 2019
o e - e~ Aprobado enla Segunda-Sesion Extraordinaria - -
Celebrada en fecha 27 de enero de 2020

V. CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

8. Atencién de denuncias en materia de ética, integridad publica y Prevencién de Conflictos de Intereses en el COLPOS

; L objetivor L
Atencion de denuncias en

3 v b 5 Asegurar que las denuncias
materia de ética, integridad ghreng i

ptblicay Prevencion de que se presenten al CPECI

Conflictos de Intereses en el | S830N atendidas, dentro del
COLPOS tiempo establecido

Atender las denuncias que se presenten Cumplido
ante el CEPCI en tiempo y forma, asi como
registrarlas en la plataforma del SSECCOE 100%

Resultado: . (/

Se registré cada una de las denuncias presentadas ante el CEPCI-COLPOS, en la platafdrma del Sistema de Seguimiento,
Evaluacién y Coordinacion de las actividades de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (SSECCOE)
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&
Km. 36.5 Carretera Federal México-Texcoco, Montecillo, Texcoco, Estado de México C.P. 56230, Tel. Via Texcoco ( !
(595) 25-2-02-00 Tel. Via D.F. (55) 58045900, Ext: 1282, 1023, Correo electrénico:

comitedeetica@colpos.mx o
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COLEGIO DE POSTGRADUADOS

INSTITUCION DE ENSENANZA E INVESTIGACIGN EN CIENCIAS AGRI[coLAS

CAMPECHE : CORDOBA - MONTECILLO - PUEDLA - SAN LUIS FOTOS! - TABASCO - VERACRUZ

TRy
s

"2020, Afio de Leona Vicario, Benemdrita Madre de la Patria”

Informe Anual de Actividades 2019

- Aprobado en la Segunda Sesién Extraordinaria - -

Celebrada en fecha 27 de .enero de 2020

V. CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

9. Organo de consulta Y asesoria especializada en asuntos relacionados con el Cdédigo de Conducta Institucional.

Fungir como érgano de
consulta y asesoria
especializada en asuntos
relacionados con el Cédigo
de Conducta

Actualizar en el sitio web
institucional los datos del
lugar, horarios y nombre de
los miembros del comité que
estaran disponibles para
consultas o asesorias al
Cddigo de Conducta
Institucional

Determinar mediante sesién ordinaria o
extraordinaria el Organo de consulta y
asesoria especializada

Altoevallacionis

Cumplido

100%

Resultado:

ORGANO DE CONSULTAY ASESORIA EiriqL-KU:L&gA DELCErCl

R

PR A

TGk T

Se actualizé en tiempo y forma, el Organo de consulta y asesoria ' it
especializada en asuntos relacionados con el Cédigo de Conducta TR
Institucional del Colegio de Postgraduados, por acuerdo 04-52.Ext.-2019 de %{ pe
la Quinta Sesién Extraordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de

Conflictos de Intereses, celebrada en 27 de junio de 2019; mismo que puede

ser consultado en el sitio web institucional, en el apartado de Comité de En D
Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses. Siuihge Eﬁ—’

Km. 358.5 Carretera Federal México-Texcoco, Montecillo, Texcoco, Estado de México C.P. 56230, Tel. Via Tex
(595) 95- 2-02-00 Tel, Via D.F. (55) 58045900, Ext
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COLEGIO DE POSTCGRADUADOS

INSTITUCION DE ENSENANZA E INVESTIGACION EN CIENCIAS AGRlcoLAs
CAMPECHE - GORDOSA + MONTECILLO - PUEBLA - SAN LUIS POTOS| « TABASCOQ - VERACRUZ

"2020, Afio de Leong Vicario, Benemérita Madre de |a Patria”

Informe Anual de Actividades 2019
S AR R i s e e R e R LR e A D o Bt o enla Segunda Sesion Extraordinaria -
Celebrada en fecha 27 de enero de 2020

V. CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

10. Capacitacion y sensibilizacién a los servidores publicos del Colegio de Postgraduados.

e _]
Fortalecer el grado de
conocimiento de las
personas servidoras
publicas, en relacion a la
existencia del CEPC], los

*Difundir a las personas servidoras publicas del
COLPOS a través de los medios de comunicacion
institucionales, la existencia del CEPCI, los
principios y valores del Cédigo de Etica, Cédigo de

Sensibilizar a las y los
servidores publicos de
las oficinas centrales de
la institucidén y a los

. yeito . . ‘>‘
va’loFes Y principios del integrantes del CEPCI, Conducta, asi como las Reglas de Integridad entre 7 //
Cdédigo de Conducta, las : ; : otros. 100%
: en materia de integridad | ;2.-"" .. L 3
Reglas de Integridad, el . s Difusion sobre el procedimiento de denuncias
S mediante cursos en linea | . <.. ... s § :
procedimiento para de CONAPRED Difusién sobre prevencion del hostigamiento \Y%

presentar denunciasy la acoso sexual

prevencién del LNt'{\ng.JJERES, DG *Difusion sobre el Cédigo de Etica de las personas
Hostigamiento y/o acoso i servidoras publicas del Gobierno Federal.

sexual

Resultado:

Se realizé difusion por medios electrénicos institucionales: correo all@colpos.mx , redes sociales institucionales como Facebook
y Twitter, sobre como interponer una denuncia, asf como infografias sobre hostigamiento sexual Y acoso sexual, retomadas de
la pdgina de punto genero del Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES); de igual manera los valores contenidos en el Cadigo
de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal, sugeridas por la UEIPPCI.

Continta en la siguiente pagina...

Km. 36.5 Carretera Federal iMéxico-Texcoco, Montecillo, Tesicoco, Estado de México C.P. 56230, Tel. Via Texcoco
(595) 95- 2-02-00 Tel. Via D.F. (55) 58045900, Ext: i 282, 1023, Correo electrénico: i -
comitedeetica@colpos.m::
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INSTITUCION DE ENSENANZA E INVESTIGACION EN CIENCIAS AGRICOLAS

COLEGIO DE POSTCRADUADOS = SADER
N .. o et N

£ AGRICULTURA

CAMPECHE - CORDOBA - MONTEGILLO - PUEDLA - SAN LUIS FOTOS! - TABASCO « VERACRAUZ O RURAL
I L

CEPCI 2020

"2020, Afio de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”

» Informe Anual de Actividades 2019
T /T s - s e - - Aprobado-en la Segunda Sesién Extraordinaria--
Celebrada en fecha 27 de enero de 2020

Extraordinario:

°  "Segunda Jornada sobre Etica Piblica, Prevencion de Ja Corrupcion, el Hostigamienito y e/ Acoso Sexual Yy fomento de /a
Cultura de /a Legalidad” celebrada durante los dias 03 y 04 de octubre de 2019, abordando temas importantes como
prevencion de la Corrupcién, Integridad, Etica PUblica, Derechos Humanos, Hostigamiento y Acoso Sexual, entre otros.

v Seobtuvo la visita de mas de 350 personas, las cuales presenciaron; Una conferencia magistral por dia, 3 mesas de trabajo, <
1taller de 4 horas efectivas, con un espacio para 55 personas servidoras pUGblicas.

!
im. 36.5 Carretera Federal Wéxico-Texcoco, Nontecillo, Texcaco, Estado de WMéxico C.P. 56230, Tel. Via Texcoco

(595) 95- 2-02-00 Tel. Via D.F. (55) 58045300, Ext: 1282, 1023, Correo electronico: :
comitedeetica@colpos.mx
Piagina 19]39
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COLEGIO DE POSTCRADUADOS

INSTITUCION DE ENSENANZA E INVESTIGACION EN CIENCIAS AGRICOLAS
CAMPECHE - CORDOBA « MONTECILLO + PUEBLA - SAN LUIS POTOS! - TABASCO - VERACRUZ

CEPCI 2020

"2020, Afio de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”

Informe Anual de Actividades 2019
e e e e e Rl S BT S B =~ Aprobado-en la Segunda Sesién: Extraordinaria -- -
Celebrada en fecha 27 de enero de 2020

V. CUMPLIMIENTO DE LOS OBIJETIVOS Y METAS

11. Capacitacion en materia de Discriminacién.

O
=
Sensibilizar a las y los
servidores publicos de
e mandos medios y 7
lmptjlls_a}r la-c:apautacmn y superiores de la *Curso en linea: Medidas para la igualdad en el D
sensibilizacion a los A : A % T g
, P Institucién, asi como los marco de la Ley federal para Prevenir y eliminar 5
servidores publicos del y o e e 100%
s integrantes del Comité la Discriminacién.
Colegio de de Eti 3
Postgraduados en Sees y de Prevenclion - Cumplido
mataade .de Conflictos de Interés, | * Curso en linea: Claves para la atencion publica
et ok en materia de sin discriminacién : i
discriminacién Sl 3 . . /
discriminacion, : i INZ
mediante cursos en linea ,&\/
de CONAPRED. '

Resultado:
Se envié invitacion a las personas servidoras publicas de mando medio y superior del COLPOS, asi como integrantes del CEPCI, a
realizar dos cursos en linea por parte de Consejo Nacional Para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED), como se describe a

continuacion:
Vi,
]
Km. 36.5 Carretera Federal México-Texcoco, Montecillo, Texcoco, Estado cle México C.P. 56230, Tel. Via Texcoco ~ \
(525) 95- 2-02-00 Tel. Via D.F. (55) 58045900, St 1282, 1023, Correo electrénico: \J
comitedeetica@colpos.m:: L
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COLEGIO DE POSTCRADUADOS

INSTITUCION DE ENSENANZA E INVESTIGACION EN CIENCIAS AGR([COLAS
CANMPECHE - CORDOSA - MONTECILLO - PUEBLA - SAN LUIS POTAS! - TABASCO - VERACRUZ

2020, ARo de Leona Vicario, Benemdérita Madre de la Pairig”

Informe Anual de Actividades 2019
S R SR R e e s e e S e e SEE -Aprobade enla-Segunda Sesién Extraordinaria - -
Celebrada en fecha 27 de enero de 2020

11. Capacitacién en materia de Discriminacion.

1. Las personas servidoras publicas con cargo de mando medio y superior; tomaron el curso en linea ‘“Medidas para /a
lgualdad en e/ marco de /a Ley federal para Preveniry eliminar la Discriminacion” que pone a disposicion el CONAPRED,
a través de su plataforma jConédctate/durante el segundo semestre del afo.

servidores publicos servidores plblicos servidores publicos servidores publicos

...é 5 ) ~_u_.; " >. : : 2nas/as ‘ Lk : -: — ~.‘ .:.;...f‘—:‘.n“ _ * ..;“[.,:-' SEiadd }_
16 de 35 04-de 11 ’
g/

2 o 2 - e ks
2. Las personasservidoras publicas con cargo de mando medio y superior; tomaron el curso en linea “Claves para /a atencicn ((//
pUblica sin discriminacion”, que pone a disposicién el CONAPRED, a través de su plataforma ;jConéctate! durante el 3 /
segundo semestre del afio. 3

30de55
servidores plblicos servidores publicos servidores pUblicos servidores publicos

Km. 36.5 Carretera Federal iMiéxico-Texcoco, Mbntecillo. Texcoco, Estado de México C.P. 56230, Tel. Via Texcoco /@

(595) 95- 2-02-00 Tel. Via D.F. (55) 58045900, Ext: 1282, 1023, Correo electrénico: = .
comitedeetica@colpos.mx
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COLEGIO DE POSTCRADUADOS

INSTITUCION DE ENSENANZA E INVESTIGACION EN CIENCIAS AGRICOLAS
CAMPECHE : CORDOBA « MONTECILLO + PUEBLA - SAN LUIS POTOSI TABASCO - VERACRUZ

"2020, Ario de Leona Vicario, Benemérita Madre de Ja Patria”

Informe Anual de Actividades 2019
Aprobado en la Segunda Sesién-Extraordinaria- - -
Celebrada en fecha 27 de enero de 2020

V. CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

12. Campana de difusién interna, de forma mensual en materia de Derechos Humanos

/\
Campania de difusién interna, | Difusion sobre derechos Sﬁ,ﬁgf:; i ;aamnf:::‘u‘ifa Cumplido
de forma mensual en materia | humanos en banner de la artir'de abril del'cicreicio
de Derechos Humanos pagina web institucional 5019 d 100%

lg//_
< 4
%
Resultado:

Se realiz6 difusion en fechas representativas en derechos humanos de forma mensual, como se establecié en el Programa Anual \z

de Trabajo PAT 2019; a través del banner del sitio web institucional del Colegio de Postgraduados, asi como en redes sociales
(Facebook y Twitter).

Km. 36.5 Carretera Federal México-Texcoco, lfiontecillo, Texcoco, Estado de México C.P. 56230, Tel. Via Textcoco
(595) 95- 2-02-00 Tel. Via D.F. (55) 58045200, Ext: 1282, 1023, Correo electronico:
comitedeetica@colpos.imx
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COLEGIO DE POSTGRADUADOS

INSTITUCION DE ENSENANZA E INVESTIQACION EN CIENCIAS AGRIcoLAs
CAMPECHE - CORDOBA « AONTECILLO - PUEDLA -

TR

) s LR

P NTh ST
SECRETARIA b= AGRICULTURA
¥ DESARROLLO RURAL

SAN LUIS POTOSI - TABASCO - VERACRUZE

"2020, Ario de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patrig”

Informe Anual de Actividades 2019

--Aprobado enla-Segunda Sesién Exiraordinaria -

Celebrada en fecha 27 de enero de 2020
V. CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

14. Cuestionarios electrénicos de temas de |a UEIPPCI

il d's Do

Apoyo a la UEIPPCI en la difusién al interior e cupar_(zon [altE
= . S 2 e A 109 la evaluacién anual del
Cuestionarios  electrénicos | de la institucion sobre la invitacién a S
= : e cumplimiento de los
de temas de la UEIPPC] contestar los cuestionarios electrénicos de Cédigosde Eticaly de © 100%
temas de la UEIPPCI Condgucta y

Cumplido

Resultado:

En relacién a la intervencion del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses, a realizar invitacién a las y las
personas servidoras publicas del Colegio de Postgraduados, a contestar el “Cuestionario de Percepcién sobre el Cumplimiento
del Cédigo de Etica” la UEIPPCI remitié éste Organo Colegiado los res

) ultados de los /ndicadores de Percepcion sobre e/
cumplimiento de los principios y valores del Codigo de Etica 2018, como se describe a continuacién:

31 de octubre de 2019
2 12 de noviembre de 2019 -
21 de noviembre de 2019
3 20 de noviembre de 2019 22 de noviembre de 2019
(redes sociales)
4 26 de noviembre de 2019 ;
(por all@colpos. mx)

Km. 36.5 Carretera Federal México-Texcoco, flantecillo, Texcoco, Estado de México C.P.
(595) 95- 2-02-00 Tel. Via D.F. (55) 58045900, Ext: 1 282,
comitedeetica@colpos.m::

56230, Tel. Via Texcoco
1023, Correo electrénico:
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14. Cuestionarios electrénicos de temas de la UEIPPCI...

Derivado de lo anterior, el niimero de respuestas validas registradas segln las diferentes fechas de corte parcial son como se
describen a continuacién:

EECHAS

14 de noviembre de 2019 30 respuestas
28 de noviembre de 2019 151 respuestas
11 de diciembre de 2019 226 respuestas

Finalmente de las encuestas, hemos contado con la participacién de 226 servidores(as) publicds(as) con respuestas vilidas, por
lo que en fecha 11 de diciembre de 2019, se recibié por correo electrénico por parte de la Unidad de Etica, Integridad Pdblica yde
Prevencidn de Conflictos de Intereses (UEIPPCI), en el cual remite los indicadores derivados de Jas respuestas validas emitidas
por el personal del Colegio de Postgraduados, al Cuestionario de Percepcidn sobre el Cumplimiento del Cédigo de Etica 2019, en
el periodo del 30 de octubre al 06 de diciembre de 2019, tal y como se describe a continuacién:

Hemkre: | Coleg'o de Fosigrduades

. Sgla CCLFOS :Camlnad domspuu:a‘vﬂlh.wl 226
Indicader
g Rl pabimredent | SEOF | T g
lenatatas oLy Hev LY
; () [ EE]
uiy vy [FE] Infana’ an Percepeén et el
pirs Adminstracin Desundendio
B3 Al [T} cumplrrientadel P nein'e) = Sectar 5
R T o Vatarde. PIbIza Fedenal nidad
oS FED) B Fniztna Culiuraty bec’da'ca @l LY REY)
T8 ] o Cocseratien 2] 2 22
Princigi 7] Bin X3 1itcrasno 22 v a1
¥ 35 Hib “
Stansoarencia il G tea
Rergcsneccomnts 10 ¥y £2)
Comoeterziy set mndtes 302 E0f 48
Efcachy RS 124 22
Inteatis>z e BEL B2
Fouasz HES B, BS54
valol | Interéz disicn £ [ 1)
Reocta 270 B0 (]
Regam s ot (54 A T
Fumana: T i
fasididy o erarninacon X wel g6
Fegesteecins o G 825 - Py = - o
B i e e , - ---20CO, [Estaclo de México C.P. 56230, Tel. Via Texcoco

(525) 95- 2 02—00 Tel. Via b-.F. (55) 68045200, Exi: 1282, 1023, Correo electronico:
comitedeetica@colpos.inx
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V. CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

15. Cumplimiento de las Obligaciones del Comité de Etica Y de Prevencién de Conflictos de Intereses

cumplimiento de |ag Realizar y aprobar [as actividades

. - ~ .—/
obligaciones del CEPCI Llevar a cabo_en tiempoy senalz?das en el Programa Anual de ) cumplido N
A forma las acciones Trabajo 2019, para tal efecto, se deberan S 6
establecidas en el PAT 2019, : ¢ 2 2 =
3 comprometidas en el PAT celebrar 3 sesiones ordinarias al afio y las
sefaladas en los

Sans i 100%
z 2 2019 extraordinarias que sean requeridas para 2
lineamientos generales

cumplimiento de las mismas.

@/
Resultado: y \\

Se cumplieron satisfactoriamente en tiempo y forma, con todas las actividades establecidas en el Programa Anual de Trabajo
20189, se llevaron a cabo 3 sesiones ordinarias Y 14 extraordinarias; asi mismo se aprobé el Informe Anual de Actividades 2019, en \
la Segunda Sesion Extraordinaria celebrada el 27 de enero de 2020. !

Indice general de atencién por el Comité: 100%.

gl

Km. 36.5 Carretera Federal Méxice-Texcoco, Montecillo, Texcoco, Estado de Méxica C.P. 56230, Tel. Via Texcoco =
(595) 95- 2-02-00 Tal. Via D.F. (55) 58045200, Ext: 1282, 1023, Correo elecirénico: L
comitedeetica@colpos.mx
> 4
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SESIONES CELEBRADAS DURANTE EL
EJERCICIO 2019

R L PR A TVt e et e T

{__......,.4 .-__..
s

{

i

3

1
N

\

ORDINARIAS

EXTRAORDINARIAS

K. 36.5 Carretera Federal México-Texcoco, Mantecillo, Texcoco, Estado cle México C.P. 56230, Tel. Via Texcoco
(595) 95- 2-02-00 Tel. Via D.F. (55) 58045900, Ext: 1282, 1023, Correo electrénico:
comitedeetica@colpos.ms:
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VI. REGISTRO DE DENUNCIAS

SSECCOE V1.1 SeTacSsin s
N {5} > E@ 2110

Datos CEPCI  Programa anual Informe anual u ?Dﬁunﬁx’s{{*’

Criterios = Comunl_r:c{ancs A_\u.d:

Sin pl't:.':m'k:n..'“.’:—r.:g,!s
; EICEPCI o encon
CECOLPOSLOX0 | ap1opsay MMe05-12 2012.05-12 Yaler Ce Iguaiaa0Y 13 | yiarmenos para emitr
2018 = Disctimnscién vnactservacgnc
resoTAndazicn,
Seemad
= = 5002, Jace g 75 unziamion:
proguesia de mejora.
Seemiid
203, : Regla ¢e Integnaad
5 coLRoS 000203 | apiaasan 20180313 20120223 ce e |
| DOgro proguesia de mecra.
Seemud
(z:;;aCGLPOS{O;-.N- 20130207 2012:1015 2013-10-15 :_‘::ﬂcf_c-: Izaa'gady ro lpm.-qn.hm:r;.fm:
RIOZUES de mesra.
C=-COLPCS-CoXTs-
2018 ¥ | 20921203

Km. 36.5 Carretera Federal Niéxico-Texcoco, Montecillo, Texcoco, Estado de México G.P. 56230, Tel. Via Texcoco
{595) 95- 2-02-00 Tel. Via D.F. (55) 58045900, Exi: 1282, 1023, Correo electrénico:
comitedeetica@colpos.m::
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Resultado: Durante el ejercicio 2019 se recibieron en total 10 denuncias de las cuales:

ENOL L ipoldeldenuncaie

COLEGIO DE POSTGRADUADOS
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"2020, Arfio de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”

Concluxda

Informe Anual de Actividades 2019

Aprobado-en la Segunda Sesién Extraordinaria-- --

Celebrada en fecha 27 de enero de 2020

firma de campus)

1 Presunta violacién al Cédigo de No se s 5
Conducta Institucional configura y Archivada
Presunta violacion al Cédigo de | No se Concluida =
= Conducta Institucional configura y Archivada : Q’
2 Presunta violacién al Cédigo de | Sise Concluida St Se da Vista al Organo Interno de N
Conducta Institucional configura y Archivada Control
4 Presunta violacion al Cédigo de | No se Concluida Si -
Conducta Institucional configura y Archivada
5 Presunta violacién al Cédigo de | Concluida y archivada por desistimiento de la persona denunciante, sin embargo se
Conducta Institucional emiten Recomendaciones ;
6 | Prestcts Diseriminacion No se COF!CIL‘lida Si Se orienta a presentar denunc;ia X
configura y Archivada ante la Procuraduria Académica /
. No se Concluida - Se orienta a presentar denuncia
7 | Presunto Sexting configura vy Archivada = ante la Fiscalfa correspondiente
8 Presunta violacién al Cédigo de | Sise Concluida S Se da Vista al Organo Interno de
Conducta Institucional configura y Archivada Control
9 Egis:S::aV]'sg;fQ;:;iOdlgo <l Concluida y Archivada porque fue imposible localizar a la persona denunciante.
10 Presunto Hostigamiento sexual | Sise Concluida (S:i:tixlfgz:élgzgtzn;el 2::3'2? gir
y/o Acoso sexual configura y Archivada '

Km. 36.5 Carretera Federal Mié; xico-Texcoco, Montecillo, Texcoco, Estado de Méyico C.P. 56230, Tel. Via Texcoco
{585) 95- 2-02-00 Tel. Via D.F. (55) 58045900, Ext: 1282, 1023, Correo electromco

comitedeetica@colpos.mx
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VII. RESULTADOS DE INDICADORES PARA EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA Y DEL CODIGO DE CONDUCTA
Y PARA EVALUAR LA ACTUACION DEL CEPCI EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES SUSTANTIVAS

1. Indicador de percepcién sobre el cumplimiento del principio de legalidad
Resultado: 8.53 %

2. Indicador de percepcién sobre el cumplimiento del principio de honradez
Resultado: 8.48 % {
3. Indicador de percepcién sobre el cumplimiento del principio de lealtad L/ 3
Resultado: 8.28 % : :
4. indice de eficacia en la implementacién de acciones de capacitacién
24100 =150 % ﬁ'l
Resultado: 150% ‘ %

Nota: Es importante mencionar que la Seguhda Jornada sobre Etica Publica, Prevencion de la Corrupcion, e
Hostigamiento y el Acoso Sexual v formento de /a Cultura de /a Legalidad, es un curso extraordinario, que no se encuentra
comprometido dentro del PAT 2019, es por ello que modifica el resultado de nuestro indicador, considerablemente.

: 24100 =100% @/
Resultado: 100 % T

6. Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

5. Indice de eficacia en la implementacién de acciones de difusién: ;\

2+ 100=100 %
Resultado: 100 % 2

Km. 36.5 Carretera Federal México-Texcoco, Ménteci!lo. Texcoco, Estado de México C.P. 56230, Tel. Via Texcoco
(595) 95- 2-02-00 Tel. Via D.F. (55) 58045900, Ext: 1282, 1023, Correo electronico:
comitedeetica@colpos.msx
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VIll. NUMERO DE RECOMENDACIONES SOLICITADAS A LA UNIDAD CON RELACION A LA ACTUALIZACION DE POSIBLES
CONFLICTOS DE INTERESES, AS[ COMO LAS ACCIONES ADOPTADAS POR EL COMITE CON BASE EN EL. PRONUNCIAMIENTO
DE LA UNIDAD:

En fecha 05 de julio de 2019, se envid correo electrénico a la Unidad, en la cual a través del oficio con ndmero de folio
CEPCI-CP-2019/060 se solicité a la UEIPPCI, nos pueda expandir la perspectiva, a fin de aclarar, si dentro de las
funciones de la Dra. Marfa del Pilar Alberti Manzanares, Profesora Investigadora Titular y Persona Consejera
Permanente del Campus Montecillo y como Titular de la Unidad de Género, esta facultada para tomar medidas que
tiendan a la proteccién de la Presunta victima y que, dentro de esas acciones, puede solicitar la reubicacién fisica, el
cambio de unidad administrativa, cambio de horario de trabajo y/o cualquiera que sea necesaria para procurar la
integridad de la victima, segln lo establecido en el PROTOCOLO para la prevencién, atencién y sancién del
hostigamiento sexual y acoso sexual, publicado en el Diario Oficial de Ia Federacién (DOF) en fecha 31 de agosto de
2016.

En fecha 20 de agosto de 2019, se recibid oficio nimero SFP/UEIPPCI/419/0282/2019, referente a las acciones que
serian llevadas a cabo por el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses del Colegio de Postgraduados,
para la atencién y cumplimiento de las observaciones ¥, en su caso la recomendacidn vertida en el oficio en mérito.

En fecha 27 de agosto de 2019, se llevé a cabo la Octava Sesién Extraordinaria de 2019, sesién mediante la cual, se
presentd a las personas integrantes del Comité el oficio ntimero SFP/UEIPPCI/419/0282/2019, el cual fue revisado y
analizado al seno del mismo; derivado de ello y en atencién a la recomendacion hecha por parte de la Unidad que a
la letra dice:

- -‘Aprobado ena Segunda Sesién-Extraordinaria -

—

2F

A
2N
\\.

N

Al
A { J

Km, 36.5 Carretera Federal [éxico-Texcoco, Montecillo, Texcoco, Estado de Wéxico C.P. 56230, Tel. Via Teicoco
(595) 95- 2-02-00 Tel. Via D.F. (55) 58045900, Ext: 1282, 1022, Correo electronico:
comiledeetica@colpos.m::
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S Elet e e et : - - -Aprobado enla Segunda-Sesién Extraordinaria -

Celebrada en fecha 27 de enero de 2020

".. en cuanto a /a solicitud realizada por la Dra. Alberti al CEPCI, referente a anular /3 recomendacion citada lineas
arriba, esta Unidad RECOM/IENDA CEPCI-COLPOS discutir en el seno de /a proxima sesion, emitir un acuerdo en e/
que se deje sin efectos el similar 05-12 Ext--2079 V. Este se Je haga de conocimiento 3 I3 Dra. Alberti”

Las personas miembros del Comité acordaron, que al ser un Organo Colegiado, con la facultades debidamente
establecidas por los Lineamientos generales, a través de los cuales, han sido dotados con voz y voto para la toma de
decisiones, en ese sentido, considgran que el hecho de anular el acuerdo ntimero 05-7‘!Ext.-2079toma;‘lo en la Primera
Sesién Extraordinaria de 2109, seria contradecir sus determinaciones; por tal motivo, en la Octava Sesién
Extraordinaria celebrada en fecha 27 de agosto de 2019, ratifican el acuerdo ndmero 05-712Ext.-2079.

Por lo que en fecha 06 de septiembre de 2019, se notifico a la Dra. Maria del Pilar Alberti Manzanares, la determina}cién
y ratificacién del CEPCI; de igual manera se hizo extensiva la invitacién a trabajar de la mano con el Comité de Etica,
con la finalidad de mantener un ambiente sano, cordial, integro y de respeto; ejerciendo asi el principio de legalidad.

Durante el ejercicio 2019, el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses del Colegio de Postgraduados,
solicité sélo una consulta a la Unidad.

Km. 36.5 Carretera Federal México-Texcoco, Montecillo, Texcoco, Estado de Viéxico C.P. 56230, Tel. Via Texcoco :
(595) 95- 2-02-00 Tel. Via D.F. (55) 55045200, Exi: 1282, 1023, Correo electrénico:

comitedeetica@colpos.mx &
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IX. SUGERENCIAS PARA MODIFICAR PROCESOS Y TRAMOS DE CONTROL EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS O AREAS, EN
LAS QUE SE DETECTEN CONDUCTAS CONTRARIAS AL CODIGO DE ETICA, LAS REGLAS DE INTEGRIDAD VY AL CODIGO DE
CONDUCTA. :

En virtud de que no se determinaron conductas contrarias al Cadigo de Etica, las Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta,
el Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Intereses del Colegio de Postgraduados, no emitié sugerencia alguna para
modificar procedimientes y tramos de control en sus Unidades Administrativas; sin embargo se requirié a los titulares de las
Subsecretarias difundieran en todas sus Unidades Administrativas el cabal cumplimientos del Cédigo de Etica de los servidores
publicos del Estado de México, las Reglas de Integridad para el ejercicio de su empleo, cargo o comisién y al Cédigo de Conducta
de la Secretaria de Educacién.

1
/ T
N
iKim. 36.5 Carretera Federal México-Texcoco, Montecillo, Texcoco, Estado de iiéxico C.P. 56230, Tel. Via Texcoco \'\) h\

(595) 95- 2-02-00 Tel. Via D.F. (55) 58045800, Exi: 1282, 1023, Correo electrénico:
comitedeetica@colpos.m::
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X. INFORME DE RESULTADOS

(Anexo cuadro en formato Excel)

Km. 36.5 Carretera Federal Mésxico-Tes ‘coco, Montecillo, Texcoco, Estado de México C.P. 56230, Tel. Via Texcoco
(595) 95- 2-02-00 Tel. Via D.F. (55) 38045900 Ext: 1282, 1023, Correo electronlco
comltedeetlca@colpos mx
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Informe Anual de Actividades 2019

Presentar en el mes de enero de 2020, al Director
General del COLPOS, un Informe Anual de Actividades del
ejercicio 2019, que contenga el resultado alcanzado por
cada actividad especifica

INFORME DE RESULTADOS ANUAL 2019

Integrar, aprobar y presentar en sesion
ordinaria o extraordinaria del Comité de Etica,
en el mes de enero de 2020, el Informe Anual
de Actividades (IAA) 2019, enviar el IAA 2019
aprobado por el Comité, a la Unidad de Etica,
Integridad Publica y de Prevencién de
Conflictos de Intereses (UEIPPCI) de la
Secretaria de la Funcién Publica (SFP)

Resultado

Autoevaluacion
Escala de 0 a 100

Se cumplid satisfactoriamente con el Informe Anual de
Actividades 2019, por lo que integrd, revisé y aprobé en
tiempo y forma, en la Segunda Sesién Extraordinaria del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses,
celebrada en fecha 27 de enero de 2020.

100

Bases de Integracidn, Organizacion y
Funcionamiento del Comité de Eticay
de Prevencién de Conflictos de
Intereses

Contar con unas Bases de Integracién, Organizacién y
Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Intereses, alineadas a la normatividad
vigente, a mas tardar el 31 de marzo de 2019.

Revisar y en su caso actualizar y/o ratificar en
alguna sesién ordinaria o extraordinaria del
Comité de Etica, las Bases de Integracion,
Organizacidn y Funcionamiento del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
durante el primer trimestre del afio

http://www.colpos.mx/wb/index.php/marcol

normativo/comite-de-etica#.Uk7-4hAX2Vk

100

Programa Anual de Trabajo 2019

Determinar las actividades a desarrollar en el ejercicio
2019 por el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos|
de Intereses y aprobarlo a mas tardar el 31 de mayo de
2019

*Integrar y aprobar el Programa Anual de
Trabajo 2019, en una sesidn ordinaria o
extraordinaria, a mds tardar el 30 de abril de
2019

*Incorporacién al SSECCOE a més tardar el 31
de mayo de 2019

Se integro, revisé y aprobd en tiempo y forma, el Programa
Anual de Trabajo 2019 del Comité de Etica y de Prevencién
de Conflictos de Intereses del Colegio de Postgraduados, por
acuerdo 04-12.0rd.-2019 de la Primera Sesién Ordinaria del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses,
celebrada en fecha 06 de mayo de 2019; asi mismo, el
documento fue publicado en el sitio web institucional, asi
como incorporado en la plataforma del SSECCOE de la
Secretaria de la Funcién Publica.

100




Indicadores para la evaluacién de
cumplimiento del Cédigo de Conducta
Institucional

Medir el impacto de las acciones realizadas para el
cumplimiento al Cédigo de Conducta Institucional

Determinar y aprobar en alguna de las sesiones
del Comité de Etica, los Indicadores para la
evaluacion de cumplimiento del Cédigo de
Conducta Institucional

Incorporacidn al SSECCOE a mds tardar el 31 de
mayo de 2019

Se integro, revisé y aprobd en tiempo y forma el documento
denominado, “Indicadores de Cumplimiento del Cédigo de
Conducta Institucional y Método de Evaluacién Anual de
Resultados 2019 del Colegio de Postgraduados”, por acuerdo
03-42.Ext.-2019 de la Primera Sesién Ordinaria del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses, celebrada en|
fecha 29 de mayo de 2019, documento que fue publicado en
el sitio web institucional, e incorporado en la plataforma del
SSECCOE de la Secretaria de la Funcién Publica; asi mismo, en
la Décimo Cuarta Sesién Extraordinaria de 2019, celebrada en
fecha 11 de diciembre de 2019, se aprobaron parcialmente
los resultados de cumplimiento del Cédigo de Conducta
Institucional.

100

Actualizacion del Cédigo de Conducta
Institucional, semestralmente

Mantener el Cédigo de Conducta Institucional del
COLPOS, alineado a la normatividad vigente, incluyendo
el nuevo Cédigo de Etica de las personas servidoras
publicas del Gobierno Federal., publicado por acuerdo en
el DOF el 05 de febrero de 2019; asi como realizar dos
revisiones por afio.

*Revisar y actualizar el Cédigo de Conducta del
COLPOS, incluyendo el nuevo Cédigo de Etica
de las personas servidoras publicas del
Gobierno Federal, en alguna sesién ordinaria o
extraordinaria del CEPCI

*Incorporacién al SSECCOE a mas tardar el 07
de junio de 2019

Se revis6 y aprobd dos veces por afio el documento
denominado Cédigo de Conducta Institucional del Colegio de
Postgraduados, la primera, por acuerdo 01-52.Ext.-2019 en la
Quinta Sesién Extraordinaria del Comité de Eticay de
Prevencién de Conflictos de Intereses, celebrada en fecha 27
de junio de 2019; en la segunda, se revisé y actualizo,
alineando el documento conforme a la Ley Federal de
Austeridad Republicana publicada por acuerdo en el Diario
Oficial de la Federacién (DOF) en fecha 19 de noviembre de
2019; aprobado por acuerdo 03-142.Ext.-2019 en la Décimo
Cuarta Sesidn Extraordinaria celebrada en fecha 11 de
diciembre de 2019; por tal motivo, se cuenta con un Cédigo
de Conducta Institucional alineado a la normatividad vigente
y con la validacién de la Unidad de Etica, Integridad Pblicay
de Prevencidn de Conflictos de Intereses (UEIPPCI) de la
Secretaria de la Funcién Publica (SFP), a través de su oficio
No. SFP/UEIPPCI/419/0885/2019 de fecha 30 de diciembre
de 2019, asi mismo, el documento que se encuentra
publicado en el sitio web institucional, asi como en la
Plataforma del SSECCOE de la Secretaria de la Funcién
Publica.

100




Mecanismo para la atencién de
Denuncias por faltas al Cédigo de Etica
de los Servidores Publicos del
Gobierno Federal, las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la
Funcidn Publica, al Cédigo de
Conducta Institucional y posibles
Conflictos de Interés

Contar con un procedimiento y protocolo de recepcién y
atencién a quejas y denuncias presentadas al Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses

Revisar, actualizar o en su caso ratificar el
Mecanismo para la atencién de Denuncias por
faltas al Cédigo de Etica de los Servidores
Publicos del Gobierno Federal, las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la Funcién
Publica, al Cédigo de Conducta Institucional y
posibles Conflictos de Intereses

*Atender las denuncias
Incorporacién al SSECCOE a mds tardar el 28 de
junio de 2019

Se abrogd el documento denominado, “Mecanismo para la
atencién de Denuncias por faltas al Cédigo de Etica de los
Servidores Publicos del Gobierno Federal, las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la Funcién Publica, al Cédigo de]
Conducta Institucional y posibles Conflictos de Interés del
Colegio de Postgraduados”, y se aprobd el “Procedimiento
para someter denuncias” y el “Protocolo para atencién de
denuncias” por acuerdo 04-42.Ext.2019 y 05-42.Ext.2019
respectivamente, de la Cuarta Sesién Extraordinaria del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses,
celebrada en fecha 29 de mayo de 2019, asi mismo, ambos
documentos fueron publicados en el sitio web institucional, e
incorporados en la plataforma del SSECCOE de la Secretaria
de la Funcidn Publica.

100

Oficio de confidencialidad para el
buen uso y manejo de la informacién y,
Carta compromiso a realizar las
actividades dentro del CEPCI

Garantizar la confidencialidad para el buen uso y manejo
de la informacidn, asi como asegurar el cumplimiento de
las obligaciones del CEPCI establecidas en la
normatividad vigente

Suscribir con los nuevos miembros del CEPCI, el
Oficio de Confidencialidad y la Carta
compromiso, durante el primer semestre del
ejercicio 2019

Se revisaron, aprobaron y suscribieron en tiempo y forma, los
documentos correspondientes al Acuerdo de
Confidencialidad y a la Carta Compromiso que suscriben los
integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Intereses del Colegio de Postgraduados, aprobados por
acuerdo 02-52.Ext.-2019 y 03-52.Ext.-2019 respectivamente
de la Quinta Sesién Extraordinaria del Comité de Eticay de
Prevencidn de Conflictos de Intereses, celebrada en fecha 27
de junio de 2019.

100

Atencidén de denuncias en materia de
ética, integridad publica y Prevencién
de Conflictos de Intereses en el
COLPOS

Asegurar que las denuncias que se presenten al CPECI
sean atendidas, dentro del tiempo establecido

Atender las denuncias que se presenten ante el
CEPCI en tiempo y forma, asi como registrarlas
en la plataforma del SSECCOE

Se registré cada una de las denuncias presentadas ante el
CEPCI-COLPOS, en la plataforma del Sistema de Seguimiento,
Evaluacién y Coordinacién de las actividades de los Comités
de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (SSECCOE

100

Fungir como érgano de consultay
asesoria especializada en asuntos
relacionados con el Cédigo de
Conducta

Actualizar en el sitio web institucional los datos del lugar,
horarios y nombre de los miembros del comité que
estardn disponibles para consultas o asesorias al Cédigo
de Conducta Institucional

Determinar mediante sesién ordinaria o
extraordinaria el Organo de consulta y asesoria
especializada

Se actualizé en tiempo y forma, el Organo de consulta y
asesorfa especializada en asuntos relacionados con el Cédigo
de Conducta Institucional del Colegio de Postgraduados, por
acuerdo 04-52.Ext.-2019 de la Quinta Sesién Extraordinaria
del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Intereses, celebrada en 27 de junio de 2019; mismo que
puede ser consultado en el sitio web institucional, en el
apartado de Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Intereses

100
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Fortalecer el grado de conocimiento
de las personas servidoras publicas, en
relacién a la existencia del CEPCI, los
valores y principios del Cédigo de
Conducta, las Reglas de Integridad, el
procedimiento para presentar
denuncias y la prevencién del
Hostigamiento y/o acoso sexual

Sensibilizar a las y los servidores publicos de las oficinas
centrales de la institucidn y a los integrantes del CEPCI,
en materia de integridad mediante cursos en linea de
CONAPRED, INMUIJERES, INAI entre otros.

Actividad
*Difundir a las personas servidoras publicas del
COLPOS a través de los medios de
comunicacién institucionales, la existencia del
CEPClI, los principios y valores del Cédigo de
Etica, Cédigo de Conducta, asi como las Reglas
de Integridad entre otros.

*Difusidn sobre el procedimiento de denuncias
*Difusion sobre prevencién del hostigamiento y
acoso sexual
*Difusién sobre el Cédigo de Etica de las
personas servidoras publicas del Gobierno
Federal.

S TC AU U STOTT PO T UTUS ST T T OT TS TS TITUCTO T S ™
correo all@colpos.mx, redes sociales institucionales como
Facebook y Twitter, sobre como interponer una denuncia,
asi como infografias sobre hostigamiento sexual y acoso
sexual, retomadas de la pagina de punto genero del Instituto
Nacional de las Mujeres (INMUJERES); de igual manera los
valores contenidos en el Cédigo de Etica de las personas
servidoras publicas del Gobierno Federal, sugeridas por la
UEIPPCI.

Extraordinario:

 “Segunda Jornada sobre Etica Publica, Prevencién de la
Corrupcidn, el Hostigamiento y el Acoso Sexual y fomento de
la Cultura de la Legalidad", celebrada durante los dias 03 y 04
de octubre de 2019, abordando temas importantes como
prevencién de la Corrupciodn, Integridad, Etica Publica,
Derechos Humanos, Hostigamiento y Acoso Sexual, entre
otros.

@ Se obtuvo la visita de mds de 350 personas, las cuales
Ll £ i icteal = H 2 -

100
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Impulsa la capacitacion y
sensibilizacién a los servidores
publicos del Colegio de
Postgraduados, en materia de
discriminacion

Sensibilizar a las y los servidores publicos de mandos
medios y superiores de la Institucién, asi como los
integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés, en materia de discriminacidn,
mediante cursos en linea de CONAPRED

*Curso en linea: Medidas para la igualdad en el
marco de la Ley federal para Prevenir y eliminar
la Discriminacion.

* Curso en linea: Claves para la atencién
publica sin discriminacién

Se envid invitacidn a las personas servidoras publicas de
mando medio y superior del COLPOS, asi como integrantes
del CEPCI, a realizar dos cursos en linea por parte de Consejo
Nacional Para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED), como
se describe a continuacidn:1. Las personas servidoras
publicas con cargo de mando medio y superior; tomaron el
curso en linea “Medidas para la igualdad en el marco de la
Ley federal para Prevenir y eliminar la Discriminacién”, que
pone a disposicién el CONAPRED, a través de su plataforma
jConéctate! durante el segundo semestre del afio.

2. Las personas servidoras publicas con cargo de mando
medio y superior; tomaron el curso en linea “Claves para la
atencidn publica sin discriminacién”, que pone a disposicidn
el CONAPRED, a través de su plataforma jConéctate! durante
el segundo semestre del afio.

100




Sensibilizacidon en materia de

Desarrollar campafiia de difusién mensual en materia de

Elaborar y difundir en medios electrdnicos,
infografias dirigidas a la comunidad en general
del COLPOS, que permita dar a conocer las

Se realiz6 la difusidn de infografias emitidas por INMUJERES,
en materia de hostigamiento sexual y acoso sexual, asi como
tambien de forma extraordinaria se llevé a cabo elTaller para
visibilizar, entender y prevenir el Hostigamiento y Acoso

12 Hostigamiento Sexual y/o Acoso P -
Se j v/ hostigamiento sexual y/o Acoso Sexual conductas que son consideradas hostigamiento|sexual, impartido por la Mtra Luz Maria Gémez Ordofiez, en
XU ;
y/o acoso sexual, a partir del segundo semestre|el marco de la segunda Jornada de Etica el dia 4 de cotubre
del afio de 2019
Se realizé difusién en fechas representativas en derechos
Campaiia de difusidn interna, de sk ) . - ittt o, humanos de forma mensual, como se establecié en el
g Difusion sobre derechos humanos en banner de la pagina|Realizar una campafia de difusién interna i ,
13 forma mensual en materia de ey X X i Programa Anual de Trabajo PAT 2019; a través del banner 100
web institucional mensual a partir de abril del ejercicio 2019 e g ke X .
Derechos Humanos del sitio web institucional del Colegio de Postgraduados, as
como en redes sociales (Facebook y Twitter).
Derivado de las encuestas, hemos contado con la
participacidn de 226 servidores(as) publicos(as) con
respuestas validas, por lo que en fecha 11 de diciembre de
" 2019, se recibid por correo electrdnico por parte de la Unidad
. . ] Apoyo a la UEIPPCI en la difusidn al interior de la Participar con la UEIPPCI en |a evaluacién anual . 1 P - p. i, P g
Cuestionarios electrénicos detemas |~ . ., ol e LS caN o de Etica, Integridad Publica y de Prevencién de Conflictos de
14 institucién sobre la invitacion a contestar los del cumplimiento de los Cédigos de Etica y de { g 100
de la UEIPPCI £ 3 B Intereses (UEIPPCI), en el cual remite los indicadores
cuestionarios electrdnicos de temas de la UEIPPCI Conducta - ol =
derivados de las respuestas validas emitidas por el personal
del Colegio de Postgraduados, al Cuestionario de Percepcién
sobre el Cumplimiento del Cédigo de Etica 2019, en el
periodo del 30 de octubre al 06 de diciembre de 2019
Se cumplieron satisfactoriamente en tiempo y forma, con
: e - todas las actividades establecidas en el Programa Anual de
ot T A Realizar y aprobar las actividades sefialadas en & 7 LS
Cumplimiento de las obligaciones del : Trabajo 2019, se llevaron a cabo 3 sesiones ordinarias y 14
: 1 ¥ el Programa Anual de Trabajo 2019, para tal B i
CEPClI establecidas en el PAT 2019, Llevar a cabo en tiempo y forma las acciones ) E extraordinarias; asi mismo se aprobd el Informe Anual de
15 el 2 ? ¥ efecto, se deberén celebrar 3 sesiones S Y ) 100
sefialadas en los lineamientos comprometidas en el PAT 2019 R ¥ T Actividades 2019, en la Segunda Sesién Extraordinaria
ordinarias al afio y las extraordinarias que sean
generales e oo S celebrada el 27 de enero de 2020.
u i F
9 P B indice general de atencién por el Comité: 100%.
o e Colaborar con la UEIPPCI, en la difusién de diferentes Realizar la difusion interna de la campafiade  [Se difundié en colaboracién con la UEIPPCI material
Actividades Extraordinarias 100

campanias.

valores

referentes a infografias, sugeridas por la UEIPPCI
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XI. CONCLUSIONES

Durante el ejercicio 2019, el Comité de Eticay de Prevencién de Conflictos de Intereses (CEPCI) del Colegio de Postgraduados, se
desempefid estrictamente conforme a lo establecido en el Acuerdo por el gue se modifica el djverso que tiene por objeto emitir
el Codligo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de Iz funcicn publica,
Y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes
que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica Y de Prevencion de Confiictos de Interés, publicado en
el Diario Oficial de la Federacién (DOF) en fecha 22 de agosto de 2017; cumplié todas y cada una de las actividades que se
comprometi6 a realizar dentro de su Programa Anual de Actividades correspondiente al ejercicio 2019, tendientes a impulsar
entre las servidoras y servidores publicos de la institucién, el conocimiento de los principios y valores contenidos en el Cédigo de
Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las reglas de integridad para el ejercicio de la funcién publica y el Cadigo
de Conducta de esta institucion. :

Se llevé a cabo la “Segunda Jornads sobre Etica Pdblica, Prevencion de /a Corrupcion, ef Hostigamiento y el Acoso Sexual y
fornento de la Cultura de /a Legalidad” |a cual tuvo gran impacto y relevancia a nivel estatal, abarcando temas im portantes como
prevencidn de la Corrupcién, Integridad, Etica Publica, Derechos Humanos, Hostigamiento y Acoso sexual, entre otros.

Teniendo claro el compromiso con la Etica y la Integridad, el CEPCI también se dio a Ia tarea de actualizar su Cédigo de Conducta
Institucional 2019, en la Décimo Cuarta Sesién Extraordinaria celebrada en fecha 11 de diciembre de 2019, con la finalidad de
alinearlo a la Ley Federal de Austeridad Republicana publicada por acuerdo en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) en fecha
19 de noviembre de 2019.

Es importante mencionar que el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses del Colegio de Postgraduados, se ha
conducido con estricto apego a la honestidad, legalidad, transparencia, integridad y ética, desempefidndose con un papel
ejemplar ante la comunidad en general. :

Es por ello que las y los miembros del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses del Colegio de Postgraduados,
se sienten satisfechos con el trabajo desempefiado a lo largo del afio 2019; sabiendo de antemano, que cada dia hay-que seguir
preparandose, por una Setvicio Publico integro.

im. 36.5 Carretera Federal México-Texcoco, Wiontecillo, Texcoco, Estado de féxico C.P. 56230, Tel. Via Texcoco
(595) 95- 2-02:00 Tel. Via D.F. (55) 58045200, Ext: 4 282, 1023, Correo electrénico:
comitedeetica@colpos.mx
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Xlil. GLOSARIO

Cédigo de Conducta Institucional. Instrumento emitido por el Titular de Ia Institucién para orientar la actuacién de las y los
servidores pUblicos en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones ante situaciones concretas que se presenten y que
deriven de las funciones y actividades propias de |la Entidad.

Cédigo de Etica de los Servidores Ptiblicos. Documento publicado mediante acuerdo por el Diario Oficial de la Federacién de
fecha 20 de agosto de 2015, el cual integra los valores de los servidores publicos de la Administracién Pablica Federal.

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés. Organo de consulta Y asesoria especializada integrado al interior del
COLPOS para coadyuvar en la emisién, aplicacién Y cumplimiento del Cédigo de Conducta Institucional el Cédigo de Etica de los
servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos
Generales para Propiciar la Integridad de los Servidores Puablicos y para Implementar Acciones Permanentes que Favorezcan su
Comportamiento Etico.

Discriminacién. Es una practica cotidiana que consiste en dar un trato desfavorable o de desprecio inmerecido a
determinada persona o grupo, que a veces no percibimos, pero que en algtin momento la hemos causado o
recibido.

Imparcialidad. Es |a falta de preferencia hacia una persona a la hora de juzgar un determinado asunto.

Integridad. Se refiere a una persona educada, honesta, responsable, disciplinada, directa, puntual, leal, tiene control emocional,
tiene respeto por si misma y por los demas, con una condicién correcta e intachable.

IXm. 36.5 Carretera Federal ifléstico-Texcoco, Iontecillo, Texcoco, Eslado de México C.P. 56230, Tel. Via Texcoco
(595) 95- 2-02-00 Tel. Via D.F. (55) 58045900, Ext: 1282, 1023, Correo electrénico:
conmitedeetica@colpos.ms:
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Lineamientos Generales. Se refiere a los lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién
de Conflictos de Interés, publicados por acuerdo el dia 20 de agosto del 2015, en el Diario Oficial de la Federacién (DOF).

PAT. Plan Anual de Trabajo 2019.
IAA. Informe Anual de Actividades 2019.

UEIPPCI. La Unidad de Etica, Integridad Publica y de Prevencién de Conflictos de Intereses de la Secretaria de la Funcién Publica.

iKim. 36.5 Carretera Federal México-Texcoco, Montecillo, Texcoco, Estado de México C.P. 56230, Tel. Via Texcoco
(595) 95- 2-02-00 Tel. Via D.F. (55) 58045900, Ext: 1282, 1023, Correo clactrénico:
conmitedeetica@colpos.m:
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Xlll. HOJA DE FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL CEPCI

PRESIDENTE Y SECRETARIO EJECUTIVO

4 St

Ledo. Gabriel Martinez Hernandez
Secretario Administrativo y
Presidente del Comité de Etica y
De Prevencion de Conflictos de Intereses del COLPOS

Lcdo. Juan Antoni Bu/ra'n Suarez
Titular de la Unidad de T parencia y Secretario Ejecutivo
del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Intereses del COLPOS

(595) 95- 2-02-00 Tel. Via D.F. (55) 58045900, Ext: 1282, 1023, Correo electrénico:
comitedeetica@colpos.m
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