COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
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CARTA INVITACION

El 5 de febrero del presente aiio se publico en el Diario Oficial de la

Federacion el Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del

Gobierno Federal, emiilido con base en ia Ley General de
Responsabilidades Administrativas y la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.
En este Codigo de Conducta se establece un conjunto de principios, vaiores y reglas de
integridad que orientan el desempeno de las funciones y toma de decisiones de las
personas servidoras publicas. Asimisme, establece también que cada Dependencia ¢
Entidad de la Administraciéon Publica Federal debe elaborar su respectivo Codigo de
Conducta. Motivo por el cual y en cumplimiento a este ordenamiento, es que se emite el
presente documento para el Colegio de Postgraduados. Este Cadigo de Conducta es un

esfuerzo valioso, construido por integrantes de la comunidad de nuestra Institucion.

El Cédigo de Conducta Institucional considera los valores, principios y reglas de integridad,
en congruencia con la misién, vision y objetivos estratégicos del Colegio de Postgraduados;
y aplica a todo el personal académico, administrativo, de apoyo, de mando. Asimismo, su
aplicacion se extiende a toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision, sin

importar régimen de contratacion.

Asimismo, el 19 de noviembre pasado fue publicada la Ley Federal de Austeridad
Republicana, cuyo principal objetivo es establecer como valor fundamental y principio
orientador del servicio publico mexicano dicha austeridad para que los recursos publicos de
que se dispongan se administren con eficacia, eficiencia, economia, transparencia y

honradez.

Por tal motivo, invito a todas las personas que formamos esta noble Institucion a que
conduzcamos nuestro comportamiento con base en los valores, principios, reglas de
integridad, prevencién de conflictos de intereses y en contra de conductas discriminatorias,
de hostigamiento y acoso sexual, asi como de tolerancia a la corrupcion, que se establecen
en el presente Codigo de Conducta. Seguro estoy, que producto de este ejercicio, se
obtendra un desarrollo arménico de las relaciones inter personales, y derivara en el logro
de un alto desempefio de nuestras funciones sustantivas de investigacion, educacion y
vinculacion que realizamos & diario para el bien de la sociedad. ‘

Dr. Jestus Ma. Moncada de la Fuente
Director General
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2. INTRODUGCION.

Desde su creacion, el Colegio de Postgraduados se ha caracterizade por sus anhelos de
innovacion: en la docencia, la investigacién y las formas de vincularse con su entorno. Tal
innovacion era imprescindible que quedara reflejada también en los documentos
coadyuvantes con la objetivacién de su cultura organizacional, siendo el presenie 1exto uno
de ellos. Tipicamente, el escrito de valores organizacionales es denominade Cédigo de
Etica, siendo su semantica insuficiente para abarcar las cualidades valorativas de nuestra
Entidad. Por ello, se ha optado por la generacion de un documento gue, mas que un codigo,
es un manifiesto axiologico: manifiesto en tanto que da a conocer de forma clara cierios
elementos que infieren en la identidad organizacional, axioldgico, al acotar no solo los
valores éticos, sino ademas aquello susceptible de ser percibido como valioso por las
personas que conformamos la Institucién. Para tal finalidad el presente Cadigo se encuentra
alineado a la Ley Federal de Austeridad Republicana (publicada en el DOF de fecha 19 de
noviembre del 2019), al Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 y con el Cédigo de Etica de
las personas servidoras publicas del Gobierno Federal (publicado en el DOF el 5 de febrero
de 2019).

3. OBJETO

Lograr que las personas servidoras publicas del Colegio de Postgraduados lleven a cabo
acciones permanentes para identificar y delimitar las conductas gque vulneren o infrinjan los
estatutos de la Institucion, asi como conocer, entender y vivir los principios que marca el
Colegio de Postgraduados, orientarlos sobre el comportamiento ético al que deben
sujetarse, que prevenga Conflictos de Intereses y que delimiten su actuacion en situaciones
especificas que pueden presentarse conforme a las tareas, funciones o actividades, que
involucran la labor y el cumplimiento de cada area para el desempefo dentro de la
institucion, contribuyendo a la mejora de la gestion publica, en su lucha por la erradicacién
de la corrupcion .

4. ALCANCE

El Codigo de Conducta Institucional es un instrumento de caracter obligatorio a toda

persona aue desempefie un_empleo, cargo o comision al interior del Colegio de

Posaraduados. sin importar su réaimen de contratacion.

5. GLOSARIO DE TERMINOS.

Acoso Sexual: Es una forma de violencia con connotacion lasciva en la que, si bien no
existe la subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de
indefension y de riesgo para la victima, independientemente de que se realice en uno o
varios eventos.

Austeridad Republicana: Conducta republicana y politica de Estado que los entes publicos
asi como los Poderes Legislativo y Judicial, las empresas productivas del Estado y sus
empresas subsidiarias, v los 6rganos constitucionales autonomos estan obligados a acatar
de conformidad con su orden juridico, para combatir la desigualdad social, la corrupcion, la
avaricia y el despilfarro de los bienes y recursos nacionales, administrando los recursos con
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eficiencia, eficacia, eccnomia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los
que estan destinados

Axiologia: Teoria de los valores. Es una teoria o una especialidad de la filosofia que esta
centrada en el analisis de los valores.

Axiolégico: Es todo lo que se refiere a un concepto de valor o que constituye una axinlogia,
es decir, los valores predominantes en una determinada sociedad.

Cédigo de Conducta Institucional: Instrumento emitido por el Titular de la Institucién para
orientar la actuacion de las y los servidores publicos en el desempeiio de sus empleos,
cargos O comisiones ante situaciones concretas que se presenten y que deriven de las
funciones y actividades propias de la Entidad.

Codigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gaobiernc Federal:
Instrumento deontoldgice, al que -se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que establece los parametros generales de valoracion
y actuacion respecto al comportamiento al que aspira una persona servidora publica, en el
ejercicio de su empleo, cargo o comision, a fin de promover un gobierno transparente,
integro y cercano a la ciudadania.

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses: Organo de consulta y

asesoria especializada integrado al interior del Colegio de Postgraduados para coadyuvar

en la emisién, aplicacion y cumplimiento del Cédigo de Conducta Institucional el Cédigo de

Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el \
gjercicio de la funcién publice, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de A Thi
los servidores plblicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético.

Confidencialidad: Es la propiedad de ia informacién, por la que se garantiza que esta

accesible Unicamente a personal autorizado a acceder a dicha informacion. ;‘\\

/ y
Conflicto de Interés: La situacion que se presenta cuando los intereses personales, . \J
familiares o de negocios del servidor publico puedan afectar el desempefic independiente {
e imparcial de sus empleos, cargos, comisiones o funciones. \

Connotacion: Es la accién de contextualizacion, que le aportard, a! significado estricto del
concepto a una frase, es una intencién que estara intimamente ligada a la subjetividad del
emisor o del receplor, segun sea al caso.

Denuncia: La narrativa que formula cuaiquier persona sobre un hecho o conducta afribuida
a un servidor publico, y que resulta presuntamente contraria al Codigo de Conducta y a las -{( .
Reglas de Integridad -

. Dependencia: Las Secretarias de Estado y sus érganos administrativos desconcentrados, \
los Organos Reguladores Coordinados, la Consejeria Juridica del Ejecutive Federal v la A
. b . ’ (S
Oficina de la Presidencia de la Republica. LU
4%
Directrices: Orientaciones para la practica de cada unc de los principios, previstas en el {7

articulc 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
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Discriminacién: Todz distincion, exclusion o resiriccion que, basada en el origen etnico o
nacional, sexo. edad, discapacidad, condicién social ¢ scondmica, condiciones. de salud,
embarazo, lengua, religion, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra,
tenga por efecto impedir o anular el reconocimiento o el gjercicio de los derechos v la
igualdad real de oportunidades de las personas.

Diligente: Se refiere a una persona rapida pero cuidadosa en su actuar.

Entidades: Los organismos publicos descentralizados, ias empresas de participacion
estatal mayoritaria y los fideicomisos publicos que tengan el caracter de entidad paraestatal
a que se refieren los articulos 3, 45, 46 y 47 de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica
Federal.

ECCO: Encuesta de Cultura y Clima Organizacional.

Empatia: ldentificacion mental y afectiva de un sujetc (hombre o mujer) con el estado de
animo de otro(a).

Etica Publica: Disciplina basada en normas de conducta que se fundamentan en el deber
publico y que busca en toda decisién y accion, la prevalencia del bienestar de la sociedad
en coordinacion con los objetivos del estado mexicano, de los entes publicos y de la
responsabilidad de la persona ante éstos.

Hostigamiento Sexual: Es el gjercicio de poder, en una relacion de subordinacion real de
la victima frente al agresor en los ambitos laborales y/o escolares, se expresa en conductas
verbales, fisicas o0 ambas. .

Humanismo: Doctrina que se basa en la integracion de los valores humanos.

Imparcialidad: Es la falta de preferencia hacia una persona a la hora de juzgar un
determinado asunto.

Integridad: Se refiere a una persona educada, honesta, responsable, disciplinada, directa,
puntual, leal, tiene control emocional, tiene respeto por si misma y por los demas, con una
condicidn correcta e intachable.

Inocuo: Que no hace dafio.

Innovacién: Es la busqueda a iravés de la investigacion de nuevos conocimientos, las
soluciones o vias de solucion, suponen curiosidad y placer por la renovacion.

Interdependencia: conjunto de relaciones reciprocas que se establecen entre diferenies
personas, elementos, entidades o variables.

Juicio Etico: Es el gjercicio individual de ponderacion de principios y valores que lleve a
cabo cada persona servidora publica, previo & la toma de decisiones y acciones vinculadas
con el desempeiio de su empleo, cargo o comision.

Lineamientos: Lineamientos para la emision del Codigo de Etica a que se refiere el articulo
16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, nublicada en el diaric oficiai
de la federacion el 12 de octubre de 2018.
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Objetivacion: .Forma. objetiva. o imparcial de un asunto o .idea, prescirdiendo de las
consideraciones personales o subjetivas.

Personas Servidoras Prblicas: Aquellas que desempefian un empleo, cargo o comision
an los entes publicos del ambito federal, conforme a lo dispuesto en el articulo 108 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Principios Constitucionales: Aquelios que rigen la actuacion de las personas servidoras
publicas previstos en la fraccion lil, del articulo 109 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Progresividad: Establece la obligacion del Estado de generar en cada momento histérico
una mayor y mejor proteccion y garantia de los derechos humanos, de tal forma, que
siempre esién en constante evolucion y bajo ninguna justificacion en retroceso.

Recomendacion: Es un consejo o sugerencia por el cual se otorga a otro una idea de
lo que debe hacer en determinada situacion

Reglas de Integridad: Las gue incorporen las dependencias, entidades o empresas

productivas del Estado, en atencion al articulo 24 del Acuerdo por el que se emite el Codigo

de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal publicado en el DOF el
~dia 5 de febrero de 2019.

Riesgos Eticos: Situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse principios,
valores o reglas de integridad y que deberan ser identificadas a partir del diagnostico que
realicen, las dependencias, entidades o empresas productivas del estado, en términos de
lo ordenado por el articulo 15 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Resolucidén: Es la culminacién del proceso, la resolucion con que concluye el juicio, en la
que el juzgador define los derechos y las obligaciones de las partes conlendientes.

SSECCOE: Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacién de los Comités de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Intereses.

Semantica: Refiere al estudio del significado de los signos linglisticos y de sus
combinaciones.

Unidad: Unidad Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses de la
Secretaria de la Funcién Publica.

Universalidad: Es una cualidad que se aplica a aguelio que es valido para todos, es decir
que es de caracter universal sin excepcion alguna.

Valores: Cualidad o conjunto de cualidades por las que una persona servidora publica es
apreciada o bien, considerada en el servicio publico.
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6. VALORES DEL COLEGIO DE POSTGRADUADOS.

Las personas integrantes del Colegio de Posigraduados reconocemos en su cultura
organizacional la base de los valores éticos en general, a los cuales se les atribuye ung
propiedad de interconexién, al vincularse unos con otros, razon por la cual cuatro de ellos
son mencionados con mayor énfasis, sin desconocerse por ello, la valiosa participacion de
los restantes al interior de nuestra organizacion. (Humanismo, Excelencia, Innovacion,
Honradez).

Los valores mencionados no corresponden a un cardcter impositivo; por el contrario,
reconocemos la existencia de éstos, arraigados en o méas profundo de nuestra conducta
individual v colectiva y ponemos el mayor de los empefios porgue los mismos se vean
reflejados en nuestra labor diaria.

HUMANISMO: EL VALOR DE LAS PERSONAS.

Los hombres y las mujeres del Colegio de Posigraduados reconocemos como principio
unificador el hecho de ser personas. Antes de buscar nuestras diferencias, nos esforzamos
en detectar aquello que nos une e identifica. Como unidad sabemos que la labor en equipo
enriquece el trabajo, al confluir diversas ideas y formas de pensar. La armonia no s pensar
lo mismo, sino reconocer la capacidad de concretar y acordar mediante el didlogo abierto y
respetuoso.

Al interactuar con nuestro ambiente social también reconocemos el humanismo en nuestra
conducta, al convivir con otras personas ajenas a nuestra comunidad y con aquellas a las
que les bridamos gustosos nuestros servicios. La interaccion humana (tanto hacia el interior
como al exterior de la Entidad) se lleva a cabo con la base fundamental de la empatia.

EXCELENCIA: NUESTRO VALOR AGREGADO.

El Colegic de Postgraduados brinda calidad en sus servicios, al contar con capital
intelectual competitivo y de excelencia, fuente de conocimiento de frontera en ciencias
agricolas. La excelencia vive en cada persona que conforma la Entidad, viéndose reflejada
en su trabajo cotidiano. Su riqueza radica en la capacidad de sus hombres y sus mujeres
para transformar a la nacién dia con dia.

Nuestra grandeza estriba en nuestro compromiso con la Institucion, con nuestra patria y
nuestros familiares, pero fundamentalmente con nosotras y nosotros mismos. Sin escatimar
esfuerzos, damos lo mejor, a favor del desarrollo organizacional.

INNOVACION: EL MANANA HOY.

Somos mas que gente creativa, nos gusta innovar, adelantandonos a nuestro tiempo y
circunstancia. Por iniciativa propia, las personas del Colegio de Postgraduados siempre
tratamos de solucionar los problemas con ahinco, buscando respuestas ingeniosas. Fruto
de lo anterior, evolucionamos en conjuncién con el conocimiento, usando a la naturaleza
como nuestro mejor campo de accion.



Todas y todos nosotros somos conscientes de la importancia de vivir nuestro dia a dia con

vista hacia el-mafiana-tan cercano, forjando nuestros suefios en realidades palpables. Nos ...
nutrimos de imaginacion, pero sabemos despertar y echar a andar nuestros anhelos v
aspiraciones.

HONRADEZ: LA INTEGRIDAD EN ACCION.

Las vy los integrantes del Colegio de Postgraduados manifestamos integridad en cada una
de las tareas que realizamos. Ejercemos la autocritica y basamos nuestra conducta tanto
individual como colectiva en los mas elevados principios éticos. Nuestra actitud de
perfectibilidad nos brinda la oportunidad de ser mejores cada dia, aprendiendo con
humildad de las circunstancias que se presenten.

7. PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION EN EL COLEGIO DE
POSTGRADUADOS.

La igualdad vy la no discriminacion son principios basicos de las normas internacionales de
derechos humanos. Toda persona, sin distincion, tiene derecho a disfrutar de todos los
derechos humanas, incluido el derecho a la igualdad de trato ante la ley y el derecho a ser
protegido contra la discriminacién por diversos motivos.

En el Colegio de Postgraduados tanto los hombres como las mujeres sentimos un
compraomiso con la sociedad en la que nos desenvolvemos, actuando como ésta espera:
con rectitud, apertura, equidad y transparencia, comprometida con la educacién, la
investigacion y el desarrollo cientifico vy tecnolégico del campo a escala nacional e
internacional. Asimismo, contribuir con mi conducta a fin de crear y mantener un clima
laboral en el que se promueva la equidad de género e igualdad de oportunidades de /[

crecimiento, eliminando las diferencias que pudieran existir enfre las y los servidores f \

. Y
publicos, atendiendo los principios de igualdad, justicia y no discriminacion. s \'-_\”"
HI
8. MISION DEL COLEGIO DE POSTGRADUADOS.
El Colegio de Postgraduados es una institucion educativa que genera, ensefa, difunde ‘{( i
aplica e innova conocimiento cientifico y tecnologico en materia agropecuaria, forestaly -
acuicola que forma recursos humanos de posgrado, para confribuir a la mejora de la
calidad de vida de Iz sociedad. ./
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9. VISION DEL COLEGIO DE POSTGRADUADOS.

El Colegio de Posigraduados es una institucion reconocida nacional =
internacionalmente en investigacion y educacion de posgrado, que se distingue por la
alta calidad de sus resultados cientificos y tecnolégicos, por los recursos humanos que
forman y por su vinculacién con el sector, en un marco de innovacion, sustentabilidad y
compromis_o social.

10. OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL COLEGIO DE POSTGRADUADOS.

OBJETIVOSIESTRATEGICOS

1. Educar y formar personas creativas, innovadoras y con sentido humanista que
atiendan las necesidades agroalimentarias de la sociedad en un contexio de
desarrollo sustentable.

2. Realizar investigacion cientifica y desarrolio tecnolégico pertinente para el manejo
sustentable de los recursos naturales v la produccion de alimentos nutritivos e
inocuos y de otros bienes y servicios.

3. Coadyuvar a mejorar la calidad de vida de la sociedad y realimentar las actividades

académicas a través de la vinculacion. /\\
4. Contar con procescs administrativos certificados que apoyen en forma eficaz y / \\;
eficiente las actividades sustaniivas de la institucion. B\
— T —— e . = e —
11. MARCO JURIDICO.
«  Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, ultima reforma publicada en
el Diario Oficial de la Federacion el 6 de junio de 2019. »
o Ley Organica de la Administracion Publica Federal, altima reforma publicada en &l te”
Diario Oficial de la Federacion el 14 de mayo de 2019.
o Ley General de Responsabilidades Administrativas, ultima reforma publicada en &l ‘x._‘_/’,
Diario Oficial de la Federacion el 12 de abril de 2019. ( R}
) 4 . W N
o Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, publicada en el Diario Oficial de
la Federacion el 18 de julio de 2016. i

\
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Ley General de Transparencia y Accesc a ia Informacién Publica, publicada en el
- Diario Oficia! de la Federacion 4 de mayo de 2015, - »

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, publicada en
el Diario Oficial de la Federacion el 13 de abril de 2018.

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, publicada en el Diaric Oficial
de la Federacion el 14 de junio de 2018.

Ley de Ciencia y Tecnologia, publicada en el Diaric Oficial de la Federacion el 8 de
diciembre de 2015.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 27 de enero de 2017.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién, publicada en el Diario Oficial
de la Federacién el 21 de junio de 2018.

Ley Federal de las Entidades Paraestatales, publicada en ei Diaric Oficial de la
Federacion el 14 de mayo de 1986 y su Ultima reforma publicada en el Diario Oficial
de la Federacion el dia 1 marzo de 2019.

Ley Federal del Trabajo, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio
de 2019.

Ley Federal de Austeridad Republicana, publicada por Decreto en el Diario Oficial
de la Federacién el 19 de noviembre de 2019

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, publicada en
el Diario Oficial de la Federacién el 10 de noviembre de 2014,

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 13 de enero de 2016.

Estatuto Organico del Colegio de Posgraduados, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 25 de junio de 2014.

Manual de Organizacién del Colegio de Postgraduados, publicado en la Normateca
Interna el dia 25 de julio de 2017

Reglamento General del Colegio de Postgraduados, publicado en la Normateca
Interna el dia 18 de diciembre de 2015.

Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion Publica, publicadas por acuerdo
en el Diario Oficial de la Federacién el 20 de agosto de 2015.

Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos vy para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamienio ético,
publicado por acuerdo en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de agosto de 2015
y su Ultima modificacion el 22 de agosto de 2017.

10 \~.



~o  Acuerdo por el que se dan a conocer los lineamientos para la emision del Codigo de
Etica que se refiere al articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, emitido por el Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcion publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de octubre de
2018,

o Acuerdo por el que se emite el Cadigo de Etica de las personas servidoras publicas
del Gobierno Federal, publicada en ¢l Diario Oficial de la Federacion el 5 de febrero
de 2019.

o Protocolo para la Prevencion, Atenciéon y Sancién del Hostigamiento y Acoso
Sexual, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de agosto de 2016.

o Protocolo de actuacion de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés en la atencion de presuntos actos de discriminacion, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 18 de julio de 2017.

12. PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES *

Legalidad.

Honradez.

Lealtad.

Imparcialidad.

Eficiencia.

Economia.

Disciplina. N
Profesionalismo. NN
9. Objetividad. _
10. Transparencia. B \
11. Rendicion de Cuentas.

12. Competencia por merito.

13. Eficacia.

14. Integridad. A
15. Equidad.
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N 13. REGLAS DE INTEGRIDAD. ?

Actuacion Publica.
Informacién Puablica. N/
Contrataciones Pdblicas, Licencias, Permisos, Autorizacion y Concesiones. {
Programas Gubernamentales.

PR

I L ACUERDO por el gue se emite el Cadigo de Ftica de las personas servidoras pibiicas del Gobierno Federal, 7/ "y
publicado en el Diario Oficial de la Federacion en fecha 05 de febrerc ae 2019.
e

idem
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Tramites y Servicios.

Recursos Humanos. s
Administracion de Bienes Muebles & Inmuebles.
Procesos de Evaluacion.

Control Interno.

. Procedimientc Administrativo.

. Desempenio Permanente con Integridad.
. Cooperacidn con la Integridad.

. Comportamientc Digno.

14. VALORES QUE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS,_ EN EL COLEGIO DE
POSTGRADUADOS, DEBEN ANTEPONER EM El. DESEMPENO DE SU EMPLEO,
CARGO, COMISION O FUNCIONES, 3

SRIQOI NG TN By GBS =

Interés Publico.

Austeridad Republicana

Respeto.

Respeto & los Derechos Humanos.
lgualdad y no Discriminacién.
Equidad de Género.

Entorno Cultural y Ecolégico.
Cooperacion.

Liderazgo.

15. CARTA COMPROMISO.

Los servidores publicos deberan adoptar los principios, valores vy reglas de integridad, asi
como los siguientes compromisos con el servicio publico siguientes:

=]

Brindar un trato igualitario a todos los individuos, evitando cualquier accion u omision
que menoscabe la dignidad humana, derechos, libertades o constituya alguna forma
de discriminacion.

Fomentar la igualdad entre mujeres y hombres, respetando la identidad y orientacion
sexual, con el propésito de contribuir a la institucionalizacion de la perspectiva de
género en el servicio publico.

Emplear lenguaje incluyente de género en todas mis comunicaciones institucionales
con la finalidad de visibilizar a ambos sexos, eliminar el lenguaje discriminatorio
basado en cualquier estereolipo de género, y fomentar una cultura igualitaria e
incluyente

Mantener un comportamiento digno, y evitar realizar cualquier conducta que
constituya una violacion a los derechos humanos, con el objeto de generar un
ambiente laboral seguro, prevaleciendo el respeto de las personas.

Cumnplir con las declaraciones patrimoniales, de intereses v fiscales atendiendo en
todo momento al principio de honradez, las presentandolas con completa veracidad
v transparencia en su contenido y en los términos de la normatividad aplicable.

* ACUERDO por el que s amite el Codigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal,
publicado en el Diaric Oficial de la Federacion en fecha 05 de febrero de 2019.

12 \
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o Respetar las convicciones y formas distintas de pensar de mi entorno laboral,
promoviendo en todo momento, una retroalimentacion sana del conocimiento y
tolerancia entre los servidores publicos del Colegio, la comunidad -académica y
comunidad estudiantil, ' ‘ ‘

Sin excepcion alquna las servidoras v servidores publicos del Colegio de Postaraduados

suscribiran el compromiso de adoptar los principios v valores contenidos en el Codigo de

Conducta Institucional por medio de una Carta Compromiso. misma gue se hard llegar a

cada Servidor Publico de la Entidad a través de la Subdireccién de Recursos Humanos del

Colegio de Postgraduados.

COLEGIO DE POSTGRADUADOS SADE

o IEPUS e 4 DA DAMIA € P TITISAS N 0 € CTWCIAS ALIIIOLAY

CERCI 201

“2019, Ano del Caudiilo del Sur, Emiliario Zopcto”

CARTA COMRRORUST
ASUNTC: Carta compromiso,

rMonteaollo, Municipio de Texcoco, Méxicoog...de __ de 0l

Quien suscribe (nombre de 12 persena servidors plblica), (drea de adscrprién) del Colegio de
Postgiaduados, a través del presente me comprometo 3 desempedar mis actividades conforme al
primer pGreafo del orticuio 16 de I Lay General Je Responsobllidodes Administrativos publicada en
el Diario Oficial de ls Federacidn (DOF) en fecha 18 de julio de 2018, lu Ley Federul de Austeridad
Republicuna publicads en el Diario Oficial de Is Fedeiacidn (DOF) en fecha 18 de noviembre de 2018,
asl como el Cédige de Etice de fus personas servidorus pdblices del Gobierno Fedargl publicado por
Acusrdo en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) en fecha 0S de febrero de 2019; atendiendo a los
principios, valores y reglss de integridsd, ssi como los compromisos con el servicio piblico
siguientes:

4

Brindar un trato iguslitario a todos los individuos, evitando cualyules acciéon u omisidn que
menoscabe la dignidad humana, derechos, libertades o constituys alguna forma de
discriminacién.
Fomentar fa igualdad entre mujeres y hombies, respetando ls identidad y orientacién sexual,
con el propésito de contribiuir a la institucionalizacién de la permspectiva de género en el servitio
plblico.
Emplear lenguaje incluyente de género en todas las comunicaciones institucionales con la
finalidad de visibilizar @ ambuos sexos, eliminar el lengusje discriminatorio basado en cualquier
estereotipo de géneso, y fomentaré una cultura igualitana e incluyente
Mantener un compertamiento digno, ¥ evitar realizar cualquier conducts gue constitliya una
violacion o los derechos humanos, con el objeto de gerersr un ambiente laboval seguro,
prevalaciendw ef respeto de las personas
Cumpliv con las declaraciones patiirmoniales, de intereses y fiscales atendiendo en Lodo
momento al principio de honradez, las presentar con completa veracidad y Iansgarencia en sy
contenido ¥ en fos teriminos de la normatividad aplicable.
Pespetar las convicciones y formas distintas de pensar da mi entoino laboral, promoviendo en
totlo momento, una retroalimentacidn sane de conocimiente y tolerancia entre las personas
servidoras publicas del Colegio de Postgraduados, la comuniiad académica y comundad
estucliantil,
Establecer la austerkiad republicana como un valor fundamental ¥ grincipic orentadicr del
servicio pdblice mexicano, 3si come no utilizar recussos humanos, materales o financieros
institucionales para fines distintos & los relacionados s funciones sustantivas  y/o
adminictrativas, ge lo contiaric serd cause de responsabihdad odministrativa en los ténminoes
que establezces fa Ley General de Responsabilidades Administratvas.

ATENTAMENTE

{Mombre de i persona servidora poblica)
{Area de adscripcion)




16, IDENTIFICACION DE RIESGOS ETICOS.

El Colegio de Postgraduados a través de Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de
Intereses (CEPCI), establecerd las acciones especificas para delimitar las conductas que
pudieran considerarse como riesgo ético, que pudiera transgredir los principios, valores o
reglas de integridad.

De conformidad con el articulo 15 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas
se estableceran las siguientes acciones:

o Seguimiento de las denuncias presentadas al seno del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de intereses.

o Seguimiento a la aplicacion de la ECCO.

« Seguimienio a la encuesta de cumplimiento al Cédigo de Conducta realizada por el
CEPCI

o Seguimiento a los resultados derivados del Informe Anual.

o Seguimiento al desempefio del empleo, cargo, comision y funcion de las personas
servidoras publicas de acuerdo a las reglas de integridad.

El Colegio de Postgraduados llevara a cabo diversas actividades para el cumplimiento de
las acciones:

o Llevar a cabo una campana de difusion en las areas donde se requiere especial
atencion por constituir areas de riesgo ético.

« El Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Intereses exhortara a las areas
en las que potencialmente pudieran transgredirse principios, valores o reglas de
integridad, a capacitarse en "Etica Publica”, mediante un curso en linea que pone
a disposicion el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos Personales (INAI) a través de la plataforma de CEVINAI, con
la finalidad de sensibilizar y capacitar a la comunidad del Colegio de
Postgraduados.

= El Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses invitara a todas v

todos los servidores publicos y comunidad que integra el Colegio de Postgraduados
a participar en las diferentes actividades a realizarse en materia de ética.

17. CONDUCTAS ESPERADAS DE LA COMUNIDAD DEL COLEGIO DE
POSTGRADUADOS.

17.1. MANEJO DE LA INFORMACION.

COMPROMISO

Ser responsable y colaborar en la elaboraciéon y formulaciéon correcta de informacion
confiable, veraz y oportuna. Asimismo, satisfacer las solicitudes del gobierno y de la

sociedad en general, de la informacion que genera el Colegio de Postgraduados, siempre
que esta informacion no se encuentre reservada por razones legaies.,

(2
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Valores relacionados. Bien comin vy servicio a la sociedad, excelencia, imparcialidad,
integridad, justicia, rendicion de cuentas, respeto y civilidad, y iransparencia.

ACCIONES
DEBO

o Responsabiiizarme y auxiliar diligentemente en la formulacion y preparacion de
documentacion para integrar informacién veraz, confiable y oportuna.

o Resguardar la informacién a mi cargo, impidiendo o evitando la sustraccion, la
destruccion, el ocultamiento o la utilizacion indebida de la misma.

o Manejar adecuada y cuidadosamente la informacion, tanto la propia como la
proporcionada por terceras personas.

o Proporcionar informacién conforme a lo establecido en la normatividad vigente.

o Archivar correctamente la informacién a mi cargo, ya sea de forma fisica o
electronica.

o Llevar un registro e intervalo adecuados de la informacién y documentos bajo mi
resguardo y los que me sean solicitados por terceras personas.

o Proponer sistemas informéticos que faciliten la consuilta a las y los usuarios.

17.2. USO DE LOS RECURSOS MATERIALES Y FINANCIEROS.
COMPROMISO |

Administrar responsablemente los bienes, las instalaciones, los recursos materiales y
financieros del Colegio de Postgraduados, conservar y mantener en buen estado, para con
ello cumplir con su misién y visién que permitira alcanzar los objetivos estratégicos
establecidos. Para eilo se consideraran los criterios de eficacia, eficiencia, equidad,
economia, transparencia, honestidad, racionalidad y ahorro.

Valores relacionados. Austeridad Republicana, equidad e igualdad, economia,
excelencia, honradez, integridad, justicia, rendicién de cuentas y transparencia.

ACCIONES

DEBO

o Administrar los recursos que me sean asignados, cumpliendo con la normatividad
aplicable.

o Asignar en forma transparente, imparcial, legal, eficiente, honesta y justa los
recursos materiales y financieros.

T o Utilizar eficiente y responsablemente los recursos materiales asignados para el
S cumplimiento de mis funciones.
K o Procurar el ahorro, economia y racionalidad de los recursos materiales y flinancieros,

siempre v cuando no demerite la eficacia y calidad de mis funciones.
o Planificar el uso de los recursos financieros y materiales,
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o Utilizar de forma honesia y racionai los servicios de teléfono, fax, correo electronica
e Internet, entre otros. :

o Comprobar los recursos financieros que me sean proporcionados conforme a-io
establecido en la normatividad vigenie. '

o Utilizar los recursos materiales y financieros asignados séic para el cumplimiento de
las actividades que me han sido encomendadas.

o Utilizar los vehiculos oficiales solo para las actividades oficiales que me han sido
encomendadas.

o Promovery llevar a cabe acciones de reciclaje de materiales.

o Causar desperfecios intencionalmente en los rmateriales o equipos puestos a mi
disposicion.

o Emplear los recursos financieros del Colegic de Postgraduados para realizar
préstamos, inversiones, festejos y comidas no contempladas dentrc de las
actividades de mi funcién.

17.3. SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO AMBIENTE
COMPROMISO

Establecer un ambiente de trabajo donde predomine la seguridad, ia limpieza, la
organizacion, la higiene y el trato digno y equitativo, cuidando y evitando poner en riesgo
mi salud, mi seguridad y la de mis compaferas y compafieros, asi mismo, desarrollar una
culiura de proteccion al medio ambiente.

Valores relacionados. Bien comun y servicio a la sociedad, entorno cultural y ecolégico,
equidad e igualdad, excelencia, humanismo, liderazgo, iniciativa, trabajo creativo e
innovacién, y respeto y civilidad.

ACCIONES
DEBOC

o Avisar de inmediato a mis superiores(as) sobre las condiciones o actos inseguros
que observe y de los accidentes de trabajo que ocurran en el interior de las
instalaciones del Colegio de Posigraduados, o fuera de ellas en caso de estar
comisionado(a).

o Usar racionalmente el agua, la energia eléctrica, el combustible, los lubricantes y
los implementos de oficina, de campo, de laboratorio, de invernaderos y, en general
de todo tipo, a mi disposicidn.

o Ahorrar energia eléctrica apagando la luz, las computadoras, los aires
acondicionados, ventiladores y demaés aparatos eléctricos, cuando no se utilicen.

o Apovar y participar activamente en comités de proteccion civil formados en el
Colegio de Postgraduados.

o Participar en los cursos de capacitacion y adiestramiento en materia de prevencion
de riesgos y atencién de emergencias.

o Utilizar el equipo de proteccidn personal que se me proporcione para el desempefo
de mi trabajo.
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o Respetar las disposiciones de uso y seguridad en las instalaciones, tanic en las
oficinas comc en los laboratorios, salas, aulas, estacionamientos, banos,
elevadores, pasillos, escaleras y comedores. -

o Respetar los limites de velocidad al ingresar en vehiculos automoiores & la
institucion.

o Procurar periédicamente examenes meédicos, a fin de prevenir riesgos de trabajo.

o Fomentar el respeto al ecosistema.

o Mantener mi area de trabajo limpia y ordenada.

o Respetar el espacio de trabajo y bienes asignados a olros compafieros dentro de la
Institucion, asi como sus pertenencias personales.

o Sujetarme a las disposiciones legales y administrativas respecto a las areas
destinadas para fumadores.

o Cuidar mi presentacion y aseo personal.

o Contribuir a que las instalaciones del Colegio de Postgraduados se conserven
limpias.

o Utilizar el material de oficina las veces que sea posible.

o Realizar mis necesidades fisiolégicas Gnicamente en los lugares asignados para
ello.

o Colocar los materiales inservibles, la basura y ios objetos reciclables en los
contenedores apropiados.

17.4. RELACIONES HUMANAS
COMPROMISO

Trabajar, procurando hacerlo en equipo, basando el trato hacia todos mis companeras y
compaiieros en el respeto mutuo, la equidad, la dignidad, la integridad, la amabilidad, la
cordialidad, la igualdad y la na discriminacion, el humanismo y la cortesia, con
independencia de sexo, género, capacidades, edad, estado civil, idioma, ideologia, color de
piel, nacionalidad, origen o posicion social, trabajo o profesion, posicion economica,
caracter fisico, estado de salud, religion o nivel jerarquico.

Valores relacionados. Bien comun y servicio a la sociedad, equidad e igualdad,
excelencia, generosidad, honradez, humanismo, imparcialidad, integridad, justicia, respeto
y civilidad.

ACCIONES
DEBO

o Tratar a mis compafieras y compaferos con respelo, igualdad y la no discriminacion,
cortesia y equidad.

s Promover un ambiente de trabajo adecuado y de cooperacion, que permita
maximizar esfuerzos para cumplir con la mision, visién y objetivos del Colegio de
Postgraduados en términos de eficiencia, eficacia y calidad.

o Reconocer el trabajo, desarrollo, creatividad, esfuerzo y méritos de mis companeras
y companeros.

\
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o Asignar a mis subalternas y subalterncs las responsabilidades y funciones conforme
a sus capacidades procurando siempre el c:umplimiento de los objetivos del Colegio
de Postgraduados. -

o Trabajar preferentemente en equipo, compartiendo con equzdad la mformamon y
habilidades que cada persona posee.

o Respetar los horarios de inicio vy fin de mis labores y los de mis subalternas y
subalternos, asi como los sitios y espacios en el horario de comida.

o Respetar a mis compafieras v compaferos con los que comparto una oficina.

e Utilizar lenguaje incluyente de género tanto en los escritos como en mi expresion
verbal cotidiana.

o Senalar ante las instancias correspondaentes todas las fa!taq ala normatrv:dad
vigente.

« Abstenerme de efectuar actividades de venia dentro de las instalaciones del Colegio
de Postgraduados.

o Respetar la politica de equidad de género del Colegio de Postgraduados.

o |mpulsar el desarrollo de acciones {endientes a promover la equidad de género, asi
como el combate a cualquier forma de violencia de género, acoso laboral y
discriminacion.

5. CONFLICTO DE INTERESES.
COMPROMISO
Evitar situaciones en las que los intereses personales puedan entrar en conflicto con los
intereses del Colegio de Postgraduados o de terceras personas, dentro o fuera de las

instalaciones del Colegio de Postgraduados.

Valores relacionados. Bien comun y servicio a la sociedad, honradez, imparcialidad,
justicia, respeto y civilidad, y transparencia.

ACCIONES
DEBO
o Actuar con honradez y transparencia.
o Ejercer mis funciones en apego a la normatividad vigente y a la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.
17.6 CONOCIMIENTO Y APLICACION DEL MARCO NORMATIVO.
COMPROMISO
Conocer, respetar y hacer cumplir la Constitucion, las Leyes, los Reglamentos y en general
la normatividad vigente aplicable al Colegic de Postgraduados. En aquellos casos no

contemplados por la Ley o donde exista espacio para la interpretacion, debo conducirme
con criterios de honestidad, transparenciz, equidad, rendicion de cuentas e integridad;

£
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atendiendo los valores inscritos en el Cédige de Efica de las personas Servidoras Publicas
del Gobierno Federal v el del Colegio de Posigraduados.

Valores relacionados. Bien comun y servicio & la sociedad, equidad e igualdad,

excelencia, honradez, integridad, justicia, rendicion de cuentas, respeto y civilidad y
transparencia.

ACCIONES
DEBO

o Conocer y aplicar la normatividad correspondiente al cargo, puesto, comision o
posicion que desempefio.

o Promover entre mis compareras y compafieros el respeto y cumplimiento de la
normatividad aplicable.

o Promover que las normas y procedimientos elaborados en el Colegio de
Postgraduados, sean claros, objetivos y sencillos, con el fin de permitir su correcta
interpretacion, operatividad y aplicacion por parte de todas las y los trabajadores.

o Vigilar que la adjudicacién de contratos a personas proveedoras, coniratistas y
prestadores de servicios, se cifian a la legalidad, equidad y transparencia.

o Revisar la lista de personas proveedoras y contratistas inhabilitados para no
eslablecer un trato oficial con alguna de ellas.

o Presentar en tiempo y forma, asi como con veracidad, mi declaracion anual o
patrimonial, cuando me sea aplicable.

17.7 USO DEL CARGO PUBLICO.

COMPROMISO

Dignificar la funcién encomendada, tanto dentro como fuera de las instalaciones de trabajo,
ejerciendo mi cargo de forma responsable y en beneficio del Colegio de Postgraduados,
respetando los limites establecidos por fa ley.

Valores relacionados. Austeridad Republicana, bien comun y servicio a la sociedad,
equidad e igualdad, excelencia, genercsidad, honradez, humanismo, imparcialidad,
integridad, justicia, liderazgo, iniciativa, trabajo creativo e innovacién, rendicion de cuentas,
respeto y civilidad y transparencia.

ACCIONES
DEBO

o Estar libre de influencias o circunstancias que comprometan de manera real 0 en
apariencia. mi juicio profesional o mi actuacion imparcial.

o Orientar mi trabajo a la consecucion de la mision, vision y objetivos del Colegio de
Postgraduados, aportando al méximo mis conocimientos, capacidad y esfuerzo.

o Recibir o adjudicar exclusivamente el sueldo y prestaciones que corresponden
conforme a las disposiciones legales y contractuaies aplicables, como retribucion al
trabajo desarrollado.
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o Proteger la buena imagen del Colegio de Postgraduados y evitar poner en riesgo e
prestigio de la Institucion, tanto dentro como fuera de las instalaciones.

o Fomenlar las buenas relaciones con personas y entidades ajenas a la Institucion. -

o Promover en todas las personas servidoras publicas el cumplimiento de sus
funciones.

o Pugnar porque mis decisiones tengan buen impacto v se apeguen a las
disposiciones legales.

17.8 RELACION CON PERSONAS AJENAS A LA INSTITUCION,
COMPROMISO

Ofreceré a toda persona un trato respetuoso, imparcial y equitative, mostrande una actitud
de apertura, acercamiento, transparencia y rendicion de cuentas de mis acciones. De igual
forma, promoveré una cultura de servicio responsable y equitativo en las dreas que ofrecen
atencion ciudadana, y daré seguimiento y respuesta oportuna a Ias solicitudes de servicio
‘que reciba y sean de mi competencia o area de responsabilidad.

Valores relacionados. Bien comdn y servicio a la sociedad, equidad e igualdad,
excelencia, generosidad, honradez, humanismo, imparcialidad, integridad, justicia,
liderazgo, iniciativa, trabajo creativo e innovacion, rendicion de cuentas, respeto y civilidad,
y transparencia.

ACCIONES
DEBO

o Atender los tramites y necesidades de informacion de la ciudadania, sin asumir
actitudes de prepotencia e insensibilidad.

o Promover un trato equitativo y respetuoso a la ciudadania que solicita los servicios
institucionales.

o Promover el seguimiento, atencién y respuesta oportuna a todas las solicitudes de
servicio presentadas, de acuerdo con mis responsabilidades y funciones.

o Brindar la orientacién e informacién que la sociedad me requiera, a través de los
canales correspondientes.

o Ser congruente en mi conducta diaria con los principios y valores establecidos en el
Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracion Pdblica Federal y
el del Colegio de Postgraduados, sirviendo de ejemplo para la gente que me rodea.

o Promover un trato sano y libre de acoso sexual a la ciudadania en general.

e Buscar con mis acciones la confianza de la sociedad en el Colegio de
Postgraduados.

o Difundir los logros v acciones del Colegio de Postgraduados en benelicio de la
poblacién de nuestro pais.
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17.9. DESARROLLO PERSONAL, CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO.
COMPROMISQ

Buscar el desarrollo vy la permanente actualizacion de cada habilidad y capacidag, para
gjercer funciones de manera eficiente.

Valores relacionados. Excelencia, integridad, liderazgo, iniciativa, trabajo creativo e
innovacion y rendicion de cuentas.

ACCIONES
DERO

o Mantener y actualizar las conocimientos y habilidades que garanticen la realizacion
de las tareas de cada persona servidora publica.

o Aprovechar las acciones de capacitacion y mejoramiente profesional organizadas
por la Institucion siempre que estén relacionadas con mis funciones.

o Participar en cursos de capacitacion que fomenten los principios del Colegio de
Postgraduados: integridad, humanismo, honradez, servicio a la comunidad, civilidad
y equidad de genero.

o Impulsar la organizacién de reuniones y cursos de actualizacion.

o Brindar las facilidades necesarias a mis colaboradores(as) y al personal a mi cargo
para tomar los cursos de capacitacion, que organice y promueva el Colegio de
Postgraduados.

o Opinar y sugerir sobre los sistemas y modos de operacién actuales, a fin de
promover su modificacién o actualizacion con el proposito de mejorar la mision,
visién y el desempefio de las funciones del Colegio de Postgraduados.

o Practicar los principios de superacion, éxito, autoestima, equidad de género y
calidad total en el desarrollo de mis actividades diarias.

17.10. PROCESOS DE EVALUACI()N
COMPROMISO

Participar en los procesos de evaluacion en todo momento con los principios de legalidad,
imparcialidad y rendicidon de cuentas. \

Valores relacionados. Cooperacion, Transparencia, Integridad, Interés Publico, Rendicion
de Cuentas.

DEBO 6 p

¢ Responder con imparcialidad la informacion que con el desemperio de mi empleo
proporcione en los procesos de evaluacion.

> Atender y dar seguimiento a las recomendaciones que se formulen derivado de una
evaluacién, ya sea interna o externa.

o Indicar con veracidad los resuliados de las funciones, programas y/o proyectos. N
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17.11. CONTROL INTERNO.
~-COMPROMISO

Realizar v participar en los procesos en materia de Control interno en el Colegio de
Postgraduados.

Valores relacionados. interés Publico, Imparcialidad, Integridad, Justicia, Rendicién de
Cuentas, Transparencia.

DEBO

e Actuar con imparcialidad dentro del desarrollo de mis funciones.

o Conducirme con estricto apego a la imparcialidad.

o Resguardar la informacion que se deba conservar por su relevancia o por sus
aspectos técnicos, juridicos, econémicos o de seguridad.

o Conducirme con estricto apego al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad o al
Coadigo de Conducta Institucional.

o Establecer estandares o protocolos de actuacion en aquellos tramites o servicios de
atencion directa al publico.

17.12 COMPORTAMIENTO DIGNO
COMPROMISO

Desempefiar todo empleo, cargo, comision o funcién, en forma digna sin proferir
expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento
0 acoso sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las personas con las
que tengo o guardo relacién en la funcion publica.

Valores relacionados. Bien comin y servicio a la sociedad, equidad e igualdad,
excelencia, humanismo, liderazgo, iniciativa, respeto y civilidad.

ACCIONES
DEBO

= Conducir mi actuar en mi lugar de trabajo con estricto apego a la ética, principios,
valores y Reglas de Integridad.

« Respetar vy ser tolerante con todas y todos mis compaferos sin importar religion,
género, edad, cargo y/o profesion.

18. INSTANCIA ENCARGADA DE LA INTERPRETACION, CONSULTA Y ASESORIA.

El Colegio de Postgraduados, a través del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Intereses y de la Unida de Ftica, Integridad Plblica y Prevencion de Conflictos de Intereses
(UEIPPCI), interpretara para efectos administrativos el presente Cédigo v resolvera ios
casos no previstos en el misme.
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Cualquier persona podra consultar personalmente ¢ por escrito al Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Intereses sobre situaciones que confronten la aplicacion de los
principios, valores y reglas de integridad que astas conllevan. De igual manera se puede
consultar en el link que se anexa abajo para consultar los medios electrénicos de ia misma.

nitind/fwww.colpos.im: /Wb/inde,. '3hplmarco normativo/comite-de-

19. EMISION,

Con fundamenic en lc dispuesio en el lineamiento sexto, inciso d), de los Lineamientos
generales para propiciar la integridad de los servidores ptiblicos v para implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento etico, a traves de los Comités
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion de fecha veinte de agosto de dos mil quince, asi como su Ultima modificacion
del 22 de agosto de 2017; presentan el Cédigo de Conducta Institucional las personas
servidoras publicas integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Intereses del Colegio de Postgraduados del presente afic, Lcdo. Gabriel Martinez
Hernandez, Secretario Administrativo.- Presidente; Ledo. Juan Antonio Duran Suérez,
Titular de la Unidad de Transparencia.- Secretario Ejecutivo; Mira. Maria Alejandra
Ramirez Martinez, Procuradora Academica.- miembro(a) propietario(a) electo(a); Mtro.
Alejandro Velazquez Monter, Encargado de la Jefatura de Convenios Interinstitucionales.-
miembro propietario electo; Lcdo. Angel Fernando Barcenas Carrasco, Responsable del
area de Seguros.- miembro propietario electo; C.P. Maria Gabriela Martinez Quintana,
Subdirectora Administrativa del Campus Tabasco.- miembra propietaria electa; Dr. Juan
Manuel Zaldivar Cruz, Profesor Investigador Asociado y miembro propietario electo; Mtro.

Mauricio Antonio Carmona Arellano, Investigador Asociado adscritc al Campus \

Campeche, miembro propigtario electo; a los once dias del mes de diciembre del afio dos \

mil diecinueve. \b
f

Con fundamentio en el Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir
el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de integridad
para el ejercicio de la funcion publica, y los Lineamientos generales para propiciar la
integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que -7
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de -
Conflictos de Interés, publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) de fecha
veintidds de agosto de dos mil diecisiete, el Dr. Jesus Ma. Moncada de la Fuente, Director
General del Colegio de Postgraduados emite la Version 2019 del Cédigo de Conducta /A
Institucional del Colegio de Postgraduadas, a los once dias del mes de diciembre del afio |

dos mil diecinueve. L
£
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\ A7 /

Dr. Jes(s Nla:':Moncaaadg la Fuente
Director General
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES DEL
. - COLEGIO DE POSTGRADUADOS

p 2 i |
é’_/’!__-f‘./,(-r(""? __—h___' - (/;{;!ﬁfr/)' .

Lcdo. Gabriel Martinez Hernandez Lcdo. Juan Antoni an Suarez
Secretaric Administrativo y Presidente del Titular de I& Unidad de Transparencia y
Comité de Etica y de Prevencion de Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y
- Conflictos dé Intereses del COLPOS ‘de Prevenciéon de Conflicios de Intereses
del COLPOS

i N\
M. en D. Maria Alejandri H rtinez Ramirez /}Z.’Alejandro Velazquez Monter
Procuradora Académib ] miembro (a) ncargado de la Jefatura de Convenios
propietario (a) electo(a) dél Comité de Etica  Interinstitucionales y miembro propietario
y de Prevencion de Confligtos de Intereses  electo del Comité de Etica y de Prevencién
del COLPOS de Conflictos de Intereses del COLPOS
( )
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Leda. Lilia Adriana Davila Sandoval C. P. Maria Gabrielafiiartinez Quintana
Analista Especializado en la Procuraduria Subdirectora Admmls rativa del Campus
Académica y miembro(a) propietario(a) Tabasco y lhiembro(a) propietario(a)
electo(a) del Comité de Etica y de electo(a) del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Intereses del Prevencién de Conflictos de Intereses del
COLPOS COLPOS
e
/
NS
Mtro. Maur‘i@ib Antohio Carmona Arellano Dr. Juan Manuef Zaldivar Cruz
lnvestigadof\%}:ﬁé 0, adscrito al Campus Profesor Investigador Asociado y miembro
Campeche y mi ro propietario electo del propietario electo del Comité de Etica y de
Comité de Etica y de Prevencion de Prevencion de Confiictos de Intereses del
Conflictos de Intereses del COLPOS COLPOS
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