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PROCEDIMIENTO PARA SOMETER DENUNCIAS

1. OBJETIVO

Establecer al interior de la Entidad un mecanismo de recepcién, atencién y seguimiento de
denuncias recibidas por el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses por
causa de conductas contrarias al Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal, a las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica y al Codigo de
Conducta Institucional, por parte de alguna persona servidora publica.

Con base en lo dispuesto en el “ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos
Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica”, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion (DOF), en fecha 28 de diciembre de 2020, el Colegio de
Postgraduados establece acciones concretas en la materia, y en particular la emisién y
difusion de un procedimiento y protocolo de recepcion y atencién de denuncias, derivadas
de los incumplimientos al Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno
Federal, las Reglas de Integridad para el gjercicio de la funcion publica y el Codigo de
Conducta Institucional.

2. ALCANCE

Cualquier persona que tenga conocimiento sobre un hecho o conducta contraria a lo
establecido en el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos, a las Reglas de Integridad
para el ejercicio de la funcion publica, al Cédigo de Conducta Institucional, puede acudir
ante el Comité de Etica y de Prevencidon de Conflictos de Intereses para presentar una
denuncia.

3. MARCO JURIDICO

% Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, ultima reforma publicada en el

Diario Oficial de la Federacion (DOF) en fecha 28 de mayo de 2021.

% Ley General de Responsabilidades Administrativas, ultima reforma publicada en el Diario

Oficial de la Federaciéon (DOF) el 22 de noviembre de 2021.

% Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, ultima reforma

publicada en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 01 de junio de 2021.

% Ley Federal de Austeridad Republicana, publicada por Decreto en el Diario Oficial de la
Federacion el 19 de noviembre de 2019

% Ley Federal de proteccion de datos personales en posesion de sujetos obligados,
publicada por Decreto en el Diario Oficial de la Federacion el 26 de enero de 2017

% Ley Federal para Prevenir y eliminar la Discriminacién, ultima reforma fue publicada en
el DOF el 22 de noviembre del 2021

% ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracion y

funcionamiento de los Comités de Etica, publicado en el Diario Oficial de la Federacién

(DOF), en fecha 28 de diciembre de 2020

% Acuerdo por el que se dan a conocer los lineamientos para la emision del Cédigo de
Etica que se refiere al articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, publicada en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 12 de octubre
de 2018. '
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PROCEDIMIENTO PARA SOMETER DENUNCIAS

% Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del
Gobierno Federal, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 5 de febrero de 2019.

% Acuerdo por el que se reforma y adiciona el Codigo de Etica de los servidores publicos
del Gobierno Federal publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) en fecha 11
de marzo de 2020

% Protocolo de actuacion de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

en la atencion de presuntos actos de discriminacién Diario Oficial de la Federacion (DOF)

en fecha 18 de julio de 2017.

% Protocolo para la prevencién, atencién y sancion del hostigamiento sexual y acoso

sexual, publicado en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) en fecha 03 de enero de 2020.

% Codigo de Conducta Institucional, tltima actualizacion de fecha 14 de septiembre de

2021

4. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA LA ATENCION DE DENUNCIA POR
PRESUNTOS INCUMPLIMIENTOS AL CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS, A LAS REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION
PUBLICA Y AL CODIGO DE CONDUCTA INSTITUCIONAL.

4.1 Confidencialidad y Privacidad de la Informacién

Las y los integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses,
deberan recibir, tratar y usar de manera confidencial en estricta reserva la informacién
destinada Unicamente dentro del ejercicio del Comité y estaran obligados a no manejar,
usar, explotar, o divulgar la informacién confidencial a ninguna persona o entidad por ningun
motivo en contravencion a lo dispuesto en la Ley Federal de proteccién de datos personales
en posesion de sujetos obligados.

4.2 Recepcion

La denuncia podra ser presentada por cualquier persona o servidor publico, para tal efecto,
debera utilizar el “Formato de Denuncia” por incumplimiento al Cédigo de Etica, las Reglas
de Integridad para el ejercicio de la funcién publica y el Cédigo de Conducta Institucional,
sefialando el valor (es) y/o compromisos que se estan infringiendo, el formato de denuncia
estara disponible en el sitio web institucional, especificamente en la seccion de “Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses” y podra entregarse a cualquier miembro
del Comité y/o enviarlo al correo electronico comitedeetica@colpos.mx

El Comité de Etica podra tramitar denuncias anénimas, siempre que la narrativa permita
identificar a la o las personas presuntas responsables y los hechos constitutivos de
vulneraciones al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta Institucional, siempre que cumpla
con los requisitos minimos de procedencia.

Lo anterior, con excepcién de los casos de presunto Hostigamiento Sexual y/o Acoso
Sexual.
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PROCEDIMIENTO PARA SOMETER DENUNCIAS

4.3 Plazos

a) Presentacion de denuncia. La denuncia podra presentarse dentro del plazo de tres
afios, contados a partir del dia siguiente al que se hubieran realizado las conductas
denunciadas, o bien que estas hubieren finalizado.

b) Conclusién de denuncia. EI Comité de Etica debera concluir la atencién vy
determinacion de cualquier denuncia dentro de un plazo maximo de cuatro meses
contados a partir de su registro en el Sistema.

Cuando por causas ajenas no pueda cumplir con dicho plazo, debera solicitar prérroga
a la Secretaria para su conclusion, la cual podra otorgarse hasta por un plazo maximo
de cuarenta y cinco dias naturales dependiendo de la materia de la denuncia.

c) Plazos de notificacion. Los acuerdos que se emitan dentro del tramite del
procedimiento deberan ser notificados dentro de los tres dias habiles siguientes a su
emision.

Las notificaciones por medios electronicos haran las veces de una notificacion
personal, por lo que los plazos comenzaran a correr al dia siguiente de que sea enviada

4.4 Registro
a) Generacion de un folio de expediente

La persona encargada de la Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Intereses, una vez que se corrobore el cumplimiento de los requisitos minimos
de procedencia, tendra un plazo no mayor a cinco dias habiles para registrar en el
Sistema la informacion béasica de la misma, entre la cual debera constar: la fecha de
ocurrencia de los hechos denunciados, el sexo y grupo de edad de las personas
denunciantes y denunciadas; el nombre y puesto de estas ultimas, y el principio, valor o
regla de integridad presuntamente vulnerado. 7

Lo anterior, a efecto de generar un folio de denuncia que debera ser comunicado a la
persona denunciante

b) Requisitos minimos de procedencia P ¢
La persona encargada de la Secretaria Ejecutiva constatara que la denuncia contenga: ,
l. Nombre de la persona denunciante (opcional a anénima);

1. Domicilio o direccion de correo electrénico para recibir notificaciones;

[I. Nombre y, de ser posible, el cargo de la persona servidora publica de quien se
denuncian las conductas, o bien, cualquier otro dato que le identifique, y
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PROCEDIMIENTO PARA SOMETER DENUNCIAS

V. Narracién clara y sucinta de los hechos en los que se desarrollaron las presuntas
vulneraciones, sefalando las circunstancias de modo, tiempo y lugar, las cuales
pueden acontecer al interior de las instalaciones del Ente Publico, durante traslados,
comisiones, convivencias, celebracion de festividades, reuniones externas (que
tengan con motivo de su empleo, cargo o comision), entre otras.

Lo anterior, con excepcion de los casos de presunto Hostigamiento Sexual y/o Acoso
Sexual.

La denuncia podra presentase verbalmente cuando la persona denunciante no tenga las
condiciones para hacerlo por escrito, en cuyo caso la Secretaria Ejecutiva debera auxiliar
en la narrativa de los hechos y una vez que concluya la misma, debera plasmarla por
escrito y firmarse por aquella.

c) Prevencion de deficiencias de denuncia:

Por Unica vez y en el supuesto de que, la persona a cargo de la Secretaria Ejecutiva detecte
que la denuncia no cuente con uno de los requisitos establecidos en las fracciones Il, Ill, IV
de los Requisitos minimos de procedencia o bien, no sea clara la narracion de las
circunstancias de modo, tiempo y lugar; se prevendra a la persona denunciante a efecto
de que subsane la deficiencia, en un plazo que no mayor a cinco dias habiles contados
a partir de la notificacién correspondiente, con el apercibimiento de que de no cumplir en
tiempo y forma, no se dara tramite a la denuncia. Sin menos cabo que la persona
denunciante pueda en fecha posterior volver a presentar nuevamente su denuncia.

Es importante precisar que la informacion contenida en la denuncia podra ser considerada
como un antecedente para el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses
cuando ésta involucre reiteradamente a un servidor publico en particular.

d) Acuse de recibo

La o el Secretario Ejecutivo entregara a quien haya presentado la denuncia, un acuse de
recibo impreso o electrénico segln sea el caso, en el que conste el nimero de folio o
expediente bajo el cual estara respaldada la denuncia, la fecha y hora de la recepcion, asi
como la relacién de los elementos aportados por la o el denunciante.

En el acuse de recibo que se genere se debera incluir una leyenda a quien la promueve,
que la circunstancia de presentar una denuncia, no otorga a la persona que la promueve el
derecho de exigir una determinada actuacion por parte del Comité.

e) Analisis de la admisién de la denuncia:

La persona a cargo de la Secretaria Ejecutiva, una vez desahogada la prevencién, o bien,
estime que la denuncia cumple con los requisitos minimos de procedencia, dentro de los
tres dias habiles siguientes, procedera a realizar la propuesta de Acuerdo de admisién
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PROCEDIMIENTO PARA SOMETER DENUNCIAS

que se sometera a los miembros del Comité de Etica, a efecto de que éstos analicen la
denuncia y se proceda a realizar la sesion correspondiente, en la que se decidira:

l. Acordar dar tramite o no a la denuncia respectiva;
Il. Analizar la conveniencia de emitir medidas protecciéon y, en su caso, las
propondra a la unidad administrativa correspondiente, y

M. De ser procedente, se turnara a una Comisiéon conformada por miembros del
Comité de Etica, quienes se encargaran de dar el tramite correspondiente,
hasta presentar el proyecto de determinacién, asi como los ajustes que en su
caso correspondan.

Una vez admitida la denuncia, el procedimiento debera tramitarse hasta su debida
conclusion. En las denuncias por discriminacion u hostigamiento sexual y acoso sexual el
analisis debera realizarse, ademas, de conformidad con las disposiciones del Protocolo de
Actuacién de los Comités de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Intereses en la atencion
de presuntos actos de discriminacion y del Protocolo para la prevencion, atencién y sancion
del hostigamiento sexual y acoso sexual, respectivamente.

f) Acumulacién

Se entendera por acumulacién de denuncias a la conjunciéon de dos o mas asuntos en un
mismo expediente, para su mejor estudio y atencién, por economia procedimental y a fin
de evitar determinaciones contradictorias.

El Comité de Etica, de oficio o a peticién de parte, podréa acordar la acumulaciéon de dos o
mas denuncias en los casos en que:

l. Las personas denunciantes y denunciadas sean las mismas, aun cuando se
trate de conductas diversas, y

1. Las personas denunciantes sean distintas, pero se trate de la o las mismas
personas denunciadas, a las que se le atribuyan conductas similares.

4.5 Tramitacién, Sustanciacion y Analisis
a) De la no admision a tramite de la denuncia.
No se dara tramite a la denuncia cuando:
1. Cuando las conductas denunciadas no versen por presuntas vulneraciones al
Cédigo de Etica o Codigo de Conducta institucional.
2. Sila persona denunciada no es persona servidora publica del Ente Publico.

3. La persona denunciante no desahogue la prevencién en tiempo, o lo haga de forma
deficiente, dejando subsistente la causa que motivo la prevencion.
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PROCEDIMIENTO PARA SOMETER DENUNCIAS

En tales casos, la denuncia sera inadmitida y debera ser archivada por el Comité de Etica,
previa notificacion a la persona denunciante en un plazo no mayor a tres dias habiles y
actualizando su estado en el Sistema.

b) De la conclusion anticipada del procedimiento.

Admitida la denuncia, el Comité de Etica en cualquier momento del procedimiento, podra
concluirlo y archivar el expediente en los siguientes supuestos:

l. Fallecimiento de la persona denunciante, siempre y cuando el Comité de Etica
no cuente con elementos probatorios que pudieran sustentar una determinacion
que prevenga la repeticion de los hechos denunciados en contra de otras
personas;

Il. Durante el procedimiento, se advierta que las conductas denunmas no refieren
a presuntas vulneraciones al Cédigo de Etica o Cddigo de Conducta
institucional, si la persona denunciada no es persona servidora publica del Ente
Publico y/o la persona denunciante no desahogue la prevencion en tiempo, o lo
haga de forma deficiente.

1. Que como resultado de la indagacion inicial no se cuenten con elementos que
apunten a la existencia de una vulneracién al Cédigo de Etica o Cédigo de
Conducta, y

V. Fallecimiento o separacion del servicio publico de la persona denunciada,
siempre y cuando, del analisis del asunto no se desprendan elementos para
emitir una recomendacion general.

Con excepcion de lo previsto en la fraccion |, la determinacién correspondiente se debera
notificar a la persona denunciante, en un plazo no mayor a tres dias habiles.

4.6 Medidas de proteccion
a) De las medidas de proteccion.

En cualquier momento, los Comités de Etica podran solicitar a las unidades administrativas
correspondientes, medidas de proteccion a denunciantes, cuando asi lo consideren,
atendiendo a la naturaleza de los hechos denunciados.

Dichas medidas, podran emitirse de oficio o a peticion de la parte interesada, sin que
ello implique prejuzgar sobre la veracidad de los hechos denunciados y, atendiendo a las
circunstancias del caso. De forma enunciativa y no limitativa, podran consistir en:

l. La reubicacion fisica, cambio de unidad administrativa, o de horario de labores
ya sea de la presunta victima o de la persona denunciada;

Il. La autorizacién a efecto de que la presunta victima realice su labor o funcién
fuera del centro de trabajo, siempre y cuando sus funciones lo permitan, o

1. Cualquier otra que establezcan los protocolos especializados y demas
instrumentos normativos en la materia.

En la implementacién de las referidas medidas, el Comité de Etica debera contar con la
anuencia de la presunta victima y de la unidad administrativa correspondlente
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PROCEDIMIENTO PARA SOMETER DENUNCIAS

b) Objetivos de las medidas de proteccion.
Las medidas de proteccion tendran por objeto:

l. Procurar la integridad de las personas implicadas en el procedimiento;

Il. Evitar para la persona denunciante, la revictimizacién, perjuicios de dificil o
imposible reparacién, asi como la vulneracion de derechos humanos, e

[I. Impedir la continuacién o reiteracién de las conductas u omisiones denunciadas.

c) Acuerdo de medidas de proteccion.

En el acuerdo emitido por el Comité de Etica para la solicitud de medidas de proteccion, se
especificaran:

l. Las causas que motivan la medida;

Il. El tipo de medida o medidas que se solicita adoptar;

[l La o las personas que se protegeran, y

V. Las personas servidoras publicas o unidades administrativas a las que se les
debera notificar la medida a fin de que, en el ambito de sus atribuciones,
coadyuven a su cumplimiento.

La Presidencia del Comité de Etica sera la responsable de notificar a las unidades
administrativas correspondientes y a las personas involucradas, el otorgamiento de las
medidas de proteccion, y ejecutar las acciones que en el acuerdo se dicten priorizando
medios electrénicos en caso de urgencia.

d) Temporalidad.

Las medidas de proteccién deberan estar vigentes mientras subsistan las razones que
dieron origen a su implementacion; caso en el cual, el Comité de Etica emitira el acuerdo
de levantamiento correspondiente.

4.7 De la investigacion, mediacion y pruebas
a) Indagacion inicial.

La Comisién, a través de la Presidencia, podra solicitar la informacion que estime necesaria
a las unidades administrativas del Ente Publico, asi como a las personas servidoras
publicas que considere, a excepcion de las personas involucradas en la denuncia, a efecto
de contar con elementos probatorios que le permitan advertir la existencia de probables
vulneraciones al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta Institucional.

Las denuncias relacionadas con vulneraciones al principio de igualdad y no discriminacion;
asi como con conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual, se atenderan, ademas,
siguiendo las disposiciones del Protocolo de Actuacion de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Intereses en la atencién de presuntos actos de discriminacion
y del Protocolo para la prevencion, atencion y sanciéon del hostigamiento sexual y acoso

sexual, respectivamente.
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PROCEDIMIENTO PARA SOMETER DENUNCIAS

b) Resultado de la indagacion inicial.

Realizada la indagacion inicial, si advierte elementos que apunten a probables
vulneraciones al Cédigo de Etica o Cédigo de Conducta Institucional, se notificara a la parte
denunciada sobre la existencia de la denuncia en su contra, asi como las conductas que se
le atribuyen, a efecto de que, en un plazo no mayor a seis dias habiles, sefale por escrito
lo que a su derecho convenga, y en su caso, presente las pruebas que considere
necesarias, las cuales deberan estar directamente relacionadas con los hechos
denunciados.

En caso de no contar con elementos que apunten a la existencia de una probable
vulneracién al Cédigo de Etica o Cédigo de Conducta Institucional, debera notificar a la
parte denunciante el resultado de su indagacion, sefialando las razones que sustenten la
determinacién de conclusién y archivo del expediente.

c) Pruebas
Las pruebas en el procedimiento podran consistir en:

l. Documentos en formato fisico o electrénico, sean o no expedidos por una
institucion, tales como correos electrénicos, mensajes telefénicos, fotografias,
videos, audios, entre otros, o

Il. Testimonial, consistente en personas con conocimiento directo de los hechos
narrados, pudiendo ofrecer dos testigos preferentemente, por cada una de las
personas involucradas en la denuncia, en cuyo caso, la persona que solicite la
prueba debera sefalar los nombres y presentarlos a la comparecencia
respectiva que sefiale la Comision para el desahogo de la misma.

Las pruebas ofrecidas por las personas involucradas en la denuncia deberan estar
relacionadas directamente con los hechos manifestados, de modo que puedan
constatar las circunstancias de tiempo, modo y lugar en las que se desarrollaron.

d) Entrevista.

Después de la indagacion inicial y una vez concluido el plazo otorgado a la persona
denunciante para que sefiale por escrito lo que a su derecho convenga, y en su caso,
presente las pruebas que considere necesarias, la Comision citara a entrevista a las
personas involucradas en la denuncia en una fecha que no debera ser posterior a los diez
dias habiles. A la conclusion de cada entrevista, firmaran un acta en la que se asentaran
las manifestaciones desahogadas.

En el citatorio a entrevista que emita la Comisién, debera apercibirse a la persona
denunciada, que, en caso de no acudir a la diligencia, de forma justificada, se le citara hasta
por una segunda ocasion a través de la persona Titular de la unidad administrativa en que
se encuentre adscrita.
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PROCEDIMIENTO PARA SOMETER DENUNCIAS

La Comisién debera garantizar que la o las entrevistas sean celebradas por separado, de
modo que las personas involucradas en la denuncia no se encuentren en la misma
diligencia o que se tenga algun contacto entre ellas.

Lo dispuesto en el presente inciso sera también aplicable para el desahogo de las pruebas
testimoniales que en su caso ofrezcan las personas involucradas en la denuncia, en lo que
corresponda, o cuando el Comité de Etica las estime necesarias a fin de allegarse de los
medios para emitir su determinacion.

e) Mediacion.

Cuando los hechos denunciados afecten a la esfera personal de la parte denunciante y no
asi al ejercicio del servicio publico, el Comité de Etica a través de la Presidencia, citara a
las personas involucradas en la denuncia a mediacion, en un plazo no mayor a cinco dias
habiles posteriores al cierre de entrevistas, en cuya diligencia deberan estar presentes la
persona que ocupe la Secretaria Ejecutiva, quien fungira como mediadora, y una persona
representante de la Comision que haya conocido de la denuncia a fin de coadyuvar en la
diligencia de mediacion; lo anterior a efecto de solucionar el conflicto planteado.

Por ningln motivo podran ser materia de mediacién los actos u omisiones en los que se
estime la posibilidad de propiciar situaciones de revictimizacién, asi como en aquellos casos
de discriminacién, acoso y hostigamiento de caracter sexual o laboral, considerando lo
dispuesto en los Protocolos y normas especializadas.

f) Reglas de mediacion

Durante la mediacion debera procurarse facilitar el dialogo y la adopciéon de compromisos
efectivos, emitiéndose constancia por escrito de la diligencia.

En el desarrollo de la sesidn, se invitara a las personas involucradas a reflexionar y realizar
juicios éticos respecto de las conductas imputadas, con el objetivo de arribar a soluciones
que pongan fin a los conflictos; lo cual sera orientado por la persona que ocupe la Secretaria
Ejecutiva, debiendo actuar con liderazgo e imparcialidad.

De no existir acuerdo de mediacion entre los involucrados, la comision debera desahogar
las pruebas que en su caso se hayan ofrecido a efecto de elaborar el proyecto de
determinacién correspondiente.

dg) Acuerdo de mediacion.
Una vez llegado a un acuerdo, se hara constar por escrito y debera ser firmado por las
personas involucradas, asi como por la persona que ocupe la Secretaria Ejecutiva y la
persona que represente a la Comisién, quedando a disposicién de las primeras una copia
del documento descrito.
Dicha acta se hara de conocimiento del Comité de Etica en la sesién inmediata a la que
haya lugar y se dara por concluido el asunto en cuestion.

Normateca Interna del Colegio de Postgraduados

Documentos No Normativos (/ B \ y /]
9 o




PROCEDIMIENTO PARA SOMETER DENUNCIAS

El Comité de Etica debera verificar el cumplimiento de las acciones comprometidas en el
acuerdo de mediacién, y en caso de incumplimiento, podra acordar la reapertura del
expediente y emitir una determinacion en términos de los Lineamientos.

h) Valoracion de las pruebas.

La valoracion de las pruebas se orientara con miras a acreditar o no, los hechos sefialados
por las personas involucradas, con la finalidad de sustentar la determinacion
correspondiente, en los asuntos en materia de hostigamiento o acoso sexual, ademas se
debera observar lo previsto en el Protocolo para la prevencioén, atenciéon y sancion del
hostigamiento sexual y acoso sexual.

i) Falta de pruebas o entrevistas.

En caso de que cualquiera de las personas involucradas no presente pruebas o no acuda
a la entrevista, el Comité de Etica debera emitir su determinacion con base en los elementos
que se encuentren a su disposicién.

j) Falsedad de declaraciones.

Cuando la persona denunciante sea servidora publica y el Comité de Etica tenga certeza
que los hechos fueron denunciados con falta de veracidad y dolo que pretenda afectar a la
persona denunciada, dicho 6rgano podra emitir recomendacién dirigida a la persona
denunciante.

4.8 De las determinaciones.
a) Determinacion.

Desahogadas las pruebas que en su caso se hayan ofrecido, se contara con diez dias
habiles para elaborar un proyecto de determinacion y someterlo a consideracion del
Comité de Etica; el cual debera contener:

l. El andlisis puntual de todos los hechos y conductas denunciadas, y la valoracion
de cada una de las pruebas que en su caso hayan sido ofrecidas.

Il Los fundamentos legales correspondientes, sefialando los principios, valores o
reglas de integridad, del Cddigo de Etica o del Cédigo de Conducta, que
hubieren sido vulneradas, y

M. El sentido de la determinacion.

Una vez presentado el proyecto, el Comité de Etica contara con un plazo de diez dias
habiles, contados a partir de que éste le sea presentado, a efecto de que en la sesion a
que se convoque se emita la determinacién correspondiente.

b) Sentido de las determinaciones.

Las determinaciones podran consistir en:
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PROCEDIMIENTO PARA SOMETER DENUNCIAS

l. Recomendaciones individuales, dirigidas a las personas que hubieren vulnerado
alguno o varios de los principios, valores o reglas de integridad previstos en el
Codigo de Etica o Cédigo de Conducta;

Il. Recomendaciones generales cuando el Comité de Etica advierta que es
necesario reforzar determinados principios, valores o reglas de integridad en una
o varias unidades administrativas, y

Il. Dar por concluido el asunto al no advertir vulneraciones al Cédigo de Etica o al
Cadigo de Conducta correspondiente; o bien, por configurarse alguno de los
supuestos previstos en el numeral 68 de los presentes Lineamientos.

En el caso de las recomendaciones individuales y generales, éstas, deberan estar
orientadas a realizar acciones de capacitaciéon, sensibilizacion, difusion o mejora de
procesos, a fin de evitar que las vulneraciones identificadas sigan ocurriendo.

Cuando el Comité de Etica advierta elementos que presuman la comision de alguna falta
administrativa en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas dara
vista a las instancias de vigilancia y control, seguin corresponda en cada Ente Publico.

c) Notificacion de las determinaciones.

Una vez que el Comité de Etica emita sus determinaciones, éstas deberan ser notificadas
a las personas denunciantes y denunciadas, asi como a las superiores jerarquicas de cada
una de ellas en un plazo no mayor a tres dias habiles.

Las recomendaciones deberan hacerse de conocimiento de la persona titular de la unidad
administrativa en la que se encuentre adscrita la persona a quien se hubiere emitido la
recomendacion.

d) Caracteristicas de las recomendaciones.
Las recomendaciones emitidas por el Comité de Etica, deberan observar lo siguiente:

l. Tratdndose de recomendaciones orientadas a acciones de capacitacion y
sensibilizacion, éstas deberan estar dirigidas:

a) A las personas que hubieran cometido las vulneraciones al Cédigo de Etica o Cédigo
de Conducta Institucional, cuando se trate de recomendaciones individuales; en
cuyo caso, se notificard para conocimiento a las titulares de unidad a las que se
encuentren adscritas, o

b) A las personas titulares de la unidad administrativa, seglin sea el caso, cuando las
recomendaciones sean generales.

1. En caso de que las recomendaciones contemplen la implementacion de acciones
de difusién, éstas deberan aplicarse de manera generalizada en la unidad
administrativa respectiva.

1. Tratandose de recomendaciones de mejora, éstas deberan dirigirse a las personas
titulares de unidad administrativa de que se trate.
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PROCEDIMIENTO PARA SOMETER DENUNCIAS

En caso de reiteracion de conductas, la recomendacion correspondiente debera extender
sus efectos no solo a las personas denunciadas sino a sus superiores jerarquicas hasta las
personas titulares de unidad administrativa o equivalente.

e) Cumplimiento de las recomendaciones.

Una vez notificadas las recomendaciones, las personas titulares de la unidad administrativa
que tuvieran conocimiento de las mismas en términos del numeral anterior, tendran cinco
dias habiles para comunicar al Comité de Etica su adopcion.

La unidad administrativa contara con un plazo no mayor a treinta dias naturales,
contados a partir del dia siguiente a aquél en que se diera parte al Comité de Etica, para
implementar las acciones conducentes.

En caso que alguna persona servidora publica decida no atender una recomendacion
emitida por el Comité de Etica, debera comunicarlo a éste dentro de un plazo no mayor a
diez dias habiles, en un escrito en el que justifique su decisién, con copia a su superior
jerarquica.

5. Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual

Los casos de Hostigamiento sexual y Acoso sexual que conozca el Comité, se desahogaran
conforme a lo dispuesto en los Lineamientos generales y conforme al Protocolo, con
excepcion de la conciliacién entre las partes y se resolveran en el menor tiempo posible.

La Persona Consejera pondra en conocimiento del Comité la narrativa de los hechos que
haya formulado la Presunta victima, y dara seguimiento de su atencién ante éste.

La Presidenta o Presidente del Comité, sin prejuzgar sobre la veracidad de los hechos, y
atendiendo a las circunstancias del caso, podra dictar entre otras medidas que tiendan a la
proteccion de la presunta victima, la reubicacion fisica, el cambio de unidad administrativa,
cambio de horario de trabajo y demas que sean eficaces para procurar su integridad, y
determinara la vigencia de las mismas.

Para implementar las medidas referidas en el parrafo anterior, la Presidenta o Presidente
del Comité debera contar con la anuencia de la presunta victima.

El Comité comunicara a la presunta victima y a la Persona consejera las observaciones o
recomendaciones adoptadas por éste, para que, en su caso, dé el acompafiamiento
correspondiente.

El Comité dara vista al Organo Interno de Control de las conductas que puedan constituir
responsabilidad administrativa en términos de la normatividad aplicable en la materia.

6. DISCRIMINACION.

Normateca Interna del Colegio de Postgraduados

7N
Documentos No Normativos /—%\ ) \) L{ﬁ
12 -~ !

7

S 4



PROCEDIMIENTO PARA SOMETER DENUNCIAS

El Comité y las Personas Asesoras deben ejecutar las acciones para prevenir y dar atencion
a casos de discriminaciéon en las Dependencias y Entidades.

Se considera acto discriminatorio, aquél en el que concurran los siguientes elementos:

1) Una conducta de hacer o no hacer, realizada de manera individual, grupal o
institucional, que sin ser objetiva, racional o proporcional, de manera directa o
indirecta, en forma intencionada o no, propicie un trato de inferioridad, distincion,
exclusion o restriccién;

2) Un efecto derivado de la conducta que tenga como resultado impedir, menoscabar
o anular el reconocimiento, goce o el ejercicio de uno o mas derechos humanos y
libertades, en especial la igualdad real de oportunidades y de trato de las personas,

y

3) Un nexo causal entre la conducta y el efecto que esté motivada por una
caracteristica de la persona, tal como su origen étnico o nacional, color de piel, la
cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social,
econdmica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas
genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las
preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacion
familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o
cualquier otro motivo

7. GLOSARIO

Acuerdo. ACUERDO que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores
publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion
publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos
y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a
través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el veinte de agosto del dos mil quince.

Acuerdo modificatorio. ACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene por objeto
emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar
la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Intereses, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el veintidés de agosto
de dos mil diecisiete.

Acoso sexual: Es una forma de violencia con connotacion lasciva en la que si bien no
existe la subordinacién, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de
indefension y de riesgo para la victima, independientemente de que se realice en uno o
varios eventos.
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PROCEDIMIENTO PARA SOMETER DENUNCIAS

Protocolo. PROTOCOLO para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual
y acoso sexual, publicado en el Diario Oficial de la Federacion en fecha treinta y uno de
agosto de dos mil dieciséis.

Protocolo de discriminacién. PROTOCOLO de actuacion de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Intereses en la atencién de presuntos actos de discriminacién,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion en fecha dieciocho de julio de dos mil
diecisiete.

CEPCI. El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses del Colegio de
Postgraduados.

Caodigo de Conducta Institucional. Instrumento emitido por el Titular de la Institucion para
orientar la actuacién de las y los servidores publicos en el desempefio de sus empleos,
cargos o comisiones ante situaciones concretas que se presenten y que deriven de las
funciones y actividades propias de la Entidad.

Cédigo de Etica de los Servidores Publicos. Documento publicado en el Diario Oficial de
la Federacién (DOF) el 5 de febrero de 2019 y su ultima reforma y adicion del 11 de marzo
de 2020.

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses. Organo de consulta y
asesoria especializada integrado al interior del Colegio de Postgraduados para coadyuvar
en la emision, aplicacion y cumplimiento del Codigo de Conducta Institucional el Cédigo de
Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el
ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de
los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético.

Conflicto de Intereses. La situacion que se presenta cuando los intereses personales,
familiares o de negocios del servidor publico puedan afectar el desempefio debido e
imparcial de su empleo, cargo, comisién o funciones.

Denuncia: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta atribuida
a un servidor publico, y que resulta presuntamente contraria al Cédigo de Etica de los
servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la
funcion publica y el Codigo de Conducta Institucional.

Discriminacion: Es toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia que, por accion u ‘
omision, con intencién o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto //7(
o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce '
o ejercicio de los derechos humanos y libertades, cuando se base en uno o mas de
los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el
género, la edad, las discapacidades, la condicion social, econémica, de salud o juridica, la
religién, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el
embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion
politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los
antecedentes penales o cualquier otro motivo
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PROCEDIMIENTO PARA SOMETER DENUNCIAS

Hostigamiento sexual: El ejercicio del poder, en una relacién de subordinacion real de
la victima frente al agresor en los ambitos laboral y/o escolar. Se expresa en conductas
verbales, fisicas 0 ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacion lasciva

Reglas de Integridad. Reglas de integridad para el ejercicio de la funcion publica
sefialadas en el Acuerdo, mismas que amplian, profundizan y esclarecen el contenido del
Cédigo de Etica de los servidores publicos, a fin de que los mismos dispongan de una guia
para afrontar los nuevos retos en materia de combate a la corrupcion.

Persona consejera: La persona designada que orientaré y acompanara a la presunta
victima por hostigamiento sexual o acoso sexual.

Persona servidora publica: La persona que desempefie un empleo un empleo, cargo o
comision de cualquier naturaleza en la Administracion Publica Federal.

Primer contacto: El momento dentro de la Dependencia o Entidad, preferentemente ante
la Persona consejera, en que la presunta victima de hostigamiento sexual y acoso
sexual recibe orientacion precisa y libre de prejuicios, sobre las vias e instancias en donde
se atienda su caso.

Con fundamento en lo dispuesto en el “ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales
para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica.”, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF), en fecha 28 de diciembre de 2020, se emlte en la Cuarta Sesién Ordinaria del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses del Colegio de Postgraduados, el
Procedimiento para presentar denuncias a los quince dias del mes de diciembre del afio dos mil
veintiuno.

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES DEL
COLEGIO DE POSTGRADUADOS

// /////

Lcdo. Gabriel Martinez Hernandez Lcdo. Jlg%wmﬂum’n/éuérez
Secretario Administrativo y Presidente del Titular de nidad de Transparencia y
Comité de Etica y de Prevencién de Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y
Conflictos de Intereses del COLPOS de Prevencién de Conflictos de Intereses
del COLPOS

c /84 FSantiago Diaz Vergara
Jefe epartamento de Consultoria y
SerV|C|os y Secretario Técnico del Comité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de
Intereses del COLPOS
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Mtra. Maria Alejandr
Procuradora Acadée
propietario(a) electo(a)

v/

inez Ramirez /Mtr‘b’. Alejandro Velazquez Monter

a‘’y miembro(a) " Subjefe de Departamento y miembro

| Comité de Eticay  propietario electo del Comité de Etica y de

de Prevencion de Conflictos de Intereses del Prevencion de Conflictos de Intereses del
COLPOS COLPOS

Lcda. Lilia Adfiana Davila Sandoval C.P. Maria Gabriela Martinez Quintana
Analista Especializado y miembro (a) Subdirectora Administrativa del Campus
propietario (a) electo (a) del Comité de Etica Tabasco y miembro (a) propietario(a) electo
y de Prevencién de Conflictos de Intereses (a) del Comité de Etica y de Prevencion de

del COLPOS Conflictos de Intereses del COLPOS
C.P. Erica’fbetj\ Sanchez Monsalvo Dra. Katia A. Figueroa Rodriguez
Jefa de analista en sistemas y Profesora Investigadora Titular del Campus
miembro(a) propietario(a) electo(a) del Cérdoba y miembro(a) propietario(a) electo(a)
Comité de Etica y de Prevencién de del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Intereses Conflictos de Intereses

Titular del Organo Interno de Contfol,e el
COLPOS e Integrante del Comifde Etica y
de Prevencion de Conflictos de Intereses
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RESPONSABLE

PROCEDIMIENTO PARA SOMETER DENUNCIAS

ACTIVIDAD

1. Hace de conocimiento
al Comité hechos
constitutivos de

ANEXO

EVIDENCIA DOCUMENTAL Y/O ELECTRONICA

e Formato electrénico del sitio web
institucional

https://www.colpos.mx/encuestas/ude/i
ndex.php

e Escrito dirigido al Comité de Etica, y/o

TERMINO

Denunciante . L . N/A
vulneraciones al Codigo Correo electrénico a la cuenta:
de Etica o al Codigo de
Conducta Institucional. comitedeetica@colpos.mx
e Denuncia verbal, cuando la persona
denunciante no tenga las condiciones
para hacerlo por escrito.
2. Recibe la denuncia
presentada por la Escrito de la denuncia personal o anénima N/A
persona denunciante
3. Registra en el SSECCOE
la informacidn bdsica de
la denuncia Impresidon de pantalla del registro en SSECCOE
4. Asigna nimero de
expediente a la denuncia
Secretario 5. Verifica que cumpla
Ejecutivo con los requisitos 5 dias
minimos de procedencia habiles

y determina:

¢NO cumple con los
requisitos?

6. Previene a la persona
denunciante a efecto de
que subsane las
deficiencias de la
denuncia

Expediente de denuncia

Escrito o correo electronico donde se solicita
se subsane la denuncia
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ACTIVIDAD

EVIDENCIA DOCUMENTAL Y/O

ELECTRONICA

TERMINO

Denunciante

7. Subsana las deficiencias del
escrito de denuncia

PASA A LA ACTIVIDAD 9...

Escrito o correo electronico donde
contenga la subsanacion de
denuncia

5 dias habiles

(contados a partir
de la notificacion
correspondiente)

Secretario
Ejecutivo

En caso de no cumplir con los
requisitos minimos de
denuncia y/o no subsanar la
misma...

8. Se notifica a la persona
denunciante que su
expediente se archiva como
concluido y se actualiza su
estado en el SSECCOE

Oficio o correo de notificacion a la
persona denunciante

Si la denuncia cumple con los
requisitos o bien se subsano
la prevencion...

9. Convocara a sesidn
extraordinaria a las personas
integrantes del Comité, para
revisar denuncia y analizar la
propuesta de Acuerdo.

Acuerdo

Correo electronico de convocatoria
a sesion extraordinaria

3 dias habiles

CEPCI

10. Revisard y analizard la
denuncia:

* Acordar dar tramite o no

* Analizar si se requiere emitir
medidas protecciéon

*De ser procedente, se
turnara a una Comision

Acta de sesion extraordinaria del
Comité

Acuerdo

N/A
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PROCEDIMIENTO PARA SOMETER DENUNCIAS

EVIDENCIA DOCUMENTAL :
RESPONSABLE ACTIVIDAD TERMINO

Y/O ELECTRONICA

11. De darse tramite, en la misma

sesion extraordinaria, se conformara Acta de sesion

CEPCI una comisién, quienes se encargaran hets dcontormacian de N/A
de dar trdmite hasta su proyecto de cOImisTan
determinacion.
12. Solicitara informacion a las
unidades administrativas y/o . .
. oo Oficios requirentes de , .
personas servidoras publicas a 6 dias habiles

informacién
efecto de llegarse de elementos

probatorios

De no contar con elementos que
apunten a la existencia de
probables vulneraciones al Cédigo
de Etica y/o Cédigo de Conducta

Institucional... Correo u oficio de notificacion 3 dias habiles

13. Notificar a la denunciante el
Comision a resultado de su indagacion,
través de la sefialando las razones de la

Presidencia del | conclusién y archivo de expediente
CEPCI

Si derivado de los resultados de la
indagacion, se advierten elementos
que apunten a probables
vulneraciones al Cédigo de Etica y/o
Caodigo de Conducta Institucional...

14. Se notificard a la parte Oficio o correo de notificacién 6 dias habiles
denunciada sobre la denuncia en su
contra, a efecto de que sefiale lo que
a su derecho convenga y en su caso,
presente pruebas

2R K=
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RESPONSABLE

PROCEDIMIENTO PARA SOMETER DENUNCIAS

EVIDENCIA DOCUMENTAL Y/O

ACTIVIDAD

ELECTRONICA

TERMINO

Comision a
través de la
Presidencia del
CEPCI

Una vez que la persona
denunciante manifesté lo que
a su derecho convengay

presento las pruebas
necesarias... Acta de firmas

15. La comision citard a
entrevista a las personas
involucradas en la denuncia

10 dias habiles

Desahogadas las pruebas 'y
concluidas las entrevistas...

16. La comision elaborara un Proyecto de determinacion

Proyecto de determinaciény
se sometera a Comité

10 dias habiles

Presidente del
CEPCI

17. Convocard a sesion de
comité, a fin de aprobar o » .
. Acta de sesién del Comité
modificar el proyecto de

resolucion

10 dias habiles

Secretario
Ejecutivo

17. Notificara la
determinacion a las personas | Oficio o correos de notificacidn
denunciantes y denunciadas

3 dias habiles

FIN DEL PROCEDIMIENTO
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