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1. INTRODUCCION.

Desde su creacion, el Colegio de Postgraduados se ha caracterizado por sus anhelos de
iInnovacion: en la docencia, la investigacion y las formas de vincularse con su entorno. Tal
innovacion era imprescindible que quedara reflejada también en los documentos
coadyuvantes con la objetivacion de su cultura organizacional, siendo el presente texto
uno de ellos. Tipicamente, el escrito aglutinante de los valores organizacionales es
denominado codigo de ética, siendo su semantica insuficiente para abarcar las cualidades
valorativas de nuestra Entidad. Por ello, se ha optado por la generacion de un documento
que, mas que un codigo, es un manifiesto axiolégico: manifiesto en tanto que da a
conocer de forma clara ciertos elementos que infieren en la identidad organizacional;
axiologico, al acotar no solo los valores éticos, sino ademas aquello susceptible de ser
percibido como valioso por las personas que conformamos la Institucion. \

VALORES DEL COLEGIO DE POSTGRADUADOS.

Las personas integrantes del Colegio de Postgraduados reconocemos en su cultura
organizacional el basamento de los valores éticos en general, a los cuales se les atribuye
una propiedad de interconexion, al vincularse unos con otros, razéon por la cual cuatro de
ellos son mencionados con mayor énfasis, sin desconocerse por ello la valiosa
participacion de los restantes al interior de nuestra organizacion.

Los valores mencionados no corresponden a un caracter impositivo; por el contrario,
reconocemos la existencia de éstos arraigados en lo mas profundo de nuestra conducta
individual y colectiva y ponemos el mayor de los empefios por que los mismos se vean
reflejados en nuestra labor diaria. |

HUMANISMO: EL VALOR DE LAS PERSONAS. “\%

Los hombres y las mujeres del Colegio de Postgraduados reconocemos como principio SON
unificador el hecho de ser personas. Antes de buscar nuestras diferencias, nos
esforzamos en detectar aquello que nos une e identifica. Como unidad sabemos que la
labor en equipo enriquece el trabajo, al confluir diversas ideas y formas de pensar. La, ¢
armonia no es pensar lo mismo, sino reconocer la capacidad de concretar y acordar

mediante el dialogo abierto y respetuoso. |

Al interactuar con nuestro ambiente social también reconocemos el humanismo en
nuestra conducta: al convivir con otras personas ajenas a nuestra comunidad y con
aquellas a las que les bridamos gustosos nuestros servicios. La interaccion humana (tanto
hacia el interior como al exterior de la Entidad) se lleva a cabo con la base fundamental de
la empatia.

EXCELENCIA: NUESTRO VALOR AGREGADO.

El Colegio de Postgraduados brinda calidad en sus servicios, al contar
Intelectual competitivo y de excelencia, fuente de conocimiento de fronter
agricolas. La excelencia vive en cada persona que conforma la Erfi
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reflejada en su trabajo cotidiano. Su riqueza radica en la capacidad de sus hombres y sus
mujeres para transformar a la nacion dia con dia.

Nuestra grandeza estriba en nuestro compromiso con la Institucion, con nuestra patria y
nuestros familiares, pero fundamentaimente con nosotras y nosotros mismos. Sin
escatimar esfuerzos, damos lo mejor, en pos del desarrollo organizacional.

INNOVACION: EL MANANA HOY.

{
Somos mas que gente creativa, nos gusta innovar, adelantandonos a nuestro tiempo y $\'
circunstancia. Por iniciativa propia, las personas del Colegio de Postgraduados siempre \
tratamos de solucionar los problemas con ahinco, buscando respuestas ingeniosas. Fruto
de lo anterior, evolucionamos en conjuncion con el conocimiento, usando a la naturaleza
como nuestro mejor campo de accion.

Todas y todos nosotros somos conscientes de la importancia de vivir nuestro dia a dia
con vista hacia el manana tan cercano, forjando nuestros suefios en realidades palpables.
Nos nutrimos de imaginacion pero sabemos despertar y echar a andar nuestros anhelos y

aspiraciones.

HONRADEZ: LA INTEGRIDAD EN ACCION. ‘///

Las y los integrantes del Colegio de Postgraduados manifestamos integridad en cada una
de las tareas que realizamos. Ejercemos la autocritica y basamos nuestra conducta tanto
iIndividual como colectiva en los mas elevados principios éticos. Nuestra actitud de N
perfectibilidad nos brinda la oportunidad de ser mejores cada dia, aprendiendo con\ \.
humildad de las circunstancias que se presenten. &N

Tanto los hombres como las mujeres del Colegio de Postgraduados sentimos un
compromiso con la sociedad en la que nos desenvolvemos, actuando como ésta espera:
con rectitud, apertura, equidad y transparencia, comprometida con la educacion, la
Investigacion y el desarrollo cientifico y tecnologico del campo a escala nacional ¢
Internacional.

2. MISION DEL COLEGIO DE POSTGRADUADOS.

El Colegio de Postgraduados es una institucion educativa que genera, difunde y aplica
conocimiento para el manejo sustentable de los recursos naturales, la produccign de
alimentos nutritivos e inocuos, y el mejoramiento de la calidad de vida de la socie .
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3. VISION DEL COLEGIO DE POSTGRADUADOS.

VISION

El Colegio de Postgraduados es una comunidad comprometida con la sociedad que
fomenta el desarrollo personal, |la creatividad academica y la generacion de conocimiento
colectivo para trascender al existente, a las ideologias y a la estructura disciplinaria.
Reafirma los valores de |la sociedad cultivando y enriqueciendo |la mente y el espiritu de
los individuos. Sus modelos educativos y organizacionales estan actualizados y en

superacién permanente.

Sus estudiantes, profesores, ex alumnos y personal de apoyo buscan esos objetivos en
un contexto de libertad con responsabilidad. Impulsa la iniciativa, la integridad y la
excelencia académica en un ambiente de humanismo, honradez, trabajo creativo y
civilidad. Sus hallazgos como Centro Publico de Investigacion estan al servicio de la
sociedad.

4. OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL COLEGIO DE POSTGRADUADOS.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. Educar y formar personas creativas, innovadoras y con sentido humanista que
atiendan las necesidades agroalimentarias de la sociedad en un contexto delj
desarrollo sustentable.

2. Realizar investigacion generadora de conocimiento pertinente para el manejo
sustentable de los recursos naturales y la produccion de alimentos nutritivos e
Inocuos y de otros bienes y servicios.

3. Mejorar la calidad de vida de la sociedad y retroalimentar las actividades
academicas a traves de la vinculacion.

4. Contar con procesos administrativos certificados que apoyen en forma eficaz y
eficiente a las actividades sustantivas de la institucion.

5. MARCO JURIDICO.

» Articulos del 1 al 29y 108 al 114 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. L

e Articulos 9 y 35, fracciones Ill, IV, XIl, XVIl y XX de la Ley Orgégri
Administracion Publica Federal.

e Articulos 1, 2, 7, 9, 13, 14, 15, 18, 19, 21, 22, 24, 40, y 63 de la
Transparencia y Acceso a la Informacidon Publica Gubernamental.




e Articulo 8 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos.

e Articulo 47, 51, 132, 133, 134, 135y 185 de |la Ley Federal del Trabajo.
e Articulos 1y 9 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

e Atrticulos 1, 6, 10, 11, 12, 13, 15, 18, 19, 20, 40 y 41 de la Ley General de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

e Articulos 1, 3, 6, 12, 34, 36, 38, 42 y 43 de la Ley General para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres.

e Articulos del 49 al 63 de |la Ley de Ciencia y Tecnologia
e Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012.

e Programa Nacional de Rendicion de Cuentas, Transparencia y Combate a la

Corrupcion.
e Lineamientos generales para el establecimiento de acciones permanentes que |
aseguren la integridad y el comportamiento ético de los servidores publicos en el )

desempeno de sus empleos, cargos o comisiones, publicado mediante Diario
Oficial de la Federacién de fecha 06 de marzo de 2012.

e Oficio-Circular por el que se da a conocer el Cédigo de Etica de los Servidores
Publicos de la Administracion Publica Federal, publicado mediante Diario Oficial de
la Federacion de fecha 31 de julio de 2002.

6. CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL.

BIEN COMUN

satisfaccion de las necesidades e intereses de la sociedad, por encima de interese
particulares ajenos al bienestar de la colectividad. El servidor publico no debe permitir que.
influyan en sus juicios y conducta, intereses que puedan perjudicar o beneficiar a <D
personas o grupos en detrimento del bienestar de |la sociedad. ]

Todas las decisiones y acciones del servidor publico deben estar dirigidas a I&

El compromiso con el bien comun implica que el servidor publico esté consciente de que
el servicio publico es un patrimonio que pertenece a todos los mexicanos y que \
representa una mision que soOlo adquiere legitimidad cuando busca satisfacer las h
demandas sociales y no cuando se persiguen beneficios individuales.

INTEGRIDAD

El servidor publico debe actuar con honestidad, atendiendo siempre a la verdad.
Conduciéndose de esta manera, el servidor publico fomentara la credibilidad de la
sociedad en las instituciones publicas y contribuira a generar una cultura de confianza y
de apego a la verdad.

HONRADEZ

El servidor publico no debera utilizar su cargo publico para obtener ' ovecho o0 |
ventaja personal o a favor de terceros.



Tampoco debera buscar o aceptar compensaciones o prestaciones de cualquier persona
u organizacion que puedan comprometer su desempeno como servidor publico.

IMPARCIALIDAD

El servidor publico actuara sin conceder preferencias o privilegios indebidos a
organizacion o persona alguna.

Su compromiso es tomar decisiones y ejercer sus funciones de manera objetiva, sin
prejuicios personales y sin permitir la influencia indebida de otras personas.

TICIA
JUSTIC N\
El servidor publico debe conducirse invariablemente con apego a las normas juridicas
inherentes a la funcion que desempena. Respetar el Estado de Derecho es una
responsabilidad que, mas que nadie, debe asumir y cumplir el servidor publico.
Para ello, es su obligacién conocer, cumplir y hacer cumplir las disposiciones juridicas que %

regulen el ejercicio de sus funciones.
TRANSPARENCIA

El servidor publico debe permitir y garantizar el acceso a la informaciéon gubernamental, ~
sin mas limite que el que imponga el interés publico y los derechos de privacidad de los
particulares establecidos por |la ley.

La transparencia en el servicio publico también implica que el servidor publico haga un/\ 8
uso responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier dtscrecmnalldad
indebida en su aplicacion.

RENDICION DE CUENTAS

Para el servidor publico rendir cuentas significa asumir plenamente ante la sociedad, la
responsabilidad de desempefar sus funciones en forma adecuada y sujetarse a la
evaluacion de la propia sociedad.

Ello lo obliga a realizar sus funciones con eficacia y calidad, asi como a contar
permanentemente con la disposicion para desarrollar procesos de mejora continua, de N
modernizacion y de optimizacion de recursos publicos.

ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICO

Al realizar sus actividades, el servidor publico debe evitar la afectacién de nuestro
patrimonio cultural y del ecosistema donde vivimos, asumiendo una férrea voluntad dee¢ “~
respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente de nuestro pais, que
se refleje en sus decisiones y actos.

Nuestra cultura y el entorno ambiental son nuestro principal legado para las
futuras, por lo que los servidores publicos también tienen la responsabilida
en la sociedad su proteccion y conservacion.
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GENEROSIDAD \

El servidor publico debe conducirse con una actitud sensible y solidaria, de respeto y| /
apoyo hacia la sociedad y los servidores publicos con quienes interactua.

Esta conducta debe ofrecerse con especial atencion hacia las personas o0 grupos sociales
que carecen de los elementos suficientes para alcanzar su desarrollo integral, como los
adultos en plenitud, los nifios, las personas con capacidades especiales, los miembros de
nuestras etnias y quienes menos tienen.

IGUALDAD

El servidor publico debe prestar los servicios que se le han encomendado a todos los
miembros de |la sociedad que tengan derecho a recibirlos, sin importar su sexo, edad,
raza, credo, religién o preferencia politica.

No debe permitir que influyan en su actuacion, circunstancias ajenas que propicien el
incumplimiento de |la responsabilidad que tiene para brindar a quien le corresponde los
servicios publicos a su cargo.

RESPETO
El servidor publico debe dar a las personas un trato digno, cortés, cordial y tolerante.

Esta obligado a reconocer y considerar en todo momento los derechos, libertades
cualidades inherentes a la condicion humana.

LIDERAZGO

El servidor publico debe convertirse en un decidido promotor de valores y principios en la
sociedad, partiendo de su ejemplo personal al aplicar cabalmente en el desempefio de su
cargo publico este Codigo de Etica y el Codigo de Conducta de la institucion publica a la
que este adscrito.

El liderazgo también debe asumirlo dentro de la institucion publica en que se desemperie,
fomentando aquellas conductas que promuevan una cultura ética y de calidad en el
servicio publico. El servidor publico tiene una responsabilidad especial, ya que a través de
su actitud, actuacion y desempeno se construye la confianza de los ciudadanos en sus
Instituciones.

7. VALORES INDISPENSABLES EN EL COLEGIO DE POSTG UADOS.

Bien comun y servicio a la sociedad
Entorno cultural y ecolégico
Equidad de genero e igualdad
Excelencia \

Generosidad
Honradez
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7. Humanismo

8. Imparcialidad

9. Integridad

10. Justicia

11. Liderazgo, iniciativa, trabajo creativo e innovacién

12. Rendicion de cuentas
13. Respeto y civilidad
14. Transparencia

8. CONDUCTAS ESPERADAS DE LA COMUNIDAD DEL COLEGIO DE
POSTGRADUADOS.

8.1. MANEJO DE LA INFORMACION.

COMPROMISO

Seré responsable y colaboraré en la elaboracion y formulacion correcta de informacion
confiable, veraz y oportuna. Asimismo, colaboraré a satisfacer las solicitudes del gobierno
y de la sociedad en general, de la informacion que genera el Colegio de Postgraduados,
siempre que esta informacion no se encuentre reservada por razones legales.

Valores relacionados. Bien comun y servicio a la sociedad, excelencia, imparcialidad,
Integridad, justicia, rendicion de cuentas, respeto y civilidad, y transparencia.

ACCIONES ~
\

DEBO AN

¢« Responsabilizarme y auxiliar diligentemente en la formulacion y preparacion de
documentacion para integrar informacién veraz, confiable y oportuna.

e Resguardar la informacion a mi cargo, impidiendo o evitando la sustraccion, la
destruccion, el ocultamiento o la utilizacion indebida de la misma.

e Manejar adecuada y cuidadosamente la informacion, tanto la propia como la
proporcionada por terceras personas. ?

e Proporcionar informacion conforme a lo establecido en la normatividad vigente.
e Archivar correctamente la informacién a mi cargo, ya sea de forma fisica o

electrénica. f\F
e Llevar un registro e intervalo adecuados de la informaciéon y documentos bajo mi \
resguardo y los que me sean solicitados por terceras personas.
e Proponer sistemas informaticos que faciliten la consulta a las y los usuarios. L

7
) o
NO DEBO &
e Usar de manera indebida, o sustraer, ocultar o destruir la d ~ écién =
iInformaciéon que tenga bajo mi responsabilidad para benefici nal o de |

terceras personas.



e Alterar los documentos y la informaciéon en general para beneficio propio o para
beneficiar o perjudicar a terceras personas.

e Dar a conocer informacion sobre la que no tenga un conocimiento completo y
veridico, y que sospeche que pueda causar conflicto.

e Dar a conocer informacion confidencial o privilegiada, sin la debida autorizacion de
mis superiores(as).

8.2. USO DE LOS RECURSOS MATERIALES Y FINANCIEROS.
COMPROMISO

Administraré responsablemente los bienes, las instalaciones, los recursos materiales y
financieros del Colegio de Postgraduados y los conservaré y mantendré en buen estado,
para con ello cumplir con su mision y vision que permitira alcanzar los objetivos
estratégicos establecidos. Para ello considerarée criterios de eficacia, eficiencia, equidad,
economia, transparencia, honestidad, racionalidad y ahorro.

Valores relacionados. Equidad e igualdad, excelencia, honradez, integridad, justicia,
rendicion de cuentas y transparencia.

ACCIONES
DEBO
e Administrar los recursos que me sean asignados, cumpliendo con la normatwldadr ~
aplicable. \S
e Asignar en forma transparente, imparcial, legal, eficiente, honesta y justa los ‘"
recursos materiales y financieros. ‘l ¥

e Utilizar eficiente y responsablemente los recursos materiales asignados para el
cumplimiento de mis funciones.

e Procurar el ahorro, economia y racionalidad de los recursos materiales vy
financieros, siempre y cuando no demerite la eficacia y calidad de mis funciones.
e Planificar el uso de los recursos financieros y materiales.

e Utilizar de forma honesta y racional los servicios de teléfono, fax, correo
electronico e Internet, entre otros.

e Comprobar los recursos financieros que me sean proporcionados conforme a lo
establecido en la normatividad vigente. (

e Utilizar los recursos materiales y financieros asignados soélo para el cumpllmlento
de las actividades que me han sido encomendadas.

e Utilizar los vehiculos oficiales solo para las actividades oficiales que me han sido

encomendadas.
. . . = A
e Promover y llevar a cabo acciones de reciclaje de materiales. Y ad W/
>
NO DEBO

e Ultilizar para un fin distinto al desempefio de mis actividades ofjplalés |6s recursos
financieros y materiales que me hayan sido proporcionados.

—
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 Retirar de mi area de trabajo los bienes que me proporcionen para el desemperio
de mis funciones (computadoras, impresoras, teléfonos, lapices, cuadernos,
disquetes, etc.).

e Utllizar los bienes, las instalaciones, los recursos materiales y los recursos
financieros para beneficiar a un partido politico, a un culto religioso u otra
asociacion ajena a la Institucion.

e Plagiar servicios contratados por el Colegio de Postgraduados para beneficio
personal o de terceras personas.

e Hacer uso ineficaz e ineficiente de los bienes que me han sido encomendados.

e Dibujar, pintar o escribir sobre bienes muebles e inmuebles asi como deteriorar,
danar o estropear intencionalmente el funcionamiento de las instalaciones
propiedad del Colegio de Postgraduados.

e Sustraer el papel sanitario de los bafnos o estropear intencionalmente el
funcionamiento de los retretes y lavabos.

e Ultilizar el servicio de copiado para asuntos personales.

 Dar un uso inadecuado a los vehiculos, maquinaria y semovientes oficiales.

e Sustraer de las instalaciones de la Institucién los vehiculos y maquinaria oficiales
para fines que no son los que me competen para el desarrollo de mis funciones.

e« Emplear los espacios del Colegio de Postgraduados para intereses personales o
privados, sin la autorizacion respectiva.

e |Instalar en las computadoras del Colegio de Postgraduados programas sin licencia
0 que tengan una finalidad distinta al desempefno de mis funciones.

e Abstenerme de colocar en la pantalla del equipo de computo a mi resguardo,
Imagenes con connotacion sexual.

e Utilizar las computadoras, camaras fotograficas y de video, impresoras, escaneres
y laboratorios para beneficio personal.

e Ultilizar el servicio de internet para revisar sitios inapropiados o para beneficiarme |

economicamente con una actividad distinta a mi trabajo.

o Causar desperfectos intencionalmente en los materiales o equipos puestos a mi
disposicion.

e Emplear los recursos financieros del Colegio de Postgraduados para realizar
prestamos, Inversiones, festejos y comidas no contempladas dentro de las
actividades de mi funcion.

8.3. SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO AMBIENTE
COMPROMISO

Estableceré un ambiente de trabajo donde predomine la seguridad, la limpieza, la
organizacion, la higiene y el trato digno y equitativo, cuidando y evitando poner en riesgo
mi salud, mi seguridad y la de mis compafieras y comparieros. También desarrollaré una
cultura de proteccion al medio ambiente.

Valores relacionados. Bien comun y servicio a la sociedad, entorno cultur

equidad e igualdad, excelencia, humanismo, liderazgo, iniciativa, tra creativo e
Innovacion, y respeto y civilidad.
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ACCIONES
DEBO

e Avisar de inmediato a mis superiores(as) sobre las condiciones o actos inseguros
que observe y de los accidentes de trabajo que ocurran en el interior de las
instalaciones del Colegio de Postgraduados, o fuera de ellas en caso de estar
comisionado(a).

e Usar racionalmente el agua, la energia eléctrica, el combustible, los lubricantes y
los implementos de oficina, de campo, de laboratorio, de invernaderos y, en
general de todo tipo, a mi disposicion.

e Ahorrar energia eléctrica apagando la luz, las computadoras, los aires
acondicionados, ventiladores y demas aparatos eléctricos, cuando no se utilicen.

e Apoyar y participar activamente en comités de proteccion civil formados en el
Colegio de Postgraduados.

e Participar en los cursos de capacitacion y adiestramiento en materia de prevencion
de riesgos y atenciéon de emergencias.

e Utilizar el equipo de proteccidon personal que se me proporcione para el
desempeno de mi trabajo.

e Respetar las disposiciones de uso y seguridad en las instalaciones, tanto en las
oficinas como en los laboratorios, salas, aulas, estacionamientos, banos,
elevadores, pasillos, escaleras y comedores.

e Procurar periédicamente examenes medicos, a fin de prevenir riesgos de trabajo.

e Fomentar el respeto al ecosistema.

e Mantener mi area de trabajo limpia y ordenada.

e Respetar el espacio de trabajo y bienes asignados a otros compafieros dentro de /-
la Institucion, asi como sus pertenencias personales. %

e Sujetarme a las disposiciones legales y administrativas respecto a las areas
destinadas para fumadores.

e Cuidar mi presentacion y aseo personal.

e Contribuir a que las instalaciones del Colegio se conserven limpias.

e Utilizar el material de oficina las veces que sea posible.

e Realizar mis necesidades fisiologicas unicamente en los lugares asignados para

ello.

e (Colocar los materiales inservibles, |la basura y los objetos reciclables en los
contenedores apropiados.

NO DEBO

e Emprender cualquier accidon que ponga en riesgo mi salud, mi seguridad, y la de y
las y los demas.

e Traer, adquirir ni consumir sustancias toxicas, psicotropicas, enervantes o bebidas
alcohdlicas, dentro del area de trabajo o asistir al trabajo bajo la influencia de los

mismos.
. : . : / )
e Contaminar con substancias nocivas a la salud, que pongan en riesgo mi

Integridad y la de las y los demas.
e Vender o dejar de utilizar el equipo de seguridad que me proporciond £l Colégio de
Postgraduados, para el desempefio de mi trabajo.

Y a2




e« Danfar los avisos y sefiales de seguridad e higiene, para la prevencion de riesgos
que se encuentren colocados en las instalaciones.

e Mantener en mi lugar de trabajo posibles fuentes de incendio, a menos que se
trate de insumos para el desarrollo de mis actividades, en cuyo caso observare las
medidas de seguridad pertinentes en su uso para evitar riesgos de trabajo.

8.4. RELACIONES HUMANAS
COMPROMISO

Trabajaré, procurando hacerlo en equipo, basando mi trato hacia todos mis compaferas y
companferos en el respeto mutuo, la equidad, |la dignidad, la integridad, la amabilidad, la
cordialidad, el humanismo y la cortesia, con independencia de sexo, genero, capacidades,
edad, estado civil, idioma, ideologia, color de piel, nacionalidad, origen o posicion social,
trabajo o profesion, posicion econdmica, caracter fisico, estado de salud, religion o nivel
jerarquico.

Valores relacionados. Bien comun y servicio a la sociedad, equidad e igualdad,
excelencia, generosidad, honradez, humanismo, imparcialidad, integridad, justicia, respeto
y civilidad.

ACCIONES

DEBO
e Tratar a mis compaferas y companeros con respeto, cortesia y equidad. 2
e Promover un ambiente de trabajo adecuado y de cooperacién, que permlta_/’

maximizar esfuerzos para cumplir con la mision, vision y objetivos del Colegio de
Postgraduados en términos de eficiencia, eficacia y calidad.

e Reconocer el trabajo, desarrollo, creatividad, esfuerzo y méritos de mis
companeras y companeros.

e Asignar a mis subalternas y subalternos las responsabilidades y funciones
conforme a sus capacidades procurando siempre el cumplimiento de los objetivos
del Colegio de Postgraduados.

e Trabajar preferentemente en equipo, compartiendo con equidad la informacién y
habilidades que cada persona posee.

e Respetar los horarios de inicio y fin de mis |abores y los de mis subalternas y
subalternos, asi como los sitios y espacios en el horario de comida.

e Respetar a mis compaferas y companeros con los que comparto una oficina.

e Utilizar lenguaje incluyente de género tanto en los escritos como en mi expresion
verbal cotidiana.

e Senalar ante las instancias correspondientes, todas las faltas a la normatividad
vigente.

e Abstenerme de efectuar actividades de vendimia dentro de las instalaciones del
Colegio de Postgraduados.

e Respetar |la politica de equidad de géenero del Colegio de Postgraduados.

e Impulsar el desarrollo de acciones tendientes,/a promover la equidad
asi como el combate a cualquier forma de violencia de género, ac
discriminacion.
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NO DEBO

e Emplear cualquier forma de hostigamiento, acoso y discriminacion hacia mi
colaboradoras y colaboradores y hacia mis companeras y companeros.

¢ Hacer uso indebido de un nivel jerarquico para faltar al respeto, amenazar,
hostigar, acosar o bien, ofrecer un trato preferencial injustificado a mis
colaboradoras y colaboradores y hacia mis companeras y compafneros.

e Utilizar mi posicion para solicitar favores sexuales, economicos o de cualquier
indole a mis comparneras y companeros.

e Utilizar cualquier forma de difusion grafica o electronica (carteles, calendarios, !
correos electronicos, etcétera) que contengan o describan imagenes con
connotaciéon sexual. \

e Indagar sobre la vida particular de mis companeras y compafneros de trabajo. W

e Realizar burlas, bromas, chistes o comentarios sobre la vida personas de mis
companeras y comparneros de trabajo. 1

e Realizar cualquier actividad ajena a mis funciones, que interfieran con el desarrollo
del trabajo de los demas, que les moleste o que les incomode.

e Conducirme o asumir actitudes ofensivas, prepotentes o abusivas, o utilizar
lenguaje insultante o procaz.

e Sustraer o destruir las pertenencias personales de mis companeras y companeros.

e Presentar denuncias injustificadas o infundadas que afecten a mis companeras y
companeros, aun cuando sea de manera anonima.

e Participar con otras compareras y companeros en la realizacion de conductas
contrarias a la Ley, asi como impedir la ejecucion de los actos que tengamos
encomendados o incumplir nuestras obligaciones, con el fin de impedir o'- :
suspender las actividades del Colegio de Postgraduados, o deteriorar la imagen .
del mismo. AN

8.5. CONFLICTO DE INTERESES.

COMPROMISO

Evitare situaciones en las que mis intereses personales puedan entrar en conflicto con los
Intereses del Colegio de Postgraduados o de terceras personas, dentro o fuera de las

instalaciones del Colegio de Postgraduados.

Valores relacionados. Bien comun y servicio a la sociedad, honradez, imparcialidad,
justicia, respeto y civilidad, y transparencia.

ACCIONES 2

DEBO

e Actuar con honradez y transparencia.

e Ejercer mis funciones en apego a la normatividad vigente y a nstitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
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NO DEBO N
e Involucrarme en situaciones que ocasionen un conflicto entre mis intereses

personales y los del Colegio de Postgraduados.

e« Establecer relaciones de negocios con particulares, dependencias o entidades
tanto publicas como privadas, que resulten contrarias al ejercicio de mi cargo o
funcién en la Institucion, o que contravengan las disposiciones legales aplicables.

e Aceptar regalos o estimulos de cualquier tipo que pretendan influir en mis
decisiones como trabajadora o trabajador del Colegio de Postgraduados.

e Aceptar ni solicitar privilegios o descuentos en bienes y servicios como
gratificacion a mi cargo.

8.6 CONOCIMIENTO Y APLICACION DEL MARCO NORMATIVO.
COMPROMISO

Conoceré, respetaré y haré cumplir la Constitucion, las leyes, los reglamentos y en
general la normatividad vigente aplicable al Colegio de Postgraduados. En aquellos casos
no contemplados por la Ley o donde exista espacio para la interpretacién, debo
conducirme con criterios de honestidad, transparencia, equidad, rendiciéon de cuentas e
integridad: atendiendo los valores inscritos en el Cédigo de Etica de los Servidores
Publicos de la Administracién Publica Federal y el del Colegio de Postgraduados.

Valores relacionados. Bien comun y servicio a la sociedad, equidad e igualdad’
excelencia, honradez, integridad, justicia, rendicion de cuentas, respeto y civilidad y
transparencia.

ACCIONES

DEBO

e Conocer y aplicar la normatividad correspondiente al cargo, puesto, comisién o
posicion que desempeno.

e Promover entre mis companeras y companeros el respeto y cumplimiento de la
normatividad aplicable.

e Promover que las normas y procedimientos elaborados en el Colegio de
Postgraduados, sean claros, objetivos y sencillos, con el fin de permitir su correcta
interpretacion, operatividad y aplicacion por parte de todas las y los trabajadores.

e Vigilar que la adjudicacion de contratos a personas proveedoras, contratistas y
prestadores de servicios, se cifan a la legalidad, equidad y transparencia.

» Revisar la lista de personas proveedofas y contratistas inhabilitados para nof -’
establecer un trato oficial con alguna de ellas.

e Presentar en tiempo y forma, asi como con veracidad, mi declar

patrimonial, cuando me sea aplicable.
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NO DEBO L~

e Elaborar normas de dificil interpretacion, vagas o que soélo sirvan para justificar mi
trabajo.

e Redactar normas que abran espacios para interpretaciones discrecionales que
afecten el desempefo de mis companeras y companeros.

e |Interpretar la normatividad para buscar un beneficio personal, familiar, o para
beneficiar o perjudicar a terceras personas.

e Odcultar, encubrir 0 no denunciar casos de corrupcion de los que se tenga
conocimiento, ya sea de algun empleado(a) del Colegio de Postgraduados o bien
de una persona prestadora de servicios.

8.7 USO DEL CARGO PUBLICO.
COMPROMISO

Dignificaré la funcién que me ha sido encomendada, tanto dentro como fuera de las
iInstalaciones de trabajo, ejerciendo mi cargo de forma responsable y en beneficio del
Colegio de Postgraduados, respetando los limites establecidos por la ley.

Valores relacionados. Bien comun y servicio a la sociedad, equidad e igualdad,
excelencia, generosidad, honradez, humanismo, imparcialidad, integridad, justicia,
liderazgo, iniciativa, trabajo creativo e innovacion, rendicién de cuentas, respeto y civilidad
y transparencia.

ACCIONES

DEBO

e Orientar mi trabajo a la consecucion de la mision, vision y objetivos del Colegio de K
Postgraduados, aportando al maximo mis conocimientos, capacidad y esfuerzo.

 Recibir o adjudicar exclusivamente el sueldo y prestaciones que corresponden ' | /
conforme a las disposiciones legales y contractuales aplicables, como retribucién
al trabajo desarrollado.

e Proteger la buena imagen del Colegio de Postgraduados y evitar poner en riesgo
el prestigio de la Institucion, tanto dentro como fuera de las instalaciones.

 Fomentar las buenas relaciones con personas y entidades ajenas a la Institucién.

 Promover en las y los subalternos y comparieras y comparfieros el cumplimiento de
sus funciones. .

e Pugnar porque mis decisiones tengan buen impacto y se apeguen a las
disposiciones legales.

NO DEBO

e Utilizar mi puesto, cargo o comision para beneficio personal o para/ beneficiar o
perjudicar indebidamente a terceras personas.

e Influir en las decisiones de mis compaferas y compafieros par
0 ventaja personal o para ayudar o perjudicar a terceras pers
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e Utilizar el horario laboral para realizar actividades ajenas a mi responsabilidad. \
e Acreditarme con un grado académico profesional que no me corresponde.

« Solicitar u obligar a mis companeras y companeros a que favorezcan o
perjudiguen a algun partido politico o doctrina religiosa dentro de la Institucion.

8.8 RELACION CON PERSONAS AJENAS A LA INSTITUCION.

COMPROMISO N

Ofreceré a toda persona un trato respetuoso, imparcial y equitativo, mostrando una actitud

de apertura, acercamiento, transparencia y rendicion de cuentas de mis acciones. De

igual forma, promoveré una cultura de servicio responsable y equitativo en las areas que
ofrecen atencidon ciudadana, y daré seguimiento y respuesta oportuna a las solicitudes de \
servicio que reciba y sean de mi competencia o area de responsabilidad.

Valores relacionados. Bien comun y servicio a la sociedad, equidad e igualdad,
excelencia, generosidad, honradez, humanismo, Iimparcialidad, integridad, justicia,
liderazgo, iniciativa, trabajo creativo e Innovacion, rendicion de cuentas, respeto vy
civilidad, y transparencia.

ACCIONES

DEBO

e Atender los tramites y necesidades de informacion de la ciudadania, sin asumir;
actitudes de prepotencia e insensibilidad.

e Promover un trato equitativo y respetuoso a la ciudadania que solicita los servicios
Institucionales.

e Promover el seguimiento, atencién y respuesta oportuna a todas las solicitudes de
servicio presentadas, de acuerdo con mis responsabilidades y funciones.

e Brindar la orientaciéon e informacién que la sociedad me requiera, a través de los
canales correspondientes.

e Ser congruente en mi conducta diaria con los principios y valores establecidos en
el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracién Publica Federal
y el del Colegio de Postgraduados, sirviendo de ejemplo para la gente que me
rodea.

e Promover un trato sano y libre de acoso sexual a la ciudadania en general.

e Buscar con mis acciones la confianza de la sociedad en el Colegio de

Postgraduados.
e Difundir los logros y acciones del Colegio de Postgraduados en beneficio de la
poblacion de nuestro pais. /{A
NO DEBO

e Dar trato injusto o amenazante a la ciudadania en general. /
e Realizar cualquier acto de discriminacion.

e Entorpecer o retardar |la correcta atencion de las promocion ncias o quejas |
de particulares.
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e Hacer un uso inadecuado, o divulgar la informacién no autorizada a cualquier
persona.

e Afectar los intereses de terceras personas por las actividades cotidianas del
Colegio de Postgraduados.

e Contratar servicios directos que beneficien mis intereses.

8.9. DESARROLLO PERSONAL, CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO.

COMPROMISO

Buscaré el desarrollo y la permanente actualizacion de cada una de mis habilidades y
capacidades, para ejercer mis funciones de manera eficiente.

Valores relacionados. Excelencia, integridad, liderazgo, iniciativa, trabajo creativo e
Innovacion y rendicion de cuentas.

ACCIONES

DEBO

e Aprovechar las acciones de capacitacion y mejoramiento profesional organizada
por la Institucion siempre que estéen relacionadas con mis funciones.

e Participar en cursos de capacitacion que fomenten los principios del Colegio det
Postgraduados: integridad, humanismo, honradez, servicio a la comunidad,
civilidad y equidad de género.

e Impulsar la organizacion de reuniones y cursos de actualizacion.

e Brindar las facilidades necesarias a mis colaboradores(as) y al personal a mi cargo
para tomar los cursos de capacitacion, que organice y promueva el Colegio de
Postgraduados.

e Opinar y sugerir sobre los sistemas y modos de operacion actuales, a fin de
promover su modificacién o actualizacion con el propésito de mejorar la mision,
vision y el desempefio de las funciones del Colegio de Postgraduados.

e Practicar los principios de superacion, éxito, autoestima, equidad de género y
calidad total en el desarrollo de mis actividades diarias.

NO DEBO

e Desaprovechar las oportunidades que ofrezca la Institucion en materia de
capacitacion, que permita actualizar mis conocimientos y elevar mi desarrollo
profesional.

» Oponerme al acceso de mis colaboradores(as) a oportunidades de desarrollo,
cuando eéstas no interfieran con el cumplimiento de las responsabilidades
laborales.

» Bloquear las actividades de capacitacion, aun cuando éstas n
dentro del area de trabajo.

e Conformarme con mi capacidad actual, sino buscar mi mejora
calidad total.

e encuentren

en aras de la
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9. GLOSARIO DE TERMINOS.
Axiologia. Teoria de los valores.
Axiologico. Perteneciente o relativo a la axiologia.

Codigo de Conducta Institucional. Instrumento emitido por el Titular de la Institucion
para orientar la actuacion de las y los servidores publicos en el desempefio de sus
empleos, cargos o comisiones ante situaciones concretas que se presenten y que deriven
de las funciones y actividades propias de la Entidad.

Cédigo de Etica de los Servidores Publicos. Documento publicado mediante Diario
Oficial de la Federaciéon de fecha 31 de julio de 2002, el cual integra los valores de los
servidores publicos de la Administracion Publica Federal.

Comité de Etica. Organo de consulta y asesoria especializada integrado al interior del
Colegio de Postgraduados para coadyuvar en la emision, aplicacion y cumplimiento del
Codigo de Conducta Institucional.

Empatia. Identificacion mental y afectiva de un sujeto (hombre o mujer) con el estado d&\
animo de otro(a). N

Inocuo. Que no hace dano.

10. EMISION.

Con fundamento en lo dispuesto en el lineamiento quinto, inciso c), de los Lineamientos
Generales para el Establecimiento de Acciones Permanentes que Asequren la Integridad
y el Comportamiento Etico de los Servidores Publicos en el Desempefio de sus Empleos,
Cargos o Comisiones, publicados mediante Diario Oficial de la Federacion de fecha seis
de marzo de dos mil doce, presentan el proyecto de Codigo de Conducta Institucional las
y los servidores publicos integrantes del Comité de Etica del Colegio de Postgraduados
del presente ano, Lcdo. Rolando Ramos Escobar, Secretario Administrativo.-
Presidente; Lcdo. Juan Antonio Duran Suarez, Titular de la Unidad de Enlace.-
Secretario Ejecutivo; Dra. Maria del Pilar Alberti Manzanares, Profesora Investigadora
Titular.- Integrante Electa; Lcdo. Manuel Venado Castro, Director de Finanzas.- |, [
Integrante Electo; C.P. Carolina Margarita Martinez Guzman, Jefa del Departamento de
Tesoreria.- Integrante Electa; C. Alejandro Ramos Gonzalez, Jefe de Analista de
Sistemas.- Integrante Electo; Lcdo. Carlos Alejandro Sanchez Gonzalez, Director
Juridico.- Asesor; Lcdo. Francisco Javier Pastrana Quintos, Jefe del Departamento de
Relaciones Laborales, en suplencia del Lcdo. Felipe Velazquez Martinez, Subdirector de
Recursos Humanos.- Asesor; y Mtro. en Admgr. Felipe Gomez Rodriguez, Auditor
Titular, en suplencia de la Lcda. Maria Guadalupe Mendoza Vazquez, Titular dgkOrgano
Interno en el Colegio de Postgraduados.- Asesora; aos treinta y un dias del mgs dg mayo

de dos mil doce. /

o
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Con fundamento en lo dispuesto en los lineamientos primero y segundo, inciso a), de los
Lineamientos sefialados en el parrafo inmediato anterior, emite la segunda version
(actualizacién) del Codigo de Conducta Institucional del Colegio de Postgraduados el Dr.
Jeslis Ma. Moncada de la Fuente, Director General del Colegio de Postgraduados, a los

veintidés dias del phes de junio de dos mil doce.

Dr. Jesus Ma. Moncada de la Fuente
Director General

INTEGRANTE$ DEL COMITE DE ETICA DEL COLEGIO DE POSTGRADUADOS

Lcdo. Rolando Ramos Escobar Lcdo. Juan Antonio Duran Suarez
Presidente Secretario Ejecutivo

v/

aria del Pilar Alberti Manzanares
Integrante Electa

. lina Margarita Martinez Guzman

& Electa
E{Caﬂos Alejandro Sanchez Gonzalez Lcd6. Francisco Javier Pastrana Quintos
Asesor Asesor Suplente

——L—

Mtro. en Admén. Felipe Gémez Rodriguez
Asesor Suplente

20



