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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA 2015

No. ACTIVIDADES

| Elaborar el Programa Anual de Trabaijo.

2| Revision y Aprobacion en su caso, del Programa Anual de Trabajo.

TIEMPO

ESTIMADO
Abril 2015

TIEMPO REAL

Abril 2015

PR | _ R "
3 ; Entrega del Plan Anual de Trabajo a la Secretaria de la Funcién Publica (SFP).

30 de Abril de 2015

| Informar a la Secretaria de la Funcion Publica (SFP) sobre la existencia V
| funcionamiento del Comité de EhcaJLmeamlento Tercero)

Establecer el Mecanismo para la recepcion de propuestas, y la subsecuente eleccion
© | de los Servidores Publicos, que en su calidad de integrantes electos, conformaran

el Comlte de Etica. (Lineamiento Cuarto)

30 de Abril de 2015

Octubre 2015

Analisis y Actualizacion del Codigo de Conducta Institucional (Lineamiento Quinto)

Julio 2015

Aprobacion y Difusion de la Actualizacién del Cédigo de Conducta Institucional.

Agosto y Septiembre
2015

Difusion del Codigo de Conducta en la pagina web institucional (Lineamiento |—Agostoy8eptiembre
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Conducta Institucional.

Octavo) 2015

Determinar los Indicadores de Cumplimiento del Cédigo de Conducta e informar a }

la Secretaria de la funcién Publica (SFP). (Lineamiento Quinto) L Octubre 2015 =~
10 | Actualizacién del Mecanismo de Comunicacion (Lineamiento Quinto) Noviembre 2015 -

Emitir y Difundir recomendaciones derivadas del Incumplimiento del Codigo de Permanente Permanente
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No. ACTIVIDADES TIEMPO ESTIMADO TIEMPO REAL

Difundir de manera trimestral los valores contenidos en el Cédigo de Conducta Agosto 2015
Institucional y asimismo realizar la difusion de carteles y tripticos que contengan los | Septiembre 2015
valores contenidos en el Codigo de Conducta Institucional. B L
13 | Aplicacion de Indicadores y del Método de Evaluacion para la obtencién de
Resultados. ) | Noviembre 2015 N\
Entrega de Resultados del Grado de Cumplimiento del Cédigo de Conducta, a la 4 de Diciembre de N
Secretaria de la Funcién Publica (SFP). o - 2015 AN
Difusion de los Resultados del Grado de Cumplimiento del Cédigo de Conducta, en l / \\
la pagina web institucional en la seccién “Condcenos’. Diciembre 2015 \
6 | Realizar la votacidn anual para elegir a los Integrantes no permanentes, que /]/
conformaran el Comité de Etica para el ejercicio 2016. - Diciembre 2015 &{
=7 16 de Abril de 2015
| | Sesiones Ordinarias del Comité de Etica. 16 de Julio de 2015 l )/
| 15 de Octubre de 2015
| Sesiones Extraordinarias del Comité de Etica. 3 o Las que se requiera —LV
Nota: Las Fechas establecidas deberan ser consideradas como fechas limites. ”’
Ll
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INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA

Lcdo. Juan-Antofiio Duran Suarez
ecretario Ad inistrativo y Presidente Titular de la Unidad de Enlace y
del Comité de Etica Secretario Ejecutivo del Comité de Etica

Msca. Luis Roberto Sanchez 'i!ﬁzquez

Director de Finanzas e Integrante ProfeSor Inves igador Asociado e Integrante
Electo del Comité de Etica Electo del Comité de Etica

/ %
X

C.P. § il Sani ago Diaz Vergara C.D. José Manuel Olivares Rodrigu_ez
Jefe del Departs mento de Consultoria y Servicios Jefe de Analista de

stgmas e Integrante /
¢ Integrante Electo del Comité de Etica Electo del Comité de Etica £ L

-
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ASESORAS Y ASESORES DEL COMITE DE ETICA

@ c\&\mc\ W
Lcda. Eva Patric elgado Escobedo

Subdirectora de R rsos Humanos

| AP K-
AN Z’"?’ :

Lcda. Maria, ﬂ \Via lendoza Vazquez Lecdo. Rigobem Rocha Trevino
~Frtlilar del Organa, Interno de Control Director Juridic \Z
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