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El Reglamento de Promociones Académicas se rige por el marco juridico
signiente:

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su Articulo 123
Apartado A.

La Ley Federal del Trabajo que reglamenta las relaciones laborales entre el
personal académico y el Colegio.

La Ley Federal de Entidades Paraestatales publicada en el Diario Oficial de la
Federacién (3.0.F.) el 14 de mayo de 1986, reformada el 4 de agosto de 2006, que
establece en su artieulo tercero, que las entidades reconocidas como Centros
Ptblicos de Investigacién en términos de la Ley de Clencia y Tecnologia, s

regirdn por esa ley y por sus respectivos instrumentos de creacién. Solo en lo no

previsto se aplicara la Ley Federal de Entidades Paraestatales %)’

La Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria en sus articulos 33,
65y 67, y su reglamento en el articulo 103.

La Resolucién del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologfa publicado en el D.O.F.
el 8 de agosto de 2001 en el cual reconoce al Colegio de Postgraduados como

Centro Piblico de Investigacidn.

El Decreto del Ejecutivo Federal publicado en el D.O.F. el 17 de enero de 1979 por
el cual se crea el Colegio de Postgraduados como un organismo piblico
descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propio, con fundamento
en el articulo 3, fraccidn V, de la Constitueidn Politica de los Estados Unidos

Mexicanos,

El Decreto que reforma el similar por el cual se crea el Colegio de Postgraduados
que se publica en el D.O.F. el 22 de noviembre de 2012 en el cual se reafirma, en el

artfculo primero, su caricter como organismo descentralizado de la |
Administracién Ptblica Federal con personalidad juridica y patrimonio propio
autonomia de decisidn téenica, operativa y administrativa.
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DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1

El Colegioc de Postgraduados tieme como actividades sustantivas realizar
investigaciones cientificas y tecnolégicas en materia agroalimentaria, forestal v
afines, e impartir educacién de postgrado y prestar servicios y asistencia téenica
en dichas materias, como lo establece 1a reforma al decreto de creacién publicado
en el D.O.F el 22 de noviembre de 2012,

ARTICULO 2

Las actividades académicas del Colegio de Postgradusdos se orientan al
cumplimiento de su Misién, Visién y Objetivos Estratégicos, establecidos en su
Plan Estratégico y en su Convenio por Administracién de Resultados suserito con

la Administracién Publica Federal.

ARTICULO 3
La autoridad académica responsable de la aplicacién del presente reglamento es el

Consejo General Académico del Colegio de Postgraduados.

ARTICULO 4
El Personal Académico deberi tener como minimo dos afios de antigiedad .

minterrumpida en su categoria vigente, antes de solicitar una promocién a la ¢

categoria inmediata superior. %

ARTICULO 5

El Personal Académico que tenga alguma licencia sin goce de sueldo, a la fecha que
se emita la convocatoria, no tendrd derecho a participar en el proceso de
promocién académica. Asimismo, se cancelard el tramite de promocién a quien
solicite una licencia sin goce de sueldo durante el proceso de promocién.

ARTICULO 6
El Personal Académico que ocupe una plaza administrativa autorizada por la
Secretarfa de Hacienda y Crédito Péiblico, no sera sujeto de promocién académica.

ARTICULO 7
Las promociones académicas estdn sujetas a la disponibilidad de plazas del
Colegio, sea por vacancia, renuneia o fallecimiento; asf como de la disponibilidad
de recursos que tenga en su presupuesto autorizado vigente para promocién |
académica; de lo contrario, se aplicara el proceso de promocién hasta que sg~
cumplan las condiciones antes sefialadas.
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OBJETIVO Y BENEFICIARIOS

ARTICULO 8

El Reglamento de Promociones Académicas tiene el objetivo de reconoeer v
estimular el trabajo del Personal Académico en las actividades sustantivas del
Colegio de Postgraduados que som: educacién, investigacién vy vinculacién, a
través de su promocién a categorias superiores.

ARTICULO g

Las categorias del Personal Académico de tiempo completo, de la categorfa
superior & la inferior, son: Profesor Investigador Titular (PIT), Profesor
Investigador Adjunto (PIAd), Profesor Investigador Asociado (PIAs),
Investigador Titular (IT), Investigador Adjunto (IAd), Investigador Asociado
{(IAs), Investigador Auxiliar Titular (TAT), Investigador Auxiliar Adjunio (JAAd)
e Investigador Auxiliar Asociado (IAAs).

Las categorias del Personal Académico que no realizan actividades académicas de
tiempo completo son: Profesor de Catedra y Profesor de Tiempo Liberado.
ARTICULO 10

Las categorias del Personal Académico que tienen derecho a promocién académica a
la categoria inmediata superior son: Profesor Investigador Adjunto, Profesor
Investigador Asociado, Investigador Titular, Investigador Adjunto, Investigador
Asociado, Investigador Auxiliar Titular e Investigador Auxiliar Adjunto.

ARTICULO 11
Las categorias del Personal Académico que no tienen derecho a promocién académica

sou: Profesor de Catedra y Profesor de Tiempo Liberado.

ARTICULQ 12
El Profesor Investigador Titular no tiene derecho a promocién académica por ser la

més alta categorfa académica en el Colegio de Postgraduados.

ARTICULO 13
El Personal Académico que aspire a ser promovido debera cumplir cabalmente co

los procedimientos establecidos en el presente reglamentoEoocmoasocmomm o
Secretarla de HaciendayGrédito Poblio?
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ARTICULO 14 v )
El Personal Académico del Colegio de Postgraduados estd formado poﬁ STW@

identificados y comprometidos con la misién, visién, objetivos estratégitos ;
la Institucién.

ARTICULO 15
Las categorias del Personal Académico y su definicién, con fines de promocion, son:

Profesor-Investigador Titular {(PYT)

Un Profesor Investigador Titular es un profesional con grado de Doctor en Ciencias

con experiencia minima de dos afios en la categorfa inmediata anterior, que realiza
actividades de ensefianza, investigacién y vinculacién en el Colegio de Postgraduados.

El PIT tiene la capacidad de realizar investigacién de fromtera, tanto en forma
individual como liderando grupos de investigacién; es profesor responsable de
impartir eursos de doctorado frente a grupo; es Director o Consejero de tesis de -
Doctorado en Ciencias; es lider de proyectos de investigacién o vinculacién co
recursos externos; es responsable de dirigir las actividades académicas de
Investigadores (IT, 1Ad e IAs) e Investigadores Auxliares (IAT, IAAd e 1AAs).
Profesor-Investigador Adjunto (PIAd) ir/-
Un Profesor Investigador Adjunto es un profesional con grade de Doctor en Ciencias

con experiencia minima de dos afios en la categoria inmediata anterior, que realiza
actividades de ensefianza, investigacién y vinculacién en el Colegio de Postgraduados.

El PIAd tiene capacidad para realizar investigacién cientifica; imparte cursos de
maestria frente a grupo; es Director o Consejero de tesis de maestria en ciencias o
asesor de tesis de doctorado en ciencias; es colaborador en proyectos de investigacién

o vinculacién con recursos externos.

Profesor-Investigador Asociado (PIAs)

Un Profesor Investigador Asociado es un profesional con grado de Doctor en Ciencias
que recién obtuvo el grado dentro del Subprograma de Formacién de Profesores de
acuerdo al Artfculo 22 Inciso i de este reglamento, que colabora en actividades de
ensefianza, investigacién y vinculacion en el Colegio de Posigraduados. Kl PIAs tiene
capacidad para colaborar en proyectos de investigacién cientifica; es profesor
colaborador en la imparticién de cursos de maestria en ciencias; es asesor de
tesis de maestria en ciencias o doctorado en clencias; es eolahorador en
proyectos de vinculacién.

Investgador Titular (IT)

Un Investigador Titular es un profesional con experiencia laboral minima de cuatro

afos después de la obtencidn del grado de Maestria en Ciencias. Fl IT colabora en
actividades de ensefianza, investigacién y vinculacién en el Colegio de Postgraduados,

bajo la supervision de un Profesor Investigador Titular. El IT realiza actvidades
académicas que le permiten desarrollar capacidades para imiciar estudios d Y
Doctorado en Ciencias,
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Investigador Adjunto (1Ad)

. Un Investigador Adjunto. es un profesional con experiencia. laboral minima de dos. ..
afios después de la obtencién del grado de Maestria en Ciencias. El 1Ad colabora en
actividades de ensenanza, investigacion y vinculacién en el Colegio de Postgraduados,
bajo la supervision de un Profesor Investigador Titular,

Investigador Asociado (1Ag)

Un Investigador Adjunto es un profesional que recientemente obtuvo el grado de
Maestria en Ciencias dentro del Subprograma de Formacién de Profesores de
acuerdo al Articulo 22 Inciso h de este reglamento. El 1As eolabora en actividades
de ensefianza, investigacidn y vinculacién en el Colegio de Postgraduados, bajo la
supervisién de un Profesor Investigador Titular.

Investigador Auxiliar Titular (IAT)

Un Investigador Auxiliar Titular es un profesional con experiencia minima de

cuatro aflos desde la obtencidén del titulo de Licenciatura. El IAT apoya las
actividades de investigacién y vinculacién bajo la supervisién de un Profesor
Investigador. El IAT realiza actividades académicas que le permiten desarrollar :

capacidades para iniciar estudios de Maestria en Ciencias.

Investigador Auxiliar Adjunto (IAAd) %/
Un Investigador Auxiliar Adjunto es un profesional con experiencia minima de

dos afios desde la obtencidén del titulo de Licenciatura. El IAAd apoya las

actividades de investigacién y vinculacién bajo la supervisién de un Profesor
Investigador.

Investigador Auxiliar Asociado (JAAs)

Un Invesﬁgador Auxiliar Asociade es un profesional con nivel de Licenciatura
recién titulado, con poca o nula experiencia laboral. El JAAs apoya las actividades
de investigacion y vinculacién bajo la supervisién de un Profesor Investigador.

Profesor de Catedra (PC)
Un Profesor de Catedra es un profesional con grado de Doctor en Ciencias, que

por su capacidad y méritos, imparte un eurso de postgrado en el Co}egm de
Postgraduados.

Profesor de Tiempo Liberado (PTL)
Un Profesor de Tiempo Liberado es un Profesor Investigador Titular, con al
menos diez afios de haber laborado de forma ininterrumpida en esta categora,
que tiene un permiso temporal para suspender sus actlwdades academlcas de
tiempo completo en el Colegio de Postgraduados. J
propiedad durante el perfodo de permiso.
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ARTICULO 16

La Comisién de Promaciones Académicas estd integrada por un Profesor
Investigador integrante del Consejo General Académico, quien lo preside; el
Director de Planeacién y Desarrollo Institucional, como secretario; y dos
Profesores Investigadores Titulares, propuestos por el Presidente de la Comision y
aprobados por el Consejo General Académico. A sugerencia del Consejo General
Académico, podrén ser invitados hasta dos profesores externos de nivel doctoral
con reconocido prestigio académico.

ARTICULO 17
El Presidente de la Comisién de Promociones Académicas es responsable de:

a) Citar a reunién a los miembros de la Comision, @Z/

b) Presidir las reuniones de la Comision,

¢) Organizar el trabajo de evaluacién de los expedientes, /Jr‘/

d) Participar en la evaluacién de los expedientes de promocion,

e) Elaborar el informe final de los resultados de la evaluacién, y

f) Comumicar los resultados de la evaluacion de los expedientes al Secretario
Académico.

ARTICULO 18
a) El Secretario de la Comision se encarga de:

b) Elaborar las mimatas de las reuniones y dar seguimiento a los acuerdos de
la Comision,

¢} Organizar los expedientes de los académicos para su evaluacibn,

d) Proporcionar a la Comision la informacién necesaria para la adecuada
evaluacién de los expedientes, y

e) Dar seguimiento administrativo a los procesos que se deriven de la
evaluacion de los expedientes.

ARTICULO 19
Los Profesores Investigadores Titulares miembros de la Comisidn de Promociones

Académicas son responsables de:

a) Asistr a todas las reuniones de la Comision,

b) Evaluar los expedientes de promocién conforme a los criterios de
evaluacion del presente reglamento, y _

¢} Participar en la elaboracion del informe final de los resultados de fa N\ W
evaluacién. '
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ARTICULO 20
La Comisién de Promociones Académicas permanece en funciones p
que dure el proceso de promocién académica y sus integrantefics FE b S |

anualmente, ? Unided de Palitica vy Control £
£ Presupuestario ;

ARTICULO 21
La Comisién de Promociones Académicas es responsable de:

a) Recibir los expedientes de los candidatos a promocion
Secretaria Académica.

b} Comprobar que el candidato cumple con los requisitos solicitados,

¢} Rechazar solicitudes incompletas,

d) Realizar las acciones para verificar la informacién de los expedientes, en
caso de considerarlo necesario,

e) Evaluar los expedientes de acuerdo con los criterios, indicadores y puntajes
asignados a actividades académicas en el anexo 1,

f} Emitir en forma colegiada el dictamen de cada uno de los expedientes, y

g) Evaluar las inconformidades de los académicos respecto a los resultados
del proceso de promocién académica y emitir el dictamen final respecto a
la inconformidad. La resolucién de las inconformidades es inapelable.

ARTiCULO o2 . _ %

El procedimiento de la convocatoria es el siguiente:

a) La convocatoria de promociones académicas es emitida anualmente por el
Secretario Académico, con la aprobacién del Consejo General Académico,
mediante un comunicado enviado al correc electrémico de todos los
académicos y se publica en la pigina web de la institucién durante la
tltima semana del mes de marzo,

b) La recepcién de expedientes para promoci6n inicia el primer dia habil del
mes de abril y finaliza el ltimo dia habil del mes de abril,

c) Los académicos pueden participar en la convocatoria de promociones
académicas, si cumplen los requisitos de promocién establecidos en el
Capitulo Sexto del presente reglamento,

d) Los expedientes son recibidos en la Direccién del Campus de adseripeién
de los académicos solicitantes,

e) La Direccién del Campus correspondiente verifica que el expediente del
académico incluya los elementos siguientes:

i Un oficio dirigido al Secretario Académico solicitando su
participacion en la convocatoria de promocién académica, en el
que manifieste su conformidad con los términos de la :
convocatoria,

il Copia del titulo del Gltimo grado académico,
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g)

b)

)

X)

)

Comprobante expedido por la Direccién de Recursos Humanos

categoria actual a la fecha de la emisién de la convocatoria,
Formato del Resumen de Autoevaluacidn debidamente
requisitado (ver anexo 2 del presente reglamento),

Copias de los documentos que avalan la productividad
" académica registrada en la autoevaluacion,

Los expedientes incompletos o con solicitud no firmada no serin
considerados en la Convocatoria de Promocién Académica,

La Direccién de Campus remite los expedientes completos a la Secretaria
Académica, misma que los entrega a la Comisién de Promociones para su
evaluacion,

Los académicos en la categoria de Invesﬁgador Auxiliar Titular, que
obtengan el grado de Maestria en Ciencias, siendo miembros del
Subprograma de Formacién de Profesores Investigadores, podran ser
promovidos a la categorfa de Investigador Asociado en la Convocatoria de
Promocién Académica siguiente a su reingreso. El IAT debe tener la plaza
en propiedad durante sus estudios de maestria y podra ser promovido
siempre y cuando exista disponibilidad presupuestaria para la promocion.
La Comisién de Promociones Académicas evaluard el expediente de
desempefio del Investigador Awdliar Titular durante sus estudios de
maestria en clencias. En caso de que la evalnacién sea positiva, se emite
una recomendacién para su promocion a Investigador Asociado. Su
nombramiento serd emitido por el Director General,

Los académicos en la categoria de Investigador Titular, que obtengan el
grado de Doctor en Ciencias, siendo miembros del Subprograma de
Formacién de Profesores Investigadores, podrian ser promovidos a la
categoria de Profesor Investigador Asociado en la Convocatoria de
Promocion Académica siguiente a su reingreso. El IT debe tener la plaza en
propiedad durante sus estudios de Doctor en Ciencias y podra ser
promovido siempre y cuando exista disponibilidad presupuestaria para la
promocién. La Comisién de Promociones Académicas evaluard el
expediente de desempeiio del Investigador Titular durante sus estudios de
Doctor en Ciencias. En caso de que la evaluacién sea positiva, se emite una
recomendacién para su promocion a Profesor Investigador Asociado. Su
nombramiento serd emitido por el Director General,

La Comisién de Promociones Académicas emite el dictamen de las
promociones deniro de los 30 dias naturales después del cierre de la
convocatoria,

El presidente de la comision comunica el dictamen de los expedientes al
Secretario Académico,

del Colegio que especifique la antigiiedad del solicitante en la -

El Secretario Académico comunica por escrito el resultado del proceso de

promocidn a los académicos participantes,
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m) El Secretario Académico recibe las inconformidades de los académicos
. evalnados en el proceso.de promocién dentro.del plazo de 10 dias habiles
después de la entrega del dictamen,

n} El Secretaric Académico turna las inconformidades a la Comisién de
Promociones Académicas para su reconsideracién,

o) La Comisién de Promociones Académicas emite el dictamen sobre las
inconformidades y lo enviara al Secretario Académico dentro de los 10 dias
hébiles siguientes, y

p) El Secretario Académico comunica al académico inconforme el resultado
del dictamen de la reconsideracién.
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CAPITULO SEXTO .
REQUISITOS DE PROMOCION ACADEMICA POR CATEGORIA.

PROMOCION A LA CATEGORIA DE PROFESOR INVESTIGADOR.

TITULAR
ARTICULO 23
El procedimiento de promocién académica a Profesor Investigador Tirular es el
siguiente:

1. El candidato debe cumplir con los requisitos siguientes:

a) Comprobar que Hene el grado de Doctor en Ciencias o equivalente,

b) Comprobar una antigiiedad minima de dos afios
ininterrumpida como Profesor Investigador Adjunto del
Colegio de Postgraduados,

e) Integrar su curriculo en extenso a partir de su Gltima promocién
anexando la documentacién que lo avale,

d) Presentar un curso disefiado en la plataforma institucional para
ofrecerse en la modalidad de educacién a distancia,

e) Comprobar al menos 310 puntos en productividad académica
durante su desempefio como Profesor Investigador Adjunto,
considerando las actividades académicas sefialadas en el Anexo 1:
Criterios, indicadores y puniajes asignados a actividade
académicas, v

) Cumplir en promedio anual durante el periodo evaluado, al menos
dos de las siguientes actividades: %/

i,  Delasactividades de Educacion:
; a. Acumular al menos 30 puntos por cursos regulares

Sevretarfa daHaciendprCrédihPﬁhliceﬂ de nivel doctorado o maestria en ciencias en el

Unided de Polftica y Coulrol Colerio de Posteraduad
Preaupuestario olegio de Postgraduados y
'~ b. Acumular al menos 40 punios como Consejero o
8 o 31 w1 B Director de tesis de estudiantes graduados de
ﬁ maestria en ciencias o doctorado en ciencias del
VALIDADO ¥ REGISTRARD _Colegio de Postgr‘adu‘ados, v
-' 1, i Delas actividades de Investigacién:

a. Acumular al menos 40 puntos por publicacién de
artculos cientificos, preferentemente en revistas
registradas en el CONACYT o calidad superior.

g) El puntaje necesario para completar al menos los 310 puntos, podré
ser acumulado mediante cualquier actividad listada en el Anexo 1:
Criterios, indicadores y puniajes asignados a actividades
académicas.

2. La Comisién de Promociones Académicas del Colegio de Postgraduados j

comunica el resultado del dictamen de cada expediente al Secretari
Académico,

A3
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3. El Secretario Académico envia la lista de los académicos que obiuvieron
un dictamen favorable al Secretario Administrativo,

4. El Secretario Administrativo gestiona la aprobacién de los recursos para
las promociones académicas ante las instancias correspondientes,
cumpliendo con la normatividad y los requisitos de la administracion
piiblica federal y los laborales establecidos en las leyes sobre la materia, y

5. Una vez obtenida la aprobacién respectiva, el Director General emite el
nombramiento correspondiente.

PROMOCION A LA CATEGORIA DE PROFESOR INVESTIGADOR
ADJUNTO

ARTICULO 24
El procedimiento de promocién académica a Profesor Investigador Adjunto es e

siguiente: ,6’7
1. El candidato debe cumnplir con los requisitos siguientes:

a) Comprobar que tiene el grado de Doctor en Ciencias o eguivalente,

b} Comprobar una antigiiedad minima de dos afios ininterrampida
como Profesor Investigador Asociado del Colegio de
Postgraduados,

c) Integrar su curriculo en extenso a partir de su Gltima promocidén
anexando la documentacion gue lo avale,

d) Comprobar al menos 250 puntos en productividad académica
durante su desempefio como Profesor Investigador Asociado,
considerando las actividades académicas sefialadas en el Anexo 1:
Criterios, indicadores y puntajes asignados a actividades
académicas, y '

e) Cuamplir en promedio anual durante el periodo evaluado, al menos
dos de las siguientes actividades:

: ) i, De las actividades de Educacién:
Seuretariz de Haclenday Crédia Pbliced a. Acumular al menos 20 puntos por cursos regulares

Unided de Polftion ¥ Control de nivel maestria en ciencias en el Colegio de

. Preaupucstazio Postgradunados,

B opic a1 g 3B b. Agumular al menos 30 puntos como Consejero o
Director o Asesor de tesis de estndiantes graduados
de maestria en ciencias o doctorado en ciencias del

VALIDADO Y REGISTRABO Colegio de Postgraduados, ¥
Bemoemoemoemoams ii. De las actividades de Investigacion:

a. Acumular al menos 30 puntos por publicacién de
articulos cientificos, preferentemente en revistas
con comité editorial o calidad superior.

f} El puntaje necesario para completar al menos los 250 puntos, podré
ser acumulado mediante cualquier actividad listada en el Anexo 1
Criterios, indicadores y puntajes asignados a actividades
académieas.

AT ABATATTA D INARLAATOARTTN LA ™S ara e oo 43




SHCP

STURFTARIA DE HACIENTIA
Y CREDITO PUBLICO

2. La Comisién de Promociones Académicas del Colegio-de Postgraduados
comunica el resultado del dictamen de cada expediente al Secretario
Académico,

3. El Secretario Académico envia la lista de los académicos que obtuvieron un
dictamen favorable al Secretario Administrativo,

4. El Secretario Administrativo gestiona la aprobacién de los recursos para las
promociones académicas ante las instancias correspondientes, cumpliendo
con la normatividad y los requisitos de la administracién publica federal y
los laborales establecidos en las leyes sobre la materia, y

5. Una vez obtenida la aprobacién respectiva, €] Director General emite el
nombramiento correspondiente. :

PROMOCION A LA CATEGORIA DE PROFESOR INVESTIGADOR.
ASOCIADO

ARTICULO 25
El procedimiento de promoci6én académica a Profesor Investigador Asociado es el

sigiiente: /g/

1. El candidato debe cumplir con los requisitos siguientes:
a) Comprobar que ha obtenido el grado de Doctor en Ciencias o

equivalente,

Sourotatte do Racienday Crédite PAbn {j Comprobar una antxgued?d minima de dos afios ininterrumpida
% Timidsd de Polftios v Control ¥ COM0 Investigador Titular del Colegio de Postgraduados, con

Presupuestario experiencia en su campo de especializacién, y haber apoyado
% o 52 actividades de investigacion y vincnlacién bajo la supervisién de un
oic. a1 GRS Profesor Investigador Titular, avaladas por el Comité Académico de

Campus,
¥ VALIDADO ¥ REGISTRADD » Integrar su currfculo en extenso a partir de su flfima promocién
j PN anexando la documentacidn que lo avale,

d) Comprobar al menos 190 puntos en productividad académica
durante su desempefic como Investigador Titular, considerando las
actividades académicas sefialadas en el Anexo 1: Criterios,
indicadores y puntajes asignados a actividades académicas,

e) Cumplir en promedio anual durante el periodo evaluado, lo siguiente:

i.  Acumular al menos 30 puntos en actividades de investigacion
listadasen el anexo 1,y

ii.  Acumular al menos 20 puntos en actividades de vinculacién
listadas en el anexo 1.

f) El puntaje necesario para completar al menos los 190 puntos, podra
ser acumulado mediante cualquier actividad listada en el Anexo 1:
Criterios, indicadores y puntajes asignados a actividades
académicas.

2. La Comisién de Promociones Académicas del Colegic de Postgraduado
comunica el resultado del dictamen de cada expediente al Secretario

Académico,

TVWAT ARATRIPA N DNOARIAOTARITC AALATTIITOAD mmen
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3. El Secretario Académico envia la lista de los académicos que obtuvieron
un dictamen favorable al Secretario Administrativo,

4. El Secretario Administrativo gestiona la aprobacién de los recursos para
las promocienes académicas ante las instancias correspondientes,
curmnpliendo con la normatividad y los requisitos de la administracién
piiblica federal y los laborales establecidos en las leyes sobre la materia, y

5. Una vez obtenida la aprobacién respectiva, el Director General emite el
nombramiento correspondiente.

PROMOCION A LA CATEGORIA DE INVESTIGADOR TITULAR

ARTICULO 26
El procedimiento de promocién académica a Investigador Titular es el siguiente:

1. El candidato debe cumplir con los requisitos siguientes: /5'7-

omprobar que ha obtenido el grado de Maestro en Ciencias,

: Swretaﬂa de. Hamendaycréd:tn
! Vnided de Polltice ¥ Cont,mic
: Preaupuestario

mo Investigador Adjunto del Colegio de Postgraduados, con
iperiencia en su campo de especializacién, y haber apoyado
ividades de invesﬁgacion y vinculacién bajo la supervisién de un

% oic 31 7 55$P

tegrar su curriculo en extenso a partir de su dltima promocién

ando la documentacién que lo avale,

d) Comprobar al menos 120 punios en productividad académica
durante su desempefio como Investigador Adjunto, considerando las
actvidades académicas sefialadas en el Amexo 1: Criterios,
indicadores y puntajes asignados a actividades académicas

y
e} Cumplir en promedio anual durante el periodo evaluado, lo siguiente:
i, Acumular al menos 25 puntos en actividades de investigacién
listadas del anexo 1,y

il.  Acumular al menos 15 puntos en actividades de vinculacién

listadas en el anexo 1.

f) El puntaje necesario para completar al menos los 120 puntos, podra
ser acumulado mediante cualquier actividad listada en el Anexo 1:
Criterios, indicadores y puntajes asignados a actividades
académicas.

2. La Comisién de Promociones Académicas del Colegio de Postgraduados
comunica el resultado del dictamen de cada expediente al Secretario

Académico,

3. El Secretario Académico envia la lista de los académicos que obtuvzer n
un dictamen favorable al Secretario Administrativo,
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4.

El Secretario Administrativo gestiona la aprobacién de los recursos para
las promociones académicas ante las instancias correspondientes,
cumpliendo con la normatividad vy los requisitos de la administracién
piblica federal v los laborales establecidos en las leyes sobre la materia, y

Una vez obtenida la aprobacion respectiva, el Director General emite el
nombramiento correspondiente.

PROMOCION A LA CATEGORIA DE INVESTIGADOR ADJUNTO

ARTICULO 27
El procedimiento de promocién académica a Investigador Adjunto es el siguiente:

Bl candidato debe cumplir con los requisitos siguientes:
a) Comprobar que ha obtenido el grado de Maestro en Ciencias,

Saaratarfa da Heclendny CréditoPbin) COTpTObar una antigiiedad minima de dos afios ininterrampida

Unided de Politis y Gontrol. § cOmMO Investigador Asociado del Colegio de Postgraduados, con

Fresupueaturio

2 opie, 31 o B

experiencia en su campo de especializacién, y haber apoyado
actividades de investigacion y vinculacién bajo la supervisién de un
Profesor Investigador Titular, avaladas por el Comité Académico de

Campus,

VALIDADD Y REGISTRAD®E Integrar su curriculo en extenso a parfir de su Gltima promocion

5.

anexando la documentacién que lo avale,

Comprobar al menos 100 puntos en productividad académica
durante su desempefic como Investigador Asociado, considerando las
actividades académicas sefialadas en el Anexo 1: Criterios,
indicadores y puntajes asignados a actividades académicas,

y
e) Cumplir en promedio anual durante el periodo evaluado, lo siguiente:
1. Acumular al menos 15 puntos en actividades de investigacion
listadas en el anexo 1, y
. Acumular al menos 15 puntos en actividades de vinculacién

listadas en el anexo 1.

f) El puntaje necesario para completar al menos los 100 puntos, podra
ser acumulado mediante cuslguier actividad listada en el Anexo 1:
Criterios, indicadores y puntajes asignados a actividades
académicas.

La Comisidén de Promociones Académicas del Colegio de Postgraduados
comunica el resultado del dictamen de cada expediente al Secretario

Académico,

El Secretario Académico envia la lista de los académicos gque obtuvieron
un dictamen favorable al Secretario Administrativo,

El Secretario Administrativo gestiona la aprobacién de los recursos para
las promociones académicas ante las instancias correspondientes,
cumpliendo con la normatividad y los requisitos de la administracion
pablica federal y los laborales establecidos en las leyes sobre la materia, y

Una vez obtenida la aprobacion respectiva, el Director General emite el

DL AMTRITO MY NOOARLANTAATRS AAATVERTARD mmem
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nombramiento correspondiente.
ﬁ VALIDADD ¥ REGISTRARD
T PROMOCION A LA CATEGORIA DETRVESTICADO, GCIADO

ARTICULQ 28
El procedimiento de promocidn académica a Investigador Asociado es el siguiente:

1. El candidato debe cumplir con los requisitos siguientes:

a) Comprobar que ha obtenido el grado de Maesiro en Ciencias o
equivalente,

b) Comprobar una antigiiedad minima de dos afios ininterrumpida
como Investigador Auxiliar Titalar del Colegio de
Postgraduados, con experiencia en su campo de especializacién, y
haber apoyado actividades de investigacién y vinculacién bajo la
responsabilidad de un Profesor Investigador Titular, avaladas por el
Comité Académico de Campus,

¢) Imtegrar su curriculo en extenso a partir de su tltima promocion
anexando la documentacién que lo avale,

d) Cumplir anualmente al menos con una actividad de investigacion y
una de vinculacién, listadas en el Anexo 1,

¢) Comprobar al menos 80 puntos en productividad académica durante
su desempefio como Investigador Auxiliar Titular, considerando las
actividades académicas sefialadas en el Amexo 1: Criterios,
indicadores y puniajes asignados a actividades académicas.

2. La Comisién de Promociones Académicas de] Colegio de Postgraduados
comunica el resultado del dictamen de cada expediente al Secretario

Académico, %

3. El Secretario Académico envia la lista de los académicos que obtuvieron
un dictamen favorable al Secretario Administrativo,

4. El Secretario Administrativo gestiona la aprobacién de los recursos para
las promociones académicas ante las instancias correspondientes,
cumpliendo con la normatividad y los requisitos de la admipistracién
piiblica federal y los laborales establecidos en las leyes sobre la materia, y

5. Una vez obtenida la aprobacién respectiva, el Director General emite el
nombramiento correspondiente.

PROMOCION A LA CATEGORIA DE INVESTIGADOR AUXILIAR
TITULAR

ARTICULO 29
El procedimiento de promocién académica a Investigador Auxiliar Titular es el

siguiente:

1. El candidato debe cumplir con los requisitos siguientes:
a) Comprobar que ha obtenido el titulo de Licenciatura,

h) Comprobar una antigiiedad minima de dos afios ininterrumpida

DEAT ARPAMN TVE DR AMANTORNED ANATEANIMAD nnan 47
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come Investigador Awuxiliar Adjunto del Colegio de
Postgraduados con experiencia en su campo de especializacién, y
haber apoyado actividades de investigacién y vinculacién bajo la

- responsabilidad de un Profesor Investigador Titular, avaladas por el
Comité Académico de Campus,

¢) Integrar su curriculo en extenso a partir de su (ltima promocion

b = .’
iretarfa de HaciendayGrédito Pﬁhfiga anexando la docunentacion que lo avale,

Unidad de Polftica y Control Cumplir anualmente al menos eon una actividad de investigacién y
Préguptesturio una de vinculacién, listadas en el Anexo 1,

& pic 51 ong 2= ¢ Comprobar al menos 60 puntos en productivided académica durante

' = su desempefio como Investigador Auxiliar Adjunto, considerando las

‘ @ actividades académicas sefialadas en el Anexo 1: Criterios,

\LIDADO Y REGISTRApo &+ indicadoresy puniajes asignados a actividades académicas,

SO T T . ¥y

2. La Comisién de Promociones Académicas del Colegio de Postgraduados
comunica el resultado del dictamen de cada expediente al Secretario
Académico,

3- - El Secretario Académico envia la lista de los académicos gque obtuvieron
un dictamen favorable al Secretario Administrativo,

4. El Secretario Administrativo gestiona la aprobacién de los recursos para
las promociones académicas ante las instancias correspondientes,
cumpliendo con la normatividad y los requisitos de la administracién
ptblica federal y los laborales establecidos en las leyes sobre la materia, y

5. Una vez obtenida la aprobacién respectiva, el Director General emite el
nombramiento correspondiente. :

PROMOCION A LA CATEGORIA DE INVESTIGADOR AUXILIAR

ADJUNTO %/
ARTICULO 30

El procedimiento de promocién académica a Investigador Auxiliar Adjunto es el
siguiente: - . :

1. Elcandidato debe cumplir con los requisitos siguientes:

a) Comprobar que ha obtenido el titulo de Licenciatura,

b) Comprobar una antigiiedad minima de dos afios ininterrumpida
como Investigador Auxiliar Ascciade del Colegio de
Postgraduados con experiencia en su campo de especializacién, y
haber apoyado actividades de investigacién y vinculacién bajo la
responsabilidad de un Profesor Investigador Titular, avaladas por el
Comité Académico de Campus,

¢) Integrar su curriculo en extenso a partir de su dltima promocién
anexando la documentacién que Io avale,

d) Cumplir anualmente al menos con una actividad de mvestigacid
una de vinculacion, listadas en el Anexo 1,

e) Comprobar al menos 40 puntos en productividad académica durante

DTOT ARATRTTO T3T DT A% e mran e 1 o varfin s s
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su desempefio como Investigador Auxiliar Asociado, considerando
las actividades académicas sefialadas en el Anexo i Criterios,
indicadores y puntajes asignados a actividades académicas,
¥

2. La Comisién de Promociones Académicas del Colegio de Postgraduados
comunica e] resultado del dictamen de cada expediente al Secretario
Académico, :

3. El Secretario Académico envia la lista de los académicos que obtuvieron
un dictamen favorable al Secretario Administrativo, . /%

4. El Secretario Administrativo gestiona la aprobacién de los recursos para
las promociones académicas ante las instancias correspondientes,
cumpliendo con la normatividad y los requisitos de la administracién
piiblica federal y los laborales establecidos en las leyes sobre la materia, y

5. Una vez obtenida la aprobacién respectiva, el Director General emite ¢
nombramiento correspondiente.

e e O
Searetarfa de HaclendayCrédite Pﬂblic@ﬂ

Unidad de Politica y Confrol
Prejupueataric

- oo s BB
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ARTICULQOS TRANSITORIOS

ARTICULO TRANSITORIO 1
El presente Reglamento de Promociones Académicas entrara en vigor después de
la antorizacién y registro por la Secretarfa de Hacienda y Crédito Pdblico.

ARTICULO TRANSITORIQ 2

Al entrar en vigor este Reglamento de Promocionmes Académicas quedaran
derogados todos los ordenamientos internos de Promociones Académicas
expedidos con anterioridad por el Colegio de Postgraduados.

ARTICULO TRANSITORIO 3

‘Este reglamento es de aplicacién exclusiva para las Promociones Académicas del
Personal Académico del Colegio de Postgraduados. La asignacién de categoria
académica de las personas que participen en procesos de seleccién, admisién y

nuevas contrataciones, se remitira al Reglamento de Admisién de Académicos. ﬁ/
ARTICULO TRANSITORIO 4

El presente Reglamento de Promociones Académicas serd actualizado por el
Consejo General Académico a los dos afics de su entrada en vigencia, en los
términos que establecen el Decreto de Creacién y el Estatuto Organico.

ARTICULO TRANSITORIO 5
Lo establecido en el Articulo Transitorio 4 deber4 ser antorizado y registrado por 1a
Secretaria de Hacienda y Crédito Piiblico, para que surta efectos legales plenos.

ARTICULO TRANSITORIO 6 |
Los casos no previstos en el presente Reglamento de Promociones Académicas
seran resueltos por el Consejo General Académico a propuesta de la Comisién de S
Promociones Académicas y los Comités Académicos de los Campus. '

Frasgia=diiomet i PSS
Seeretaria de Haclenday Grédito Piblica
Unidod de Polttioa y Control
Pragupuestario
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ANEXOS PARA sOngzf’iL&%%‘i%ﬁ?@éT@ﬁﬂgcmEMICA

Anexo 1. Criterios, indicadores y puntajes asignados a actividades
académicas,

A continuacién se enlistan las actividades de eduecacién, investigacién
y vinculacién aplicables en todas las categorias académicas para el
proceso de promocion.

Los puntajes requeridos por tipo de actividad para la promocion, de
una categoria a la siguiente, son variables, dependiendo de cada
categoria, y estdn contenidos en los requisitos de promocién.

Clav | ACTIVIDAD. DE Autoria o Puntaje
e EDUCACION ~_vesponsabilidad
i PUBLICACIONES EDUCATIVAS
1.1 Libros de texto publicados Autores (hasta 3) 1/pag. Maximo
por editoriales 120/ libro ,
internacionales prestigiadas Coautores 0.5/pag. Maximo
40/ hibro dkg’
1.2. | Libros de texto publicados Autores (hasta 3) 0.5/pag. maximo : :
por editoriales nacionales 8o/ libro
prestigiadas y con edicién Coautores 0.25/pag maximo ,ﬂ-—'
de calidad. 25/libro
1.3 | Capftulos de libros de texto Autores (hasta 3) 1/pag  maximo
publicados por editoriales 50/capitulo
internacionales prestigiadas Coautores 0.5/pag. Méximo
15/ capitulo
1.4 Capitulos de libros de texto Autores (hasta 3) 0.5/pag. Maximo
publicados por ‘editoriales ' 40/ eapitulo
nacionales prestigiadas Coautores 0.25/pag maximo
- 13/ capitulo
15 Materiales escritos, Autores (hasta 3) 15/material
(aiudlowsuales:’o programas Coautores 5/material
e computacion que cubran
un programa completo de
estudio usados o editados
por terceros ~
2 FORMACION DE RECURSOS HUMANOGS
2.1 | Direccibn y asesorfa de tesis | Consejero o Director 40
de DC (Estudiante Asesores 20
graduado)
Participacién en examenes Sinodal 4
de grado DC
‘ \3‘ 2.2 | Direccién y asesoria de tesis | Consejero o Director 20
: '\ de MC (Estudiante Asesores 10
graduado)
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Participacién en exdmenes - Sinodal 2
de grado MC
2.3 | Parficipacién en exdmenes Responsable 5
de certificacién de idiomas
2.4 | Direccibn y asesoria de Director 10
tesina de MT (Estudiante Asesores 5
graduado)
2.5 | Direccibn y asesoria de Director DC 20
tesis, y participacién en Asesor DC 10
examenes ‘en programas Sinodal DC 2
externos al Colegio de Director MC 10
Postgraduados avalados por Asesor MC 5
el . Comité Académico del Sinodal ME _—
Campus. "
Director MT 6
Asesor MT 3
Director licenciatura 5
Asesor licenciatura 3
2.6 | Supervisién, asesorfa y| Responsable principal 12
apoyo a investigadores en
egtam:las postdogctora}es y Asesores o;mn Q‘%/\
de investigacibn a nivel Sscretaria de Hacrendayﬁr?dﬁgguhlma&
postgrado de por lo menos " Unided de Polftica y Controf! f)
seis meses Fregupussticio" ]
lf e 31 g B
3 IMPARTICION DE CURSOS ) I |
¥/ Los créditos de cursos para los colaboradores ser: Vﬁ&%ﬁﬁ%&’ﬁtﬁgﬁﬁ :
responsable. La suma de los puntos de todos los™ Patticipantas o5
rebasar4 e] total de puntos por curso.
3.1 Nivel DCy MC presenciales | Responsable prmmpal £ 2
Colaborador®/ 10/crédito
3-2 | Nivel DCy MC a distancia Reszonsable prujcmal 10/crédito
. . __Colaborador*/ _
3.3 | Problemas Especiales Responsable 10/ Problema
especial
3.4 | Cursos de Idiomas Responsable 3/eurso
3.5 | Nivel MT presenciales Responsable principal £ 3
) Colaborador¥/ 2.5/crédito
3.6 | Nivel MT a distancia Responsable principal P
Colaborador*/ 2.5/crédito
3.7 | Diplomados ¥ | _Responsable principal
especialidades presenciales Colaborador®/ 6h
avalados por el Comité 0.5/16 h.
Académico de Campus
3.8 | Diplomados Responsable principal
\ especialidades a distancia -Colaborador*/ 0.5/16 h.
avalado por el Comité

DTOT ARSERIELY TUIY 1R A 0 mrovs v 1 s B e - .
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Unidad de Politice v CentmE
Pregupuestario
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Académico de Campus f 1
3.9 | Cursos presenciales a otr
instituciones, incluyendo ai R “ S
nivel universitario y Colaborac or / 0.5/16h
postgrado avalados por el 5 '
Comité  Académico de
Campus
3.10 | Cursos a distancia a otras Responsable principal
i]:}stituciones', ing:luyendo a Colaborador™/
nivel universitario v 0.5/16h
postgrado avalados por el '
Comité  Académico de
.| Campus . ‘
Clav | ACTIVIDAD DE Autoria o Puntaje
e INVESTIGACION responsabilidad
4 PUBLICACIONES
4.1 [ Articulos  originales de Primer autor 6 de o
investigacidén publicados en correspondencia 4
revistas reconocidas a nivel Coaut
internacional (JCR) oautores 20
4.2 | Articulos originales de Primer autor 4 de
investigacién publicados en correspondencia 30
revistas reconocidas a nivel :
nacional (CONACYT) Coautores 15
4.3 |Articulos originales de Primer autor 6 de 20
investigacién publicados en correspondencia
revistas  nacionales o :
internacionales con Coautores 10
arbitraje
4.4 | Articulos originales de Primer autor 6 de 6
investigacién publicados en correspondencia
extenso en memorias de
congresos internacionales 6 c
nacionales con arbitraje con oautores , 3
mas de 4 piginas
4.5 | Restimenes en memorias de Ponente 2
congresos internacionales o C
nacionales oautores
4.6 | Oiras ublicaciones . , 2
in1:c-3rnacicmalesP o Primer autor 6 fie
nacionales. correspondencia
5 DESARROLLOS
TECNOLOGICOS E
INNOVACIONES
51 | Patentes registradas y en Autores principales | 120/patente/Aut
explotacién comercial (hasta 3 autores) or
~5.2 | Patentes registradas Autores principales 60/patente/Auto
(hasta 3) r

THEOW 3RV T aim v e m e e
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5.3 | Desarrollos tecnoldgicos e [P Q
innovaciones registrados y | VALIDADO Y REGISTRABG
enn explotacién comercial, ﬁ@m@e@a@m@aﬁ
incluyendo variedades, | Autores principales | 50/Desarrollo/A
biofertilizantes, aparatos y (hasta 3 autores) utor
equipos, instrumentos de
medicién del desarrollo
social, entre otros.
5.4 Desarrollos tecnoldgicos e
Innovaciones  registrados,
?cluye.:;:_do variedades, Autores principales 25/Desarrollo/A
iofertilizantes, aparatos y (hasta 3 autores) utor
equipos, instrumentos de :
medicién del desarrollo
social, entre otros.
55 fgggﬁgﬁi . ;i;exp(%;;z ;gg Autores principales | 50/Programa/Au
comercial (hasta g autores) tor
5.6 | Programas de computo| Autores principales 25/Programa/Au
registrados (hasta 3 autores) tor
Clav | ACTIVIDAD DE Awtoria o Puntaje
e VINCULACION responsabilidad
6 PUBLICACIONES DE
VINCULACION
6.1 | Articdos de divuigacién | Autor principal o de 30
cientifica y tecnoldgica en correspondencia
revistas internacionales con Coautores 15
arbitraje
6.2 |Articdos de divulgacién| Autor principal o de 20
cientifica y tecnolégica en correspondencia
revistas nacionales con Coautores 10
arbitraje
6.3 | Reseflas de "articulos que
promuevan la divulgacion
cientifica y tecnolégica y la Autores 10/resefia
vineulacién  universidad-
, empresa
6.4 | Folletos técnicos 0.5/Pag. (minimo
10 pag. y con
Autores puntaje maximo
de 15)
6.5 |Reporte téenico  final | Autores principales
publicado de resultados de (hasta 3) 5
asesorias, investigaciones,
evalnaciones y consultorfas
a instituciones,
productores, industria ¥y Coautores 3
gobierno, entre otros no
remunerados, derivados de
convenios
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interinstitucionales
aprobados por el CP

i PROMOCION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA.

7.1 | Trabajos audiovisuales en| Autores principales .
medios masivos que (hasta 3) 5
promuevan y difundan las
actividades sustantivas
institucionales a  nivel Coautores 5
internacional o nacional

8 CAPTACION DE
RECURSOS EXTERNOS

8.1 | Proyectos con | Responsable técnico Hasta 40

' ﬁnanciam.iento- externo de Colaboradores Hasta 15
fuentes internacionales o
nacionales (3 puntos para el
responsable y 2 puntos para |’ -
%>%
Zl C(fgboiglcr cap e Sesteterta de iagiendayCrédito s
ptados & Unidad ¢ Holfticn y Conypey S
equivalente en moneda Prégupestarip
nacional) e S s 5
g VALIDADO Y| REGISTRADG
PO el e g =

9 IMPARTICION DE
CURSQOS DE
CAPACITACION

9.1 | Cursos de capacitacién con | Organizador/coordina 0.25/ hora
proyeccién internacional dor

Instructor 0.5/hora

9.2 | Cursos de capacitacién con | Organizador/coordina 0.2/ hora
proyeccion nacional. dor .

Instructor 0.4/hora

10 | PROYECCION Y :
DESARROLLO
INSTITUCIONAL

10.1 | Imparticién de conferencias Conferencista 5/conferencista
y ponencias de divulgacién principal invitado
y vinculacibn a nivel
internacional 6 nacional 2/ponente

10.2 | Organizacién de eventos| Organizador principal 12/evento
educativos, cientificos vy
divulgativos que
promuevan. la proyeccién | Colaboradores 8/ evento
institucional a nivel
internacional  {congresos,

>,\ simposios, seminarios,
ferias, dias abiertos, entre
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otros)

10.3 | Organizacién de eventos| Organizador principal 8/evento
educativos, cientificos y
divulgativos que Colaboradores 6/evento
promuevan la proyeccién
institucional a  nivel
nacional (congresos,
simrposios, seminarios,
ferias, dfas abiertos, entre
otros)

10.4 | Procesos de desarrollo Participantes 8/proceso,
institucional  incluyendo: mAXImo 3
generacién, consolidacién o | Procesos
fortalecimiento de unidades
que impulsen el desarrollo
de las actividades T OED O o] .
sustantivas de la QSeeretarIa de HaclendayCrédito Pﬁbtlceg
institucién: Unidades, Unided de Pﬂmfm ¥ Contral 5
bancos de informacién, Q Frisupueytario
§abdra.tori‘o’s v equipos de B8 pic. & o013 - 58
mvestigacidn o  acervos
(documentales, 4 3
bibliograficos, de especies fﬁmmmm ¥ REGISTRARG:
biolégicas o colecciones RIS eesSogm e
cientificas),

10.5 | Coordinacién de redes Participantes 6
nacionales de investigacién.

10.6 | Creacidbn ¢ fiutoria de Participantes 10
programas de investigacién
o docencia
interinstitucionales en el
sector educativo v cientifico.

10.7 | Integrantes de  mesas Integrantes 2
directivas de asociaciones
cientificas ! comités
editoriales de  revistas’
cientificas

10.8 | Supervisiones de residentes Supervisor 2/Supervisién
profesionales, estudiantes
v/ o visitantes.
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10.9 | Edicién de libros en editoriales Por evento Editor de libro
reconocidas y arbitraje de Internacional
articulos en revistas 0.2/pag. Maximo
especializadas JCR 6 60/Libro
CONACYT 6 con arbitraje de
circulacién nacional e Editor de libro
internacional con alto Nacional 0.1/pag.
impacto, solicitados por el Maximo go/Libro
comité editorial
correspondiente. 8/arbitraje de

artfculo JCR.
- 10/edicién de
articulo JCR
4/arbitraje de
articulo CONACYT
i é?ﬂréditu?ﬁbiica / di de articnl
Secretarfa de Hacien o 5/edicién de articulo
Unidsd éfﬁi';ﬁi{?w?f‘m"’ CONACYT
% i o1f n I8 2/arbitraje de
E ' articulo otras
b4 HEGISTRABO
e 3/edicién de articulo
otras
Revisor técnico o
compilador 0.05/pag.
Méaximo 15/Libro
Nacional
Revisor técnico o
compilador 0.1/pag.
Maximo 30/Libro
: . ~ Internacional

10.10 [ Evaluacién de propuestas de Evaluador - 5/evaluacion de
Investigacién y transferencia proyectos o
tecnolégica; evaluacién  de programas de
programas de postgrado; docencia o
participacién en érganos de vestigacion fuera
evaluacion del trabajo del CP
cientifico y tecnolégico.

1011 | Evaluacién de otorgamiento Evaluador 2/evaluacion
de premios o distinciones.

10.12 | Traducciones ciéniificas de Traductor 0.2/pégina
libros, articulos y folletos
autorizados por el CP, sin Hasta 60/libro
remuneracion

\Clave ACTIVIDAD DE Autoria o Puntaje

T
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VINCULACION responsabilidad
10.13 | Participacién en difusién y Responsable 2/evento
proyeccion insfiucional:
Entrevistas de radio, TV, notas
periodisticas o en revistas, que
demuestren que se dan a
conocer las  actividades
sustantivas de la insttucion a
la sociedad
10.14 | Distinciones y premios que Grupal con 50/integrante
proyecten el quehacer proyeceion
institucional (premios internacional
internacionales, premios :
nacionales, premios estatales,
distinciones que otorgan
asociaciones ment}.ﬁcas entre
0tros)
Grupal con 45/integrante
proyeccion
nacional
Grupal con 40/integrante
proyeccion estatal
o regional
Individual con 50
proyeccién
internacional
Individual con 45
proyeccién
nacional
Individual con 40
proyeccion estatal A

Searetada de Haciendayﬁréﬂate Pihlice

2 {Tnided de ‘Politiea y Control -
i Prepupuestario

88 pic, 81 ot B
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Anexo 2. Resumen de autoevaluaciéon para premocion de categoria

académica

Fecha de llenado:

Nombre de (de

1a)

Categoria

solicitante

actual:

Categoria

solicitada:

Periodo de evaluacién: al

mﬂ‘@‘@ﬂéﬂ@g" -
Seoretarfa de HaciendayCrédito Piklice
Unided de Polfticn y Control
Prepupuesteria

& oic. 31 oy 8B

VALIDADO Y REGISTRABO PARAMETRO DE EVALUACION
E@»@»&?&N@o-@

PUNTAJE

PARCIAL

SUBTOTAL

1.t ACTIVIDADES EDUCATIVAS

1.2 ACTIVIDADES DE INVESTIGACTION

1.3 ACTIVIDADES DE VINCULACION

TOTAL

OBSERVACIONES:

1. No se revisardn expedientes que no estén debidamente integrados.

7

2. Es importante que el (la) solicitante recuerde que, ademas de satisfacer los
requisitos sefialados, el Reglamento de Promociones Académicas establece lo

siguiente:

a) Una vez satisfechos estos requisitos el candidato entregard su expediente al

‘ Comité de Promociones del Colegio de Postgraduados, mismo que lo analizara,
-enviando a la Secretarfa Administrativa el dictamen en caso de ser favorable.

Esta haré la gestion ante las instancias correspondientes, cumpliendo con la
normatividad y los requisitos de la administracién piblica federal, y los
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laborales establecidos en las leyes sobre la materia; con la aprobacién
respectiva propondra al Director General se haga efectiva la promocion del

candidato. ﬁ/_

b) El Director General emitir4 el nombramiento correspondiente. \)\

Sacretarfa de HaciendayGrédito Patitices
Unidad de Polftica y Control -
Pregupuestnrio i

8 ic & oo W




