ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO GENERAL ACAD!:EMICO DEL COLEGIO DE
POSTGRADUADOS REALIZADA EN EL CAMPUS CAMPECHE LOS DIAS 26 y 27 DE MARZO DE
2015

ASISTENTES:

Presidente: Dr. Jesis Moncada de la Fuente.

Secretario: Dr. Miguel Caballero Deloya.

Consejeros: Dr. Manuel Livera Mufioz, Dr. Victor Manuel Cetina Alcala, Dr. Gabino Garcia de los

-&/ Santos, Dr. Diego Esteban Platas Rosado, Dr. Esteban Valtierra Pacheco, Dr. Luis A. Tarango
Arambula, Dr. José Isabel Olvera Hernandez, Dr. Héctor Debernardi de la Vequia, Dr. Eugenio

Carrillo Avila y Dr. David Jestis Palma Léopez.

Invitados: Dr. Alejandro Alarcén.

ORDEN DEL DIA

l. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM LEGAL
Il. APROBACION O MODIFICACION DEL ORDEN DEL DiA
. REVISION Y FIRMA DEL ACTA DE LA REUNION ANTERIOR

Iv. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

1. Publicacion de la convocatoria de Promociones Académicas 2015.

2. Solicitud a Directores de Campus para el envio de los Planes de Mejora de
los programas de Posgrado y los Programas Estratégicos de Desarrollo de
Campus.

3. Andlisis de los Lineamientos para la Definicion y Apoyo a las LGAC.

4. Evaluacion de las Lineas Prioritarias de Investigacion (LPI).

Presupuesto para actividades sustantivas.

U‘\S V. ASUNTOS ACADEMICOS

o

1. Presentacion y bienvenida a los nuevos integrantes del CGA.
L 2. Politicas para definir y conformar los Nicleos Académicos Basicos de los
& é Programas de posgrado del CP, de acuerdo a los lineamientos SEP-
CONACYT.
‘/" 3. Andlisis y definicion de la Cédula de Ingreso de estudiantes para el periodo
g/ \AQV\ de otofio 2015.
\\f / 4. Estructura Organizacional de los Campus, Administracion Central y
7 , Cuerpos Colegiados.

5. Presentacion del avance de la Comisién sobre la propuesta de politicas de
apoyo institucional.




VI. ASUNTOS GENERALES

5.

Reglamentos internos del CP, avances.

Apoyo para estudiantes de licenciatura en estancias de investigacion en el
CP.

Difusién e imagen institucional.

Recorrido por las instalaciones y reunion con el Personal Académico del
Campus Campeche.

Informacion sobre Prestadores de Servicios Profesionales.

R g\ DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM LEGAL

El Secretario declaré quorum legal para la realizacion de la reunién y circuld la
lista de asistencia para el registro correspondiente.

APROBACION O MODIFICACION DEL ORDEN DEL DiA

Se presentd y se puso a consideracion de los integrantes del CGA la orden del
dia, la cual se complemento y aprobé.

REVISION Y FIRMA DEL ACTA DE LA REUNION ANTERIOR
La firma de actas se encuentra al corriente.

SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

1.- Publicacion de la convocatoria de Promociones Académicas 2015.

El Secretario Académico informo que ia convocatoria se publico el 26 de febrero
del presente con vigencia hasta el 25 de marzo. La comisién de evaluacion quedo
integrada por el Dr. Gabino Garcia de los Santos (Presidente), Dr. David
Hernandez Sénchez (Secretario), y los Drs. Felipe Gallardo Lopez y Abel Gil
Mufoz (vocales) y el Dr. Pedro Arturo Martinez Hernandez de la UACH vy se
invitara a un segundo integrante como vocales externos.

2.- Solicitud a Directores de Campus para el envio de los Planes de Mejora
de los programas de Posgrado y los Programas Estratégicos de Desarrollo
de Campus.

El Secretario Académico informé que ya se envio el recordatorio a los Directores
de Campus y se estd en espera de las respuestas correspondientes. Esta
informacién seréd fundamental para estimar la distribucién presupuestal
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institucional. Hasta el momento se han recibido los Programas Estratégicos de
Tabasco, Cordoba y Campeche. Se especifica que el Plan de Mejora se refiere a
los compromisos del Programa de Posgrado ante el PNPC, y el Plan Estratégico
de Desarrollo de Campus incluye metas a corto, mediano y largo plazo sobre las
actividades sustantivas para el cumplimiento de la mision institucional; asimismo,
éste debe involucrar los Planes de Mejora de los Programas de Postgrado del
Campus. En apoyo a los Directores de Campus, el Secretario Académico enviara
un formato estandar sobre el Proyecto Estratégico de Desarrollo del Campus y
solicitara a los Directores de Campus que envien a la brevedad sus necesidades
econdmicas 2015-2016.

3.- Anélisis de los Lineamientos para la Definicion y Apoyo a las LGAC.

La Direccion de Planeacion y Desarrollo Institucional envio el documento a los
miembros del CGA el dia 17 de marzo del presente, el cual se analizara para
emitir las recomendaciones pertinentes en la proxima reunion del CGA.

4.- Evaluacion de las Lineas Prioritarias de Investigacion (LPI).

El Director de Investigacion informoé que debido a la organizacion del simposio de
LPI en los diferentes Campus del Colegio, no ha sido posible compilar los
resultados de las presentaciones finales de las LPI. Por lo que solicita que éste
punto se retome en la proxima reunion.

5.- Presupuesto para actividades sustantivas.

El CGA, a través de su Secretario, solicitara al Secretario Administrativo que
asista a las reuniones de este Cuerpo Colegiado como lo indica el Estatuto
Organico. Asimismo, en el proceso para definir el presupuesto para actividades
sustantivas, el CGA se reunird con los integrantes del Consejo General
Administrativo. Las fechas que se establecen para esta reunion conjunta son 27
y 28 de abril del afio en curso, mismas que seran notificadas al Secretario
Administrativo.

ASUNTOS ACADEMICOS

Presentacion y bienvenida a los nuevos integrantes del CGA.

El Secretario del Consejo presenté al Dr. David Jests Palma Lopez, a partir de
ésta fecha, como miembro del CGA como Profesor Representante del Campus
Tabasco. Lo anterior con base al acuerdo que presenté el Comité Académico de



dicho Campus y como resultado del proceso de eleccion. El Secretario le dio la
mas cordial bienvenida y entregd los nombramientos al Dr. David Jesus Palma
Lopez y al Dr. Héctor Debernardi de la Vequia, representante del Campus
Cordoba.

2.- Politicas para definir y conformar los Niicleos Académicos Basicos de los
Programas de posgrado del CP, de acuerdo a los lineamientos SEP-CONACYT.

El Director de Educacion present6 ios requisitos que marca el CONACYT para
clasificar sus posgrados e integrar los Nicleos Académicos Basicos (NAB). El
Director de Educacion elaboraré los diferentes escenarios (con base a los
requisitos SEP-CONACYT) de constitucion de los NAB vy los lineamientos para
integrar a los académicos del CP a los mismos, y los presentara al CGA, en su
primera version, en la siguiente sesion ordinaria.

Analisis y definicién de la Cédula de Ingreso de estudiantes para el periodo
de otoiio 2015.

El Director de Educacion presenté el informe de las opiniones recibidas por los
vocales del CGA respecto a las cédulas de ingreso de estudiantes para el periodo
de otofio- 2015. Después del anélisis correspondiente, este Cuerpo Colegiado
para mantener la calidad de los estudiantes a ser aceptados, recomendé al
Director de Educacion que los puntajes requeridos del examen CENEVAL vy
TOEFL, se mantengan como se han establecido y publicado en la pagina web
institucionai y no otorgaran puntaje extra de ingreso en caso de tener puntajes
superiores al minimo requerido. Las cédulas para evaluar a los candidatos se
revisaran y actualizaran cada tres afios.

Estructura Organizacional de los Campus, Administracion Central y
Cuerpos Colegiados.

Se presento la estructura organizacional actual del Colegio para conocimiento y .
analisis de la misma. EL CGA considerd pertinente reunirse con el Consejo
General de Administracion (CGAd) para realizar un analisis conjunto e integral de
la misma y proponer los cambios que se consideren pertinentes para hacer
eficiente la operatividad institucional. Para ello, se propuso esta actividad se lleve
acabo durante los dias 27 y 28 de abril del presente, en una reunién extraordinaria
del CGA.




3. Presentacion del avance de la Comision para elaborar una propuesta de
politicas de apoyo institucional.

El Dr. Manuel Livera Mufioz, Presidente de la Comision, present6 el avance de
las propuestas, las cuales se enfocan a apoyar las acciones de los Planes de
mejora de los posgrados. En resumen se plantea, entre otros, proporcionar apoyo
a los estudiantes para asistir a congresos, cursos y talleres, estancias de
investigacion en universidades nacionales e internacionales. En el caso de
profesores, apoyarlos para el intercambio para cursos, conferencias, talleres,
estancias cortas, entre otros. Asimismo, se plantea apoyar los procesos de
publicacion de articulos cientificos (traduccion, pago a la revista, revisores de
estilo, entre otros), de difusion o libros, asi como otorgar un estimulo econdmico
diferenciado por nivel a los profesores miembros del Sistema Nacional de
Investigadores para fortalecer su permanencia y promocion.

También se considera importante proporcionar apoyos econémicos suficientes a
los Posgrados para cumplir con sus Planes de Mejora, reactivar el Subprograma
de Formacion de Profesores Investigadores (SFPI), contratar personal en apoyo
a la investigacion. Por lo anterior, y considerando los compromisos y beneficios
académicos de las propuestas, el CGA recomienda al Director General se
destinen suficientes recursos solicitados por los Directores de Campus para estos
fines.

VL. ASUNTOS GENERALES

1. Reglamentos internos del CP, avances.

Se informo que la revision y actualizacion de los reglamentos internos del CP lleva

un desfase de diez dias de acuerdo a la ruta critica establecida por el Director de

Planeacion y Desarrollo Institucional, pero se espera terminar en tiempo las

} revisiones por las areas involucradas y enviarlas a la Junta Directiva en mayo de
) 2015.

2. Apoyo para estudiantes de licenciatura en estancias de investigacion en el
CP.

Se analizaron las ventajas académicas para recibir estudiantes de licenciatura y
la posibilidad de asignarles un apoyo asistencial. En este sentido, se discuti6 la
conveniencia de establecer convenios con universidades para captar mas
estudiantes de licenciatura interesados en realizar un posgrado en el CP. EI CGA,
considera conveniente esta actividad, y a través del Secretario Académico,
notificara a los Directores de Campus que establezcan un programa de seleccion
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y captacion de alumnos de licenciatura, el cual debera ser analizado y aprobado
por el Comité Académico de Campus.

3. Difusién e imagen institucional.

EI CGA considero la pertinencia de difundir el quehacer e imagen del Colegio de
Postgraduados a través de medios de difusion masiva como TV, radio, periddico
y otros que se consideren apropiados. Por lo anterior, el CGA recomienda al
Director General que se instrumente un programa de difusion institucional y se
destinen recursos para este fin.

\ ) 4. Recorrido por las instalaciones y reunion con el Personal Académico del

2 . Campus Campeche.

Y\

>§ Los miembros del CGA recorrieron las instalaciones del Campus Campeche, visitaron

diversos trabajos de investigacion. Posteriormente el CGA se reunié con la comunidad

N acadeémica del Campus Campeche para intercambiar ideas de apoyo y de trabajo sobre

S« las actividades recientes del CGA. En esta reunion se dio espacio para preguntas y
/ respuestas a los comentarios emitidos por los asistentes.

6. Informacion sobre Prestadores de Servicios Profesionales.
Se informé sobre el estado actual de los PSP que laboran en la institucion.
VII. CONCLUSION DE LA SESION
La reunion concluy6 a las 15:00 horas del viernes 27 de Marzo de 2015.
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