ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO GENERAL ACADEMICO DEL COLEGIO DE
POSTGRADUADOS REALIZADA EN EL CAMPUS VERACRUZ LOS DIAS 6 Y 7 DE NOVIEMBRE DE

ASISTENTES:

2014

Presidente: Dr. Jesis Moncada de la Fuente

Secretario: Dr. Raul Gerardo Obando Rodriguez

Consejeros: Dr. Manuel Livera Mufoz, Dr. Victor Manuel Cetina Alcala, Dr. Gabino Garcia de los
Santos, Dr. Diego Esteban Platas Rosado, Dr. Esteban Valtierra Pacheco, Dr. Adolfo Bucio
Galindo, Dr. Luis A. Tarango Arambula, Dr. Eugenio Carrillo Avila y Dr. José Isabel Olvera

Hernandez

Invitado: Dr. David Hernandez Sanchez, Dr. Juan A. Villanueva Jiménez

6.

ORDEN DEL DiA

LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM LEGAL
APROBACION O MODIFICACION DEL ORDEN DEL DIiA
REVISION Y FIRMA DE MINUTAS DE REUNIONES ANTERIORES
SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

ASUNTOS ACADEMICOS

Analisis final del Plan Rector Institucional y recomendacion para presentarse a
la Junta Directiva.

Promociones académicas 2014.

Capacidad de ingreso de estudiantes a los posgrados del Colegio de acuerdo
al niicleo basico académico en cada uno de ellos.

Programa de apoyo para los académicos para ingresar, mantenerse y mejorar
el nivel en el SNI.

Actualizacién del registro de los programas académicos del Colegio ante la
SEP.

Reunion con personal académico del Campus Veracruz.

VI. ASUNTOS GENERALES F\/&
1.

Decision del Comité Académico del Campus Montecillo respecto a la situacion
de la estudiante del programa de economia para la designacion de su Profesor

Consejero.



DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA
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9. Ceremonia de entrega de distincion de Doctorado Honoris Causa.
10.

1.
12.

Informacién de la productividad individual de los académicos en los Campus.
Informe de actualizacion de cédula y reglamento CADOS.

Informe de la comision de inversion para investigacion y su orientacion en el
COLPOS.

Andlisis del plan de mejora de los programas de posgrado del Colegio.

Casos de éxito recibidos y documentados.

Nombramientos de dos a tres afios de vocales del CGA.

Solicitud del Campus Tabasco para designar nombre al auditorio y unidad de
posgrado.

Socializacion de los Indicadores del Convenio de Administracion por
Resultados (CAR) con la comunidad académica

Agendas propuestas del CGA.

Presupuesto 2015.

LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM LEGAL

El Secretario declaré quérum legal para realizarse la reunion y circul6 la lista de
asistencia para el registro correspondiente.

APROBACION O MODIFICACION DEL ORDEN DEL DiA

Se presentd y se puso a consideracion de los integrantes del CGA la orden del
dia, la cual se complementé y aprobé.

j—

REVISION Y FIRMA DE MINUTAS DE REUNIONES ANTERIORES / \
.

La firma de actas se encuentra al corriente. \

SEGUIMIENTO DE ACUERDOS N

\4

Se circuld el seguimiento de acuerdos para revision de los vocales del CGA. &

ASUNTOS ACADEMICOS

—————



1. Andlisis final del Plan Rector Institucional y recomendacion para presentarse a
la Junta Directiva.

Previo a la fecha de la reunion se distribuy6 la propuesta de Plan Rector Institucional a los
miembros del CGA para su revision y andlisis. El Secretario presento la propuesta del Plan
Rector Institucional a los vocales del CGA. Dada la importancia del documento se propuso y
acepto realizar una reunion extraordinaria para el viernes 14 de noviembre de 2014, en la cual,
los vocales del CGA llevaran propuestas de mejoras para terminar y recomendar la
presentacion del Plan Rector Institucional a la Junta Directiva, para su sancion
correspondiente.

2. Promociones académicas 2014.

La Comision Evaluadora de Promociones Académicas 2014 informd que se recibieron y
revisaron 46 expedientes de académicos, de los cuales, 25 fueron aprobados. El dictamen
correspondiente de cada solicitud sera emitido por la Secretaria Académica.

Con relacion a las promociones de dos académicos reclamadas por el SIACOP, la comision
de promociones designada por el CGA, realizd nuevamente la revision y evaluacion de los
expedientes. La comision emitié su dictamen en el cual indica que ninguno de los dos cumple
con los requisitos establecidos en el reglamento de promociones vigente en 2013

Se aclar6 también que la nueva categoria académica se hace oficial cuando la SHCP apruebe
la promocion propuesta por el COLPOS. Sin embargo, se recomendd que si bien la nueva
categoria académica aun no sea otorgada oficialmente por falta de la aprobacion de la SHCP,
la productividad del académico para la siguiente promocion sera contabilizada a partir de la
fecha del acuerdo de aprobacion de su promocion realizada por el CP. En la sesion de |a
semana proxima se retomaré el asunto a fin de emitir un acuerdo al respecto. L
7.
3. Capacidad de ingreso de estudiantes a los posgrados del Colegio de acuerdo
al nucleo basico académico en cada uno de ellos.

Profesores del Campus Montecillo solicitaron se analice la cantidad maxima de estudiantes
que puede dirigir un profesor. Después del anélisis el CGA acordé que cada posgrado defina
el nimero maximo de estudiantes por aceptar, antes de cada proceso de admision, de acuerdo
al numero de académicos en el Nicleo Académico Basico, sin rebasar el maximo de 6
aconsejados y 10 asesorados por académico, en congruencia con los reglamentos vigentes,
observado de manera estricta el proceso de seleccion de estudiantes.

4. Programa de apoyo para los académicos para ingresar, mantenerse y mejorar
el nivel en el SNI.

Se analizo6 la conveniencia para establecer un programa de apoyo para mejorar el ingreso,
permanencia y promocion de académicos en el SNI. Se propuso y aceptd nombrar una
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comision conformada por Dr. Luis A. Tarango Arambula, Dr. Esteban Valtierra, Dr. José Isabel = ;<
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Olvera, Dr. Adolfo Bucio Galindo, Dr. Juan Villanueva Jiménez y coordinada por Dr. Manuel
Livera Mufioz, para que elabore una propuesta de politicas y estrategias institucionales que
precisen apoyos para el ingreso, permanencia y mejorar el nivel de los académicos en el SNI.
Paralelamente los miembros del CGA recabaran propuestas en sus respectivos Campus y las
canalizaran a la comision. La propuesta debe presentarse el 15 de enero del 2015.

5. Actualizacion del registro de los programas académicos del Colegio ante la
SEP.

El Director de Educacion informé que se estan llevando las acciones para actualizar los
registros de los programas académicos de posgrado del Colegio ante la SEP, por lo que se
requiere que el CGA, emita el acuerdo correspondiente en el cual recomiende dar tramite
correspondiente a la actualizacion de registros o ratificacion de la nomenclatura de los
programas de maestria y doctorado en ciencias ya existentes en el Colegio de Postgraduados.

ACUERDO 01.11.14. El Consejo General Académico recomienda al Director General del
Colegio de Postgraduados que instruya al Director de Educacion, para que
se realicen todos los tramites necesarios ante la Secretaria de Educacion
Publica (SEP) para la actualizacion ylo ratificacion del registro y la -
nomenclatura de los programas de posgrado (maestrias y doctorados en
ciencias) ya existentes en el Colegio de Postgraduados.

Se anexan a éste acuerdo la documentacion descriptiva de los programas de
posgrado.

6. Reunion con Personal Académico del Campus Veracruz.

El Dr. Juan L. Reta Mendiola, Director del Campus Veracruz, dio la bienvenida a los asistentes.
El Dr. Diego E. Platas Rosado, vocal del CGA por el Campus Veracruz expuso el objetivo de
la reunion, la composicion del Consejo, sus atribuciones y presentd a sus integrantes. El Dr.
G. Radl Obando Rodriguez hizo una presentacion sobre las actividades que realiza
actualmente el CGA. Finalmente se realizo una sesion de preguntas y respuestas con la
comunidad académica del Campus en la que el CGA recibié sugerencias respecto a los temas

que la comunidad considera relevantes a tratar en el CGA. /
4.

VI. ASUNTOS GENERALES

1. Decision del Comité Académico del Campus Montecillo respecto a la situacion
de la estudiante del PSEI-Economia para la designacion de su Profesor
Consejero.
En el caso de la alumna del PSEI-Economia que solicité cambio de Consejero, el CGA ratifica \\/
la recomendacion establecida en la reunion anterior, y recomendo el analisis del caso a los Q\X
Comités Académicos del Campus Montecillo y del PSEI-Economia, con la mediacion de la

Secretaria Académica.




2. Informacién de la productividad individual de los académicos en los Campus.

El Consejo se da por enterado del informe del Director de Planeacion y Desarrollo Institucional
que presenta en el seguimiento y avance de la validacion de la productividad individual de los
acadeéemicos y la publicacion de ésta en el corto plazo. Ademas, el Consejo le recomendo6
realizar un analisis, por académico, de lo que ha recibido de apoyos para realizar investigacion
en los ultimos tres afos y la productividad lograda en el mismo periodo.

3. Informe de actualizacion de cédula y reglamento CADOS.

Se analizaron las aportaciones recibidas de parte de los integrantes del CGA. Con base en
ellas se realizaron cambios en el formato de evaluacién de la cédula CADOS, que fueron
presentadas por el Director de Planeacién y Desarrollo Institucional. Después de analizarlas
se aprobaron los cambios en la cédula y reglamento CADOS 2015, el cual sera enviado ala
SEP para la autorizacion respectiva.

4. Informe de la comision de inversion para investigacion y su orientacion en el
COLPOS.

El Director de Investigacion present los avances de la propuesta elaborada por la Comision
y entreg6 la minuta de la reunién realizada por la comision para este proposito. Los miembros
del Consejo sugirieron acciones de mejora a la Comision sobre la propuesta.

5. Andlisis del plan de mejora de los programas de posgrado del Colegio.

El Secretario Académico presenté el andlisis y conclusiones de similitudes de los compromisos
establecidos en los Planes de Mejora de 8 posgrados del COLPOS. Dicho anélisis sienta las
bases para establecer estrategias y politicas institucionales para aumentar la probabilidad del
cumplimiento de las metas de los mismos. El Consejo recomendé solicitar a cada programa
de posgrado, que informe a la Secretaria Académica qué esta haciendo para cumplir su plan
de mejora y qué necesita para cumplir lo que falta. Recomendé ademas organizar un evento
anual de la gestion y avance de cumplimiento de los planes de mejora de los posgrados.

6. Casos de éxito recibidos y documentados.

Se informd del avance en la respuesta de los Posgrados del COLPOS en su reporte de los
casos de éxito (fichas técnicas). Muy pocos programas de posgrado han respondido a ésta
solicitud y solo se cuenta con las fichas técnicas de Edafologia, Entomologia y Fitopatologia.
El Consejo recomendd que los ejemplos recibidos se envien a los Directores de Campus para
que lo socialicen con sus académicos y den seguimiento al cumplimiento en todos los \__ Ea
posgrados. Se sefiald que un caso de éxito es una tecnologia elaborada por el CP que sea
susceptible de ser transferida al sector agropecuario o forestal y que resuelva un problema
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VII.

7. Nombramientos de dos a tres afos de vocales del CGA.

Procede solo para los vocales que hayan sido electos con posterioridad a la aprobacion y
publicacion en el Diario Oficial de la Federacion del estatuto Orgéanico del CP.

8. Solicitud del Campus Tabasco para designar nombre al auditorio y unidad de
posgrado.

Se aprueba la solicitud del Campus Tabasco, para designar al auditorio del Campus con el
nombre del Dr. Lauro Bucio Alanis, y a la unidad de posgrado con el nombre del Dr. Mario
Manuel Osorio Arce, ambos profesores muy destacados del Campus, cuya trayectoria es
ejemplar en el CP.

\

9. Ceremonia de entrega de distincion de Doctorado Honoris Causa. \w
W

El Consejo se da por enterado de la distincion que sera entregada al M.C. Leonardo .

Hernandez Aragon, al Dr. Francisco Alfonso Larqué Saavedra y al Dr. Francisco G. Bolivar \
Zapata, distincion que fue aprobada por el Consejo Técnico. La ceremonia protocolaria de. \3) \

entrega sera el 19 de noviembre de 2014. \ '(ﬁ\

10. Socializacion de los Indicadores del Convenio de Administracion por
Resultados (CAR) con la comunidad académica

El Director de Planeacion y Desarrollo Institucional informé que se enviaran a los Directores
de Campus los resultados del Comité Externo de Evaluacién 2014 que contiene los
indicadores del CAR, para que lo revisen con la comunidad y se establezcan estrategias de
mejora para su cumplimiento.

11. Agendas propuestas del CGA.

El CGA acordd que, en cada sesion del CGA se definira la agenda de trabajo de la proxima
reunion.

12. Presupuesto 2015.

El presupuesto 2015 del CP seré establecido por el Consejo General Administrativo, y puesto
a consideracion del CGA, de acuerdo con las atribuciones que le confiere el Estatuto Organico.

, , S
CONCLUSION DE LA SESION O

La reunién concluy6 a las 19:30 horas del viernes 7 de noviembre de 2014.

, =6

=z

i



FIRMAN DE CONFORMIDAD LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
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Dr. M\a#uél Livera Munoz Dr. Vicy nuel Cetina Alcala Dr. Gabino p/arcia de Io§ Santos

Dr. José ls4bel Olvera Hernandez

/Dr./Dﬁgo Esteban Platas Rosado

Dr. Luis Antonity Tarango Arambula Dr. Adolfo Bucio Galindo Dr. Eligenio Carrillo Avila
steb |erra Pacheco
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Dr. Jests M. Moncada de la Fuente Dr. Raul Gerardo Obando Rodriguez.
Presidente Secretario




