



































i. Cursos regulares. Acumular al menos 20 punios por la
imparticion de cursos, al menos, de nivel de maestria en
ciencias o profesionalizante, en forma presencial o en linea
en el Colegio de postgraduados.

ii. Investigacion. Acumular al menos 30 . puntos en
actividades de investigacion senaladas en el Anexo 1.

Ksz)dﬁM"‘-Mﬁ A3
Secretarfa de Hacienda y Crédito Piblico
Unidad de Politica y Control

Presupuestario

26 JUL 7019

actividades académicas.

iii. Director, Asesor o Sinodal de fesis. Acumular at-menos
25 puntos por la graduac:lon de estudiantes de posgrado en
el Colegio de Postgraduados.

' RADO 5
) YALIDANOY REGIE de vinculacién senaladas en el Anexo 1: Criterios,
flr=re e S S indicadores y puntajes asignados a- actividades

académicas.

2. La Comisién de Promociones Académicas del Colegio de Postgraduados comunica el
resultado del dictamen de cada expediente al Secretario Académico,

PRONMOCION A LA CATEGORIA DE INVESTIGADOR TITULAR

ARTICULO 26
El procedimiento de promocién académica a Investigador Titular es el siguiente:

1. El candidato debe cumplir con todos los requisitos siguientes:

a) Comprobar que ha obtenido el grado de Maestro en Ciencias,

b) Comprobar una antigledad minima de dos afios ininterrumpida como
Investigador Adjunto del Colegio de Postgraduados, con experiencia en su
campo de especializacion, y haber apoyado actividades de investigacion y
vinculacion, avaladas por el Comité Académico de Campus,

c) La evaluacion de la solicitud de promocion considerara la productividad de los
tltimos dos afios como minimo a cinco afnos consecutivos como maximo,
iniciando dicho periodo desde el primero de enero del afio en que solicitd y fue
aprobada su categoria inmediata anterior y concluyendo hasta el 31 de diciembre
del afio inmediato anterior a la emision de la convocatoria respectiva; en caso de
gue este sea mayor de a cinco anos, solo se consideraran los Gltimos cinco anos;
periodo que se debera indicar en el Anexo 2 del presente reglamento. El
académico debera anexar la documentacion que avale su solicitud de promocién
solo de los afos a evaluar.

d) Comprobar al menos 120 puntos en productividad académica durante su periodo
a evaluar como Investigador Adjunto, considerando las actividades académicas
sefialadas en el Anexo 1: Criterios, indicadores y puntajes asignados a
actividades académicas y

e) Cumplir en promedio anual, dentro del puntaje sefialado en el inciso anterior, con
dos de las cuatro actividades indicadas en los numerales i, ii, iii y iv de este
inciso; una de las cuales sera seleccionada de los numerales i o ii, y proponer la
combinacién que serd considerada durante f[odo el periodo de evaluacion
solicitado, la cual sera indicada en el Anexo 2.
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iv. Vinculacion. Acumular al menos 25 punios en actividades -




I Cursos regulares. Acumular al menos 15 puntos por la
imparticion de cursos de nivel de maesiria en ciencias o
profesionalizante, en forma presencial o en linea en el Colegio
de Postgraduados.

ii. Investigacion. Acumular al menos 25 punios en actividades

B o T de investigacion listadas en el Anexo 1: Criterios,
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"indicadores y puntajes asignados ‘a acfividades
académicas. :

iii. Director, Asesor o Sinodal de tesis. Acumular al menos 20
puntos por la graduacion de estudiantes de posgrado en el
Colegio de Postgraduados.

iv. Vinculacion. Acumular al menos 20 puntos en actividades de
vinculacion listadas en el Anexo 1: Criterios, indicadores y
puntajes asignados a actividades académicas.

La Comision de Promociones Académicas del Colegio de Postgraduados comunicarg
el resultado del dictamen de cada expediente al Secretario Académico,

PROMOCION A LA CATEGORIA DE INVESTIGADOR ADJUNTO

ARTICULO 27
El procedimiento de promocion academica a Investigador Adjunto es el siguiente:

.

El candidato debe cumplir con todos los requisitos siguientes:

a)
b)

Comprobar que ha obtenido el grado de Maestro en Ciencias,

Comprobar una antigiedad minima de dos anos ininterrumpida como
Investigador Asociado del Colegio de Postgraduados, con experiencia en su
campo de especializacion, y haber apoyado actividades de investigacion vy
vinculacion, avaladas por el Comité Academico de Campus,

La evaluacion de la solicitud de promocion considerara la productividad de los
Ultimos dos afnos como minimo a cinco anos consecufivos como maximo,
iniciando dicho periodo desde el primero de enero del afio en que solicité y fue
aprobada su categoria inmediata anterior y concluyendo hasta el 31 de diciembre
del afio inmediato anterior a la emision de la convocatoria respectiva; en caso de
gue este sea mayor de a cinco anos, solo se consideraran los ultimos cinco afios;
periodo que se debera indicar en el Anexo 2 del presente reglamento. El
académico debera anexar la documentacion que avale su solicitud de promocion
solo de los afos a evaluar. _
Comprobar al menos 100 puntos en productividad académica durante el periodo
a evaluar como Investigador Asociado, considerando las actividades académicas
sefaladas en el Anexo 1: Criterios, indicadores y puntajes asignados a
actividades académicas, y

Cumplir en promedio anual, dentro del puntaje sefialado en el inciso anterior, con
dos de las cuatro actividades indicadas en los numerales i, ii, iii y iv de este
inciso; una-de las cuales sera seleccionada de los numerales i o ii, y proponer la.
combinacion que sera considerada durante todo el periodo de evaluacion
solicitado, la cual sera indicada en el Anexo 2.
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i. Cursos regulares. Acumular al menos 10 puntos por la
imparticion de cursos de posgrado presenciales o en linea en el
Colegio de Postgraduados,

(X

el . e i ii. Investigacion. Acumular al menos 20 puntos en actividades de \\‘ N
8 [Serrataria do Hacianda y Crédito Publico investigacion listadas en el Anexo 1: Criterios, indicadores y N

”"‘“dpfiﬁ;i‘lf;?, r)i'QConirol punfajes asignados a actividades académicas

26 JUL 709 ii. Director, Asesor o Sinodal de tesis. Acumular al menos 15 \‘\.

N ' puntos por la graduacion de estudiantes de posgrado en el \”‘\‘

" Colegio de Postgraduados. _ : 1.‘;{;

VALIDADO Y REGISTRABG )

iv. Vinculacion. Acumular al menos 15 puntos en actividades de
vinculacion listadas en el Anexo 1: Criterios, indicadores y
puntajes asignados a actividades académicas.
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2. La Comision de Promociones Académicas del Colegio de Postgraduados comunicara
el resultado del dictamen de cada expediente al Secretario Académico,

PROMOCION A LA CATEGORIA DE INVESTIGADOR ASOCIADO

El procedimiento de promocion académica a Investigador Asociado es el siguiente:..

1. El candidato debe cumplir con todos los requisitos siguientes:

a) Comprobar que ha obtenido el grado de Maestro en Ciencias o equivalente,

b) Comprobar una antigledad minima de dos afios ininterrumpida como
Investigador Auxiliar Titular del Colegio de Postgraduados, con experiencia en
su campo de especializacion, y haber apoyado actividades de investigacion y
vinculacion, avaladas por el Comité Académico de Campus,

c) La evaluacion de la solicitud de promocién considerara la productividad de los
ultimos dos como minimo a cinco afnos consecutivos como maximo, iniciando
dicho periodo desde el primero de enero del afio en que solicité y fue aprobada
su categoria inmediata anterior y concluyendo hasta el 31 de diciembre del afio
inmediato anterior a la emision de la convocatoria respectiva; en caso de que
este sea mayor de a cinco afnos, solo se consideraran los Ultimos cinco afos;,
periodo que se deberd indicar en el Anexo 2 del presente reglamento. El
académico debera anexar la documentacion que avale su solicitud de promocion
solo de los afos a evaluar. :

a) Cumplir anualmente al menos con una actividad de investigacion y una de
vinculacién, listadas en el Anexo 1, Criterios, indicadores y puntajes
asignados a actividades académicas, y

d) Comprobar al menos 90 puntos acumulados en productividad académica durante
su desempefio como Investigador Auxiliar Titular, considerando las actividades
académicas sefialadas en el Anexo 1: Criterios, indicadores y puntajes
asignados a actividades académicas. . :
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2. La Comisién de Promociones Académicas del Colegio de Postgraduados comunicara ‘\[;
el resultado del dictamen de cada expediente al Secretario Académico, N\ J;J\\‘,
JR
y \\&zf\
PROMOCION A LA CATEGORIA DE INVESTIGADOR AUXILIAR TITULAR \\\\\\%’\
AN
ARTICULO 29 A\
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—t El procedimiento de promocion académica a Investigador Auxiliar Titular es el siguiente:

1. El candidato debe cumplir con los requisitos siguientes:

a)
b)
i (I
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d)
e)

a)
b)

Comprobar que ha obtenido el titulo de Licenciatura,

Comprobar una antigiiedad minima de dos afnos ininterrumpida como
Investigador Auxiliar Adjunto del Colegio de Postgraduados con experiencia
en su campo de especializacion, y haber apoyado actividades de investigacion y
vinculacion, avaladas por el Comité Académico de Campus,

La evaluacion de la solicitud de promocién consideraré la productividad de los
Ultimos dos anos como minimo a cinco afnos consecutivos como maximo,
iniciando dicho periodo desde el primero de enero del afio en que solicito y fue

- aprobada su categoria inmediata anterior y concluyendo hasta el 31 de

diciembre del afo inmediato anterior a la emision de la convocatoria respectiva;
en caso de que este sea mayor de a cinco afos, solo se consideraran los
ultimos cinco anos; periodo que se debera indicar en el Anexo 2 del presente
reglamento. El académico debera anexar la documentacion que avale su
solicitud de promocion solo de los afos a evaluar.

Cumplir anualmente al menos con una actividad de investigacion y una de
vinculacion, listadas en el Anexo 1: Criterios, indicadores y puntajes
asignados a actividades académicas

Comprobar al menos 70 puntos en productividad académica durante su
desempefio como Investigador Auxiliar Adjunto, considerando las actividades
académicas senaladas en el Anexo 1: Criterios, indicadores y puntajes
asignados a actividades académicas, y

2. La Comision de Promociones Académicas del Colegio de Postgraduados comunicara
el resultado del dictamen de cada expediente al Secretario Académico,
PROMOCION A LA CATEGORIA DE INVESTIGADOR AUXILIAR ADJUNTO

ARTICULO 30
El procedimiento de promocion académica a Investigador Auxiliar Adjunto es el siguiente:

1. El candidato debe cumplir con todos los requisitos siguientes:

Comprobar que ha obtenido el titulo de Licenciatura,

Comprobar una antigiiedad minima de dos afos ininterrumpida como
Investigador Auxiliar Asociado del Colegio de Postgraduados con experiencia
en su campo de especializacion, y haber apoyado actividades de investigacion y
vinculacion, avaladas por el Comité Académico de Campus,

La evaluacion de la solicitud de promocion considerara la productividad de los
Ultimos dos afos como minimo a cinco afios consecutivos como maximo,
iniciando dicho periodo desde el primero de enero del afno en que solicité y fue
aprobada su categoria inmediata anterior y concluyendo hasta el 31 de
diciembre del afio inmediato anterior a la emision de la convocatoria respectiva;
en caso de que este sea mayor de a cinco anos, solo se consideraran los
tltimos cinco afos; periodo que se debera indicar en el Anexo 2 del presente
reglamento. El académico debera anexar la documentacion que avale su
solicitud de promocion solo de los afnos a evaluar.

Cumplir anualmerite al menos con una actividad de investigacion y una de
vinculacion, listadas en el Anexo 1: Criterios, indicadores y puntajes
asignados a actividades académicas, - A
Comprobar al menos 60 puntos en productividad académica durante su
desempefo como Investigador Auxiliar Asociado, considerando las actividades
academicas sefaladas en el Anexo 1: Criterios, indicadores y punfajes
asignados a actividades académicas, y ;
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2. La Comision de Promociones Académicas del Colegio de Postgraduados comunicara
el resultado del dictamen de cada expediente al Secretario Académico.

ARTICULOS TRANSITORIOS - : [

ARTICULO TRANSITORIO 1 - .
El presente Reglamento de Promociones Academlcas entrara en vigor un dla después de la (ig
autorizacién y registro por la Secretaria de Hacienda y Crédito Ptblico.

ARTICULO TRANSITORIO 2 | \J

Al enirar en vigor este Reglamento de Promociones Académicas quedaran derogados todos , ?‘3\\
los ordenamientos internos de Promociones Académicas expedidos con anterlorldad por el Q:F b
Colegio de Postgraduados. Cj\%‘

ARTICULO TRANSITORIO 3 Eﬁg

Este reglamento es de aplicacion exclusiva para las Promociones Académicas del Personal %
Académico del Colegio de Postgraduados. La asignacion de categoria académica de las 3
personas que participen en los procesos de selecciéon, admision y nuevas contrataciones, se \&
remitira al Reglamento de Admision de Académicos. \‘\
!

ARTICULO TRANSITORIO 4

El presente Reglamento de Promociones Académicas sera revisado y en su caso modificado

por una,comision designada por el Consejo General Académico, a los dos afios de su entrada D
en vigencia, en los términos que establecen el Decreto de Creacion y el Estatuto Organico.

ARTICULO TRANSITORIO 5

Lo establecido en el Articulo Transitorio 4 debera ser autorizado y registrado por la Secretaria

de Hacienda y Crédito Publico, para que surta efectos legales plenos.

\
N
NN
ARTICULO TRANSITORIO 6

Los casos no previsios en el presente Reglamento de Promociones Académicas seran

analizados por el Consejo General Académico con el apoyo de los cuerpos colegiados del

Colegio para emitir su recomendacion de solucion a la Direccion General del Colegio de
Postgraduados.
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ANEXOS PARA SOLICITAR PROMOCION ACADEMICA

Anexo 1. Criterios, indicadores y puntajes asignados a actividades académicas.

A continuacion, se listan las actividades de educacion, investigacion y vinculacion
aplicabies en todas las categorias académicas para el proceso de promocion.

Los-puntajes requeridos por tipo de actividad para la promocion, de una categoria a la
siguiente, son variables, dependiendo de cada categoria, y estan contenidos en los

requisitos de promocion.

Clave ACTIVIDAD DE EDUCACION Autoria o "~ Puntaje
. responsabilidad
( ¥ 1 PUBLICACIONES EDUCATIVAS
'\J i Libros académicos y cientificos publicados Autores 1/pédg. Maximo  120/libro
\ 3 por editoriales internacionales con divididos entre el nimero de
AR constancia de revision del comité editorial. autores
§ = 1.2. Libros académicos y cientificos publicados Autores 0.5/pag. maximo 80/ libro
R por editoriales nacionales con constancia divididos entre el nimero de
\\\q de revision del comité editorial. . autores
N \\ 1.3 Capitulos de libros académicos y Autores 1/pdg. maximo 50/capitulo
.‘\* cientificos publicados por editoriales divididos entre el nimero de
internacionales con constancia de revision autores
s del comité editorial.
& 1.4 Capitulos de libros académicos y Autores 0.5/pag. Maximo 40/ capitulo
f'\ cientificos publicados por editoriales divididos entre el nimero de
nacionales con constancia de revision del autores
X comité editorial.
1.5 Materiales escritos, audiovisuales o Autores 15/material divididos entre el
3 programas de computacién que cubran un numero de autores
4w programa completo de estudio usados o
editados por terceros
2 FORMACION DE RECURSOS HUMANOS
Q\ 2.1 Direccion y asesoria de tesis de DC Consejero o Director 40
] (Estudiante graduado) Asesores 20
Q% Participacion en examenes de grado DC Sinodal 4
2.2 Direccion y asesoria de. tesis de MC Consejero o Director 20
(Estudiante graduado) Asesores 10
Participacion en exdmenes de grado MC Sinodal 2
2.3 Participaciéon en examenes de certificacion Responsable 5
de idiomas
2.4 Direccion y asesoria de tesina de Maestria Consejero o Director 10
Profesionalizante** (Estudiante Asesores 5
graduado)
; 5 Direccion y asesoria de tesina de MT** Director 10
= (Estudiante graduado) Asesor 5
% 2.6 Direccion y asesoria de fesis, vy Director DC 20
= participacion en examenes en programas
DS—Q g externos al Colegio de Postgraduados A'sesor - 10
§ £ . < avalados por el Comité Académico del Sinodal DC 2
S ti_g = b= Campus. Director MC 10
>g55 O S Asesor MC 5
|28 _ £l
Se2 oD |= Sinodal MC 1
|3 T
232 o g ﬁj Director Maestria 6
o3 p << Profesionalizante o MT
- i __D%_, ! Asesor Maestria 3
s> < 1B Profesionalizante o MT
4 g Director licenciatura 5
PN 2 Asesor licenciatura 3
/ \\\ & TR TIS Supervision, asesoria y apoyo a Responsable principal 12 -~
‘ / investigadores en estancias
N \\ \13 postdoctorales y de investigacion a nivel Asesores 6
b L\\\\f postgrado de por lo menos seis meses
A
\\\\\5% REGLAMENTO DE PROMOGIONES ACADEMICAS 2018 18
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IMPARTICION DE CURSOS

*/ Los créditos de cursos para los colaboradores seran definidos por el responsable. La suma de los
puntos de todos los participantes no rebasara el total de puntos por curso.

3.1 Nivel DC y MC presenciales Responsable principal 10/crédito
Colaborador*/ b
3.2 Nivel DC y MC a distancia Responsable principal . A ) o
10/crédito S
Colaborador*/ }
3.3 Maestria Profesionalizante®™ presencial o Responsable 10)/crédito
en linea Colaborador*/
3.4 Problemas Especiales ‘ Responsable 10/ Problema especial
3.5 Cursos de Idiomas Responsable 3/curso
3.6 Nivel MT** presenciales Responsable principal st \ &\
Colaborador?/ M s W
3.7 Nivel MT** a distancia Responsable principal 5 5
Colaborador*/ 10yeredio
3.8 Diplomados y especialidades presenciales Responsable principal
avalados por el Comité Académico de Colaborador*/ .0.2/h
Campus
3.9 Diplomados y especialidades a distancia Responsable principal
avalado por el Comité Académico de Colaborador®/ .0.2/h
Campus
3.10 Cursos presenciales a otras instituciones, Responsable principal .0.2/h
incluyendo a nivel universitario vy
postgrado avalados por el Comité Colaborador*/
Académico de. Campus
3.11 Cursos a distancia a otras instituciones, Responsable principal
incluyendo a nivel universitario vy 0.2/h
-postgrado  avalados por el Comité Colaborador*/ :
Académico de Campus

**/ Para que se contabilice el puntaje a los académicos participantes, las Maestrias Profesionalizantes y
Tecnoldgicas deberan tener autorizacion del Comité Académico de Campus respectivo para impartirse y
estar debidamente registradas en la SEP; las Maestrias Profesionalizantes, ademas deberan estar
reconocidas por el PNPC-CONACyYT y estar bajo el control de la Subdireccion de Educacion del
|'Campus respectivo, de otra manera, solo se otorgara el reconocimiento similar a los cursos de
".diplomados indicados en la seccion 3 “Imparticion de cursos” de este anexo 1.

Clave | ACTIVIDAD DE INVESTIGACION Autorfa 0 P'un‘t'éje
N e o b responsabilidad S R
4 PUBLICACIONES
4.1 Articulos originales de investigacion’ Primer autor o de 40
publicados en revistas reconocidas a nivel correspondencia
internacional (JCR) Coautores 20
4.2 Articulos originales de investigacion Primer autor o de 30
publicados en revistas reconocidas a nivel correspondencia
nacional (CONACYT) Coautores 15
4.3 Articulos originales de investigacion Primer autor o de 20
publicados en revistas nacionales o correspondencia
internacionales con arbitraje . Coniitoios 10
M&M‘&-_ Articulos  originales de investigacion Primer autor o de
4|8 publicados en extenso en memorias de correspondencia 6
= congresos internacionales o nacionales
. e con arbitraje con més de 4 paginas Coautores 3
_%,i g Resﬂmgnes en memorias de congresos Ponente )
xE 5_; g . j‘% T internacionales o nacmnales Coaulores 1
ol 20 P Otras, publicaciones internacionales o ) . 2
4=8 % N w48 | qacionales. Primer autor 6 de
ez 5 Ef_ I correspondencia
gz o ans :
Qé é_g 2 3 |3 | PROPIEDAD INTELECTUAL
3k = : = ¥
e o~ |3 E |
é 8 e -Tf i : . i : ! ; ) L e
s> 5% |{ | Patentes  Publicadas  nacional o 40/Patente/No. Autores |
A8 1% | internacionalmente Aiitores
hE i
"-;tmr(; LT -
s e i
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5.2

Patentes registradas concedida (no

120/patente/No. Autores

incluye marcas o slogans). e
5.3 Desarrollos  tecnolégicos  registrados,
incluyendo biofertilizantes, Autores 50/Desarrollo/No. Autores
] 5.4 Variedades vegetales con titulo de Autores 120/variedad/No. Autores
e obtentor
U 5.5 Variedades vegetales de uso comun Autores 25/variedad/No. Autores
’ registradas en el CNVV del SNICS
T
( K 5.6 Marcas individuales o colectivas Autores 10/marca/No. Autores
Iy \
I X
}.\::‘\\, ! 5.7 Programas de cémputo registrados Autores 40/Programa/No. Autores
:\)‘Q, 5.8 Innovaciones (casos de éxito) adoptadas )
oS por usuarios que registran impactos en la Autores 50/Innovacion/No. Autores
A\ economia
B\ Clave | ACTIVIDAD DE VINGULACION “Auforiao’ Puntaje
\’;‘P _ _ > responsabilidad
. 6 PUBLICACIONES DE VINCULACION
% 6.1 Articulos de divulgacién cientifica vy Autor principal o de 30
N tecnolégica en revistas internacionales correspondencia
N con arbitraje Coautores 15
g 6.2 Articulos de divulgacion cientifica y Autor principal o de 20
\ tecnologica en revistas nacionales con correspondencia
-~ arbitraje Coautores 10
’\Q 6.3 Resenas de articulos que promuevan la
divulgacion cientifica y tecnoldgica y la Autores 10/resefia
vinculacion universidad-empresa
6.4 Folletos técnicos 0.5/pag. (minimo 10 pag. y
é\\ Autores con puntaje maximo de 15)
\31% 6.5 Reporte técnico final publicado de | Autores prirsipalesthasta 5
resultados de asesorias, investigaciones, 3}
evaluaciones y consultorias a
instituciones, productores, industria y
’ gobierno, entre ofros no remunerados, Coautores 3
derivados ) de convenios
interinstitucionales y aprobados por el CP
7 PROMOCION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
k| Trabajos audiovisuales en medios | Autores principales (hasta 15
masivos que promuevan y difundan las
. aptnv@ades s'ustantlvas. institucionales a i 5
\ [\ ] nivel internacional o nacional
N Y 8 CAPTACION DE RECURSOS
A EXTERNOS
SN 8.1 Proyectos con financiamiento externo de Responsable técnico Hasta 40
N h\\ fuentes internacionales o nacionales 1
SN punto para el responsable y 0.5 puntos Colaboradores Hasta 15
TN para el colaborador por cada. $ 10 mil MN
\\\\ captados e invertidos en el desarrollo del
< proyecto, no considerando el monto que
se pueda otorgar por remuneracion para
los académicos responsables.
= 9 IMPARTICION DE CURSOS DE
S = CAPACITACION
c 5 § 94 Cursos de capacitacion con proyeccion | Organizador/coordinador 0.25/ hora
2o f @ x internacional Instructor 0.5/hora
82 ‘ ff, 9.2 Cursos de capacitacion con proyeccion | "Organizador/coordinador 0.2/ hora
5 % ;_T_j\ 5 " | nacional. Instructor 0.4/hora
8 a - (5=} 10, PROYECCION b'f DESARROLLO
L S}’: S INSTITUCIONAL
] e 2 10.1 Imparticion de conferencias y ponencias Conferencista principal 5/conferencista invitado
s ;;;:’ - de divulgacion y vinculacion a nivel
= internacional o nacional. 2/ponente

///M/ /
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"10.2 Organizacion de eventos educativos, Organizador principal 2/mes durante el periodo de

cientificos y divulgativos que promuevan organizacion ~

la proyeccion institucional a nivel \ \
internacional  (congresos,  simposios, \\\\\*\~
seminarios, ferias, dias abiertos, entre Colaboradores 8/evento \ Y
otros) ]

10.3 Organizacion de eventos educativos, Organizador principal 8/evento
cientificos y divuigativos que promuevan :

la proyeccion institucional 2 nivel nacional
(congresos, simposios, seminarios, ferias, Colaboradores 6/evento \\
dias abiertos, entre otros) E : : \

10.4 Procesos de desarrollo institucional Participantes 8/proceso, maximo 3 W)
incluyendo: generacién, consolidacion o procesos i \
fortalecimiento de unidades que impulsen §
el desarrollo de las actividades sustantivas
de la institucion: Unidades, bancos de
informacion, laboratorios y equipos de
investigacion o acervos (documentales,
bibliogréficos, de especies biologicas o
colecciones cientificas),

10.5 Coordinacion de redes nacionales de Participantes 6
investigacion.

10.6 Creacion o tutoria de programas de Participantes 10
investigacion 0 docencia
interinstitucionales en el sector educativo
y cientifico.

10.7 Integrantes de mesas directivas de Integrantes 2

asociaciones cientificas o  comités
-editoriales de revistas cientificas . -

10.8 1 Supervisiones de residentes Supervisor 2/Supervision
.profesionales, estudiantes y visitantes.

Unidad do Folifico y Cont

P . 4
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10.9 Edicion de libros en editoriales Por evento Editor de libro Internacional
reconocidas y arbitraje de articulos en 0.2/pag. Maximo 60/Libro
revistas especializadas JCR o CONACYT
0 con qrbitraje de cirgulacién naqiqnal e Editor de libro Nacional
mternacmn.a! con a!to impacto, sqhmtados 0.1/pag. Maximo 30/Libro
por el comité editorial correspondiente. Se
incluye al editor adjunto, en su caso. L .

2 8/arbitraje de articulo JCR
10/edicion de articulo JCR
4/arbitraje de articulo
CONACYT
5/edicion de articulo
CONACYT
2/arbitraje de articulo otras
i 3ledicion de articulo otras
[\\\ Revisor técnico o compilador
\ 0.05/pag. Maximo 15/Libro

& Nacional

’ Revisor técnico o compilador

9] 0.1/pag. Maximo 30/Libro

: Internacional
10.10 Evaluacion de propuestas de investigacion Evaluador 5/evaluacion de proyectos o
Q\\ y transferencia tecnoldgica; evaluacion de programas de docencia o
\] programas de postgrado; participacion en investigacion fuera del CP
% organos de evaluacion del trabajo
cientifico y tecnoldgico.
Evaluacion de otorgamiento de premios o Evaluador 2/evaluacion
\ distinciones.
; Traducciones  cientificas de  libros, Traductor 0.2/pagina
articulos y folletos autorizados por el CP,
sin remuneracion Hasta 60/libro
- 10.13 Direccion de Revistas institucionales Director/Editor General 2/mes
¥ Clave ACTIVIDAD DE VINCULACION Autoria o Puntaje
responsabilidad
10.15 Participacion en difusién y proyeccion Responsable 2/evento
institucional: Entrevistas de radio, TV,
notas periodisticas o en revistas, que
demuestren que se dan a conocer las
actividades sustantivas de la institucion a
la sociedad
Distinciones y premios que proyecten el Grupal con proyeccion 50/integrante
quehacer institucional (premios internacional
internacionales, nacionales, estatales,
distinciones que otorgan asociaciones
cientificas).
: Grupal con proyeccion 45/integrante
= nacional
8 Grupal con proyeccion 40/integrante
3 ¥ estatal o regional
‘:;T, 2 i Individual con proyeccién - 50
= £ - =] B internacional
q1ed - =2 5 Individual con proyeccion 45
] c;_ w5 = = % nacional
2 SLew g = Individual con proyeccion 40
P ©°58 2 ~ estatal
K - S o
fE3E @ 2
e 0 ) = ]
é 2 o % i}’
jlm g b
453 z
(o) £oe]
§, HEE%MENT‘O‘DEPHOMOCIONES ACADEMICAS 2019 22
m S

ooy

A

) .

\

K

\
!

e

o~



Anexo 2. Resumen de autoevaluacion para solicitar promocion de categoria

académica |
(= \)ﬁ\k
NN
Fecha de llenado: '
Nombre del(a) solicitante \
Categoria académica actual: 1 \;’;T‘ v

Categoria académica solicitada:

Fecha de .la dltima promociéon académica regisirada en el Deparitamenio de Recursos

Humanos del Colegio de Postgraduados:
Numero y afios continuos a evaluar (dos minimos, cinco maximos):

Escriba la propuesta de la combinacion de numerales que sera considerada durante todo el
periodo de evaluacion solicitado para la promocion académica donde aplique, considerando
que las posibles combinaciones son: (i con ii); (i con iii); (i con iv); (ii con i); (ii con iii); (ii con
iv)

PUNTAJE
PARAMETRO DE EVALUACION
Promedio anual . Puntaje total del periodo
1.1 ACTIVIDADES EDUCATIVAS
1.2 ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
1.3 ACTIVIDADES DE VINCULACION
T
.y
P % N3
‘—d‘m’ =82 T Bk Tl i T EENDT S Ty Q\
Secretaria de Hacienda y Crédito Pablic e
Unidad de Folilica v Contrai :
Presupvesin o \ﬂl
3 o P \
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