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Tfl'ULO‘PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |
GENERALIDADES

CLAUSULA 1. MATERIA DE LAS RELACIONES DE TRABAJO. Son materia de este
Contrato Colectivo de Trabajo, las labores desarrolladas por los trabajadores académicos en
las unidades académicas que existen en el Colegio de Postgraduados y las que en el futuro
se creen.

Los aspectos de caracter académico quedan reservados al Colegio de Postgraduados de
acuerdo con la reglamentacién vigente.

Por ser exclusiva la aplicacién de este contrato para los trabajadores académicos, no sera
aplicable para los trabajadores administrativos ni de confianza. ’

Las disposiciones contenidas en el presente CCT son de observancia obligatoria para el
Colegio y sus trabajadores académicos y seran aplicadas en todas las unidades académicas
del Colegio.

CLAUSULA 2. DEFINICIONES. Para la correcta interpretacion y aplicacion del presente
Contrato Colectivo de Trabajo, se definen los siguientes términos:

1. Cambio de adscripcién: cualquier movimiento para pasar de una unidad académica a
otra, en una misma entidad federativa o en otra distinta, sin que altere la categoria del
trabajador académico.

2. Capacitacién y adiestramiento: procedimientos tendientes a que los trabajadores
académicos adquieran conocimientos para mejorar sus aptitudes profesionales.

3. Catalogo de puestos: El documento mediante el cual se describen los puestos de
trabajadores académicos del Colegio, se especifican las funciones que realiza y los
requisitos que deben cumplir para ocupar dichos puestos.

a

4. El CCT: El Contrato Colectivo de Trabajo pactado entre el Colegio de
Postgraduados y el SIACOP.

5. El Colegio o el Patrén: El Colegio de Postgraduados.

6. Comision: es el cambio temporal del trabajador académico de una unidad académica
a ofra, sin que pierda su adscripcion.

7. Comisiones Mixtas: Son los 6rganos paritarios, que se establecen en el marco de la
Ley, y las que acuerden las partes para facilitar la relacién de trabajo entre ambas.

8. Consejo General Académico: Maxima autoridad académica del Colegio de
Postgraduados.

9. Convenios: Los que celebren el Colegio y el SIACOP que regulen o expliciten las
normas laborales.

10. Costumbre: Es la fuente del derecho del trabajo que consiste en una practica
reiterada que no sea contraria a la Ley, cuando no existe disposicién expresa en la
Constitucién, Ley Federal del Trabajo y Reglamentos que de ella emanen.

11. CURP: Clave Unica de registro de poblacién.

12. Decreto de creacidon del Colegio de Postgraduados: El publicado en el Diario Oficial
de la Federacion, el 17 de enero de 1979.

Delegaciones y Secciones del SIACOP: Son unidades estructurales del SIACOP,
previstas en sus estatutos.

14. Derecho de antigiiedad: Es el que adquiere un trabajador académico por la
prestacién de sus servicios al Colegio.

15. El Director: El Director General del Colegio de Postgraduados.

16.El ISSSTE: Ei Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado.

17. Jornada: nimero de horas que, de acuerdo con este CCT, el trabajador académico
esta a disposicion del Colegio.

18. La Junta: Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje.

19. Junta Directiva: El Organo de Gobierno del Colegio de Postgraduados.

20.La Ley: Ley Federal del Trabajo, reglamentaria del Apartado "A” del Articulo 123
Constitucional.

21.Ley del ISSSTE: Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado.
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22. Materia del contrato: Es materia del contrato, regular las relaciones de trabajo entre el
Colegio y los trabajadores académicos, fijando las condiciones en que. se
desarrollaran las mismas.

23. Obra Intelectual. Es la creacion original, susceptible de ser divulgada o reproducida
en cualquier forma o medio, protegida por la Ley Federal de Derechos de Autor, y en
su caso, porla Ley de la Propiedad Industrial.

24. Partes: Cuando intervengan conjuntamente el Colegio y el SIACOP.

25. PEF: Presupuesto de Egresos de la Federacion.

26. Promocién Académica: Sistema organizado para efectuar los ascensos de los
trabajadores académicos.

27. Reglamentos Laborales: Son los que establece la Ley, y los que acuerden las partes

para un adecuado funcionamiento de los aspectos de trabajo.
28. Representantes: : X

a) Del Colegio: Es el Director y aquellos en quien delegue las facultades para
intervenir y resolver los problemas de trabajo individuales o colectivos que se
presenten en la esfera de su 6ompetencia, con motivo de la aplicacién del
presente CCT y de la Ley Federal del Trabajo.

b) Del SIACOP: Son las personas facultadas para intervenir y resolver los problemas
de trabajo. individuales o colectivos que se presenten en la esfera de su
competencia, con motivo de la aplicacion de este Contrato Colectivo de Trabajo y
de la Ley Federal del Trabajo.

29. Salario integrado: Es el que se integra con los pagos hechos en efectivo, por cuota
diaria, gratificaciones, percepciones, primas, comisiones, prestaciones en especie y
cualquier otra cantidad o prestacién que se entregue al trabajador académico por su
trabajo, conforme a los articulos 84 y 89 de la Ley.

30. Salario tabular: Es la retribucién que el Colegio debe pagar al trabajador académico,
a cambio de los servicios prestados, conforme al tabulador autorizado por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP).

31.El SIACOP: El Sindicato Independiente de Académicos del Colegio de
Postgraduados. :

32.El Trabajador Académico o el Trabajador: Es la persona fisica que presta sus
servicios por medio de contrato individual de trabajo, por tiempo determinado o

s

indeterminado, para realizar, bajo el principio de libertad de catedra e investigacion,
actividades operativas de docencia, investigacién y vinculacion, acordes con la
misién, vision, objetivos y metas del Colegio. Las prioridades de estas actividades
sustantivas son definidas por el Colegio de Postgraduados, de acuerdo con la
reglamentacion vigente. _

33. Trabajadores de Confianza: Aquellos que se encuentran comprendidos en el articulo
9 de la Ley Federal del Trabajo.

34. Unidad académica: Todos y cada uno de los centros de trabajo del Colegio en los que
se realicen actividades académicas de docencia, investigacién y vinculacion.

35 Unidad administrativa: Todos y cada uno de los centros de trabajo del Colegio.

CLAUSULA 3. RECONOCIMIENTO DE LA REPRESENTATIVIDAD DEL SINDICATO

DEPENDIENTE DE ACADEMICOS DEL COLEGIO DE POSTGRADUADOS. El Colegio,

e acuerdo con el registro 5663 de fecha 14 de abril del 2004, otorgado por la Direccion

neral de Registro de Asociaciones de |a Secretaria del Trabajo y Prevision Social y a la

Voluntad expresa de la asamblea general nacional, reconoce que el SIACOP es el
representante del mayor interés profesional de los trabajadores académicos sindicalizados.

CLAUSULA 4. AUTONOMIA SINDICAL. El Colegio sera respetuoso de la autonomia que,
en los términos de la Ley, corresponda al SIACOP.

CLAUSULA 5. INTERVENCION DEL SIACOP EN CONFLICTOS COLECTIVOS E
INDIVIDUALES. Todos los conflictos colectivos e individuales que surjan de la relacion
laboral prevista en este CCT y en las Leyes aplicables respecto a los trabajadores
académicos sindicalizados, seran tratados entre el Colegio y el SIACOP o sus respectivos

representantes.

Seran nulos los acuerdos que en materia laboral celebren en forma directa los trabajadores
académicos sindicalizados y los representantes del Colegio, cuando contravengan lo

dispuesto por la Ley.

CLAUSULA 6. APLICACION DE NORMAS A FAVOR DEL TRABAJADOR ACADEMICO.
En todos los casos en que exista duda en cuanto a la aplicacién de las normas laborales, se
estara a lo dispuesto por los articulos 17y 18 de la Ley.
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CLAUSULA 7. IRRENUNCIABILIDAD DE LOS DERECHOS DE LOS ACADEMICOS. Los
derechos establecidos a favor de los trabajadores académicos en este CCT, la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo y costumbres
establecidas, son irrenunciables.

CLAUSULA 8. VIGENCIA DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO. El presente CCT
se celebra por tiempo indeterminado, entrara en vigor a partir de la fecha de su firma y se
revisara integralmente cada dos afios, con excepcion de incrementos salariales cuya revision
se hara cada afio.

CAPITULO II
LEGISLACION APLICABLE

CLAUSULA 9. LEGISLACION APLICABLE. Las relaciones laborales entre el Colegio y los
trabajadores académicos, se rigen por las disposiciones del Apartado “A” del Articulo 123
Constitucional, la Ley Federal del Trabajo y el presente CCT.

En lo no previsto, se aplicaran supletoriamente, en su orden, los principios generales de
derecho, los principios generales de justicia social que deriven del Articulo 123
Constitucional, la Jurisprudencia, la costumbre y la equidad.

En ningln caso, los derechos de los trabajadores académicos seran inferiores a los que
concede el Articulo 123 del Apartado “A” de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo, las Leyes que les sean aplicables en su calidad de
trabajadores académicos, los establecidos en este CCT y las normas vigentes.

CLAUSULA 10. LEGISLACION APLICABLE AL PERSONAL DE NUEVO INGRESO. Todo
trabajador académico estd obligado a regir sus actos por el mas alto concepto del
profesionalismo establecido por la Ley, el presente CCT y los reglamentos vigentes en el

Colegio. %‘T
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CLAUSULA 11. REGLAMENTOS. Las partes reconocen que, en el desarrollo sustantivo
del Colegio, se aplican las siguientes normas, mismas que conforman la reglamentacion

académica vigente:

Reglamento Interior del Colegio de Postgraduados.
Reglamento General del Colegio de Postgraduados.
Reglamento de Promociones Académicas.

Reglamento de Actividades Académicas.

Programa de Superacion Académica.

Reconocimientos Académicos del Colegio de Postgraduados.

N o O R 0N 2

Estructura y Funcionamiento de la Procuraduria Académica del Colegio de
Postgraduados.

®

Normas y Guias para Escribir, Arbitrar y Editar en la Revista Agrociencia.

9. Reglamento del Sistema Integral de Servicios al Agro del Colegio de Postgraduados

(SISACOP).
10. Estimulos a la Carrera Docente.
11. Reglamento de Otorgamiento Anual de Estimulos a Cien Profesores Distinguidos.
normas citadas en los numerales 10 y 11, por ser de naturaleza externa, podran ser

modificadas, derogadas o abrogadas en cualquier momento por la SHCP.
Para el buen desarrollo laboral, las partes podran suscribir los reglamentos de esta
naturaleza previstos en la Ley y que se justifiquen en el Colegio.

TiTULO SEGUNDO
DE LAS RELACIONES DE TRABAJO
CAPITULO |
CLASIFICACION DE LOS TRABAJADORES DEL COLEGIO

CLAUSULA 12. CLASIFICACION DE LOS TRABAJADORES DEL COLEGIO. Los
trabajadores al servicio del Colegio se clasifican en:

|. Trabajadores de confianza.
1. Trabajadores administrativos. /ﬁ



lll. Trabajadores académicos.

CLAUSULA 13. TRABAJADORES DE CONFIANZA. La categoria de trabajadores de
confianza, depende de la naturaleza de las funciones desempefiadas y no de la designacion
que se le dé al puesto.
Son funciones de confianza las de direccién, inspeccion, vigilancia, fiscalizacién y
coordinacién cuando tengan caracter general y las que se relacionan con trabajos
personales del Director.

CLAUSULA 14. TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS. Son todos aquelios que prestan
servicios no académicos. Este sector de trabajadores no esté contemplado en el presente
CCT.

CLAUSULA 15. TRABAJADORES ACADEMICOS. Son trabajadores de base los que por su
grado académico de acuerdo a la reglamentacion vigente, realizan actividades operativas
~ sustantivas y se clasifican en: Profesor Investigador Emérito; Profesor Investigador Titular;
Profesor Investigador Adjunto; Profesor Investigador Asociado; Investigador Titular,
Investigador Adjunto; Investigador Asociado; Investigador Auxiliar Titular; Investigador
Auxiliar Adjunto; Investigador Auxiliar Asociado; Profesor de Catedra; Profesor Visitante;
Profesor de Tiempo Liberado.

Por el tipo de contrato individual que se establece con el trabajador académico, estos se
clasifican en:

I. Por tiempo indeterminado o de planta. Son aquellos que han adquirido todos los derechos
consignados en las Leyes laborales y los que cumplen con los requisitos incluidos en este
CCT y los reglamentos académicos vigentes.

1. Por tiempo determinado. Son aquellos que se contratan de manera temporal para atender

.necesidades especificas de trabajo del Colegio y en funcion de los recursos econémicos
disponibles, y cumplen con los requisitos incluidos en este CCT y los reglamentos

/4

académicos vigentes.

CLAUSULA 16. ACADEMICOS SINDICALIZADOS QUE PASAN A OCUPAR PUESTOS
DE CONFIANZA. Los trabajadores académicos sindicalizados que pasen a ocupar puestos
de confianza que sean de estructura, deberan obtener la licencia sindical para ocupar el
puesto y quedaran suspendidos en sus derechos y obligaciones sindicales. Asi mismo,

deberan solicitar la licencia respectiva a su plaza.
La licencia tendra una duracion igual al periodo que dure el cargo que se le confiera.

El Colegio se compromete a mantener vacante la plaza que liber6 el trabajador académico,

para que al término de su licencia se reincorpore a la misma.

En caso, qué por necesidades del servicio el Colegio requiera sustituir temporalmente a
dicho trabajador académico, la contratacién se efectuara por tiempo determinado, de
acuerdo con la reglamentacién correspondiente, previa autorizacién del Consejo Técnico del
Colegio, sin menoscabo de sus derechos laborales.

/ USULA 17. ACADEMICOS NO SINDICALIZADOS QUE PASAN A OCUPAR

-

‘ ESTOS DE CONFIANZA. En caso de que un trabajador académico no sindicalizado pase
a ocupar un puesto de confianza que sea de estructura, el Colegio, conforme a las politicas
T

que tiene implementadas, mantendra vacante la plaza que liberd dicho académico, para que
al término de su gestion se reincorpore a la misma.

En caso de que por necesidad del servicio el Colegio requiera sustituir temporalmente a
dicho trabajador académico, la contratacién se efectuara por tiempo determinado, de
acuerdo con la reglamentacién correspondiente, previa autorizacion del Consejo General

Académico.
/ Los académicos que ocupen un puesto de confianza de estructura, no podran promoverse a

la categorfa académica inmediata, hasta en tanto concluyan su gestion y se reincorporen a
sus actividades académicas de tiempo completo.
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: _ CAPITULO Il
DE LA ADMISION Y PROMOCION DE LOS TRABAJADORES ACADEMICOS

CLAUSULA 18. UNIDADES DE ADMISION. Cada unidad académica sera considerada
como una unidad de admision.

CLAUSULA 19. PROCEDIMIENTO DE ADMISION. La seleccion de los aspirantes a tomar
parte del cuerpo académico o del personal asistente de investigacion del Colegio de
Postgraduados, se hara a través de una convocatoria abierta (medios electrénicos,
mamparas y tableros), mediante examen de oposicion conforme a la reglamentacién que
para tal efecto elabore el Consejo General Académico.

CLAUSULA 20. DEL INGRESO. Todo aspirante a formar parte del cuerpo académico o del
personal asistente de investigacion del Colegio de Postgraduados, debera cubrir el perfil de
la categoria que pretende, asi como los requisitos de admisién, atendiendo a la
reglamentacién - académica vigente y a este CCT. El dictamen de su eventual ingreso
correspondera al Consejo General Académico.

CLAUSULA 21. REQUISITOS DE ADMISION. El aspirante a trabajador académico debera
brir el perfil que para el puesto establezca la reglamentacion vigente y adicionalmente
reunir los siguientes requisitos:

1. Llenar por escrito solicitud de ingreso al Colegio de Postgraduados.

2. Ser de nacionalidad mexicana, salvo aquellos casos en que no existan mexicanos
que puedan desarrollar los servicios de que se trate, sujetandose a lo dispuesto en el
Articulo 154 de la Ley.

3. Presentar y entregar copia de los documentos que comprueben la obtencién del
grado académico requerido por el puesto de que se trate.

4. Acreditar documentalmente la capacidad académica requerida para el puesto que
solicita de acuerdo con la reglamentacioén vigente.

5. Presentar y aprobar examen de oposicion conforme a la convocatoria abierta para tal
efecto.

6. Presentar examen médico y no padecer enfermedad contagiosa o lesién organica
que determine incapacidad para el desempefio normal del trabajo.
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7. El personal de origen extranjero, debera presentar la documentacion correspondiente,
expedida por las autoridades mexicanas que lo habiliten para desempefar labores
como trabajador académico del Colegio.

8. Presentar la inscripcion al Registro Federal de Contribuyentes y la CURP, una
fotografia, acta de nacimiento y, en su caso, acta de matrimonio y acta de nacimiento
de cada uno de sus hijos. ,

9. Exhibir comprobante de afiliacién, en caso de ser derechohabiente del ISSSTE.

10. Presentar curriculum vitae en resumen y extenso con una copia de la documentacion
comprobatoria.

11. Los demas establecidos en la reglamentacién vigente.

CLAUSULA 22. DE LAS PROMOCIONES DE LOS TRABAJADORES ACADEMICOS. Se
refiere al sistema organizado para efectuar las promociones de los trabajadores académicos
de planta, ajustandose a los procedimientos y términos que para tal efecto establece el
Reglamento de Promociones Académicas y demas reglamentacién aplicable.

LAUSULA 23. REVISION DEL PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y PROMOCION DEL
RSONAL ACADEMICO. El Colegio publicard en medios electronicos el nombre del
candidato aceptado para cubrir la plaza académica vacante o en su caso, que haya obtenido

una promocion.

Cuando el SIACOP o un trabajador académico presuman que el procedimiento de seleccién
o promocion no se ajusté a la reglamentacion emitida para dichos fines, podran solicitar al
Organo Interno de Control, que a través de dicha instancia se revise el correcto cumplimiento

de los procesos.

CAPITULO III,
DE LOS CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO

CLAUSULA 24. FORMALIZACION DE LA RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO. La
relacion individual de trabajo, entre el Colegio y los trabajadores académicos, se formalizara
mediante contrato individual de trabajo expedido por la autoridad facultada para ello, con
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independencia de lo dispuesto por el primer parrafo del articulo 20 de la Ley Federal del
Trabajo.

CLAUSULA 25. DEL PLAZO PARA EXPEDIR CONTRATOS INDIVIDUALES DE
TRABAJO. El contrato individual de trabajo debera expedirse, previamente a que el

trabajador académico tome:posesién de su puesto, entregando el Colegio el original a éste.

CLAUSULA 26. REQUISITOS DE LOS CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO. Los
contratos individuales de trabajo deberan contener:

1. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio del trabajador.

N

Los servicios que deben prestarse, los cuales se determinan con la mayor precision
posible, de acuerdo con el puesto qué corresponda.

Tipo de contrato: por tiempo determinado o indeterminado.

La duracién de la jornada de trabajo.

Horario de labores. )

Puesto y salario que habra delpercibir el trabajador académico.

Unidad académica y entidad federativa, en donde deben prestar el servicio.

La fecha de inicio de la prestacion de los servicios.

Para los trabajédores académicos contratados por tiempo determinado, la fecha
prevista para la terminacion de la prestacion del servicio, atendiendo a la naturaleza
del trabajo.

10. Cuando se trate de trabajadores académicos que deban prestar sus servicios sin
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residencia fija, se sefialara la zona o regién en que los prestaran.

CLAUSULA 27. TIPOS DE CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO. Los contratos
individuales de trabajo podran ser por tiempo determinado o indeterminado, cuando asi lo
exija la naturaleza de las funciones a desarrollar e invariablemente con apego ala Leyy a la
reglamentacion vigente, de acuerdo con las siguientes definiciones:

1. Por tiempo indeterminado. Son los que se expiden a los trabajadores académicos,
que cubren las plazas de la plantilla autorizada por la SHCP, para realizar funciones
de naturaleza permanente al servicio del Colegio.
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2. Por tiempo determinado. Son los que se expiden a los trabajadores académicos, que
ocupen una plaza en forma provisional de la plantilla autorizada por la SHCP,
debiendo sefialarse con precision la fecha de inicio y terminacion y las causas que
originen la contratacion temporal, esto es, la naturaleza del trabajo que se va a

prestar.

CLAUSULA 28. PERIODO PARA TOMAR POSESION DEL PUESTO. Aprobado el ingreso
del trabajador académico, éste debera de tomar posesion del puesto en la fecha indicada en
la notificacion oficial que para el efecto se le turne.

Por ningin motivo el Colegio reconocera relacion de trabajo alguna, si no existe la
autorizacién de ingreso emitida por el cuerpo colegiado facultado para el efecto.

CAPITULO IV
DE LA ADSCRIPCION ACADEMICA.

LAUSULA 29. PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO. EI Colegio respetara la
plantilla de trabajadores académicos vigente, aprobada por la SHCP.

CLAUSULA 30. MODIFICACION DE LA PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO.
Cuando la plantilla de trabajadores académicos sufra modificacién, una vez validada y
registrada por la SHCP, se notificar4 al SIACOP, en el entendido que no se afectara el
numero de plazas vigentes autorizadas.

CLAUSULA 31. DERECHO DE ADSCRIPCION. Los trabajadores académicos tienen
derecho a la adscripcién que sefiale su contrato individual de trabajo. El Colegio podra
cambiar la adscripcién del trabajador académico con el consentimiento de éste por
necesidades del servicio, por reorganizacién o por desaparicién del centro de trabajo,
atendiendo a lo dispuesto por la Ley.

CLAUSULA 32. CAMBIO DE ADSCRIPCION. El Colegio, en funcion de las necesidades de
servicio o de reorganizacién, determinard la unidad académica y entidad federativa de
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adscripcion de sus trabajadores académicos, con el consentimiento de ellos, en términos de
la Ley y de la reglamentacion vigente.

Cuando por necesidades del servicio o reorganizacién, el Colegio requiera cambiar
temporalmente a un trabajador académico por un periodo menor a 6 meses, de una entidad
. federativa a otra, sin cambio de adscripcién, sufragara los gastos de traslado conforme al
tabulador autorizado para estos efectos por la SHCP.

Si el cambio fuera por mas de 6 meses y se concluyera que se requiere el cambio de
adscripcion, el Colegio ademas, cubrira el gasto correspondiente al menaje de casa
indispensable y el traslado de los familiares que dependan econémicamente de él, de
conformidad con el articulo 30 de la Ley.

Cuando el cambio se realice a una entidad federativa que corresponda a una zona
econémica definida por la SHCP con un salario superior, previa aprobacién de ésta, el
Colegio cubrira el salario respectivo.

El pago de los gastos mencionados se haré con oportunidad, de acuerdo con la fecha que
los mismos deban realizarse.

CLAUSULA 33. IMPEDIMENTO PARA CAMBIO DE ADSCRIPCION A
REPRESENTANTES CON CARGO SINDICAL. El Colegio no podra cambiar de adscripcion
a un trabajador académico, cuando se encuentre desempefiando un cargo sindical.

CAPITULO V
DE LA SUSPENSION TEMPORAL, RESCISION Y TERMINACION DE LAS RELACIONES

DE TRABAJO

CLAUSULA 34. CAUSAS DE TERMINACION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO. Son
causa de terminacion de las relaciones de trabajo:

I.  El mutuo consentimiento de las partes;
II.  Lamuerte del trabajador académico;

p
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Il Laincapacidad fisica o0 mental o inhabilidad manifiesta del trabajador académico, que
haga imposible la prestacion del trabajo; y
IV. Los casos a que se refiere el articulo 434 de la Ley Federal del Trabajo.

CLAUSULA 35. SUSPENSION DE LOS EFECTOS DE LAS RELACIONES DE TRABAJO.
Son causas de suspension temporal de las obligaciones de prestar el servicio y pagar el
salario, sin responsabilidad para el trabajador académico y para el Colegio: :

|. Laenfermedad contagiosa del trabajador académico;
Il. La incapacidad temporal ocasionada por un accidente o enfermedad que no
constituya un riesgo de trabajo;
Ill.  El cumplimiento de los servicios y el desempefio de los cargos mencionados en el
" articulo 5 de la Constitucion, y el de las obligaciones consignadas en el articulo 31,
Fraccién Ill de la misma Constitucién;
IV. La designacién de los trabajadores académicos como representantes ante los

// V.
prestacién del servicio, cuando sea imputable al trabajador;

Y demas relativas y aplicables, sefialadas en el articulo 42 de la Ley.

organismos estatales, Juntas de Conciliacién, Conciliacion y arbitraje, Comision
Nacional de los Salarios Minimos, Comisién Nacional para la participacién de los
trabajadores en las utilidades de las empresas y otros semejantes;

_La falta de los documentos que exijan las Leyes y reglamentos necesarios para la

CLAUSULA 36. RESCISION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO. Son causas de
rescision de la relacion de trabajo:
A) Sin responsabilidad para el patrén:

I. Engafarlo el trabajador o en su caso, el Sindicato que lo hubiese propuesto o
recomendado con certificados falsos o referencias en los que se atribuyan al
trabajador capacidad, aptitudes o facultades de que carezca. Esta causa de rescision
dejara de tener efecto después de treinta dias de prestar sus servicios el trabajador.

IIl.  Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de probidad u honradez, en actos
de violencia, amagos, injurias o malos tratamientos en contra del patrén, sus
familiares o del personal directivo o administrativo de la empresa o establecimiento,
salvo que medie provocacién o que obre en defensa propia;
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