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TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO 1

GENERALIDADES

CLAUSULA 1.- OBLIGATORIEDAD | DEL CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO. Las disposiciones contenidas en'el presente Contrato Colectivo de Trabajo, son
de observancia obligatoria para el Colegio de Postgraduados y sus trabajadoras y trabajadores
administrativos. por tiempo indcterminado o/por obra o tiempo determinado y seran aplicadas
en todas las unidades administrativas de la I,I{stitwién, independientemente de su ubicacion.

USULA 2.- RECONOCIMIENTO\ DE LA REPRESENTATIVIDAD DEL
P. El Colegio de Post de, acuerdo con el registro otorgado al Sindicato
ndiente de Trabajadores de el Colegio de Postgraduados, por el Centro Federal de
y Registro Laboral de/la Sectetaria del Trabajo y Prevision Social v la
expresa de la Asamblea General Naciopal. reconoce que éste es el representante del
mayor interés profesional de las y los trabajadores a que se refiere la clfusula anterior.

CLAUSULA 3.- IRRENUNCIABILIDAD DE LOS DERECHOS DE LAS Y LOS
TRABAJADORES. Los dercchos establecidos a favor de las y los trabujadores en este
Contrato Colectivo de Trabajo, la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Ley Federal del Trabajo y los usos y costumbres establecidos, son irrenunciables.

CLAUSULA 4.- AUTONOMIA SINDICAL. El Calegio de Postgraduados seré respetuoso

de la aulonomia que en los términos de Ley corresponde al Sindicato.

s\ A FAVOR DE LAS Y LO!
da en cuanto a la aplicacion dell;

CLAUSULA 5.- APLICACION DE NORR
TRABAJADORES. En todos los casos en que exista i
normas laborales, se debe perseguir la realizacion d
interpretacion mas favorable a las trabajadoras y los trabaj
CLAUSULA 6. INTERVENCION DEL SINDICATO EN CONFLI
COLECTIVOS E INDIVIDUALES. Todos los asu
surjan de la relacion laboral prevista en este Contrato Coldctivo de Trabajo y en las Leyes
aplicables serdn tratados entre el Colegio de Posigraduadosy el Sindicato o sus respeclivos

abaa administrativos y los
representantes del Colegio de Postgraduados que conltravenganiia letra o las finalidades del
C.C.T.. Convenios, Reglamentos o de la Ley. serdn nulos.

CLAUSULA 7.- VIGENCIA DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO. El
presente Contrato Colectivo de Trabajo entrard en vigor a ps del 2 dc. marzo de
cada afio en que se modifique y se revisard cada dos afios, “excepto incrementos

/

la justicia social. aplicindose la—

A

fx

2

salariales cuya revision se hard cada aflo. Ambas revisiones deberdn hacerse a mas tardar el
dia primero de marzo del ano que cum:spomfa. Los salarios y prestaciones econdmicas que s¢
pacten como resultado de dichas revisiones (*ndnin efecto retroactivo al 1 de febrero del aio
respectivo. ‘

CLAUSULA 8.- MATERIA DE LAS RELACIONES DE TRABAJO. Son materia de
este Contrato Colectivo de Trabajo, las labores desarrolladas por las trabajadoras y los
trabajadores administrativos cn las unidades administrativas que actualmente existen en la
[nstitucion y las que en ¢l futuro se creen.

Cuando por virtud de convenios celebrades con otros organismos para la realizacion de
prayectos especiales, ¢l Colegio de Postgraduados contrate trabajadoras y trabajadores, éstos
serdn sujetos a la aplicacion del presente Contrato Colectivo de Trabajo. atn cuando se les
retribuya con cargo de fondos externos.

No sc sujetaran al segundo pédrrafo de csta cliusula aqucllos casos en los cuales los
académicos tramiten y consigan lbnd%m la realizacion de un proyecto especifico.

“.,. Por ser exclusiva la aplicacion de/este Contrato para el personal administrativo, no serd

'-’,qzlicahlc para las vy los trabajadores de confianza.
i

U CAPITULO Il

LEGISLACION APLICABLE

CLAUSULA 9.- LEGISLACION APLICABLE. Las relaciones laborales entre ¢l Colegio
de Postgraduados y las trabajadoras y los trabajad administrativos. por obra o tiempo
determinado o por tiempo indeterminado a su servicig se rigen por las disposiciones
Apartado “A™ del Articulo 123 Constitucional. la Ley\ Federal del Trabajo y el pf
Contrato Coleclivo de Trabajo.
FEn lo no previsto, se aplicardn supletoriamente y en su drden, los principios generales
derecho. los principios generales de justicia social
Constitucional, la Jurisprudencia, los usos y costumbres q
los trabajadores y la equidad.

favorezcan a las trabajédoras y

En ningiin caso, los derechos de las trabajadoras y los trabajadpres scrin inferiores a los que
concede la Constitucion Politica de los Fstados Unidos Megicanos. la Ley Federal de
I'rabajo. Leyes que les scan aplicables en su calidad de trabgjadoras o trabajadores, los
establecidos en este Contrato Colectivo de Trabajo y las normas Yigentes en el Colegio en lo
conducente.

CLAUSULA 10.- REGLAMENTOS. Serén aplicables los siguienjtes reglamentos:

1. El Reglamento de Escalafén LU

2. El Reglamento de Seguridad e Higiene




presente Contrato Colectivo de Trabajo se def

10

-

__\
3. ElReglamento de Puntualidad y Asistencia

4. [l Reglamento de Becas

5. LlReglamento de Guarderia

6. El Reglamento de Capacitacion y Adiéstramiento
7. Ll Reglamento de Catalogo de P

8. Y aquellos que a criterio del Colegjo y el Sindicato se consideren necesarios para

normar las relaciones laborales y que no gean contrarios a la Ley.
/
1‘ CAPITULO IIf
%« DEFINICIONES

CLAUSULA 11.- DEFINICIONES. Para It correcla interpretacion y aplicacion del

1. ElColegio de Posigraduados: Se denomihari “Cl Colegio™ o la “Institucién™.

2. Fl Director General del Colegio de Postgraduados, como el “Director™.
3. Trabajadoras y irabajadores de confianza:
comprendidos en la Cldusula 13. que por la natra

son: de Direccidn, Inspeceion, Vigilancia y Fiscdliz
y los que sefiala el articulo 9 de la Ley.

Son aquellos que se encueniran

4. Tmbajadoms y trabajadores Administrativos:
servicios a la Institucién por medio de Contrato Ini
determinado y por tiempo indeterminado,

5. El Sindicato Independiente de Trabajadores
denominard “El Sindicato™ o “SINTCOP”,

Colegio de Posigraduados: Se

-
6. Asesores: 1.as personas que con voz ilustren y aclargs \\crilcrios de las partes.
7. Comisiones Mixtas: Son los érganos parilarios se establecen en el presente
Contrato Colectivo de Trabajo y los que, por acuerdo\del Colegio y del Sindicato se
establezean para el desempefio de tareas especificas, infegrados por igual nimero de
representantes del Colegio y del Sindicato, para discutir y resolver los asuntos de su
competencia. conforme a sus propios reglamentos.

8. [El Contrato Colectivo de Trabajo del Colegio de Postgradundos: como “EI
Contrato” o el “C.C.T™. [8‘

9. Unidad Administrativa: Todas y cada de los centros de trabajo del Colegio.

10. CAMPUS: son Unidades Administeativas Fordneas y otros que se considere
conveniente crear.

11. Delegaciones del Sindicato: Son Unidades estructurales del Sindicato. previstas en
sus estatutos. ‘ |

12. Representantes: | f

a) Del Colegio: El Director y aquellos jen quien €l delegue facultades para tratar y
resolver los problemas de trabajo individgales o colectivos que se presenten en la esfera
de su compelencia, con motivo de lu\ plicacién del presente Contrato Colectivo de
Trabajo vy de la Ley.

b) Del Sindicato: Son las personas
trabajo que se presenten en la esfera
este Contrato Colectivo de Trabajo y

cultadas para tratar y resolver los problemas de
u competencia con metive de la aplicacién de

VL. Titular de la Unidad de Transparencia.
VII. Coordinador de archivo.
VIIL. Las personas fisicas con facultades delegadas

13.Escalafon. El sistema organizado en ¢l Colegio
promocivnes de ascenso de las y los trabajadores.

14. Ley: La Ley Federal del Trabajo, reglamentaria del “A” del Articulo 12

Constitucional.

15. El ISSSTE: El Instituto de Seguridad y Servicios Socigles de los Trabajadores del

16. Ley del ISSSTE: La Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
“I'rabajadores del Estado.

17. Reglamentos: Las normas que a criterio del Colegio y del Sindicato sc aprueben para
lines especificos relacionados con el Contrato Colectivo de Trabajo. AZ



20. l.a Junta: La Junta Federal de Concil

y Arbitraje.
de una conducta que no sea contraria a la

18. Autoridad Conciliadora; El Cﬁ?tm Fi de Conciliacion y Registro Laboral.
19. Tribunal: Tribunal Laboral Feéenl de tos Colectivos.
iaci
|

21. Usos y Costumbres: La practica rei
Ley ¥ que no esté¢ normada. \

cdimicntos tendientes a que las y los
obtener ascensos conforme al escalalon o

o permanente del personal dentro de la misma

22. Capacitacion y Adicstramiento:
trabajadores adgquieran conocimientos

mejorar sus aptitudes profesionales.

23. Cambio: Es ¢l movimiento lemp q e
adscripeion. ,

Cambio de Adscripcion: Cuaiqui movimiento temporal 0 permanente para pasar

Qg . . .
. centro de trabajo a otro, en una fnisma Entidad Federativa o en otra distinta, sin

.

R i
" la categoria de la trabajadora g el trabajador.
25 ' : Cambio temporal de un centro de trabajo a otro sin gue la trabajadora o el
“Mrabaj su adscripeion.

26. Derechos de Anti : Son los que : ]
preswc~6 Dﬁ'i;n:‘;mmm la Institucion, por obra o tiempo determinado o por tiempo
indeterminado,

27. Jomada: El nimero de horas que de acuctdo a su Cmﬂra: Individual de Trabajo, la
trubajadora o ¢l trabajador esta obligado a presiar sus servicios.

28. Permuta: Es el cambio entre dos trabajadoras o trabajadores del mismo puesto y
nivel salarial conforme al Reglamento de Escalafon.

29. Convenios: Los que celebren el Colegio y el\Si
Normas Laborales.

30. Partes: Cuando intervengan conjuntamente ¢l C

. Revision de Funciones para Rcclasiﬁ.caci(sn: s el i
:l;r:sti?uiim del Sindicato o de la Trabajadora ot 1r?hni:dloors miﬁu b
Comision Mixta de Escalafén. para resolvcr_ k.rs : ::hs as ) _ g
encuentren realizando durante scis meses ininterrump cudndo' -t :
diferentes a las que en virtud de su contrato individual de trabajo le rresponden

io - J ibucio | Colegio debe pagar a la trabajadora o
32. Salario Tabular: Es la rctn!mcmn que ¢ agar 4 ‘ o
trabajador a cambio de los servicios prestadus y m_)nfomlc a la asignacion que aparce
¢l tabulador anexo al Contrato Colectivo de Trabajo.

\

33. Salario Integral: Es el que se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota
diaria, gratificaciones, percepeiones, habitaciones, primas. comisiones, prestaciones en
especie y cualquier otra cantidad o prestacion (que se entregue a la trabajadora o
trabajador por su trabajo, conforme a los articulos 84 y 89 de la Ley.

34. Catilogo de Puestos: [s el documento mediante el cual se describen los puestos del
personal administrativo del Cole

gio, especificando funcioncs, requisitos y cuyos salarios
mensuales estdn contemplados en el tabulador respectivo,

TiTULO SEGUNDO
DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

CAPITULO |

T ~ ~S.'LAS""ICACI()Nl'IS DE LAS TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES
7 Ty

:

I

o
Cllﬁ'ﬁ;‘,'u 12-
TRABAJADORES.
dividen éx:

CLASIFICACION DE LAS TRABAJADORAS Y LOS
Las trabajadoras y los trabajadores al servicio de la Institucion, se

a)  Trabajadoras y trabajadores de confianza.
b)  Trabajadoras y trabajadores administrativos,

CLAUSULA 13.- TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DE CONFIANZA. La
categoria de trabajadora o trabajador de confianza depende de la naturaleza de las funciones
desempediadas y no de la designacién que se dé al puesto. /
Son funciones de confianza las de direccion, ins
tengan cardcter general y las que se relacionen co
empresa o establecimiento,

peccion, vigfl,nncia y fiscalizacién, cu
n trabajos personales del patrén dentro de-la
\

La categoria de trubajadora o trabajador de confianza en el Colegio de Postgraduados

erit
determinada por la Comisién Mixta de Catélogo de Puestos.

CLAUSULA 14.- TRABAJADORAS Y TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS.
‘Todos los no incluidos en la clausula anterior ¥ que a saber son: \

\
a) De planta. \ \\
b) Temporales.

CLAUSULA 15.- TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DE PLA TA. Son todos
aquellos que han adquirido todos los derechos consignados en las leyes laborales vy que han'
sido contratados por tiempo indeterminado. ny




CLAUSULA 16.- TRABAJADORAS Y TRABAJADORES TEMPORALES. Son todos
aquellos gue son contratados por obra y ti po determinado,

a) Por qbra determinada: Son aquellos se contratan cuando asi lo exige la naturaleza
del lrabajo'para realizar una obra especifica previamente seialada.

b) Por tiempo determinado: Son aquellds que se contratan cuando asi o exija la
naturaleza del trabajo.

Si vgn}cido el Contrato o el término que se fijado, subsiste la materia de trabajo, la
relacion se prorrogard por el ticmpo que perdure/esta circunstancia.

Si al término del Contrato o del tiempo fijado no se avisa a la trabajadora o el trabajador de
tal hecho con S dias de anticipacion y continéia laborando, adquirir la condicién de
trabajador por tiempo indeterminado. siempre que exista una plaza disponible en plantilla de

~_ Pie de grupo o declarada desicrta.

% USULA 17.- TRABAJADORAS O /TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS
SINDICALIZADOS QUE PASAN A PUESTOS DE CONFIANZA. Las y los
Dajadins smdicaﬁmdosquasmaocupupmuosdcmtﬁmqmdaﬁnsmpcndidos

rggtos y obligaciones sindicales, y/deberdn solicitar la licencia respectiva a su planta
i-lifencia sindical para poder ocupar cl pucsto de confianza.

9
Esta dltima Eif:encia deberd renovarse eada afio: en caso contrario la o-el trabajador deberd
regresar a su puesto de planta de manera inmediata. En cualquier situacion respecto al
persounlsindicalizadoquepudiemocuparunpuestodccouﬁanza,sccstzlrﬁaloscﬂalmlocn
el Reglamento de Cscalafén vigente,

Comision Mixta de Escalafon analizar los casos de las trabajadoras o trabajadores de planta
no sindicalizados que sean invitados a ocupar puestos de confianza, dictaminando dicho
movimiento de conformidad con lo establecido en el articulo 22 del Reglamento de
Escalafon.

CLAUSULA 18.- TRABAJADORAS O TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS NO
SINDICALIZADOS QUE PASAN A OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA. la

CLAUSULA 19.- CAMBIO DE LABORES EN PUESTOS DE CONFIANZA. Cuando”
exista cambio de labores en puestos de confianza, si éstas pudicran corresponder a puestos
administrativos. s¢ estard a lo dispuesto por Ia Cliusula 14 de este Conteato Colectivey

Trabajo. \ /
: \ .
CLAUSULA 20.- DERECHOS DE ANTIGUEDAD. S¢ considera la antigiedad de
los trabujadores. el periodo durante el cual un trabajador prestado sus servici
Colegio. sujetandose a lo dispuesto en los anticulos 156 y 15

CAPITULO I

DE LA ADMISION DE LAS TRABAJADORAS O LOS TRABAJADORES

CLAUSULA 21.- DEL INGRESO. Las plazas disponibles iltimas categorias, o
declaradas desiertas, una vez corridos los escalafones respectivos con motivo de las vacantes

p
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que hubicre serdn cubicrtos por la I cion, la cual\solicitard al SINTCOP que presente a

las o los candidatos correspondientes.

CLAUSULA 22.- REQUISITOS DE ADMISIO
trabajadora o el trabajador del Colegio |

Son requisitos de ingreso para la

1. Llenar solicitud de ingreso por esctito a Ia Insfitucién, a través del Sindicato.
2. Ser de nacionalidad mexicana, salvo aquellos casos en que no existan mexicanos que
puedan desarrollar el servicio de que ¢

8 afios, dard cumplimiento al séptimo requisito
menores de dieciséis necesitan autorizacién de
sindicato a que pertenczean, del Tribunal, del

3. Tener 15 afios cumplidos, y al cumpl
de esta clausula. l.os mayores de qui
sus padres o tutores y a falta de el

nspector del Trabajo o de la

imaria, como minimo, o los certificados de
de que se trate segun el catilogo de puestos
dministrativo elaborado por el Colegio y el Sindicato.

5 Cubri?&tequisiws de aptitud y experiencia, segin el catilogo de puestos del personal
administrativo elaborado por ¢l Colegio y Sindicato. presentando los documentos
necesarios.

edad contagiosa o lesién orgdnica que
| trubajo.

6. Presentar examen médico y no padecer enfi
determine incapacidad para el desempefio normal

7. Los varones mayores de 18 afos, deberdn tar su cartilla de servicio militar
liberada o en su defecto, deberdn presentar constancia de estar cumpliendo con ¢l servicio
militar nacional.

8. Presentar la inscripeion al Registro Federal de Contribuyentes, 6 fotografias, acta de
nacimiento. acta de matrimonio ¢n caso de ser casado y atla de nacimiento de cada uno
sus hijos en caso de que los hubiere. (

iente del ISSS'I'E.\-

10. Ser miembro del Sindicato contratante. en virtud de haber xﬁdo aceptado por éste,
\

9. Exhibir comprobante de afiliacién. en caso de ser dereche

CLAUSULA 23.- LEGISLACION APLICABLE AL PERSONAL DE NUEVO
INGRESO. Toda trabajadora o trabajador que cumpla con los requisitos de admision v sea
aceptado. estd obligado u regir sus actos por el mas alto concepto del profesionalismo,
estableeido por lu Ley. el presente Contrato y por los reglamentos vigentes en la Institucion.

CLAUSULA 24.- PROCEDIMIENTO DE ADMISION.
1. LI Colegio dard a conocer a la Comision Mixta de Lscalafon. las vacantes que se

presenten dentro de los 10 dias habiles siguientes cn que se dicte el oficio de baja o se
aprucbe oficialmente la creacion de plazas. []/,



2. La Comision Mixta de Escalafon dictaminara
procedan y los comunicard a la Institucion a fin de
escalafonarios.

mgvimientos escalafonarios que
que djecute ¢l o los movimientos

3. Para cubrir plazas vacantes una ver efec
conformidad con ¢l criterio establecido en la o
solicitard por escrito al Sindicato que presente cand

4. En vinud de que el trabajo es un derecho y uf deber social y que no es anticulo de
comercio y exige ¢l respeto para las libertades y ad de quicn lo presta, debiendo
efectuarse en condiciones que aseguren la vida, lalss un nivel econdmico decoroso
para la trabajadora o ¢l wabajador y su familia. no pod establecerse distinciones entre
las y los trabajadores por motivo de raza, sexo, edad. gredo religioso, doctrina politica,
condicion social, estatura ni promedio alguno pdra/estudiantes, a menos de que la
Comisién Mixta de Fscalafon en este dltimo caso asil}b determine por la naturaleza de los
servicios que hayan de prestarse, debiéndose rodpetar las disposiciones legales de
proteccion al trabajo de mujeres y menores, por lg‘tadto, no se podrd impedir ¢l trabajo a
“ni persona siendo licito, @nicamente_pGdiendo vedarse por resolucion de la
\t':u% laboral competente cuando se ataquen los ddrechos de terceros y se ofendan los
de lagdcicdad.
)'4(
CAPITULO 111

DE LOS CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO.

CLAUSULA 25- FORMALIZACION DE LA RELACION INDIVIDUAL DE
TRABAJO. La relacion individual de trabajo entre el Colégio y las trabajadoras o los
trabajadores administrativos, se formalizard mediante contrato individual de trabajo expedido -
por la autoridad facultada para cllo.

CLAUSULA 26.- PROHIBICION DE MERITORIOS. A fod: trabajadora o trabajad
deberd expedirsele la constancia de contratacion: queda prohibido, el ingreso al servi¢io
personas con cardcter de meritorias. -

CLAUSULA 27.- DEL PLAZO PARA EXPEDIR CONTRATOS\INDIVIDUALE
contrato individual de trabajo deberd expedirlo el Colegio, previamente a que la trabaja
el trabajador tome posesion de su puesto, entregando ¢l original
trabajador.

CLAUSULA 28.- REQUISITOS DE LOS CONTRATOS INDI
contratos individuales de trabajo deberdn contener:

1. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domiciliode laoel t
2. Los servicios que deben prestarse determindndose con la mayor precision posible de

acuerdo con el puesto que le corresponda. ajustindose a lo dispuesto en el catdlogo de
puestos del personal administrativo. /g

1‘-} 4. Cuando se trate de trabajadoras o .

3. Ll cardcter del contrato: por obralo tiempo dbterminado o por tiempo indeterminade.

4. Laduracién de la jornada de trabgj
5. Ll puesto, salario y demas prestacjones que Habréa de percibir la o el trabajador.
6. Ellugar y la adscripcion en que pri
7. Fecha de inicio de la prestacion de fps

8. Para las y los trabajadores contratafios por obra o por tiempo determinado, la lecha
prevista para la terminacion de la prestjeipn del servicio, atendiendo # la naturaleza del

trabajo.

ajadores que deban prestar sus servicios sin

+ _r8dgncia fija. se sefialard en su contrdlo iRdividual de trabajo la zona o regién en que los

CLA'(’}SULA 29.- TIPOS DE CONTRATOS INDIVIDUALES. Los coniratos
individuales de trabajo podrin ser por obra. por licmpo determinado por ticmpo
indeterminado. de acuerdo con las siguientes definiciones.

2. Por tiempa determinado. Son los que se expids
trabajos eventuales o de temporada.

3. Por obra determinada. Son los que se expida
previamente seitalada, cuando asi lo exija la naturalk
relacion en este caso, serd mientras se realice la obra mate:

para realizar una obra especilica
a del trabajo. I.a duracion de |
ia del Contrato Individual.
Los contratos individuales por tiempo v por obra detémminados. no generan de
escalalonarios.

CLAUSULA 30.- PERIODO PARA TOMAR POSESION \DEL PUESTO. Ex
contrato individual de una trabajadora o trabajador de nuevo ingreso, éste (a) de tomar
posesion del puesto. al dia habil siguiente a la fecha en qud se le haya notificado su
designacion, debiéndose cubrir su salario a partir de la iniciacion de labores. En caso de yue
la 0 el trabajador no se presente, dicho contrato quedard sin efecto.

CAPITULO IV

DEL ESCALAFON, CAMBIOS Y PERMUTAS

CLAUSULA 31.- DEL ESCALAFON. Se denomina escalafén al sistema organizado para
efectuar las promociones de ascenso delas y los trabajadores de planta y autorizar las




permutas, ajustando los procedimientos deflos mis

- . )
establezea cl Reglamento de Escalafon. 2 los téminos que para tal efecto

CLAUS'ULA 32.- PLANTILLA DE PHRSONA
respetara la plantilla de personal administrativo que @
dc‘ Hacienda y Crédito Pablico, misma que se hafd
principio de cada ¢jercicio anual.

ADMINISTRATIVO. E| Cuolegio
ebe presupuestalmente la Secretaria
del conocimiento del Sindicato al

CLAUSULA 33.- REFORMAS AL REGL}
¥ ¢l Sindicato respetardn y aplicardn las gefo
actualizado el Reglamento de Fscalaln,

DE ESCALAFON. La Institucién
i quc convengan, para tener siempre

CLAUSULA 34.- APLICACION DE PRO
procedimicntos escalafonarios serdn aplicadog
é{gano facultado de cardeter permane
q!sp(xsicioncs 4 que se reficre este capituld’

EDIMIENTOS ESCALAFONARIOS, Los
por la Comision Mixta de Escalufon que es el
ncargado de hacer cumplir y vigilar las

CLAUSULA 35 DE LA APLICACION DE\DE
1 E L. RECHOS ESCALAFONARIOS. 1.
derechos escalalonarios sélo serin aplicables a lag trabajadoras y los trabajadores de plam.-n.os

1
cuu::;&n 36.- UNIDADES ESCALAFONA
se int mediante unidades cscalafonarias, cdn las trabajadoras j
lia ' ¥ los trabajadores de
pla.ma de la Admlmst.mclén Central - Campus Montgcillo y de cada uno de los Canjrapus. ?sl:;
\fn‘zlduda‘ 'escalafmau'!as podrin modificarse para creyr otras, si asi lo convienen la Institucion
¥ ¢l Sindicato, a través de la Comisién Mixta de Escalalén.

AS. Dentro de la Institucién el escalafon

CLAUSULA 37.. MODIFICACION DE LA PLANTILLA DE PERSONAL

ADMINISTRATIVO. Cualquicr movimiento de persdnal administrativo que altere temporal

; mznnmt;me?w&phrlilla de personal. deberd set notificado a la Comisién Mixta de
afén. Por lo 0, los cambios, cambios de adscripcién, comisi

deberdn solicitar por escrito ante la misma Comision. s L

CLAUSULA 38.- DERECHO DE ADSCRIPCION. I\as trabaj j s
3 : CHO ) . Das yadoras y los trabajad
tienen cjlcrccho 4 su gl'dscnpclon de unidad administrativa\y cscalafonaria ¢n ol lué’m y¥;
seﬂalfr su contrato.  El Colegio no podra cambiar de ads ipcién a ninguna trabajad
trabajador s:a!x:o por reorganizacion o necesidades del servivio, debidamente justific:

por desaparicion del centro de trabajo en términos de Ley.

ngULA 39.- CAMBIOS DE RESIDENCIA DE UN TRABAJADORA O UN

\ A.{AD(_)R. Cuqndn por causas de servicio y de conformidad con el Sindicato. se
requicra c.amh'lar la _rwdcncla de una trabajadora o trabajador menos de seis mcscs: de
una entidad lcdemu‘vu‘a otra 0 a una localidad distinta a la e su adscripcion, deberi
recabarse su conscntimicnto y el Colegio sufragard los gastos de vigje y estancia de acucrdo
con el tabulador de vidticos. autorizado por la Secretaria de Hacien y Crédito Piblico,

::] .el/tfaslado fuera por m{m_ de scis meses. la trabajadora o el tral ajador tendré derecho
cmis (;lc ‘lo..s gastos de viaje, a que sc le cubran los gastos que origina ¢l transporte del
r;;ne:l:li_';:r c; ‘;.::adnmhﬁsable para su instalacion, asi como los que cause el traslado de sus
 que dependan ccondmicamente de la o él, salvo que el traslado se a solici A
de la propia trabajadora o trabajador. - e (56‘

i

El pago de los gastos mencionados, s con la anticipacion debida, de acuerdo a la

fecha en que éstos debun realizarse.

En caso de que la trabajadora o el trabyjador seh trasladado a una entidad federativa dentro de
una zona econémica delinida por la Setretaria fle Hacienda y Crédito Pablico como de salario
superior. ¢l Colegio s¢ compromete a cybrirle gste altimo.

CLAUSULA 40.- CAMBIO DE DOMICILIO DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS.
Cuando la Institucién decida el cambi domicilio de una Unidad Administrativa, lo
comunicard con toda oportunidad al Sindj y convendré con ¢ste las nuevas condiciones
laborales y en su caso, el reacomodo de lagy los trabajadores de esa Unidad.

XCESO DE PERSONAL. En caso de que ¢l
nal, en una o varias Unidades Administrativas,
vencion del Sindicato, a efecto de que no se
bajadores.

CLAUSULA 41.- REACOMODO P!
Colegio considere que existe exceso dé pe
procederé al reacomodo del mismo. con in
vielen los dercchos de las trabajadoras o los

PERMUTAS. Las trubajadoras y los
tos de los que sean titulares por otros de la
uisitos que para tal cfecto se fijan cn ¢l

3
CLAUSULA 42.- DERECHO A REALI
trabajadores tendrdn derecho a permutar los p
misma ciegoria. siempre que satisfagan los
Reglamento de Tscalafon,

CLAUSULA 43.- CONSERVACION DE DERECHOS EN CASO DE PERMUTA. las
permutas s6lo comprenderan la ocupacion y el gjercicio de los pucstos permu.mdos y en
ningdn caso, otros aspeclos de carcter escalafonakio o de prestaciones econdmicas que se

hayan gencrado, ni los derechos adquiridos en forma individual.

CLAUSULA 44.- IMPEDIMENTO PARA 10 DE ADSCRIPCION A
REPRESENTANTES CON CARGO SINDICAL.\ El Colegio no podrd movilizar ni
cambiar de adscripeién a una trabajadora o un trabajad
un cargo sindical, nacional o focal.

CAPITULOV

DE LA SUSPENSION TEMPORAL, RESCISION Y ERMINACION
RELACIONES DE TRABAJ

\
\

\
CLAUSULA 45- DE LA SUSPENSION TEMPORAL. Son causas de suspensi
temporal de las obligaciones de prestar el servicio y pagar el salario. sin responsabilidad para
la trabajadora o el trabajador y el Colegio:

1. laenfermedad contagivsa de la trabajadora o el trabajador.

. La incapacidad temporal ocasionada por un accidente o enfermedad que no
constituya un riesgo de trabajo.

cuando sc encuentre desempefando -

¥
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) : ; " ) II. Incurrir la trabajadora o el trabajador durante sus labores, en fulias de probidad u
I:::;solll;?on‘?:bgnlaprt:;a?:l:md% l; . : _J:gomra ¢ cl trabajador scguida de sentencia i honradez, en actos de violencia, am - v malos tratamientos en Zmu-a del
Yy Y Director. sus familiares o del persona) de la Instjtucion, salvo que medie provocacién o

intereses del Colegio, tendri  éste la

en defensa de la persona o de los \
de percibir aquella o aquél.

pagar los salarios que hubiese dejado que obre en defensa propia.

V. El arresto de la trabajadora o el trhbajador.

V. ) El cumplimiento de los serviciosly el mpeiio de los cargos mencionados en ¢l
Articulo 5 de la Constitucién Politica y| el de fas obligaciones consignadas en el Articulo ' v

31, fraccio: isma Constitucidn: -
¢ion L1 de la misma Constitucidn; familiares o personal de la Institucion, alg

- . [ ¢ L e _ sison de tal manera graves que hagan
gores como representantes ante los organismos o "‘,'\_4.;gbajo;
LY

Inos de los actos a que se refiere la fraceion 11,

& Vi La dealgpaciin d toe  las | posible ¢l cumplimiento de las relaciones de

N, tstatales. Tribunal Laboral Federal, Momisién Nacional de los Salarios Minimos, A

/ fas % i Na;xond p::;‘:‘_' ;: ‘a;:"' apfon) de las y los Trabajadores en las Utilidades de 1 /@7 \Ll" Ocasionar la trabajadora o £l trablajador, intencionalmente, perjuicios materiales
/,", . ORFOS SemmpumeN. ¥ 7 o duraite ¢l desempefio de las lublores o fon motivo de ellas en los edificios, obras,
2 /7 VIL L& T T —_ exijn las leyes y reglamentos necesarios para la Yy maquinaria, instrumentos, materias primas ) demas objetos relacionados con el trabajo;
prestac I servicio. cuando sca imputalle a Ia trabajadora o el trabajador. 'y, g VI.  Ocasionar la trabajadora o el trabajador los perjuicios de que habla la fraccion
/ o anterior siempre que sean graves, sin dolo, con negligencia tal, que clla sea la causa
La suspension surtira clectos: ¢ ) Gulow del perpuloit;

L En los casos de las fracciones [ y 11 arleriores. desde la fecha en que el Colegio
\ tenga conocimiento de la enfermedad contjgiosa o de la en que se produzea la

incapacidad para el trabajo, hasta que termine 4l periodo fijado por el ISSSTE o antes si
desaparcce la incapacidad para el trabajo. sin qud la suspension pueda exceder del termin
fijado en la Ley del ISSSTE para el tralamiépto de las enfermedades que no
consecuencias de un riesgo de trabajo;

VIIL.  Cometer la trabajadora o el trabajador actos inmorales en el establecimicnto o
lugar de trabajo;

elos de fabricacion o dar a conocer
ucion:

IX. Revelar la trabajadora o el trabajador los s&

Il Traténdose de las fracciones 11 y IV desde &l momento en que la trabajadora o ¢l stos do cardaer vesorvado 600 petjuicio de l lns

trabajador acredite estar detenido a disposicion de la autoridad judicial o administrativa, ~
hasta la fecha en que cause ejecutoria la sentencia qud lo absuelva. o termine el arresto;,

cuatro faltas de asistencia en, an )
sa justificada:

X. Tener la trabajadora o el trabajador mis
periodo de treinta dias. sin permiso del Colegio o sin cal

IIl.  En los casos de lus fracciones V y VI, desde 1y fecha en que deban pres:

servicios o desempearse los cargos, hasta por un periodo de seis anos; y XI.  Desobedecer la trabajadora o ¢l trabajador al Ditgctor o a sus representa’(es. /n

causa justificada. sicmpre que se trate del trabajo contratadp; \

IV.  En el caso de la fraccion VII, desde la fecha en g

¢ el Colegio tenga conocinyi
del hecho, hasta por un periodo de dos meses.

XIl.  Negarse la trabajadora o el trabajador a adoptar las medidas preventivas o
los procedimientos indicados para evitar accidentes o enfermddades

RABAJO. La trabajadora o X
la relacion de trabajo por .

CIJ\US‘ULA 46.- RESCISION DE LAS RELACIONES DEY
¢l trabajador y ¢l Colegio podran rescindir en cualyuier tiem,
causa justificada, sin incurrir ¢n responsabilidad,

Concurrir la trabajadora o ¢l trabujador a sus labores op, estado de embriaguez o
bajo la influencia de algin narcdtico o droga cnervante, salvo que, en este Gltimo caso,
exista prescripeion médica. Antes de iniciar su scrvicio, la trabajadora o ¢l trabajador
debera poner el hecho en conocimiento del Colegio y presentar la prescripeion suscrita por

A) Son causas de rescision de la relacion de trabajo sin responsabilitia para el Colegio: ' el médico:
L Engaiiarlo la trabajadora o el trabajador o en su caso el sindicato que lo hubiese

XIV. La sentencia cjecutoriada que imponga a la trabajadora o trabajador una pena de

n Iy s :
propuesto o recomendado con certificados falsos o referencias en los que se atribuyan a la prision, que le impida el cumplimiento de la relacién de trabajo: y

(raba.:jgfiom 0 trabajador capacidad, aptitudes o facultades de que carezca. Fsta causa de )
rescision dejard de tener efecto después de treinta dias de prestar sus servicios la o ¢f %
trabajador. k




rescision. deberd hacerlo del conocimie

L ‘ ag fracciones anteriores de igual manera graves
vy de consecuencias semejantes enllo que al tgabajo se refiere.

El Colegio deberd dar a la trabajadéra o al abajador aviso escrito de la fecha y causa o

El aviso deberd hacerse del conocimiénto dé la trabajadora o el trabajador y en caso de que
¢ste se negare a recibirlo, el Colegio o de los cinco dias siguicntes a la fecha de la
sior g del ‘Iribunal competente, proporcionando a éste el
domicilio que tenga registrado y solici o su notificacion a la o ¢l trabajador.

La falta de aviso a la o el trabajadgf \o al Tribunal competente. por si sola bastard para
considerar que ¢l despido fue injustifi€adp.

B) Son causas de rescision de lafelacion e trabajo, sin responsabilidad para la trabajadora o
¢l trabajador.

L Engaiiarlo el patrén o, en su caso| la agrupacion patronal al proponerle ¢l trabajo.
respecto de lgs condiciones del mismo.\Fsta causa de rescision dejard de tener electo
despucs de wreinta dias de prestar sus servitios la trabajadora o ¢l trabajador;

1. J Incurrir ¢l patrdn, sus familiares o su\personal directivo o administrativo, dentro del
servicio. en faltas de probidad u honradez, yictos de violencia. amenazas, injurias. malos
_ lratamientos u otros andlogos, en contra de la trabajadora o ¢l trabajador, conyuge, padres,

*hijos 0 hermanos:

1L Incurrir el patrén. sus familiarcs o trabajal
se refierey la fraccion anterior, si son de tal \ma
cumplimicnto de la relacién de trabajo:

s, fuera del servicio, en los actos a g
cra graves que hagan imposible

V. Reducir el patrén el salario a la trabajadora d el trabajador;

V. No recibir el salario correspondiente
acostumbrados:
VL. Suffir perjuicios causados maliciosamente por\el patrén. en sus herrami
utiles de trabajo;

Vil ~ La existencia de un peligro grave para la seguridayf o salud de la trabajadGra o el
trabajador o de su familia. ya sea por carecer de condicionds higiénicas el establecimiento
© por que no s¢ cumplan las medidas preventivas y de seguridad que las leyes establezean:

VIII. Comprometer el patrén, con su imprudencia o descuido inexcusables, la seguridad
del establecimicnto o de las personas que se encuentren en él; y

IX.  Las anilogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual manera graves
y de consecuencias semejantes. en lo que al trabajo se reficre.

#

>3
pN

16

CLAUSULA 47.- DEL PROCEDIMIENT® PARA LA INVESTIGACION DE
FALTAS ADMINISTRATIVAS} Cuando a una frabajadora o a un trabajador se le impute Ia
comision de alguna falla a las lobligaciones o |prohibiciones contenidas en el presente
Contrato Colectivo de Trabajo o a la a traer como consecuencia la rescision de
la relacion de trabajo, la Institucid una investigacion administrativa, dentro
del wrmino de diez dias habiles co
emitir la resolucion que corresponda

Vericidag] plazo de los diez dias sin haber practigado la investigacion referida, la Institucion
no podri | TS cticar la misma con postetioridad.

gbajadora o el trabajador para la realizacién de la
se trate, debiendo contencr ¢l mismo de la
a la o el trabajador, asi como el sefialamiento del

lugar, fecha y hora en que se llevara a ¢abo la investigacion correspondicnte.

b) El citatorio de referencia debera nolificarse en forma personal a la trabajadora o ¢l
trabajador. con tres dias habiles de anticipacion por lo menos. de preferencia en el
mismo centro de trabajo y dentro de la j laboral de la traubajadora o el trabajador. o
bien. en el domicilio legal que esté registrado en el Colegio, debiendo firmar la
trabajadora o ¢l trabajador de recibido. Asimismo, y conforme a la cliusula 6 y del
presente Contrato Colectivo de Trabajo. i lurnarse citatorio a la representacion
sindical para su debida intervencion. Para el de que la trabajadora o ¢l trabajador s¢
negare a firmar de recibido el citatorio. la o el ¢misario del Colegio, en presencia de dos
testigos, asentard razon de dicha negativa, qu desde ese momento notificado (a) la
trabajadora o el trabajador ¥ surtiendo todos sus éfectos.

"

¢) la trabajadora o el trabajador en cuestion, debera comparecer a la investigacion,

asistido del representante sindical y, en su caso, de r‘:ﬁrsona de su confianza.

d) El Colegio iniciard la investigacion administrativa con el levantamiento de una
circunstanciada por escrito, que deber4 cumplir el siguiente orden de requisitos:

\ .
1. Deberd iniciarse ¢l acta de mérito precisando el lugar. fecha y hora en que
clabore la misma.

de la persona o personas
: a la trabajadora o al

2, Sc asentard con toda precision los hechos y la declaraci
que reporten la posible fulta o infraceion que se le impi
wrabajador, que constituya probable causa de rescision de la relagion laboral: asimismo,
la declaracion de la o del propio trabajador cn su defensa; enseguida, se transcribird el
dicho de los testigos de cargo que les conste los hechos y la de los testigos de descargo
que tendrd derecho a nombrar la misma o el mismo trabajador; por uitimo. también
deberd hacerse constar la declaracion de la o el representante sindical comparecicnte y,
en su caso, de la persona de confianza nombrada por la o el trabajador, la que serd
lirmada por los que en ella intervinieron en presencia de dos lestigos de asistencia. %
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3. De dicha acta. ¢l Colegio de
autégrafis a la o ¢l trabajador y ot

i entregarien esc mismo aclo, una copia con firmas
a la o el representante sindical.

e) Una vez concluida la investigaci inistrativa respectiva, la Direccion Juridica
a partir de la fecha de realizacion de la
da a la trabajadora o ¢l trabajador, cnviando
copia de ésla a la representacion sindical. Hgbiendo transcurrido dicho plazo. sin que se
haya dictado resolucion, ésta ya
aplicar sancién alguna.

CLAUSULA 48.- RECONSIDERACION DE LA RESCISION E INDEMNIZACION
cetor del Colegio podri considerar la resolucion
pabajadora o un trabajador, a peticion de éste o de
¢ servicio o su antigiiedad asi lo amerite.

Cuando el Colegio rescinda injustificgamente la relacion de trabajo a una trabajadora o un
trabajadgr por tiempo determinadg podré optar por la reinstalacion en su puesto,
horario y lugar de trabajo en lasisma§ condiciones y términos en que venia laborando o
por la indemnizacion consistente en 156\dias de salario, 26 dias por cada aflo de servicios
prestados, frima de antiglicdad y demis| prestaciones legales derivadas del CCT. A igual
indemnizacién lendri derecho la trabajadbra o el rabajador por tiempo indeterminado que
rescinda justificadamente su relacion de fpabajo con la lnstitucién. por causa imputable a
ésta.

TRABAJO:
A El mutuo consentimicnto de las pa

1L La muerte de la trabajadora o el trab

ento del término o inversion del capital, de
Federal del Trabajo:

1. La terminacion de la obra o vencimi
conformidad con los Articulos 36 y 37 de la

IV.  La incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesia de Ia o del maja{or.
que haga imposible la prestacion del trabajo; ¥ \

V. Los casos a que st refiere el articulo 434 de\la Ley Federal del Trabajo.

CLAUSULA 50.- PRIMA DE ANTIGUEDAD POR RENUNCIA VOLUNTARIA. El
Colegio se obliga a cubrir a las trabajadoras y los traba ¢s que renuncien. ademis de
cualquier otra prestacién a la que tengan derecho, una a de antigiiedad conforme a la
siguicnte tabla:

I.  De cinco a menos de diez aflos de servicios, el importe de doce dias de salario
integral por cada afio laborado;

1I. De diez a menos de quince afios de servitio, el importe de catoree dins de salario
imegral por cada aiio laborado;

A4

III. De quince afios de servicio en adelante] el importd de dicciocho dias de salario
integral por cada afo laborado.

Las cantidades a las que se reficren los incigos [, 11 y [III de ¢stas clausulas serdn
incrementadas en un mil pesos al personal contratddo por tienjpo indeterminado.

s conceplos: salario labulado,
compensacion por antigiiedad, ayuda a la economig familiaf, apoyo alimentario, despensa cn
ividad.

CLAUSULA 51.- REVISION DE RENUNC
del interesado, revisard para efectos de consid
trabajadoras y los trabajadores dentro de un pl
personal foranco contados a partir de la fecha deda

A Colegio, a pelicion del Sindicato o
cion los casos de renuncia dc las
15 dias para la Sede y 30 dias para el
uncia.

TITULO TERCERO
DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO
L CAPITULO1

DEL SALARIO

RMIDAD DE SALARIOS.
spectivo para los puestos y no
jo igual corresponderd un
s de sexo o edad.

. /
istrativos seran uniformes / )

“olegio.

CLAUSULA 52.- IGUALDAD DE LABORES Y UNI
Fn virtud de que los salarios se establecen en el tabulador
para las personas, s¢ observard el principio de que a todo
salario igual que no podra ser reducido ni modificado por raz

Los salarios de todas las trabajadoras y los trabajadores a
para cada nivel y estaran establecidos en el tabulador salarial del

/
En la formulacién y revision del tabulador de salarios del Colegio. partcipar
conjuntamente, el Colegio y ¢l Sindicato. B
CLAUSULA 53.- DEL PAGO DE SALARIOS. Los pagos de salario se
precisamente ¢n moneda nacional de curso legal, por catorcena en el lugar cn que las
trabajadoras y los trabajadores presten sus servicios, en dias y horas laborables.

Loy salarios, deberdn pagarse personalmente a la trabajadora y al trabajdor o a la persona
que designe como apoderado, para que los reciba en su nombre, previa poder firmada
por dus testigos y avalada por ¢l Colegio.

CLAUSULA 54.- IMPOSIBILIDAD DE REDUCCION DEL SALARIO. En ningln
caso, por ningiin concepto podran disminuirse ¢l salario ni las prestaciones accesorias de la _
trabajadora y ¢l trabajador. ﬁ‘}



CLAUSULA $5- RETENCIONES, DESCUENTOS O DEDUCCIONES AL

L. Por deudas contraidas eon el Cdlegio por/concepto de anticipo de salario. pagos
hechos en exceso, errores o pérdidas deb

Il Por concepto de cuotas sindicalés

aportaciones de fondos para la constitdei
siempre que el trabajador hubiese mani
conformidad.

narias y/o extraordinarias; o bien por las
de cooperativas y de fondos de ahorro,
ado previamente, de una manera expresa su

hdos por el Instituto de Seguridad y Servicios

1L Por concepto de descuentos #
41 motivo de las obligaciones contraidas por

Sociales de los Trabajadores del
los wabajadores.

IV.  Cuando se trate de descuentos orddpados por la autoridad judicial competente,
para cubrir alimentos que fueren exigidos a 1§ o el trabajador.

V. "1 Para cubrir obligaciones a cargo de la'p ¢l trabajador en las gue haya consentido,
derivadas de la adquisicion o del uso de haBitaciones legalmente consideradas como
baratas. siempre que la afectacion sc haga medjante fideicomiso en institucién nacional
de crédito autorizado al efecto.
VI.  Para el pago de abonos para cubrir présiamos provenientes del Fondo de la
Vivienda destinados a la adquisicion, construdcion, reparacion o mejoras de casa
habitacion o el pago de pasivos adquiridos pon estos conceptos. [stos descuentos
deberdn haber sido aceptados libremente por la trabajadora o el trabajador.

VIL.  Por concepto de retenciones por impuestos s

Salvo en los casos sedalados por las fraceiones lIL [
descuentos no deberd exceder del 30% del salario total.

El Colegio asentani en el recibo de pago de cadu trabaja
conceptos por los cuales se le practican descuentos.

El Colegio se obliga a instalar un sistema para informar por
el trubajudor. sobre descuentos por inasistencias o retardos y a qué

CLAUSULA 56.- PAGO DE SALARIO INTEGRO. En los dias de descanso semanal. en
las vacaciones, cn las licencias por maternidad y dias festivos a que se refieren la Ley y ¢l
presente Contrato Colectivo de Trabajo. las trabajadoras y los trubajadores recibirdn sus
salarios integros: cuando el salario s¢ pague por unidad de obra, se promediard ¢l salario del
ultimo mes.

n
A
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CLAUSULA 57.- PAGO DE SALARIO POR MOVIMIENTO ESCALAFONARIO.
La trabajadora o ¢l trabajador percibikd sus salari

ara posesion, igualmente sus salarios le
seran cubiertos a partir de la fecha en que debid toghar posesion.

En ningin caso, los ascensos que :
movimientos cscalafonarios, repercutiriin en detyimento de sus salarios.

CLAUSULA 58.- PAGO DE TIEMPO JEXTRAORDINARIO. Es obligacion del
ifario laborado. de la fecha de la prestacion del

Al personal que por necesidades del servicio,
ar\del centro de trabajo a que se encuentre adscrito,
deberd dérsele aviso de tal hecho g pras de anticipacion y se le cubrirdn los vidticos y
pasujes qpi st originen con tal potivo, delacuerdo a la tarifa de vidticos autorizada para el
‘olegio.

CLAUSULA 60.- PAGO DE AGUINALDP. [l Colegio pagara un aguinaldo anual a sus
trabajadoras y trabajadores que scra equivajente a 40 dias de salario. cuando menos, de
acuerdo al decreto que emita el Ejecutivo Fedgral. debiendo cubrirse de la siguiente manera:

1. Laprimera mitad, antes del 15 de diciémbre.
2. La scgunda mitad. antes del inicio del sggundo periodo vacacional.

Las trabajadoras y los trabajadores que no sc en

tren laborando en ¢l momento de pago
de aguinaldo se les cubrirdn la parte que les co da,

Las (rabajadoras y los trabajadores temporales lendry
prestacion.

CAPITULO I
DE LAS JORNADAS Y HORARIOS DE TRABAJO
CLAUSULA 61.- JORNADAS DE TRABAJO Y PERIODOS PARA TOMAR
ALIMENTOS Y/O DESCANSAR. Es jomada diurna la comp
y las 20:00 horas.
Jornada nocturna. es la comprendida entre las 20:00 y las 6:00 horas.
Jormnada mixta, es la que comprende periodos de la jomada diurna y nocturna, siempre que el

periodo nocturno sea menor de tres horas y media. pues en caso contrario, se computard
como jornada nocturna.

ndida entre las 6:00 horas
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CLAUSULA 64- TOLERANCIA Y BSANCION POR RETARDOS E
INASISTENCIAS. Las trabajadorps y los trabajadores estardn sujetos a los dercchos y
sanciones que establezca el Reglaménto de Puntualidad y Asistencia.

a) L.Ls trabajadoras y los trabajadb 3
treinta minutos de clla para descs y/o tomar alimentos que se computard como
tiempo efectivo trabajado.

En lu fijacion de los horarios se procurara ¢l eslablecimiento de jornadas continuas de
labores. salvo aquellos casos que por necesidades del servicio sc requicra para algunos
trabajadores o trabajadoras jomadas discontinyas, mismas que serdn dictaminadas por la
Comision Mixta de Horarios Especjales obligdndose la Institucion a pagar en cstos casos
una compensacion del 25% de su salario tabylado, mientras laboren en esta jomada.

CLAUSULA 65- JORNADA EXTRAORDINARIA. Cuando por circunsiancias
cspeciales deban aumentar las Horas de ighbajo serdn consideradas como tiempo
extraordinario. no pudiendo exceder{de tres hofas diarias, ni de tres veces consecutivas cn
una semana.

El trabajo extraordinario se pagard coR un cignto por ciento més del salario que corresponda
a las horas de jornada: cuando dich¢ trajfajo exceda de tres horas diarias o nueve a la
semana, tal excedente se pagard con sientos por ciento mas del salario.

b) Las wrabajadoras y los trabajadorgs g
dos horas. para salir a comer, las qud no s€
para lo cual deberdn registrar su irjg
término de la jornada.

aboren en horario disconlinuo dispondran de
computarin como tiempo efectivo de trabajo,
. salida & comer, regreso a sus labores y al
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periodos de jomada, isfrulardn # reppsos de una hora par lo menc. 4 CLAUSULA 66.- COMPUTO BEL TIEMPO EXTRAORDINARIO. Para los efectos

7 del pago de horas extraordinarigs. se con\putarin como medias horas los ticmpos mayores
CLAUSULA 62.- DURACI¢ AS| JORNADAS Y HORARIOS DE TRABAJO. o de 15 minutos y como una hora los de 30 myinutos en adelante. -
:I?:n‘:a con un(:: dlru:h;j;] 0 horas a la :,': , Iolsu :&ﬁ con madurac:;u:l’:s}mn: y 7N Asi mismo la Institucién se compromete\n que en el compulo y el pago del tiempo /
semanales y nocturna con una duracion de 3 hora; a la semana. como sigue: ’ i ' ) extraordinario se aplicard la interpretacién mg favorable a Ja trubajadora o cl trabajador. /
:) CLAUSULA 67.- POTESTAD DE LA BAJADORA O EL TRABAJADOR DE /

|. Para el personal de campo y serviclos generales en la Administracion Central y
Campus, las labores de la jorada diurna sg iniciardn diariamente a las 7:00 horas, para
terminar a las 15:00 horas, con 30 minuts para tomar alimentos y/o descansar. que
correrdn para las y los trabajadores de servidios gencrales de las 10:00 a las 10:30 horas,
y para las trabajadoras y los trabajadores de tampo de las 10:30 horas a las 11:00 horas.
computiandose como tiempo cfectivo de trabajo.

LABORAR TIEMPO EXTRAORDINARIQ. Serd potestativo para la o ¢l trabajador {
laborar tiempo extraordinario, sin que esto impligue nota desfavorable.

s mencionados en el numeral anterior, 'y
iciard a las 8:00 horas, para lermrinay/a
30 minutos para tomar alimqﬁtos )

2. Para todo ¢l personal con excepeion de |
los de horarios especiales, la jornada diurna se
las 15:30 horas diariamente, ya descontados lo}
descansar.

CLAUSULA 68.- DESCANSO SEMANAL. P
trabajadoras y los trabajadores disfrutarin de dos dias de descanso a la semand. Que serdn de
3. Las labores de la jornada mixta sc iniciardn 4 las 14:00 horas para terminag preferencia los dias sdbados y domingos.
21:00 horas ya descontada la media hora para tomar glimentos y/o descansar.
: Para las y los trabajadores que laboren sibados, domingos, y dias festives, serd entre lunes y

4. Cualquier cambio de horario. seri acordado por &l Colegio y el SINTCOP a través viernes el descanso respectivo.
de la Comision Mixta de Horarios Especiales. 2
En los casos del personal de vigilancia o cualquicr olro\gue por la naturaleza de sus

las mujeres e¢n periodo K actividades no pueda cstar sujeto a este descanso, el Colegiy v el Sindicato ajustardn las

5. Queda prohibide el trabajo en jornada nocturna ‘g v i
jornadas correspondientes, de modo que disfrute de descanso de una forma similar.

gestacion y a los menores de 16 aftos.

-

CLAUSULA 63.- REGISTRO DE ASISTENCIA. Fl registro de asistencia de las CLAUSULA 69.- EXCEDENTE ANUAL DE JORNADA A LAS Y LOS
trabajadoras y los trabajadores serd por medio electrénico y cada trabajadora o trabajador TRABAJADORES DE SABADOS, DOMINGOS, DIAS FESTIVOS ¥
deberd registrar su entrada y salida. VACACIONES. A lus trabujadoras y los trabajadores de sabados. domingos. dias festivos y

vacaciones se les cubrird como tiempo extraordinario el excedente anual a razén de 20 .
horas simples catorcenales. independientemente de las cantidades que les correspondan por M
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la prestacion de sus servicios: estd pago e realizard cn cada una de las catorcenas.
i ! semestre (en jomadas de 12 horas), y 4 dias

econdmicos por semestre (en jornadag de 12 Boras).

CLAUSULA 70.- DiAS DE D)

obligatorio los siguientes:

ANSQ OBLIGATORIO. Son dias de descanso

1 de encro: el primer lunes de febrero fen cbnmemoracion al 5 de febrero: el tercer lunes de
marzo en conmemoracion del 21 de margo; lunes, marles, micéreoles, jueves y viemes de
Semana Santa: 1. 5y 10 de mayo; dia s ‘Irabajador y Trabajadora del Colegio: 1. 15y 16
de septiembre; 12 de octubre: 1, 2 y tefger lunes de noviembre en conmemoracion al 20 de
noviembre; 1 de diciembre cuando co “ ponda al cambio del Ejecutivo Federal; 12, 24, 25
¥ 31 de diciembre; el dia de cumplegfiosde la o ¢l trabajador y demds que sean pactados de
comiin acuerdo entre ¢l Colegio 'COP o que se incluyan en el calendario oficial.

En el caso del cumpleaiios de la o del
corresponda al mismo o. en su caso, den
previa notificacion de esto altimo a la pe

abajador, se disfrutard del descanso el dia que
p del términa de un mes posterior al cumpleanos,
dna o drea encargada del control de asistencia.

CLAUSULA 71.- DiA DEL TRABAJADOR Y TRABAJADORA DEL COLEGIO.
Queda instituido ¢l 11 de julio como Dia del Trabajador y la Trabajadora del Colegio de
Postgraduados; para cfectos de la clausula afterior, esta fecha se ubicard el dia viernes mas
cercano al citado 11 de julio.

CLAUSULA 72.- PRESTACION DE SERVICIOS EN DiAS DE DESCANSO. Cuando
a solicitud del Colegio, una trabajadora o un\trabajador preste sus servicios en dias de
descanso semanal o en dias festivos de descansd obligatorio, la trabajadora o el trabajador.
independientemente del salario que le correspolde por el descanso. percibird un salario
doble por ¢l servicio prestado. Estos servicios\ le serdn pagados a la trabajadora o cl
trabajador y no serdn compensados con tiempo,

Cuando una trabajadora o un trabajador preste sus s¢
de descanso obligatorio, independientemente del salayi
eslos casos, percibird una prima adicional del 25% sofre
trabajo.

El trabajo en dia domingo serd compensado con una pri
ese dia,

Cuando una jormada abarque horas de dias festivos de desce
dias se pagarin a4 razon de salario doble ademas del salario

Al personal que labore el Dia del Trabajador y Trabajadora del\Colegio s¢ le pagard a razén
de salario triple, ya incluido ¢l salario normal.

Estos pagos s¢ realizardn en efectivo integrindose al salario catorcenal inmediato a la
prestacién del servicio. 42

CLAUSULA 73.- DiAS ECONOMI
econémicos son un derecho de las y los tfabajadores ) que no son materia de negociacion
individual entre jefe inmediato y trabajadota

#llar a sus labores, con goce de salario
: estfe.  Para disfrutar de estos permisos,
deberiin presentar solicitud con 24 horas delanticipacjon, cuando menos (entendiéndose este
g presenfacion de la solicitud y el disfrute de fos

umanos en la Administracion Central
spnal en los Campus, con una copia al

dias econdmicos). ante la Subdireccion de R
0 a la autoridad cncargada del control dd
Sindicato, otra a su jefe inmediato y una paa sufarchivo personal, que serdn entregadas en
forma simultinea. De no emitirse respuesta 3§ lyf solicitud, se considerard que ¢l permiso ha
sido otorgado. En caso de emergencia quel/impida solicitar el permiso previamente. la
Institucion podrd requerir la justificacion a causa al ingresar la o ¢l trabajador a sus
labores. Fstos permisos no podrin cxceder|\ de tres dias consecutivos, exceptuandose
situaciones emergentes, a juicio de la Instituci§n y del Sindicato y no se otorgarin en tres
dias anteriores o posteriores inmediatos a periodos de vacaciones, ni podrin acumularse con
los del semestre siguiente.
Disfrutaran de estos permisos a la vez hasta el 10% de las y los trabajadores administrativos
sindicalizados en cada puesto o categoria por unidad administrativa.

También podran concederse cinco dias por semes
los permisos econémicos.

sin goce de salario como prérroga de

El personal que labore ¢n jornada especial de sédbadog
disfrutard de los dias econ6micos por semestre se
eCT.

domingos, dias festivos y vacaciones.
ala en la cliusula 69 del present

DE UN FAMILIAR. La trabajadora o el trabajador incluyendo quienes laboren en sibado,
domingo. dias festivos v vacaciones, tendrdn derecho a tres diys hibiles de licencia por el
fallecimiento de su conyuge o concubino(a), sus padres. sus Rijos y sus hermanos. Lsta
licencia podrd ampliarse por un dia mds cuando ¢l familiar dé, la o del trabajador haya
fallecido en un lugar alejado de la ciudad en que se ubique ¢l centrdy de trabajo.

Para el caso de los trabajadores que laboren sabados. domingos, dias\festivos y vacaciones,
se entenderd como dias hibiles los que correspondan a su jornada labory].

La trabajadora o el trabajador al reintegrarse a sus labores, v a mds tardar 20 dias después
del fallecimiento deberén justificar el permiso con la copia certificada del acta de defuncion. "l)
f

31
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CLAUSULA 76.- LICENCIA CON GOCE DE S RIO POR EL NACIMIENTO O Las licencias serdn concedidas en la Adminfstracign Central y Campus Montecillo por el
ADOPCION DE UN HIJO. El trabajaflor tendra ddrecho a cinco dias habiles de licencia Director General o por el Secretario Adminisfrati
con goce de salario por ¢l nacimiento o cion de kada uno de sus hijos, Para el caso de Subdireetor, debiendo ser resueltas en un témhino fio mayor de 5 dias hdbiles, a partir de la
adopcion, la trabajadora disfrutard de seis semanas con goce de salario. | fecha en que se presenté la solicitud ante lds agtoridades que deben concederla. De no
posteriores al dia en que reciba al adoptado. emitirse ¢l acuerdo del caso en dicho ‘
) concedida, para todos los efectos legales corre§ppndientes.
Al reintegrarse a sus labores, o a mas |tardar
trabajador deberd justificar ¢l permiso ¢
su caso, con la constancia respectiva.

veinte dias después del nacimiento. cl
certificada del acta de nacimiento, o en ¥ El Director o Jefe de la Unidad Administrativ 4 respectiva podra autorizar a la trabgjadora o
al trabajador un permiso con goce de salario/Hasta por 5 dias mientras espera contestacion,

segin la urgencia del caso.
Los trubajadores con jornada especial di :
disfrutaran de esta licencia en su jornada

os, domingos, dias festivos y vacaciones,

‘l'ambién podrén concederse licencias sjd goce\de salario para el desempedo de cargos de
eleceion popular. Fn este caso el tiepipo que ure la licencia se computard como tiempo
efectivo de trabajo dentro del escalafon.
CLAUSULA 77 LICENCIA POR ENFERMEDAD DEL CONYUGE Y/O DE /
FAMILIARES EN PRIMER GRADQ. trabajadora o el trabajador tendrd derecho a A

cualro dias hébiles con goce de salario/porienfermedad del conyuge o de algin familiar en //’}L[\U'SULA 80.- FECHA DE INICIO DE LI
primer grado. pudiéndose prorrogar este permiso si la gravedad del caso asi lo amerita por & 7que solicite y obtenga una licencia, deberd disfry
acuerdo entre la Institucion y el Sindicato, quienes observardn los usos y costumbres, oficio de autorizacion, con excepeion de los casos

ENCIAS. la trabajadora o el trabajador
da a partir de la fecha sefalada en el
que se refiere el pentltimo parrafo de la

7
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. = & . clausula anterior.
Estos permisos se tramitardn a través del sentante sindical de la unidad administrativa
: correspondicnte ¢n su caso y la trabajadora o 8l trabajador al reintegrarse a sus labores, o a 1 ‘y
mas ardar ochc_: dias después. debera hacer la\justificacion mediante la presentacién de la . CLAUSULA 81.- PRORROGA DE LICENCIA\ SIN GOCE DE SALARIO. Para
\ consmnch médica. : \\ obtener la prérroga de una licencia, ésta deberd ser sali itada en términos de la cldusula 79.

} cuando menos con 30 dias antes de su vencimientd, De no concederse la prorroga. la
! trabajadora o ¢l trabajador deberd reintegrase a sus labokes al término de la licencia original.

30 dias, si la prorroga es negada.
dentro de los 3 dias habiles

CLAUSULA 78.- LICENCIAS QUE SE COMPUTAN COMO TIEMPO EFECTIVO
LABORADO. Las licencias con goce de salario que se concedan a las trabajadoras o los
wrabajadores para el desempeiio de comisiones sindicales, previo acuerdo entre el Colegio y
¢l Sindicato, se computaran como tiempo efectivo db servicio, para efectos de la aplicacion
de los ordenamientos que regulan la relacion lal entre el Colegio y sus trabajadoras y
trabajadores.

</ Fn los casos de licencia sin goce de salario que excedan\d
la trabajadora o el trabajador deberd reintegrarse a sus
siguientes al vencimiento de su permiso original.

Cuando una trabajadora o un trabajador haya disfrutado
términos de la clausula 79 y una prérroga de licencia confqrme a la presente clausula, serd
requisito indispensable que. a partir de su reincorporacion a yus labores, preste sus sgrvici
< a L Institucién por un afio en forma ininterrumpida, para pyder gjercitar nuevam
derecho. X

CLAUSULA 79.- LICENCIA SIN GOCE DE SALARIO. Las trabujadoras o los
trabajadores tendrin derccho a que se les concedan lidencias o permisos para dujar

concurrir a sus labores hasta por ¢l término de un afio, sin, goce de salario. de confofmid,

con la siguiente tabla: N CLAUSULA 82.- LICENCIAS Y DESCANSOS POR GR
trubajadoras tendrdn derecho a 90 dias de descanso con goce de alario integro cn caso de
gravidez. Este periodo s prorrogard por el tiempo necesario ¢n caso de que se vean
imposibilitadas para trabajar a consecucncia del parto, por preseripeign médica del ISSSTE.

1. Ilasta por 30 dias naturales, después de un afio de se

2. Hasta por 90 dias naturales a guicnes tengan de 2 a 5 afigs de servicio.

En el periodo de lactancia, tendrdn derecho a disfrutar de una hora didxja para amamantar a

3. lHasta por 365 dias naturales, a los que tengan $ aflos de servicio en adelante. e su hijo por el periodo de un afio, que s¢ computard a partir de quie la trabujadora s€
; ? g : . . . ol reincorpore a su trabajo, concluido ¢l permiso ordinario de la incapacidad por ¢l parto. Este
Estas licencias no son renunciables, salvo que la vacante no hubiera sido cubierta. cn cuyo periodo podré ser ampliado por prescripeion médica del ISSSTE.
caso la trabajadora o ¢l trabajador podrin reanudar sus labores antes del vencimiento de la
misma. La solicitud deberd presentarse cuando menos con 15 dias de anticipacion. ) Fn caso de parto miltiple, las partes acordarin en su momento lo correspondiente para la

LZ debida atencion de Jos hijos. A’f



Si por alguna causa la madre grabajadora s hubicre visto impedida de disfrutar sus
vacaciones durante ¢l periodo dd gravidez, las| disfrutard inmediatamente después de que
concluya dicho periodo o a solicitud de ésta en forma posterior. sin que se¢ pueda compactar
con ¢l periodo de vacaciones siguigntes.

El ticmpo en que las trabajadorgs estén inc hacitadas, no contard como vacaciones, cn
consecuencia, las trabajadoras disfiutaran de eflas cuando termine la propia incapacidad.

Durante el embarazo, las trabajadorgs no realjzardn labores que requieran esfuerzo lisico que
pudiera ocasionarles algin trastorng a ellag/o al producto, ademss si hubicra justificacion
médica del ISSSTE. podran programarse deScansos dentro de la jomada.

CLAUSULA 83.- INCAPACIDAD MEDICAS. Cuando las trabajadoras y los
trabajadores se encuentren incapaci '? para laborar, tendrén derecho a percibir su salario
integro de acuerdo con la Ley del [SSIE.

Fn caso de no existir servicio médifo Yel 1SSSTE, las trabajadoras y los trabajadores y sus

\ dercchohabientes, podran acudir ¢bn uh médico particular con titulo legalmente expedido.

quedando bajo la responsabilidad’del Cdlegio la recuperacion ante el ISSSTE del importe de
las medicinas y los honorarios del médico particular que certifique la enfermedad del
trabajador o sus derechohabientes. El cqmprobante servird al trabajador para acreditar ante P
las autoridades la falta a sus labores o solicitar las licencias previstas en este capitulo.

CLAUSULA 84.- SERVICIO MEDICQ PRIVADO DONDE NO HAY ISSSTE. La
Institucién cubrira el monto de los servicids médicos privados y medicina en los casos que
los centros de trabajo se encuentren ubicados cn zonas rurales o semirurales y no existan
clinicas ni hospitales del ISSSTE para la atgncion de sus trabajadoras o trabajadores y sus
dependientes.

En los lugares mencionados en el parrafo jor, el médico privado diagnosticara la -~
enfermedad, prescribird el tratamiento adecuado para la curacién y sefialara ¢l namero de.”
dias de la incapacidad, en su caso. 5 f

Para efectos de esta clausula, la incapacidad que determine el médico particular, no debesi
exceder de tres dias.

CLAUSULA 85.- PRESENTACION DE INCAPACIDADES MEDICAS. En !
de incapacidades médicas, serd obligacion de las trab ajadoras y los trabajadores al momento
de reintegrarse a sus labores, presentar, la incapavidad expedida por el ISSSTE o ¢l médico
particular que lo atendié. En los casos que sean p sibles, la o ¢l trabajador avisard dc
inmediato a la Subdireccién de Recursos Humanos, Area\de Recursos Humanos del Campus
Montecillo o 4 las Administraciones de los Campus forandps segin sea el caso, por ¢l medio
que tenga a su alcance del motivo de su ausencia. La wjadora o ¢l trabajador tendrd un ) -
plazo de 48 horas a partir de reintegrarse a sus labores para prescatar sus incapucidades. /

CLAUSULA 86.- VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL. Las trabajadoras y los
trabajadores que tengan mas de seis meses consccutivos de servicios, disfrutaran de dos
periodos de vacaciones anuales de 10 dias habiles cada uno, en las fechas que se sefialen en
¢l calendario oficial del Colegio, pero en lodo caso se dejarin guardias para la
tramitacién de asuntos necesarios en que se ulilizaran de preferencia, los servicios de b(,,

Ol
A

quienes no tengan derecho de vacaciorjes, notifican
previos al periodo vacacional.

les por escrito con guince dias habiles,

Cuando por cualquier motivo una trafjajadora o ugf trabajador no pudiera hacer uso de las
vacaciones en los periodos sefialados, disfrutara defellas durante los diez dias siguientes a la
fecha en que haya desaparecido la cé gue impjdicra el disfrute de ese descanso, pero en
ningiin caso las y los trabajadores que|laboren efi periodo de vacaciones tendrin derecho a
doble pago de salario.

Con base en su antigicdad en la Instifucio
periodo adicional de vacaciones, de con

las y los trabajadores tendrin derecho a un
ad con la tabla siguiente:

A) De los cinco afios en adelante ia habil de vacaciones al afio.
B) De los 10 afios de servicio epadelante, 7 dias hibiles de vacaciones al afio.

C) De los 20 afos de servicio en
ademds del periodo contenido cn la fra

lante, 7 dias adicionales de vacaciones al afio.
i6n anterior,

s
7

El Colegio cubrird a sus trabajadoras y \rabajadores ¢l 50% de 48 dias de salurio por
conceplo de prima vacacional, en dos exhibiciones. al inicio de cada uno de los periodos e
vacacionales previstos en ¢l culendario actividades del Colegio. independiente de ]
aquellos derechos que por conceplo de vacacjones generen los trabajadores.

{
Este reconocimiento serd calculado para el de las y los trabajadores administrativos A
sobre ¢l salario tabulado, compensacion po antiglicdad, ayuda a la cconomia familiar, A
apoyo alimentario, despensa ¢n efectivo, mejoramiento a la calidad de vida y bono de
productividad. }

CLAUSULA 87.- INCAPACIDAD EN PERIQDOS DE VACACIONES. Por lo que se
refiere a las trabajadoras y los trabajadores hospializados por enfermedad no profesional 0.~
por riesgo de trabajo. ¥ mediante la presentacion de licencia médica expedida por y
ISSSTE, se procederd en la siguiente forma:

I. Cuando dentro del hospital las trabajadoras 'y los trabajadores completen ¢l 1érmino _
necesario para obtener derecho a vacacioncs, se Ids concederin éstas al ser dados dc,

2, Cuando una trabajudora o un trabajador, al disfrutando sus vacaciones, sca
hospitalizado por enfermedad, tendrd derecho a qie se le repongan los dias en que
prevalezea esta situacion, recorriéndose el periodo vac cional.

3. Sila o ¢l trabajador en la fecha en que debe inici
incapagitado, ain cuando no esté hospitalizado, dis!
incapacidad.

sus vacaciones se encuentra
a de éstas al término de g

CLAUSULA 88.- LICENCIA PARA TRAMITES DE JUBILACION O PENSION.
Cuando una trabajadora o un trabajador de acuerdo con la Ley del ISSSTE, inicic los
trdmites para obtener su jubilacidn o pension, el Colegio le concederd licencia por tres meses
con goee de salario por una sola vez, para que pueda atender debidamente los tramites ‘,L
necesarios a dicho [in, sin que para lo anterior se requiera su renuncia.



W

,,’// ¢l médico particular que atienda a la
4

Cumplida la licencia sefialada en el pfirrafo anterior, Ia Institucion entregard en un

plazo de dieciocho (18) dias hébiles a la o el trapajador la hoja unica de servicio y el

aviso oficial de baja, por lo que hace a [la constagcia de baja ante el ISSSTE el Colegio
/ dor ().

Para la entrega de las cantidades | econompcas que correspondan a las y los
trabajadores el Colegio contard con di¢ciocho (18) dias hibiles contados a partir de la
baja respectiva; el plazo serd el mismo para loj trabajadores que renuncien.

du anteceden, no aplicarin en ¢l supuesto de
copl oportunidad los tramites inherentes en el

Los plazos seiialados en los dos pérrafo!
que el trabajador (a), no haya realizad

periodo prejubilatorio.
CLAUSULA 89.- FALTA DE ASISTENCIA POR INCAPACIDAD. las faltas de ///f

asistencia por causa de enfermedad, solgehte pucden ser justificadas por el ISSSTE. o por
gbajatiora o al trabajador, de acuerdo a la cliusula 84

del Contrato Colectivo de ‘I'rabajo ey so de no existir servicio médico del 1SSSTE.

mediante la incapacidad correspondjénie présentada por In trabajadora o el trabajador a la

Subdireceion de Recursos Humanos, Area dd Recursos Humanos del Campus Montecillo o = /

a las Administraciones de los Campus ford segiin sea el caso, en términos de la Clausula

85 de este Contrata Colectivo de I'rabajo. :

Las faltas de asistencia parciales, que no @
constancias de tiempo expedidas por el ISSSTE)que la trabajadora 0 ¢l trabajador exhibira a
la Subdireccion de Recursos Humanos, Area deRecursos Humanos del Campus Montecillo
o a las Administraciones de los Campus forineds correspondientes, al momento de iniciar
sus labores, o al reintegrarse a las mismas. Cuando la consulta ocurra dentro de horas
hébiles. la trabajadora o el trabajador. antes de ausenlarse, deberd dar aviso a su jefe
inmediato acreditando con ¢l camet del ISSSTE I4 cita concertada, debiendo reintegrurse a
sus labores al terminar la misma, cuando proceda. //

CLAUSULA 90.- PERMISO A LAS MADRES Y PADRES POR ENFERMEDAD DE
LOS HIJOS. El Colegio se compromete a otorgar licencia con goce de salario hasfa
¢ineo dias hibiles. a las madres y padres trabajadores\cn caso de enfermedad de sus hijos
que se encuentren cntre 45 dias y 12 afos de edad. En ¢ entendido de que. si tanto la madre

como ¢l padre del menor son trabajadores de la Institudion, $6lo uno de ellos podrd hacer

uso de este permiso y en su caso podré considerar la alterpancia entre ambos. La trabajadora 4
o ¢l trabajador debera avisar de inmediato, telefonicamentg o por cualquier medio que tenga

a su alcance la enfermedad de su hijo a la Subdireceién\de Recursos Humanos, Area de

Reeursos lumanos del Campus Montecillo o a las Administraciones de los Campus

fordncos correspondientes.  En caso de que ameriten, in utilizarse dias ccondmicos f
junto a estas licencias. La o el trabajador al reintegrarse a sus ¢ , deberd comprobar con

la constancia médica expedida por ¢l ISSSTE, la enfermedad dil menor.

&
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DE LA INTENSIDAD Y CALIDAD DEL TRABAJO

CLAUSULA 91.- DE LA INTENSIDAD Y CALIDAD DEL TRABAJO. La intensidad
del trabajo se determinard de acugrdo con el/mejor esfuerzo de que sea capaz humana y
racionalmente la o ¢l trabgjudor. pa iento de sus labores, durante las horas de su
jornada reglamentaria.

CLAUSULA 92.- FUNCIONES |\ EXTRAORDINARIAS. Solo se obligard a las
trabajadoras y los trabajadores a dese far funciones extraordinarias, en caso de siniesiro
o riesgo donde peligren sus compaf
no pongan en peligro su vida.

CLAUSULA 93.- DISPOSICIONES LEG
materia de riesgos de trabajo sc estard a lo disy
del Trabajo. y a las demds normas aplicables en\la materia.

BSGOS DE TRABAJO. Se consideran %,
riesgos de trabajo en la relacion laboral del Coldgio y sus trabajadoras y trabajadores, los
regulados ¢n el titulo noveno de la Ley y en la Ley'del ISSSTE.

Asimismo. se considera enfermedad profesional la dismi
¢l trabajador que desarrolle su labor con aparatos apticos y de fotografia, dibujo. lec 1
soldaduras de todo tipo, fragua. tomeria o actividades imilares, teniendo el Colegio en'estos_
casus, obligacion de proporcionarle las protesis conyg
contraiga por realizar trabajos en zonas o lugares insalubres. determinados previamenie
como tales. por la Comisién Mixta de Seguridad ¢ Higien:

Asimismo, se considerard accidente de trabajo la desaparicion derivada de un acto
delincuencial, producida repentinamente en gjercicio o con motivo del trabajo, cualesquicra
que sea cl lugar y ¢l tiempo ¢n gue se presente. M
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C_LAUSULA 96.- MEDIDAS ADMINISTRATIVAS EN CASO DE ACCIDENTES DE
TRABAJO. Las medidas que se adopfaran para formacion o instruccion de los
umeccds.:nlcs de accidentes de trabajo interngs §, que servirin en su caso para que
la wabajadora o el trabajador o sus familiares puedgn ejercitar sus derechos son los

a) §e proporcionard al afectado el servicid
unidad administrativa, o bien si asi lo amperityl se ordenard su traslado a algin centro

irca de trabajo, con la asistencia de dof
cuando se trate de trabajadoras o trabjadpres sindicalizados. Se hard constar lugar,
fecha, hora y circunstancias especialgs iculares que concurricron en ¢l accidente;
se tomaré la declaracidn de los testigos presénciales del accidente y, si ello es posible la
dc.:l mismo trabajadora o trabajador accidegtado. Se procurard que los testigos y el
afectado firmen ¢l acta, si saben y pueden haterlo o bien, se tomard su huella digital del
pulgar de la mano derecha. :

¢).Para los efectos del Articulo 60 de la Ley
Instituto. dentro de los tres dias siguientes al
trabajo que hayan ocurrido.

del ISSSTE, el Colegio debe dar aviso al
de su conocimiento, sobre los riesgos de

La trabajadora o cl trabajador. su represcntante leg al 0 sus beneficiarios, también podran
dar b:'l aviso de referencia. asi como el de presuhcion de la existencia de un riesgo de
trabajo.

El aviso sc acompufiard con una copia del acta 8 que se refiere ¢l inciso b) de esta
clausula. al igual que a las autoridades administrativas del Colegio y al Sindicato. ~ *
!

jente. el certificado de las lesio
Accidente.

d) Recabar del médico particular u oficial correspon:
que presente la trabajadora o el trabajador al ocurrir ¢l

¢ C.‘ugndo proceda, hacer del conocimiento del Agente del Ministerio Publi
Jl_msdlccndr} que corresponda, los hechos y antcgedentes, comunicando csta
circunstancia a la Direccion Juridica del Colegio.

f) En caso de muerte de la trabajadora o trabajador con
tanto ¢l certificado de defuncion como ¢l de la autopsia ¢
a los deudos para la obtencién de los mismos.

otivo del accidente, recabar
ondicnte; o bien auxiliar

g) Obtener en caso de muerte del trabajador el nombre y domijcilio de las personas
quienes pueda corresponder la indemnizacion. ; o

h)  En caso de riesgo de wrabajo, cl trabajador tendrd derecho a licencia con goce de
salario integro. cuando el riesgo incapacite al (rabajador para desempedar sus labores.

38

7 pronto como reciba la notificacion de

-

cupacidad y serd cubierto por ¢l Colegio

Kl pago serd cubierto desde cl primer dia de i
temporal o bien hasta que se declare la

hasta que termine la incapacidad chando ésta
incapacidad permanente del trabaj

la mayor precision el nombre, apellidos.
jjo que desempciiaba ¢l accidentado al

[ todas las actuaciones se debe
categoria, salario. clave. domicilio ¥ clase de
ocurrir el riesgo.

1. PARA EL CASO DE ACCIDENTE ERNO.

de trabajo o autoridad administrativa, tan

El jefe o cncargado de confianza
idente. adoptard las siguientes medidas:

uentra la o ¢l trabajador accidentado, constatando
por medios directos o indirectos y dictard cn su
ne la atencion médica requerida.

~"4) Se cerciorard del lugar en que se e
¢l estado fisico ¢n que se halla, ya
caso las medidas para que se le proj
b) Dar de inmediato aviso §'las aut ridades competentes de la jurisdiceion que
correspanda, sobre ¢l acei
¢) Levantar ¢l acta administrativa que se consignado en ¢l inciso b) de la fraccion 1.
anterior.

d) Recabar de las autoridades que hubieran nido conocimiento del accidente, copias
certificadas dc todas las actuaciones que hubidpan realizado en relacion con el caso.

¢) Dar aviso y obtener los certificados a que s refieren los incisos c). d), e). D) y g). de
la fraccién | de esta cldusula.

f) Asimismo, se deberin obiener los documertos y conslancias que son necesari
para tramitar ante ¢l ISSSTE la pension por viudez orfandad, en su caso.

&~

RAMITE Y PAGO DE
y pagos de indemnizaciones,
de que no supiera o pudiera
ard una tereera persona. todo
trabajadora o trabajador

CLAUSULA 97.- REQUISITO PARA EL
INDEMNIZACION. Los documentos relativos a trimite
deberan ser firmados por la parte interesada, pero en cas
hacerlo. pondra su huclla digital y a su solicitud expresa, fi
ello con la intervencion del Sindicato, cuando se trate de
sindicalizado.

CLAUSULA 98.- DEL PAGO DE SALARIOS E INDEMNIZACIONES. El pago de los
salarios y las indemnizaciones correspondientes en caso de riesgos ofesionales. se hard de
acuerdo con lo establecido por la Ley del ISSSTE.

CLAUSULA 99.- INCAPACIDAD PARCIAL O TOTAL. Cuando a consecuencia de un
riesgo de trabajo ¢l trabajador sufra incapacidad parcial o total, tendrd derecho a las '
prestaciones conforme a lo establecido por la Ley del [SSSTE, y que & saber son: R&\




%

<7 substitucién de la misma, una indemnizz
}uc' le hubiere correspondido.

13

Al ser declarada una incapacidad parcial permanchte, se concederd al incapacitado una
pension calculada conforme a la tabla dé valuacion fle incapacidades de la Ley Federal del
Trabajo, atendiendo al salario bésico quf percibia laftrabajadora o el trabajador al ocurrir el

hn al empleo que desempeiiaba hasta
determinarse la pension. El tanto por cignto de la incapacidad se lijard entre el maximo y ¢l

que sea absoluta para ¢l ejercicio de su
para dedicarse a otros, o si solamente

profesion y oficio aun cuando quede |habilitadg
hubiera disminuido la aptitud para su des

Si el monto de la pension anual resulta {nferigh al 5% del salario minimo general promedio
de la Repiblica Mexicana clevado al gdfio,Ae pagard a la trabajadora o al trabajudor en
igh equivalente a cinco anualidades de la pension

effnanente, se concederd al incapacitado una pension
ajdo la trabajadora o el trabajador al presentarse el
biere estado en funcioncs.

igual al salario basico que venia disf
riesgo, cualquicra que sca ¢l tiempo/que h

La relacion laboral de la trabajadora \o ¢l trabajador dejurd de surtir efccto sin
responsabilidad para el Colegio, por incapagidad penmanente. fisica 0 mental, que le impida
el desempeiio de sus labores.

En el caso de que la relacion de trabajo ternine por incapacidad total permanente. si ésta
proviene de un riesgo no profesional, la trabajadora o el trabajador tendra derecho a que se
le paguen dos meses de salario y una prima de antigiedad consistente en 20 dias de salario
integral por cada afo de servicios prestados) ademis de las prestaciones a las que tenga
derecho en ¢l ISSSTE.

JAL PERMANENTE. En caso de
a 0 un trabajador, derivada de un riesgo de

CLAUSULA 100.- INCAPACIDAD PAR
incapacidad parcial permanente de una trabajado
enfermedad no profesional. a eleccion de la
indemnizara conforme lo dispone el Articulo 54'd
otorgard a dicho trabajador una labor adecuada a\s
que venia percibiendo, independientemente de 1
conformidad con las Leyes.
CLAUSULA 101.- ATENCION DE URGENCIAS. El Colegio mantendri los seryiet

de urgencias que existen en la Institucion. con el pépsonal, las instalaciones y el ¢uipo y
material necesarios para ¢l efecto: asi mismo hard la§ gestiones ante quicn corresponda. a
efecto de obtencr la autorizacién presupuestal necesarid para la instalacion de enfermerias en
las Unidades Administrativas Fordneas, donde los setvicios de urgencia del Colegio no
existan ain,

la Ley Federal del Trabajo. o bicn,le
s aptitudes. sin menoscabo del saldpio
prestaciones que le correspo

CLAUSULA 102.- EXAMENES DE SALUD. El Col
la Comisién Mixta de Scguridad c lligienc ante ¢l CLIDDW del ISSSTE, la realizacion de
un examen anual de salud para los trabajadores y las trabajadoras que se proporcionc a éstos
los informes respeetivos. En los casos en que dicha Comision considere necesario la practica
de examenes médicos en cualquier tiempo, la Institucion hard las gestiones necesarias ante
¢l ISSSTE. para la realizacion de los mismos.

Abajadora o ¢l trabajador la Institucion lo .~

gio gestionard conjuntamente con’

/7

/7 3) A solicitud de la trabajadora o

&

A

s

/
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Cuando los cxdmenes médicos nedesariamenic se tengan que llevar a cabo dentro de L

CLAUSULA 103~ DE LA SUJECION A|EXAMENES MEDICOS. Sec sujelard a
examen médico a todas las trabajadords

/’ del Sindicato, de la Institucién o de la Copnision Mixta de Seguridad e Higiene.

-~ 2) En los riesgos de trabajo. hasta ¢

certifjcar enfermedades profesionalef.
4) Cuando un dictamen médico

5) Cuando se presuma que se presentan 4 trabajar cn estado de cbric.dad o bajo ¢l efecto
de narcéticos o drogas enervantes, salvo qye exista prescripcion médica.

TiTULO CUARTO

LOS TRABAJANORES

CLAUSULA 104- DERECHOS DE LA
TRABAJADORES.

A) Son derechos de las trabajadoras y los trabajundofes a que se refiere la Clausula |
este Contrato Colectivo de Trabajo: -

1. Recibir las remuncraciones que les corresponden por ¢l desempefio de sus labores
ordinarias y extraordinarias ¢n los términos y plazos due establece este C. C. T ¥ las

Leyes respeclivas.

2. Oblener incrementos en sus salarios de acuerdo con
las leyes correspondientes y en este Contrato.

3. Disfrutar del servicio médico establecido por ¢l ISSS1
su misma ley otorga.

4. Percibir las indemnizaciones y demds prestaciones que su misma ley otorga.

TRABAJADORAS Y LOS /

s disposiciones contenidas en

E v de las prestaciones que

1

|
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5. Percibir las indemnizaciones
conseeuencia de los riesgos profesic

restaciones que les comresponda. como
es que marca la Loy del ISSSTE.
6. Recibir trato decoroso por parte de los sugeriores, compaficros ¥ subalternos.

7. Ser notificado por escrito de |
transcurso del afio.

notas feritorias a las que tengan derecho en el

8. Participar en actividades social
organizadas por el Colegio.

9. Desempefiar unicamente las fi
Trabajo. conlorme a lo establecido,
Institucién,

ones scfialadas en ¢l Contrato Individual de
¢l catilogo de puestos que rige dentro de la

~ En los casos en que por
en el trabajo de otro lipo, la partici
voluntaria. salvo en casos de emergencia

jales del Colegio se requicra su colaboracion
jon de la trabajadora o el trabajador serd
fuerza mayor.

10. Disfrutar de los descansos y vacacioney que fija este Contrato Colectivo.

11. Conservar su adseripeion y preservar|\su categoria y nivel, durante la relacion
laboral.

12. Desempeiar las labores que esté en
incapacidad parcial permanente dictaminada
labores habituales previo acuerdo entre el Col
salario y prestaciones originales.

iones de desarrollar, en caso de que por
el ISSSTE no pueda desarrollar sus

13. Recibir capacitacion y adicstramiento en |
respectivo.

comisiones para las que hayan sido designados,
Contrato Colectivo de Trabajo, y/o previo acuerdo

15. Obtener permisos por el tiempo necesario
sindicales dentro de las horas de trabajo, los asuntos g
urgentes y asi lo ameriten.

16. Conscrvar su horario de labores de acuerdo con\lo previsto en esie Contrato

Culectivo de Trabajo v solicitar ¢l cumbio del mismd, ante la Comision Mixta de

[ lorarios Especiales, cuando se compruebe su necesidad permitan las labores del >
Colegio.

17. No ser removido del lugar de la unidad de trabajo de adscripcion sin su
consentimiento. salvo en los casos scflados en este Contrato y en la Ley.

18. Ocupar el puesto que desempeaba al reintegrarse al servicio después de ausencias
por enfermedad, maternidad, licencia o comisiones oficiales o temporales. L@\

A%
Af/ /-)@ngo de fianza y dafios cause
/

/ rabajador.

4

?7
/, ’

/

/

—
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19. Ser reincorporados a sus emplcos. cargos o comisiones al obtener libertad
provisional o sentencia absolutoria defconformidad con el presente C. C. T

20. Ser vidos en los asuntos que se triten en sy unidad de trabajo que estén relacionados
con su labor especilica.

o para la trabajadora o el trabajador
s y los trabajadores que mangjen vehiculos
o maquinaria de la Institucién y q algiin accidente durante las horas de su
jornada y con motivo de su trabajo o ¢omigion, siempre y cuando al mancjar el vehiculo
el trabajador no se encuentre bajo ¢ effcto de una droga enervanie o en estado de
cbriedad. a menos que en el primer cado £xista prescripeion médica o que el accidente no
sea consecuencia de una falla grave ddfesponsabilidad, en cuyo caso la trabajadora o ¢l
trabajador cstara obligado a pagar el gdducible.

de la trabajadora o el trabajador, sino también ¢l

Lsta obligacion cubre no solo la dg
¢ durargie el accidente, asi como ¢l pago de salarios del

22, Los demds consignados en la Ley, ep ¢l presente C. C. T. y en los reglamentos que

de cllos emanen,

B) Son derechos de las trabajadoras y\los trabajadores por tiempo indeterminado,
ademis de los contenidos en el inciso antegjor, los siguientes:

1. Ser promovidos cscalafonariamente ch los términos del presente C.C.T. y del
Reglamento de Escalafon.
2. Obtener licencias, con goce de salario, o §in goce de salario hasta por doce meses de
acuerdo con fa Ley y este C.C.T.

3. Cuando se supriman parcial o totalmente
administrativas. la trabajadora o ¢l trabajador a
reubicacion dentro de la Institucion en otra lab
antigiiedad es mayor de 5 aos. la Institucion ¥
trabajadora o ¢l trabajador solicite su indemnizacio

ogramas o actividades académicas y/o-”
ado en su labor tendrd derecho a sp-"
similar, o a su indcmnimi?' ¥

obliga a reubicarlo, salvg qge la

4. En caso de que la trabajadora o el trabajador s cpcucentre en prision preventi
sea por un delito cometido contra ¢l Colegio de Postgraduados, la Instituciop<ontratard
preferentemente al conyuge o a algin familiar ¢n primgr grado por ticmpo determinado,
en tanto dure el supuesto que le da origen a la contrjtacion, en una plaza declarada
desicrta o de pic de grupo. Cuando la trabajadora o el tribajador obtenga su libertad, se
dara por terminada la relacion laboral del conyuge o fumilkyr en primer grado contratado.

5. En caso de fallecimiento, jubilacion, pension. invalidez o cesantia en edad avanzada

de una trabajadora o trabajador administrativo. sea éste sindicalizado o no, ¢l Colegio
contratard en igualdad de condiciones, al cényuge o concubino(a), 0 a un familiar hasta

en segundo grado por consanguinidad de dicho trabajador (hijos. padres. nietos, abuelos

y hermanos). en cuyo caso deberd de acreditarse el parentesco con las constancias ',).
documentales del registro civil y/o resolucion judicial. A,
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Lo anterior s¢ hard conforme a los m establecidos entre ¢l Colegio y el

Sindicato.

CLAUSULA 105.- OBLIGACIONES Y LOS TRABAJADORES. Son

obligaciones de las y los trabajadores:

uidado y esmero apropiados en la forma,
dividual, sujetindose a la direccion de sus

1. Desempeitar el trabajo con la intens)
tiempo y lugar sefialados en su contral
jefes, a las leyes y al presente C. C. T.
2. Observar buenas costumbres dentro gl servicio.
3. Cumplir con las obligaciones quc/es ifponga el C.C.T. y el Reglamento Interior de
. Trabajo.
/

4 Fyitar la ejecucion de acios que pe

5. Asistir punfualmente a sus laborcs.

6. No hucer propaganda de ninguna clase denty 1 i
con excepeion de la sindical, siempre y cuando\ésta altima no cause deterioro en las

instalaciones del Colegio.
7. Asistir a los cursos y capacitacion para mejorar §u preparacion y eficiencia.

8. Responder del mancjo apropiado de valores,
confie con motivo de su trabajo.

9. Cuidar los materiales y restituir los dtiles de trabajo y\sobrantes de maleriales que
les hayan proporcionado para el descmpefio del mis:

trabajadores 1o serdn responsables del deterioro natural
lus ditiles y materiales no estén bajo su custodia.

10. Prestar auxilio en cualquier tiempo, cuando por Siniestro o rigsgo inminente
sus compaficros de trabajo o las instalaciones del Colegio. siempre y cuando no
en peligro su vida,

11. Usar durante las horas de trabajo, la ropa de trabajo y equipo
proporcione el Colegio.

12. Proporcionar la informacion actualizada y nccesaria que la Subdireccion de Recursos
Humanos les requiera, con motivo de la relacion de trabajo, asi como de cualquier <

cambio de domicilio.

13. Firmar la documentacién que les requiera el Colegio en relacién a salario y

asistencias.

no. Las trabajadoras y los
que origine el uso de estos
objetos. ni ¢l ocasionado por caso fortuito, fuerza mayor. \malz calidad o defectos de
fabricacién de tales objetos o por pérdida o deterioro sulrid durante el liempo en que -
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14. Las demis que les imponga la Ley| el pres

te Contrato Colectivo de Trabajo y
Reglamentos que de ellos emancn.

‘ DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL COLEGIO

CLAUSULA 106.- DE LAS OBLIGACI

) DEL COLEGIO. Son obligaciones del
{ Colegio de Postgraduados:

A) CON RESPECTO ALASY LOS AJADORES.
“Z 1. Preferir en igualdad de condiciones, de ¢
/47 las trabajadoras y los trabajadores sindicalizadps, respeclo a quienes no lo estuvieran; a
-quienes representen la Gnica [uente de in familiar: los que con anterioridad le
hubieren prestado servicios y a los que acredilen tener mejores derechos conforme al
escalaldn.

imientos, aptitudes y de antigiiedad a

2, Cumplir con todos los servicios de higiene y
obligadas las Instituciones en general.

prevencion de accidentes a que estin

3. Reinstalar a las trabajadoras y los trabaj en las plazas de las cuales los
hubiere separado y ordenar el pago de los salarios\ caidos y demis prestaciones a que
fuere condenado por resolucién de las autoridades lyborales competentes o por acuerdo
con el Sindicato.

En los casos de supresion de plazas, las trabajadoras y os trabajadores afectados tendrin
derecho a que se les otorgue otra equivalente en calegoria y salario.

4. Cubrir la indemnizacion por separacion injustifi
trabajadores hayan optado por ella y pagar ¢n una sola
vacaciones. primas vacacionales. aguinaldo, etc. en los (&

cuando las trabajadoras y los
ibicién los salarios caidos.
‘ inos del laudo definitivo.
4/'
‘ 5. Proporcionar a las (rabajadoras y los trabajadores atiles. instrumentog V|
materiales necesarios para cjecutar ¢l trabajo convenido. asi
( proteceion que a juicio de la Comisién Mixta de Seguridad ¢ Higiene se requieran para
prevenir riesgos de trabajo.

6. Cubrir al ISSSTE las aportaciones que fijen las leyes correspondientes. pata'quc las
trabajadoras y los trabajadores reciban los beneficios de la seguridad y servicios
sociales, comprendidos en los conceptos siguientes:

a) Atencion médica, quirirgica, farmacéutica y hospitalaria, y ¢n su caso, indemnizacion
por accidente de trabajo y enlermedades profesionales.

o la ropa y cquipo de
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b) Atencion médica, quirirgicd, farmacética y hospitalaria, en los casos de
cenfermedades no profesionales y maternidad.

los términos de la Ley del ISSSTE

¢) Establecimiento de centros pars
guarderias infantiles.

) Establecimiento de escuclas dd Adlministracion Pablica en las que se impartan los
cursos necesarios para que las uabajadoras y los trabajadores pucdan adquirir los
conocimientos para obtencr asceaSod conforme al escalafon y procurar el mantenimiento
de su aptitud profesional.

nita a las trabajadoras y los trabajadores de la
a de huhitaciones baratas.

g) Propiciar cualquier medio que p
> .. Institucion el arrendamiento o la comp
'/i h) Constitucion de depésitos cn favlr de las trabajadoras y los Uabnjadqrcs, con
/ __ aportaciones sobre sus salarios bdsicos o\salarios, para integrar un fondo de la vivienda a

fin de cstablecer sistemas de financianliento que permitan otorgar a éstos, créditos
baratos y suficientes para que adquicrdn en propiedad o condominio habitaciones
comodas ¢ higiénicas; para construirlas, répararias o para ¢l pago de pasivos adquiridos
por dichos conceptos.

I.as aporaciones que se hagan a dicho fofdo serdn entregadas al ISSSTT. cuya Ley
regulara los procedimientos y formas conforfne a los cuales se otorgarin y adjudicaran
los créditos correspondientes.

7. Proporcionar a las trabajadoras y los trabujadores que no estén incorporados al
régimen de la Ley del ISSSTE. las prestacidnes sociales a que tengan derecho de
acuerdo con la Ley y los reglamentos en vigor.

8. Conceder licencius con goce de salario o si
trabajadores, en los términos del presente C.C.T.

trabajadoras y trabajadores

9, Conceder licencias con goce de salario a s !
los términos de este C

tramitar su jubilacion o pension ante ¢l ISSSTE ¢
Colectivo de Trabajo.

ajusten a los términos de la Ley.
11. Integrar los expedientes de las trabajadoras y los trabdjadores y remitir los informes
que se les soliciten para el trdmite de las prestaciones sociales, dentro de los términos
que seilalen los ordenamicntos respectivos.

12. Cumplir ¢l presente Contrato Colectivo de Trabajo. ‘fj
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13. Cubrir a las trabajadoras y los frabajudores\sus salarios y las demas cantidades que
devenguen en los términos y plazos que establezean las Leyes respectivas y el presente
Contrato Colectivo de Trabajo.

14. Cubrir a los deudos de las trabdj :
defuncion, en el momento y téftminos quy estublezean las disposiciones legales
respectivas y el presente Contrato.
y tarifas aprobadas para ¢l Colegio,

16. Gestionar que el 1SSSTE, efect
las trabajadoras y los trabajadores y

ghdo menos un examen médico general anval a

edera facilidades para 1al efecto.

/ 4

7 A7, Praclicar a las trabajadoras y Ig€ trabajadores de nuevo ingrese los examenes de

" conocimientos y aptitudes de acucrgo\con los criterios establecidos en la Institucién, por
la Comision Mixta de Escalalén/y expedir previamentc a que las trabajadoras o los
trabajadores tomen posesion de slis pubstos, los contratos individuales de los mismos.

Por ningin concepto, dentro de las evdluaciones de los aspirantes a ingresar al servicio
del Colegio, se incluirdn requisitos reldtivos a exdmenes psicoldgicos. psicométricos o
psicotécnicos. ni sc impondrd impediménto alguno a la mujer por razon de estado de
gravidez.

18. Expedir a las trabajadoras o los trabajddores las constancias de sus servicios, cuando
asi lo soliciten y proporcionar a todos y cada uno de cllos, credencial que los acredite
como trabajadoras y trabajadores del Colegio: siempre y cuando ocurran a la toma de
fotografia y requisitacién de documentos.

19. Cubrir ¢l salario a la trabajadora o ¢l trabaj
trabajo.

ador y respetar sus demas condiciones de

20. Cubrir a mds tardar el 15 de Abril de cada afp las prestaciones economicas, los pagos
retroactivos y el incremento salarial que se agucrden con motivo de las revisiones
correspondientes.

/
21, Mantener ascgurados ¢n compaiiia de seguros legalmente establecidos, los vehict!

y maquinaria propios o rentados por ¢l Colcgio. conforme a los lineamicntos
establecidos.

22. Continuar ofreciendo el servicio de transporte ¢olectivo hasta las instalaciones
en Montecillo en las condiciones actuales.

23. Instalar un método expedito de pago de salario, de ta forma que no transcurra més
de una catorcena para cubrir éste. a partir de la fecha de iniciacion de la prestacion del
servicio, siempre y cuando sc haya expedido la constancia de contrato individual
correspondiente, para lo cual se requerird como minimo: acta de nacimiento, registro
lederal de contribuyentes y credencial anica del ISSSTE. en su caso.
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24, Conceder licencias con goce de sqf
comisiones sindicales, previo acuerds
como tiempo efectivo de servicio para

s trabajadores para el desempefio de
indjcato. Estas licencias se computarén
aplicacion de los ordenamientos que

promovidos temporalmente al ejerciclo de otras £o
o para ocupar cargos de eleccion popjular. Estgs licencias sc computarin como tiempo

27. Prestar apoyo a los trabajadores)
escolares de los niveles basicos. medio

. Hacer los gastos indispensables/para sostencr cn forma decorosa los estudios
téenicos industriales o practicos, en ¢ s especiales nacionales o extranjeros de tres de
sus trabajadores o de tres de los hifos dd éstos. designados cn atencion a sus aptitudes.
cualidades y dedicacion por ¢l Colegio y ¥l Sindicato. El Colegio s6lo podré cancelar la
beea cuando sea reprobado el becario en ¢l curso de un afio o cuando observé mala
conducta; pero en cstos casos serd sustituido por otro. Los becarios que hayan terminado
sus estudios deberan prestar sus servicios a la institucion durante un afio, por lo menos.

i iniciar. continuar o complementar ciclos
perior.

29. Implementar, en acuerdo con ¢l Sl
discriminacion por razones de género y
hostigamiento sexual. asi como erradicar ¢l

OP. un protocolo para prevenir I
atencién de casos de violencia y acoso u

30. Otorgar permiso sin goce de salario a las y ps trabajadores declarados desaparccidos
que cuenten con Declaracién Especiul de Ausenia, en los términos de lo cstablecido en
la legislacion especial en la materia.

31. Nu dar de baju o terminar la relacién laboral
persona desaparecida y cuente con Declaracion Especia
lo establecido en la legislacion especial en la materia

32. Otorgar a los padres 0 madres de menores de hy
cualquier tipo de cancer, licencias en términos del articilo 37 bis de L ley del 1SSS1
B) CON RESPECTO AL SINDICATO.

-~

I. Practicar los descuentos por concepto de cuolys sindicales ordinarias y
extraordinarias a las y los trabajadores miembros del SINTCOP. cubriendo ¢l importe de

las ordinarias al Secretario de Finanzas del Sindicato, catorcenalmente los dias de pago,

a partir de la recepeion por la Subdireccion de Recursos Humanos del aviso de ingreso
del trabajador al Sindicato en que manifiesta la aceptacion del trabajador. El descuento =
correspondiente se efectuard a partir de la catorcena siguiente, de acuerdo al calendario

de proceso de némina.

El importe de las cuotas se debera cubrir integro al Sindicato, cada catorcena. o

rccihyo' esta comunicacion escrita y $e suspenden los descuentos, el Colegio. queda
ot}ligado a cubrir al Sindicato las cuot: contadas.

"3, Instalar en cada drca o cdificio
trabajadoras o trabajadores, tableros
procurando mantenerlos en buen estado.

jo, en los lugares de mayor afluencia de
la difusién de informacion Sindical,

3. Conceder permiso con goce de sa
Nacional y los Presidentes Delegaciopal
como al Presidente y Secretario la
Comisiones Nacionales y al Coordinador
Mixtas, en los términos conveni

a las y los micmbros del Comité Ejecutivo
de Tabasco, San Luis Potosi y Veracruz, asi
clegacion Puebla, a los Presidentes de las
la Representacion Sindical de Comisiones
s con ¢l Sindicato,

En caso de que la estructura sindical sca
entre el Colegio y ¢l Sindicato.

odificada. estos permisos podran revisarse

4. Dar permiso por tres dias al afio a todas las trabajadoras y los trabajadores
sindicalizados para asistir a las asambleas nacipnales ordinarias.

S. Dar fucilidades a los integrantes del Cdnscjo Nacional de Representantes del
SINTCOP, por dos horas continuas a los de| la Administracién Central y Campus
Montecillo. y un dia a los de los Campus fordnchs para asistir a las sesiones del mismo,
una vez al mes.

6. Dar facilidades a las trabajadoras y los Ira
asamblea sindical departamental. dentro de las ho
continuas cada mes.

jadores sindicalizados para celebrar
de jornada de trabajo por dos horas

7. Respetar la estructura interna del SINTCOP asi\ como reconocer sus organos /dg
representacion los que se acreditardn por escrito a la\Institucion por parte del Coyie
Ejecutivo Nacional, debidamente registrado ante la Sécretaria del Trabajo y Previsi
Social.

R. Conceder permiso con goce de salario a 20 micmbros\de la Comision Revi
Contrato Colective de Trabajo y/o salario, que se acredite por ¢l Comité Ejecutivo
Nacional por ¢l tiempo que dure el periodo de pléticas.

9. Facilitar ¢l uso de los auditorios existentes en las Instalaciones del Colegio, para la
realizacion de asambleas de trabajadores. por acuerdo entre las paries. hecho con la
debida anticipacion.

10. Dar facilidades, una vez al aflo a un méximo de 15 trabajadores que sean designados
por el'Comité Ejecutivo Nacional para asistir a cursos sindicales por el tiempo que éstos
duren, previa notificacion al Director.
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11. Proporcionar al Sindicato localgs adecuados\para sus oficinas sede y scccionales y a
las delegaciones en los Campus, g a otorgar ayuda ccondmica para el pago de las
rentas, observando los usos y costumbres cuando|la Institucion no cuente con los locales
adecuudos para dicho fin.

ientemente db las impresioncs ordinarias, con otras

12. Apoyar al Sindicato, indepen:
acuerdo entrg ¢l Colegio y el Sindicato.

impresiones extraordinarias, previo

5 dias hiibiles las renuncias de las trabajadoras y
los trabajadores y en un término dq 30 dias habiles notificar ¢l monto gue por coneepto
de alcances hayan correspondido al trabajadgr, con motivo de su renuncia. Lo anterior
deja a salvo los derechos del trabajador, pafa reclamos posteriores. en caso de que obre
diferencia a su favor.

13. Comunicar denire de un lapso |de

14. Abstenerse de intervenir en la orgapizacion y vida interna del Sindicato, asi como de

fomenltar grupus antagonicos al mis
15. Fomentar ¢l respeto entre aul del Colegio y representantes sindicales.

: cada TITULO que la Institucion edite.

17. Facilitar a los trabajadores ¢l uso de ¢anchas deportivas con que cuenta el Colegio ¢n
la Administracion Central y en los Camp

Dentro de la solicitud anual del presupucsto, la Institucion incluird una partida para la

creacion de dreas deportivas.

18. Entregar ¢l 10 de mayo de cada afio regdfos a las madres trabajadoras, en basc a la

relacion que remita el Sindicato a la Institucidp, con 50 (cincuenta) dias de anticipacion

para que 10 dias previos al evento se entreguen\a la organizacion sindical.

19, Entregar ¢l 6 de cncro de cada aflo, jugueles a los hijos de hasta 12 anos d '
trabajadores. en base a la relacion que remita el Sjndicalo a la Tostitucion, con 60 diag de
anticipacion, para que 20 dias previos al evento scientreguen a la organizacion sindical—

20. Realizar a través de la némina los descuentoy acordados por ¢l Sindicato, por
concepto de cuotas extraordinarias para fondos sheiales, asi como a realizar los
descuentos por adeudo u dichos fondos, previa cofgprobacion del Sindicato de la
conformidad del trabajador cntregandole catorcenabpente el importe  de dichos
descuentos al Sindicato.

21. Editar ¢l Contrato Colectivo dc Trabajo, proporcionando al Sindicato 1.600
cjemplares, en un plazo de 45 dias hibiles, despucs de su firma.

e
o0

/’}/ _<ompensacién por antigiiedad para todas las
~ e

€7
—
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A) PRESTACIONES DE LAS Y LOS AJADORES.

TIGUEDAD. La Institucién cubrird una
ijadoras y los trabajadores administrativos

CLAUSULA 107.- COMPENSACION PO
" en los siguientes términos:
1. 10% sobre cl salario base, a los 5 glos de servicio.

2. A partir del sexto aio y has
anualmente en 2%.

¢l vigésimo aiio la compensacion se incrementard

3. A pantir del vigésimo primer afio en
anualmente el 2.5%.

lante, la compensacion se incrementard

Lo anterior s¢ aplicard conforme a la siguicnte tabla

ANOS DE SERVICIO PQRCENTAJE APLICAR
- 5 1 \ 10
6 \ 12
7 \ 14
8 \ 16
9 18
10 \ 2
11 \ 2
12 \ 24
13 \ 26
14 \ 28 B | ‘
B 15 \ 30 |
16 \32 '
- 17 - 34
18 3%
19 38\
20 40 \
21 425 \
22 45
23 415
24 50
- 25 5.5
. 26 55 E(
27 57.5 !




!
0/ 53
( 45 ! 46
- — 29 1 62.5 C!,;'\USULA 110.- DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO QUE COINCIDAN CON
30 | 65 SABADO O DOMINGO. Para compensar [la coincidencia de los dias de descanso
31 \ 67.5 obligatorio con sdbados y domingos, gl Colegio se compromete a pagar hasta 5 dias de
32 \ 70 salario al afio a cada trabajadora o trabajador eh lus catorcenas inmediatas posteriores en que
33 \ 7.5 N se presenten dichas incidencias.
r 34 R 75
L 35 715
36 F. 80 CLAUSULA 111.- COMPENSACION POR JUBILACION O PENSION. El Colegio s
37 | 82.5 obliga a cubrir a las trabajadoras o log frabajadores que se pensionen por jubilacion. por
38 \ / 8 ] // ~edad y tiempo de servicios o por cefantia en edad avanzada, independientemente de
39 / 87.5 /:7 cualquier otra prestacion a la que tgfigan derecho, una gratificacién en atencién a su
40 \/ e | 1 // antigiiedad. conforme a la siguicnte tajfla
Etc. \/ Ete. 7
o / 1.- De 5 a menos de 15 aiios de sefviciol el importe de 18 dias de salario integral por afio
77 T)pago de esta prestacion serd automitico y sf\incluird en el pago catorcenal en el momento o laborado: y
/’//—)/L'n que la trabajadora o ¢l trabajador cump! s de servicio. Esta compensacion no serd o . ) o
P //// susceplible de deducciones de impuesto. :I.I;o[r):dl 5 aitos de servicio en adelante, el ilhporte de 20 dias de salario integral por cada afo
/ al 0.
y 4
) z CLAUSULA 108.- RECONOCIMIENTO ECONOMICO POR ANTIGUEDAD. [l La Institucién concedera a lus trabajadorad o los trabujadores que decidan iniciar sus
N - Colegio entregard a cada trabajadora o trabajadpr un reconocimiento econdémico por =, Eo ) trmites de c::unlquiera de las pensiones mencionadas en el primer prrafo, una licencia
‘kso \ antigiiedad de acuerdo a la siguiente tabla, calcu sobre ¢l Salario Integral (salario lq € prepensionaria de tres meses con goce de salarip integro.
" ) tabulado. compensacion por antigiiedad. ayuda ala gconomia familiar, apoyo alimentario, L:’O,-;» ) . _
despensa en efcctivo, mejoramiento a la calidad de vidy, bono de productividad): 8.:,;,. Adicionalmente. la institucion creara un fono de retiro para las trabajadoras y los
' trabajadores que se jubilen, se retiren por edad\y tiempo de servicios. cesantia por edad
A los 5 afios de servicio avanzada o invalidez total o permanente. El Colegio pagard a dichas trabajadoras o
A los 10 ados de servicio trabajadores una cantidad de $33,000.00 (TREINTA Y TRES ML PESOS 00/100 M.N.).
A los 15 aos de servicio
A los 20 ailos de servicio
A los 25 aflos de servicio CLAUSULA 112.- AYUDA DE DESPENSA. El Qolegio otorgard a sus trabajudores por
A los 30 aifios de servicio ( este conceplo, la cantidad de $853.98 (OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS
A los 35 afios de servicio 98/100 M.N.). mensuales. 7_
A los 40 ailos de servicio
A los 45 afios de servicio CLAUSULA 113. DESPENSA EN ESPECIE. Cop el proposito de favorecer o~ /)
A los 50 afios de servicio 120 dias satisfaccion de las necesidades ccondmicas de las trabadjadoras y los (rabajadores y; s
familias, ¢l Colegio proporcionard a cada trabajadora o trabgjador por concepto de dc.spi. S Z
Las trabajadoras y los trabajadores administrativos que durante el\periodo del 12 de julio y en especie la cantidad de $901.45 (NOVECIENTOS\UN PESOS 45/100 M.NJ:
¢l 31 de diciembre de cada aflo cumplan 5. 10, 135, 20, cte.: anos de'servicio para ¢l Colegio, mensuales. /
recibirdn dicho reconocimiento econémico en la dltima catorcena ¥el/mes de noviembre.
Para quienes cumplan los afios de referencia entre €] 1° de encro y ¢l I'Y de julio de cada aio Asimismo, con ¢l proposito de favoreeer la satisfaceion de las ngeesidades Ceonomicas y ¢l
el reconocimicnto mencionado se les aplicard cn fa Gltima catorcena del mes de junio que mejoramiento de la calidad de vida de las trabujadoras y los trabajadores y sus familias,
corresponda, — antes del segundo periodo vacacional, les cntregard la cantidad de  $866.50 L
(OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS 50/100 M.N.), por concepto de ayuda
anual para insumos familiares.
CLAUSULA 109.- AJUSTE DE CALENDARIO. La Institucion pagard a sus
trabajadoras v trabajadores por concepto de ajuste de calendario 5 dias de salario y 6 en afios
bisiestos. los cuales les seran cubiertos previos al inicio del segundo periodo vacacional, con A CLAUSULA 114. APOYO ALIMENTARIO. El Colegio cubriri mensualmente a cada
salario vigente a esa [echa. }j trabajadora o trabajador por concepto de apoyo alimentario la cantidad de $384.00 o
(TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.). é”




2 la calidad de vida, la cantidad de $557%7 (
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CLAUSULA 115. AYUDA A LA ECONOMIA FAMILIAR. Con cl proposito de
favorecer la superacion personal o \integral \de las trabajadoras y los trabajadores
administrativos. que se traduzca en un|mejor desarrollo de sus funciones, el Colegio les
otorgari por concepto de ayuda a \la econdmia familiar, la cantidad de $418.36
(CUATROCIENTOS DIECIOCHO PESOS 36/100 M.N.). mensuales.

CLAUSULA 116. MEJORAMIENTO A LA CALIDAD DE VIDA. Con ¢l propésito de
favorecer la satisfaccion de las necesidades [econémicas de las trabajadoras y los
rabajadores administrativos, el Colegio le§ propprcionard por concepto de megjoramiento a
UINIENTOS CINCUENTA Y SIETE
PESOS 67/100 M.N.), mensuales.

CLAUSULA 117- PAGO DE ANTEDJOS, APARATOS ORTOPEDICOS.
AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS. Pfevia solicitud por escrito del Sindicato. la
Institucion cubrird el 100% del costo de afteojos, lentes de contacto, prélesis, aparatos
ortopédicos. auditivos y sillas de ruedas de 14 frabajadora o el trabajador. su conyuge, hijos y
ascendientes que dependan econdmicame €1, siempre y cuando hayan sido prescritos
por medico del Instituto de Sceguridad ¥ Servitios Sociales de los Trabajadores del Estado
(ISSSTE). atendidos por los médicos y/o clificas, que para tal efecto ¢l Colegio haya
contratado previa licitacion piblica atendiendd las propuestas del Sindicato y avalado cl
servicio por el médico del 1SSSTE después de\la atencion, a solicitud del Colegio o del
SINTCOP.

La dependencia ccondmica s demostrard con la\credencial del ISSSTE. Cuando esto no
pueda ser posible, la trabajadora o el trabajador dgberan presentar las actas de nacimiento
respectivas y los medios de prueba que sustenten didha dependencia econémica.

LI Colegio y ¢l SINICOP. cuidaran que los materialgs utilizados, asi como los trabajos que
realicen los médicos yfo clinicas contratados por la\Institucion, para la alencién de esta
prestacion, serin de buena calidad v se realizardn de mapers

CLAUSULA 118.- PAGO DE DEFUNCION. En ca
un trabajador, el Colegio cubrird a sus beneficiarios po
importe de las cantidades mencionadas en la siguiente tablg

I1. Cuando ¢l trabajador hubiera tenido en ¢l momento de su fal
menos de 20 afios de servicio en la Institucion, el importe de 10 my

[11. Cuandu ¢l trabajador hubiera tenido ¢n ¢l momento de su fallecimi
de servicio en la Institucion, el importe de 12 meses de salario.

Asimismuo, en caso de muerte de una trabajadora o trabajador. ¢l Colegio cubrird a sus
beneficiarios una prima de antigiiedad consistente en el importe de 20 dias de salario al
doble del salario minimo decretado en la zona donde prestd por dltimo sus servicios, por
cada ano laborado.
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Lstas cantidades, de existir beneficiarios sefialadog expre
SINTCOP y el Colegio deberdn entregarse en ur| plazo’
Institucion haya tenido conocimiento del fallecimienjto.

ente por ¢l trabajador ante el
c 48 horas a partir de que la

l.a trabajadora o el trabajador deberd realizar el registro de sus beneficiarios a mas tardar
dentro de los sesenta dias posteriores a la firma del gresenfe Contrato Colectivo de Trabajo.
ante la Subdireccién de Recursos Humanos, Area o ento de Recursos Humanos del

" Campus de adscripeion. quién notificara al SINTCOH de flicho registro.

L1 pago a los beneficiarios serd en la proporcion que RayA designado el trabajador.

LLos deudos podrin optar por el servicio del sepelio
casos ¢l Colegio se obliga a cubrir en la fecha respectj

| ISSSTE u otro. pero en todos los
va los gastos de defuncion.

En caso de defuncion del Conyuge. hijos o del trabgjador, que dependan
economicamente de €l, la Instilucion le proporci una ayuda econémica para gastos de
defuncion equivalente a la tarifa méxima deTos seryicios que ofrecen los velatorios del
ISSSTE. para lo cual el trabajador deberd comprobar el|fallecimiento con la presentacién del
acta de defuncion.

El Colegio proporcionard el pago a que se refiere esta clausula a los familiares que la
trabajadora o el trabajador tenga designados como beneliciarios. En el caso de que la Junta
Federal de Conciliacién y Arbitraje mediante expedicion e laudo le otorgue este beneticio a
un tercero distinto al que se acredité anie la Subdireccipn de Recursos Humanos, Area o
Departamento de Recursos Humanos de su Campus de Adscripcidn, y con conocimicnto del
SINTCOP de dicho registro de beneficiarios, el SINTCOR se obliga a reintegrar al Colegio
¢l 50% de la cantidad que se¢ haya cubierto indebidamente.

Si al momento del fallecimiento del trabajador o no se encuentra ¢l registro de
sus beneficiarios, ¢l pago al que se refiere la presente cléusuly deberd atenderse conforme Jg.-~
dispuesto por la Ley. /

La dependencia cecondmica s¢ deberd comprobar en los mismos términos de la clé&/

anterior.

CLAUSULA 119.- CANASTILLA MATERNAL. El Colegio proporcionafa a las
trabajadoras que den a luz, una ayuda para canastilla maternal, corréspondiente a la cantidad
de $900.00 (NOVECIENTOS PESOS 00/100 M.N.). por cada hijo'pacido vivo.

CLAUSULA 120.- BECAS ESPECIALES PARA HIJOS DE LAS Y LOS
TRABAJADORES. A peticion del Sindicato. ¢l Colegio s¢ compromete a realizar las
gestiones ante la Secretaria de Educacion Pablica. o ante cualquier otra Institucion pablica o
privada para la obtencion de becas para los hijos de las trabajadoras o los trabajadores que
presenten problemas de aprendizaje sea cual fuere la causa, cnwre otras, dafio o lesion —
cercbral o fisica severa, sindrome de Down, parilisis cerebral: de no ser asi, el Colegio
cubrird el costo de estos servicios proporcionados por cualquicr otra institucion oficial o
privada que imparta los mismos. a fin de que los que se encuentren en este supuesto, puedan
obtener el beneficio sefialado. asi como la atencion mas adecuada. [Z[]
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CLAUSULA 121.- ATENCION | A \HUOS DE TRABAJADORAS Y
TRABAJADORES EN INSTITUCIONES HOSPITALARIAS. A peticion del Sindicato,
¢l Colegio se obliga a realizar los trimitgs necgsarios para la atencion de los hijos de las
trabajadoras o los trabajadores que padezdan carjeer u otro tipo de enfermedad mortal en las
inslituciones hospitalarias que atiendan es de padecimientos, con exencion de pago.
[gualmente el Colegio tramitari que se les propyreione los medicamentos necesarios cuando
¢stos no sean entregados por el ISSSTE.

RDERIA. Respecto a las trabajadoras y los

CLAUSULA 122.- AYUDA DE GU
trabajadores el Colegio se obliga a:

Cubrir a Ia trabajadora o trabajador ¢l impogle e $600.00 (SEISCIENTOS PESOS 00/100
M.N.). mensuales por cada hijo menor de/scis\afios y mayor de cuarenta dias y una cuota
adicional por ¢l mismo importe, en el Mes dd septiembre. por conceplo de inscripeion.
Cuando los menores cumplan seis afig
" Colegio mantendra el pago hasta la conclusion de'di

derecho en todo tiempo, a realizar los
dencia del pago.

gozaran de los siguienles seguros:

1. Un 'scgum institucional de vida o invalidez total permanente, de conformidad al acuerdo
on del 11 de enero de 1993.
2. Un seguro colectivo de retiro conforme lo establece
correspondientes.

4. Cuando un miembro del personal del Colegio sea comisiongdo en viaje oficial y que-se
pueda presentar en su transeurso ¢l lamentable deceso de la o ¢l yrabujador, la Institueion por
concepto de comision por viaje oficial, se compromete a pagarie 4 los duudo:x sefalados en ¢l
formato de pago de defuncién correspondiente u la clausula 118, la cantidad $30,000.00
(TREINTA MIL PESOS 00/100 M.N.).

riben a continuacién,
de ellos satisfaciendo

Ademas de lo anterior, la Institucion contratard los seguros que se des
las trabajadoras v los trabajadores podran optar por todos o por alg
los requisitos que fije la compafiia aseguradora. La Institucion se comp
firmados por el trabajador los documentos correspondientes, lo dard de alt2
en un plazo no mayor de |5 dias laborables.

a) Un seguro de vida de grupo por $150,000.00 (CIENTO ClNCl:JENTA MIL IfESOS
00/100 M.N.) con una doble indemnizacién por muerte accidental y triple indemnizacién por
muerte accidental colectiva.
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b) El Colegio de Postgraduados contratara un seguo individual y familiar de Gastos Médicos
Mayores para las y los wabajadores administrativos, bus cényuges v sus familiares
descendientes en primer grado no mayores de RS afios.| por un monto de $700,000.00
(SETECIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.).

Al final de la vigencia de la poliza del scguro afd la suma asegurada del scguro
individual y familiar de gastos médicos mayores.
El Colegio de Postgraduados una vez contratada la\ péljza, proporcionard al Sindicato las
condiciones de la misma, el Tabulador de honordrigh quirirgicos. la red de médicos,
hospitales v la guia de servicios.

Las primas de los seguros a que sc refieren los inci
por la Institucion.

sia) y b) scrén cubiertas en su totalidad

CLAUSULA 124.- PREMIOS POR PUNTUALIDARD Y ASISTENCIA

1. A las trabajadoras y los trabajadores que duranfe un trimesire no incurran en fallas
de asistencia ni retardos, ¢l Colegio les otorghrd una gratificacion de $90.00
(NOVENTA PESOS 00/100 M.N.) a cada uno.

7 2.

incurran en faltas de asistencia ni hagan uso de alguno
tienen derecho en eslos trimestres, el Colegio les cubrigg
calculadu a partir del salario tabular Diario del trabajado
trimestre, mas $65.00 (SESENTA Y CINCO PESOS

¢ los dias ccondmicos a que
el importe de los mismos,

00 M.N,) de pnma a
del csmnulo y de la prima correspondiente.

4. A las trabajadoras y los trabajadores que durante un 4
asistencia y habiendo usado uno o mas dias econdémicos pero
de los mismos en ningtin caso se haya hecho en lunes o viernes,
a cualquicr dia de descanso obligatorio. periodo vacacional. vagaci S
dias festivos se les otorgard una gratificacion anual de \$150.00 (CIENTO
CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.)

5. Para poder concursar en el pago de un trimestre por primera ocision en cualquicra
de Jos casos mencionados en esta cliusula serd necesario que la \trubajadora o ¢l
trabajador inmediatamente antes de la fecha del inicio del trimestre, tenga por lo menos
seis meses de servicio ininterrumpido en la Institucion.

6. Esta prestacion se computard del | de cnero al 31 de diciembre. no pudiéndose
acumular los trimestres de un afio con los del siguiente.

7. la prueba fehaciente de las trabajadoras y los trabajadores, en su caso, serd el
registro de asistencia a través de huella dactilar o el registro de asistencia
correspondiente.

o7

. al momento de concluir ¢l

2
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iderard justificada para los efectos del
 otorgadas por el ISSSTE, el dia
del o la conyuge. concubino(a)
frute del cumpleanos de la o ¢l

8. Ninguna falla de asistencia se cl
otorgamiento de estos estimulos, salvo las Incapacidade!
del trabajador y trabajadora del Colegio, el|dia del dec
o de un familiar en primer grado y la fechg relativa al di
trabajador.

9. Para efectos de esta clausula se entiende por:

Un afio: ¢l periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre.
Primer trimestre: el que comprende los mesds

Segundo trimestre: el que comprende los m

Faltas de asistencia: dejar de concurrir a la lugar de trabajo en la jomada
establecida. con o sin causa justificada.
_Retardos: registrar su asistencia un minuto despudy de |4 tolerancia de 10 minutos.

Para los efectos de esta cliusula ¢l derecho a dias egonomicos por trimestre, se distribuird de
la manera siguiente:

Primer irimestre: 3 dias
Segundo trimestre: 2 dias
Tercer trimestre: 3 dias
Cuarto trimestre: 2 dias

CLAUSULA 125- AYUDA DE TRANSPOR El Colegio cubrira $547.07
(QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS 07/100 M.N.) mensuales, por conceplo
de ayuda de transporte.

CLAUSULA 126.- EQUIPO DE SEGURIDAD E HIGIENE, R(?PA DE TRABAJO Y
EQUIPO DE PROTECCION. La Institucién emregarﬂ. sus u'gbajodores. de'c:onlorrm
con ¢l Reglamento de Seguridad ¢ Higienc, ropa de trabajo equipo de proteccion que s
distribuidos bajo la vigilancia de la Comision Mixxa.dr Seguridad ¢ Higicne. En ¢l mes
mayo lo correspondiente al primer semestre y en septiembre ¢l segundo semestre.

LAUSULA 127.- COMPENSACION POR LABORAR\EN ZONAS INSALUBRES
$IO PELIGROSAS. La Institucion cubrird la cantidad §55.00 (Cll_\lCUENTA Y
CINCO PESOS 00/100 M.N.) mensuales a todas las trabajadofas y los traha_)a!dorcs que por
dictamen de la Comision Mixta de Seguridad ¢ Iligicn.c.. I en €n zonas insalubres y/o
peligrosas. Esta compensacion cesara en cuanto la Comision di
que generaban la insalubridad o peligrosidad han cesado, o ¢
trabajador ocupen otra plaza no dictaminada.

CLAUSULA 128.- APOYOS A LAS Y LOS TRABAJADOR ESTUDIANTEg Y
PARA DESARROLLO CULTURAL. A las trabajadoras y los trabajadores que en cah(!ad
de pasantes a nivel de licenciatura, maestria o doctorado, deban elaborar una lesis, tesina

o trubgjo final de investigacion. o deban preparar su examen profesional y tanto por 44,

se les concederd un permiso con goce de

mprobar al vencimiento de la licencia que
durante clla realizaron tal actividad. 1. rabajadoras y los trabajadores acreditarin,
previamente a la fecha del inicio de lallicencial la actividad a realizar.

n cada grado.
Asimismo, la Institucion se compromete a apg

25 cjemplares de su tesis, (esina o
mismos,

ar a dichos trabajadores con la impresion de
pajo figal de investigacion sin costo alguno para los

El personal administrative que realide edludios de postgrado, con independencia de
cualquier otra prestacion que le corréspofida, tendrd derccho a una ayuda econémica
mensual de $500.00 (QUINIENTOS| PESOS). durante sus estudios de maestria o
doctorado. Dicha ayuda se otorgari hastaleg 250 casos al afio.

Por otra parte, en ¢l mes de mayo de cadh afo, con el propésito de favorecer el desarrollo
cultural de las trabujadoras y los trabfjadores administrativos que cursen estudios de
cducacion primaria, media, media sypdrior. bachillerato o carrera técnica, superior.
diplomado o posgrado, la Institucion Ifs proporcionara por concepto de ayuda anual para
fomento cultural la cantidad de $400.0 JATROCIENTOS PESOS 00/100 M.N.).

Dl

Asimismo, ¢n ¢l mes de mayo de cada ‘o, proporcionard a las (rabujadoras y los
trabajadores adminisirativos. con el propésito\de fortalecer su desarrollo cultural la cantidad
de $330.00 (TRESCIENTOS TREINTA PESOS 00/100 M.N.), por concepto de ayuda
anual para fomento cultural a trabajadoras y trabajadores administrativos.

CLAUSULA 129.- CREDITOS PARA LA ADQUISICION DE PRODUCTOS DE
CONSUMO DURADERO. La Institucion continuari tramitando ante ¢l FONACOT el
ingreso y permanencia de las trabajadoras y los tribajadores sindicalizados, en los téminos
de los Convenios celebrados con ese organismo, a fin de que sigan obtenicndo los beneficios
que otorga dicho fondo.

vencimicnto, ¢l costo total de los derechos de renov
trabajadoras y los trabajadores cuyas actividades con
vehiculos.

-

S TRABAJAMOS

TRABAJADORES. La Institucién pagari en una sola cXhibicion 120 becas de $670.00
(SEISCIENTOS SETENTA PESOS 00/100 M.N.) cada un para los hijos de trabajadoras
v trabajadores sindicalizados en niveles de  sccundaria paratoria, profesional o
cquivalente, de conformidad con los criterios que para tal efee fije Ia Comision Mixta de
Becas.

CLAUSULA 132.- AYUDA DE UTILES ESCOLARES. La Institucion cubrird la
cantidad de $750.00 (SETESCIENTOS CINCUENTA PESOS 00 /100 M.N.) por una sola
vez al afio. para cada trabajadora o trabajador. por concepto de ayuda de dtiles escolares en
la primera catorcena de septiembre de cada afio. b 4
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CLAUSULA 133.- VIVIENDA DE INTER
gestionaran conjuntamente ante ¢l Banco de Objra
institucion bancaria. créditos para la construce
trabajadores en plazos similares a los que otorga
y los trabajadores que lo necesiten.

OQIAL. El Colegio y el Sindicato
flicas, ¢l FOVISSSTE o alguna otra
casa habitacion, a cubrirse por los
SSSTE. paru todas las trabajadoras

Asimismo ¢l Colegio gestionard ante los organismbs competentes la donacién de cinco
terrenos. una en cada uno de los Estados de Ménjgb: Pucbla, Veracruz. San Luis Potosi y
Tabasco para la construccién de unidades habitaciojfales para los trabajadores.

Del resultado de las gestiones se notilicard al Sifidicato. Los representantes de éste podrin
intervenir en las gestiones.

CLAUSULA 134 DESCUENTOS EN
trabujuadores puedan adquirir libros y publighciones
UNAM. INAH, IPN, UAM. CONACYT, FCL: y CO.

S. El Colegio gestionard que los
con descuentos en la SEP. UACIL,

CLAUSULA 135.- PROMOCION TURISTICA Y CULTURAL. La Institucion apoyard
lus gestiones del SINTCOP ante TURISSSTE u organismos similares, para la formulacién
de un programa tristico y cultural para los irabajadores sindicalizados.

CLAUSULA 136.- PREFERENCIA DE INSCRIPC ON. El Colegio en igualdad de
merecimientos académicos y en los términos de su reglamenta 16n interna, dari preferencia
a los hijos de trabajadoras o trabajadores para la inscripciop, en los programas de ensefianza
de la Institucion. i

CLAUSULA 137.- REUBICACION POR CARRERA TECNICA O PROFESIONAL.
De acuerdo con las necesidades del servicio, siempre que eXista una vacante y sin que se
afiecten derechos a tereeros, el Colegio reubicara a aquellas trabajadoras o trabajadores que
hayan obtenido titulo, diploma, certificado o constancia de haber concluido alguna carrera a
nivel téenico o profesional, en el lugar que lo soliciten, siempre\gue satisfagan los requisitos
y funciones establecidas en el catdlogo de puestos y aprueben la gvaluacion comrespondiente.

alafon.

CLAUSULA 138.- BECAS PARA ESTUDIOS DE POSTG
trabajadoras y los trabajadores que se encuentren en posibilidad
postgrado. ¢l Colegio les gestionard becas para continuar sus estudios
la relacion laboral quedard suspendida y ésta se reanudard al término de la misma.

realizar estudios

CLAUSULA 139.- HORARIOS ESPECIALES PARA LAS Y
La Institucion. a través de la Comision Mixta de Horarios Especiales, olorgard a un méaximo
de 35 trabajadores estudiantes las facilidades necesarias para que pucdan cumplir con sus
estudios. adecuando sus jornadas de trabajo y sus horarios para hacerlos qompatibles con sus
horarios de clases.

Las facilidades a que sc refiere esta cliusula, Unicamente estardn vigentes mientras la
trabajadora o el trabajador acudan a clases, quedando excluidos los periodos de vacaciones.
Al concluir sus estudios. la trabajadora o €l trabajador se reincorporardn a su horario y
jornada originales.

. [n el caso de las

/éﬂ
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.CLA‘L'SULA 140.- DE LA ENTREGA DE ESTIMULOS Y RECOMPENSAS. Con
antecedente en lo acordado entre ¢l Colegio de Pdstaraduados y ¢l SINTCOP, la entrega de

estimulos y recompensas correspondesd
administrativos de la institucion,

Para lo anterior. sc seguird la mecani i i j
! L 8C 8 ca de los Yltimos afios, cs decir, a cada trabajadora
trabajador en la Gltima catorcena de cada . .

camiflad entregada un afio anterior, mas
salarios reales al personal administrativo

MOVILES. El Colegio contrataré un seguro
s propiedad de los trabajadores sindicalizados
i obtener las primas mds bajas las que se
al, comprometiéndose el Sindicato a garantizar

flotilla.

dafos de cobertura amplia para automé
que descen asegurarse. Ll Colegio procifz
escontardn directamente del salario catorg@ng
el nimero minimo requerido para el seguy

lCl'..AUbA’UL;;\ 142.- A.UTOMOVILES A PRECIO DE GOBIERNO. EI Colegio realizard

as gesliones necesarias para que las trabajadpras o los trabajadores a su servicio obtengan
automéviles a precios de gobierno. Las solicjludes para obtener dicha prestacion deberdn
invariablemente de presentarse a través del Sinllicato.

B) PRESTACIONES SINDICALES

CLAUSULA 143.- GASTOS DE ADMINJSTRACION, MAN

RENTA AL SINDICATO. La Institucién en una vez. a‘l aio puTclE::‘gllf :rzgpo)z
cxtrz_iordmnxiu a los gastos de administracion. mantenimiento y renta del SINTCOP. la
cantidad de $37.500.00 (TREINTA Y SIETE MIL §
perjuicio de las ayudas en especic y sin contravenir s usos y costumbres establecidos.

Coq independencia de lo anterior, ¢ Colegio apprtara anualmente al SINTCOP. el
equivalente a doscientas selenta veces el salario minifno mensual vigente en la institucion
como apoyo a la organizacion laboral de los trabajad administrativos.

C.“L‘;:\USULA 144.- BIBLIOTECA SINDICAL. La Ihstitucion sc obliga a entregar al
sindicato para gastos de biblioteca sindical, una vez al aflo la cantidad de: 000.
(VEINTICINCO MIL PESOS 00/100 M.N.) ——

CLAUSULA 145.- FONDO DE AHORRO DEL SINT!
efectuar retenciones sobre lus aportaciones que las y los trabajadores acuerden para el
de ahorro del SINTCOP mediante la voluntad expresa de cada {rabajador.

C_LA_USULA 146.- GASTOS DE REVISION. La Institucion §
Sindicato por concepto de gastos de revision la cantidad de
PESOS 00/100 M.N.).

compromete a al
000.00 (TREINTA MIL

CLAUSULA 147.- GASTOS DE FOMENTO DE ACTIVIDADES SOCIALES Y
CULTURALES. La Institucion sc compromete a entregar al Sindicato la cantidad de
§35,000.00 (TREINTA Y CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.) anuales, para gastos de
fomento de las actividades sociales y culturales. ) /{, |
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/ /7 manera la Institucion enlregani cada afio 14
/  CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.) por cone

CLAUSULA 148- FOMENTO AL DHPORTE
cantidad de: $42,500.00 (CUARENTA
M.N.) anuales para ¢l fomento al deporte.

El Colcgio entregard al Sindicato la
DOS\MIL QUINIENTOS PESOS 00/100

DEL DiA DEL TRABAJADOR Y
s tregar al Sindicato la cantidad de
$65,000.00 (SESENTA Y CINCO MIL ¥

ayuda para ¢l festejo del dia del trabajador y del Colegio.

CLAUSULA 151.- FESTEJO DEL DiA DE 0. El Colegio otorgara al Sindicato en
la primera catorcena del mes de marzo de cada afib la cantidad de $61,278.32 (SESENTA Y
UN MIL DOSCIENTOS SETENTA Y OCHQ PESOS 32/00 M.N.) como ayuda para ¢l
festejo de los hijos de las y los trabajadores sindigalizados.

CLAUSULA 152.- EDUCACION ABIERTA.\ El Colegio olorgard al Sindicato en la
primera catorcena del mes de marzo de cada\afio, la cantidad anual de $27,500.00
(VEINTISIETE MIL QUINIENTOS PESOS 0§/100 M.N.) por conceplo de ayuda para
educacion abicrta.

CLAUSULA 153.- IMPRESION Y PAPEL PARA APOYO A PUBLICACIONES
SINDICALES. Ll Colegio se compromete a pagar ¢} trabajo de impresion del Sindicato con
folletos. posters, volantes. hasta cinco veces al afio y ép tirajes de 5,000 cjemplares cada vez.

CLAUSULA 154.- PRESTACIONES ECONOMIC
SINDICATO. Las prestaciones econémicas que se en
a mas tardar en la primera catorcena de abril de cada aiid

S QUE SE ENTREGARAN AL
gardn al Sindicato. se haran llegar.

CLAUSULA 155.- TRABAJADORAS Y TRABAJADDRES COMISIONADOS PARA
APOYO AL SINDICATO. El Colegiv mantendra el apoyo en el funcionamiento de las
oficinas sindicales de acuerdo a los usos y costumbres qug consisten en la asignacion de 3.-
laguimecanografas, y dos intendentes cn las oficinas e la Sede, asi como de a
taquimecandgrafa en la sceeion Puebla, ademds de las cantidades anuales L.Om..s[mlldlt.ntl.

dos vigilantes. e

F
il
CLAUSULA 156.- SUGERENCIAS SINDICALES EN ELABORACION DEL
PRESUPUESTO. En la formulacion de los proyectos de pre

Supuestos anuales, el Colegio
atenderd las sugerencins del Sindicato, respecto a la creacién de plazas y aumentos P
salariales.
CLAUSULA 157.- VENTA DE SUBPRODUCTOS. El Colegio se obliga a vender al

Sindicato la parte proporcional que t.ormsponda al nimero de trabajadores sindicalizados,

los subproductos agricolas o pecuarios resultantes de sus invesligaciones a precios
razonables. Asimismo, se¢ comprometen a facilitar y apoyar a la cooperativa de consumo del
Sindicato. cuando la misma entre en funcionamiento, con dreas para venta, transporte y 4(
personal capacitado para tal clecto. en la medida de lo posible.

//

d
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CLAUSULA 158.- PAPEL,
Y VEHICULOS DEL SINTCOP.

2

TERIAL DE LIMPIEZA, DE OFICINA

25 litros cada uno al mes y 7.5 millares de

yo semestral que se otorga al Sindicato por
ial y equipo de oficina, mismo que debera
stante en el mes de septiembre de cada aiio,
0, en ¢l mes de mayo de cada aiio, cl
equivalente a 720 vales de gasolina de 25
esté en ¢l mes de mayo que corresponda.

segln relacion acordada por las partds. Asingi
Colegiv entregard en efectivo al S 3
litros cada uno, conforme al precio vig;

2. Contratar scguros para los vehiculos,

mo para los bienes muebles ¢ inmuchbles del
SINTCOP, con la observacion de que el

ible correrd a cargo del SINTCOP.

TITULQ SEXTO
DE LAS COMISIONES MIXTAS

CAPITULO\UNICO

7 CLAUSLLA 159.- COMISIONES MIXTAS. Para ¢l perfeccionamiento de las relaciones

laborales, existen las siguientes Comisiones Mixtas.

I. Comision Mixta de Seguridad ¢ Higiene.

9

Comision Mixta de Escalafén.
3. Comision Mixta de Capacitacion y Adiestramicnto.
4. Comision Mixta de Guarderia.
5. Comision Mixta de Becas. \
6. Comision Mixta de Horarios Especiales. \
7. Comision Mixta de Catilogo de Puestos.

Y todas aquellas que acuerden las partes y que sc consideren netesarias para normar las
relaciones laborales.

Para ¢l buen funcionamicento de estas Comisiones, los representantes sindicales en Seguridad
¢ lhgunc Escalafén, dos de Capacitacion y Adiestramiento y uno de Catalogo de Puestos
gozarin de tiempo liberado con goce de salario integro. Las demds Comisiones Mixtas
funcionarin de acuerdo a las formas y tiempos acostumbrados.
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CLAUSULA 160.- AUTONOMIA Y OBLIGATORIEDAD DE LOS DICTAMENES
DE LAS COMISIONES MIXTAS Y DESIGNACION DE REPRESENTANTES. Las
Comisiones Mixtas, son auténomas y sus |dictdmenes y acuerdos serdn de observancia
obligatoria para el Colegio, para el Bindicatoy para sus trabajadores, siempre que se ajusten
a la Ley. al Contrato Colectivo de Ttabajo y & su propio reglamento.

La Instilucion y el Sindicato tienen Ja mas amplia libertad para hacer la designacion de sus
representantes respeetivos para integrar las Comisiones Mixtas, asi como para sustituirlos en
cualquier momente. La sustitucién|debers de notificarse con & dias de anticipacién a la
fecha en que deba empezar a fungir e] n representante.

FORMAR PARTE DE LAS COMISIONES
ision Mixta se requiere:

CLAUSULA 161.- REQUISITOS F
MIXTAS. Para ser integrante de alg

1. Ser trabajador del Colegio aterfliendo a la naturaleza de la representacion.

2. Ser mayor de edad.

3. Posecr la instruccion y la eyperidncia necesaria y
Ser de conducta honorable y

dr demostrado en el gjercicio de su trabajo, sentido
de responsabilidad, .

CLAUSULA 162.- FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA COMISION MIXTA
DE SEGURIDAD E HIGIENE. Son facultades y obligaciones de la Comision Mixia de
Seguridad ¢ Higiene las siguientes:

1. Aplicar, acatar, interpretar, proponey reformas y/o adiciones al Reglamento de
Seguridad e Higiene del Colegio.

2. Aplicar el Contrato Colectivo de Trabajp en lo que corresponda.

3. Resolver los asuntos de su competencia que le sean lumados. L

4. A peticion de las partes interesadas, revisar\y, en su caso. revocar sus acucrdos.
5. Resolver las inconformidades, que presenten)la Institucion y ¢l Sindicato, las
trabajadores. que scan de la estera de su competen

6. Solicitar al Colegio, disponga de los clemgntos neccsarios para el debido
cumplimiento de los acuerdos tomados.

7. Solicitar al Colegio, al Sindicato y a las y los tabajadores la informacion y
coluboracion necesaria para resolver los asuntos de su competencia.

8. Proporcionar los informes que les soliciten la Institucién y el Sindicato de los
asuntos que sean de su competencia. También deberd proporcionar informacion a las y
los trabajadores que lo soliciten, respecto de los asuntos que les afecten.

¢4

9. Levantar las actas de sus sesjones y reedrridos cn los que se hagan constar los
acuerdos tomados.

10. Dar a conocer sus reglament
general por los medios de informac

L1. Determinar las zonas que se o
de trabajo correspondientes
extraordinarias, compensaciones, mi

insalubres y/o peligrosas: las condiciones
consideracion de jomadas. vacaciones
profiliicticas y medidas de proteecion.

12. Proponer a la Institucion las mi
trabajo.

idas adecuadas para prevenir los riesgos de

13. Vigilar el cumplimiento de las fhedi
respectivas de quiencs no las obs

dictaminadas. informando a las autoridades

14, Practicar nuevos recorridos para
dictaminadas en las zonas insalubres y/o
anterior y en su caso notificar a la Instituci

erminar si se han corregido las medidas
ligrosas, levantando acta en la que conste lo
de la medida corregida o superada.

15, Investigar la causa de los accidentes de tyabajo.
16. Establecer lincamientos de cardcter go

adminisirativas, para que en caso de ocurrir
todos los datos y requisitos necesarios.

| para el levantamiento de las actas
accidente de trabajo, éstas contengan

17. Vigilar los precios, calidad, cantidad e higiépe de los alimentos que expendan los
concesionarios de los comedores que funcionan &n la Administracién Central y en los
Campus.

18. Promover la orientacion de seguridad ¢ higiene tn ¢l trabajo, para los micmbros de
la Comision y para las y los trabajadores en los centrgs de trabajo.

19. Informar a las y los trabajadores en forma periddiga de los riesgos especiflicos de
las labores que se llevan a cabo y de las medidas para‘prevenirlos. Asimismo. de las
causas de los riesgos realizados en los centros de trabajd y de las medidas preventivas
que se adopten.

20. Vigilar ¢l cumplimiento de las normas de seguridad e higiene. relativas al trabajo
de mujeres y menores de edad.

21. Vigilar lo relativo al equipo de proteceion personal de las y\los trabajadores. “--—

2. Difundir entre las y los trabajadores ¢l uso adecuado dc\ equipo de lrabnj{
pmluuun ,
23. Vigilar que en los centros de trabajo se coloquen los avisos de seguridad e higiene
para la prevencion de los riesgos, en funcion de la naturaleza de las actividades que sc
desarrollen.




enfermerias, su personal y equipo, asi como
s medicamentos minimos necesarios para la

27. Practicar las visitas de inspé
de prevencidn, para el control

- os con el propésito de mejorar las condiciones de
seguridad ¢ higiene en el trabajo.
1
\\ 28. Las demds que se deriven d mento de Seguridad e Higiene. el Contrato
Colectivo de Trabajo, la Ley y otra¥ disposiciones aplicables.

BLIGACIONES DE LA COMISION MIXTA
saciones de la Comision Mixta de Escalafon, las
/’7 siguientes:

1. Aplicar e interpretar el Regla e Escalafén del Colegio.

2. Formular, aplicar y vigilar la instrdmentacion de los sistemas y procedimientos

escalatonarios.

3. Constituir las unidades escalafonariys
administrative y el catdlogo aprobado por

4. Mantener actualizado el registro escalalona

observando la plantilla del personal
Institucion y el Sindicato.

S. Llevar un registro semesiral de la aptigliedad de las y los trabajadores

administrativos.

6. Mantener actualizada la plantilla general de\las y los trabajadores administrativos
del Colegio.

7. Conocer de las vacanies que se presenten en 1oy puestos de la plantilla del personal

administrativo.
o de nueva creacion. distintas a las de pie de grupo.
9. Realizar las promociones por concurso, cuando asi procedan.

10. Aphcar y calificar los cxdmenes de aptitud y los factores escalafonarios en
Promociones por concurso.

-

. - \I
”‘; '/ g
8. Realizar las promociones simples para cubrir las yacantes definitivas, pl'()vnn(mé/ 7

* los trabajadores que se encl

60

11. Dictaminar sobre los s
permutas. cambios y cambic
los (émminos del Reglam

§ definitivos o provisionales, asi como sobre las
ipcién y comisiones de las y los trabajadores, en
scalafén. Asi mismo, sobre los movimientos

presenten las y los trabajadores en relacion con
mjo las recusaciones y excusas que se plantecn.

13. Estableeer criterios y foi
los trabajadores.

| contenido de los examenes de admision de las y

14. Resolver sobre la idonei
su inamovilidad.

una o un candidato cuando exista objecion previa a

15. Resolver. a peticion de cuj a de las partes, los casos de reclasificacion de las y
er| realizando permanentemente [unciones dilerentes a

las que en virtud de su co

propuesios para ocupar puestos de ¢ nza y emitir el dictamen correspondiente.

17. Resolver las objeciones del Sindi
confianza.

sobre los cambios de funciones en puestos de

18. Dictaminar la reubicacion de
titulo, diploma, certificado o constand
téenico o profesional.

19. Proporcionar los informes que le sglici
trabajadores respeeto a su propia situacion escalafonaria.

20. Comunicar directamente a las y los ugl
correspondientes de las unidades cscalafons
publicar dichos dictamenes.

ias los dictimenes cmitidos. asi como

onfirmar sus resoluciones a peticion de
4 sus derechos escalafonarios.

21. Revisar v, en su caso, revocar, modificar o
las y los trabajadores que consideren lesions

22, Conocer y dictaminar cualquier movimiento\de personal administrativo que altere /"

temporal 0 permanentemente la plantilla de persongy
23. Solicitar al Colegio los recursos materiales necesg
de sus funciones y el cumplimiento de sus acuerdos,

colaboracion necesaria para resolver los asuntos gue sc planteen ante la Comision.

25. Autorizar las formas que la Comisién utilice, tales como boletas de encucstas,
boletines. convocatorias, ele.

67
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26. Levantar y firmar las actas dg sus s
tomados.

siones en que se hagan constar los acuerdos

27. Resolver los asuntos de su ¢ a que le sean turnados.
28. Elaborar. cuando asi lo estimelp
instrumentacion de situaciones qy
Reglamento de Escalafon.

ellente, instructivos especificos que faciliten la
s originen con motivo de la aplicacion del

29, Sugerir a la Comision Mixta de
se le presenten en su funcionamicnig
adiciones al catdlogo de puestos del
sus observaciones.

gtalogo de Puestos, en base a los problemas que
otidiano y en sus procedimientos, reformas y/o
ersonal administrativo, presentando por escrito

30. Regirse por el Reglamento de GScalal6on.

31. Y. las demds facultades y dbligdciones que por su naturaleza le confieren el
Reglamento de  Fscalalon, Contrito Colectivo de Trabajo, la Ley y otras
disposiciones aplicables.

CLAUSULA 164.- FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA COMISION MIXTA
DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIE
Comision Mixta de Capucitacion y Adiestrami

0. Son facultades y obligaciones de la
to lus siguientes:
1. Aplicar ¢ interpretar ¢l Reglamento de ; acitacion y Adiestramicento del Colegio.

2. Vigilar que estén actualizados los plgnes y programas de Capacitacion y
Adiestramiento.

3. Llevar el registro mensual de las y los trabajadores que han recibido Capacitacion y
Adicstramicnto.

4. Autentificar las constancias para las y los trabgjadores que recibicron Capacitacion

y Adiestramiento.
5. Asignar el nimero de registro a las constancias.

6. Establecer criterios y formular contenidos de los gxamenes que s¢ aplicaran a las y
los teabajadores que se rehtsen a los cursos de Capacilacion ¥ Adiestrumiento.

7. Proporcionar los informes que fes soliciten el Co egio. ¢l Sindicato y las y los
trabajadores respecto a los planes y programas de Capacl tacion y Adiestramiento.
de los plancs y programas que establezea anualmente.

¥y programas, a pelicion
das sus propucstas.

9. Revisar y. cn su caso. sugerir modificaciones de los plai
de las y los trabajadores que consideren que no fueron retom

10. Solicitar al Colegio los recursos materiales necesarios para ¢l adecuado desempefio

de sus funciones y el cumplimiento de sus acuerdos. ‘{7}/

8 %)
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11, Solicitar al Colegio y al|Sindicat
necesaria para resolver los as

o a las v los trabajadores la informacidn
que sg planteen ante la Comision.

12. Autorizar las formas que {la Conjision utilice, tales como: bolelas. boletines.
convoealorias, ete.

13. Levantar y (irmar las aclas

de susfsesiones en que se hagan constar los acuerdos
tomados. '

14. Resolver los usuntos de su co n..'_ bacia que le sean turnados.

15. Eluborar. cuando asi lo estime
instrumentacion de siluaciones del R

edente, instructivos especificos que faciliten la
eglamento de Capacitacion y Adiestramiento.

17. Revisar y autorizar los manuajes qye serdn utilizados en los cursos de Capacitacion
y Adicstramiento.

18. Sugerir modificuciones a/los ma

ales cuando s¢ considerc que no son los
adecuados, enviandolas por escrito a las idades i

oridades correspondientes.

19. Colaborar, en la esfera de su competefcia con las Comisiones Mixtas de Lscalalon
y Seguridad e Higicne.
20. Realizar reuniones con las Subcomisiongs cuando menos una vez al afio.
21. Las demds que se deriven del Regla

Contrato Colectivo de Trabajo, la Ley y otras \lisposiciones aplicables.

CLAUSULA 165.- FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA COMISION MIXTA
DE APOYOS ECONOMICOS DE GUARDERIA. \Son facultades y obligaciones de csta
Comision las siguientes:

1. Aplicar, acatar, interpretar, proponer reform:
respectivo.

ds y/o adicioncs al Reglamento

~

. Aplicar ¢l C.C.T. en lo que corresponda.

3. Resolver los asuntos de su competencia que le sean t

S

. A peticion de la parte interesada, revisar y, en su caso revocar sus acuerdos.

w

Resolver los asuntos que presenten por eserito las y los trabajadores que sean de la
esfera de su competencia.

6. Solicitar al Colegio. par escrito, que disponga los elementos necesarios para el
debido cumplimiento de los acuerdos tomados. (a,

/
@
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_/ DE BECAS. Son facultades y obligaci
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7. Solicitar al Colegio, al $indicfto y a las y los trabajadores la informacion y
colaboracion necesarias para esolvgr los asuntos de su competencia.

R. Proporcionar los informes d lc soliciten la Institucion y el Sindicato de los
asunlos que sean de su competencia, asi como remitir copia de todas y cada una de sus
actas. tanto de sesion como de| los peuerdos tomados al Director y al Secretario General
del SINTCOP.

También dard informacion a I3s § los trabajadores que lo soliciten por escrito y sobre

los asuntos que les afecten.
9. Dar a conocer sus reglamenybs, convocatorias y acuerdos de interés general,

10. Establecer y vigilar la aplidacion de los criterios y la distribucion de las ayudas

econdmicas de guarderia

Pl

rd
€LAUSULA 166.- FACULTADES Y DBLIGACIONES DE LA COMISION MIXTA
ories de la Comisién Mixta de Becas, las siguientes:

1. Aplicar. acalar. interpretar.
Becas del Colegio.

2. Aplicarel C. C. T. en lo que
3. Resolver los asuntos de su competens
4. A peticion de la parte interesada, revisal

5. Resolver las inconformidades, que present

& .
Trabajadores, que sean de la esfera de su comipetencia. o
6. Solicitar al Colegio, por escrito. que disppnga los elementos necesarios para ¢l 4
debido cumplimiento de los acuerdos tomados.
7. Solicitar al Colegio. al Sindicato y a las y\los lrabujadurgs la informacion y
colaboracion necesarias para resolver los asuntos do\su competencia. B
8. Proporcionar los informes que le soliciten la itucién y ¢l Sindicato de los S

asuntos gue sean de su competencia, asi como remitir ¢ iadctodasycndaunadcsug

actas al Director y al Secretario General del SINTCOP.\ Tambi¢n dard informacion
las y los trabajadores que lo soliciten por eserito y sobre los asuntos que les nfcctctt
9. Levantar las actas de sus sesiones, donde consten los acuerdos tomados. - P

10. Dar a conocer sus reglamentos. convocatorias y acuerdos de interés peneral los
medios de informacién a su alcance.

&

0 Fep. // Iorarios Especiales las siguientes:

YCIL;'J

TDn 4y

11. Convocar anualmente a las 3 los trabajadores para que concursen sus hijos. en ¢l
otorgamiento de becas.
12. Distribuir las becas autorizad
conlorme al Reglamento de Becas

hijos de las y los trabajadores de planta,

13. Vigilar que se cumpla con los § que se establecen en su Reglamento para
cl otorgamicnto de becas.
14, Establecer y vigilar la aplicadio
conforme al Reglamento de Becas.

los criterios y la distribucion de becas,

7 15. Las demds facultades y obligacidne
Contrato Colectivo de Trabajo y el Rg

que por su naturaleza le conliera el presente
amento de Becas.

e
~
. JCLAUSULA 167.- FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA COMISION MIXTA
- /" DE HORARIOS ESPECIALES. Son f

1. Aplicarel C. C. T. en lo que corres

i 2. Resolver los asuntos de su competencid que le sean turnados.

3. Dictaminar sobre la procedencia o impn
horarios. horarios de estudiante y jornadas
Institucién, ¢l Sindicato o las y los trabaja
4. Las deméds que se deriven del presente C. C. T.. la Ley y otras disposiciones
aplicables. .

DNES DE LA COMISION MIXTA
dbligaciones de la Comisién Mixta de

CLAUSULA 168.- FACULTADES Y OBLIGA
DE CATALOGO DE PUESTOS. Son facultades y
Catilogo de Puestos las siguientes:

1. Aplicar. respetar. interpreiar. proponer reforms y/o adiciones al Reglamento de
Catdlogo de Puestos del Colegio.

2. Aplicar ¢l C.C.T. en lo que corresponda,

3. Resolver los asuntos de su competencia que le sean\turnados por la Institucion. el
Sindicato y/o las y los T'rabajadores del Colegio.

4. A peticion de la parte imeresada. revisar y, en su case, réyvoear sus acuerdos.
5. Analizar y resolver las inconformidudes que presente la Iy
las ¥ los Trabajadores, que sean de la esfera de su competencia.

6. Solicitar al Calegio los recursos materiales necesarios para el adecuado dese:
de sus funciones y ¢l cumplimiento de sus acuerdos.

/-

¢
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4 4 las y los Irabajadores. la informacion y
colaboracion necesarios para resolver los afuntos de su competencia.

PRIMERO. DE LA REGLAMENTACION DE CLAUSULAS DEL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO. Las partes de comfin acuerdo podran reglamentar cualguier

asuntos que sean de su competend - e mr'. p- i del SINTCOP 'l‘ambiéx; clausula de este Contrato para su debida in cion, aplicacién y cumplimiento.
oy ays Srelario )CIM‘EI Y .

actas al Director General del Coleg o 1
dara informacién a las y los trabajidores que lo soliciten por escrito y sobre los asuntos SEGUNDO, DE LONO FREVS -

0. C. T. Cualquier aspecto no previsto en
que les afecten. ¢l Contrato Colectivo de Trabajo, serd resue

el Colegio y ¢l Sindicato.

9. Levantar las actas de sus susi de consten los acucrdos tomados. TERCERO. Los acucrdos, convenios y reglgmentos que hayan sido suscritos entre las

partes. serdn respetados en todo aquello g no se contraponga al presente Contrato
Coleetivo de Trabajo, a la Ley. y serin sados conjuntamente por las partes para su

9 informacidn a su alcance. depuracién,
Lo ’
P " A = 7 . . . .
7/%/—)/ 1. (‘oa.ulyuvar con las autoridadesfdel .(,olegno. a fin de que ﬁn m:tlnom:dz;a m;p;ro:as ;kc ) / cu ARTO Las prestaciones del presente @ontrito Colectivo de Trabajo, s‘_mn preferentes y
/" instancias gubernamentales corregppndicnics, las propuestas 0go de Puestos y Ney, /—),sfu aplicarin en lugar de sus correlativos de la Loy Federal del Trabajo, en tanto sean
" Tabuladores del personal Administiativo de la Institucion, a efecto de que las mismas 's,-pn /, B, vy
- sean objeto de aplicacion. . y
s _ . y QUINTO. Con fundamento ¢n lo dispuesto en \Jos Articulos 422, 423 y 424 de ln Ley
12. Hacer el andlisis de cargas de lrabajo y funciones de cada uno de los puestos rd Federal del ‘Trabajo y Transitorio Quinto del Cdptrato Colectivo de Trabajo COLEGIO-
administrativos del Colegio de Posigraduados. SINTCOP. se acuerda lo siguiente:
13. Analizar, con base en las funcione y cargas de trabajo, las percepciones que deban En un lapso no mayor a un mes, contando a partir Yela conclusion de la Revision Integral
corresponderics a las y los trabajadords en sus distintos pucstos, y proponerlas a las Y 2023. las partes constituirin la Comisién Mixta \lel Reglamento Interior de Trabajo,
autoridades correspondientes para su aptobacion. { c} acreditando a tres representantes por cada una.
- {
I4. Revisar y proponer la modificacion i catdlogo de puestos administralivos en las Una vez concluido lo anterior. en un término no mayor a 80 dias habilcs. se acordard y

categorias que considere necesarias. firmard el Reglamento Interior de Trabajo, para su

Conciliacion y Registro Laboral.

15, Estudiur y analizar todos los aspectos rglacionados con los salarios tabulares de los
pucstos administrativos. a fin de proponet una politica gencral de salarios para cl
Colegio de Postgraduados.

16. En aquellos casos en que los puestos del Colegio de Postgraduados, n:u?dlﬁqu:n sus
funciones debido a cambios de equipo o mipquinaria, y cuya operacion o manejo
requicran de habilidades diforentes a las exigidas con anterioridad al cambio. la —— SEPTIMO. OBLIGATORIEDAD DE LO PACTADO.
Comision de Catdlogo de Puestos procederd 4 revisar la descripeion ld“ ‘“l“‘"“mf" colectivos o individuales que se celebren por las partes constary
requisitos de cscolaridad, experiencias y salario Y, en su caso, a adecuarlos a la nueva Colegio ¥ al Sindicato. siempre y cuando no se contrapongs
situacion. Trabajo y a la Ley. y sean debidamente firmados por ¢l Director.
o los representantes de las partes debidamente sutorizadas.

SEXTO. ACUERDOS POR VIOLACIONES. Los acuetdos relativos a los sefalamientos
de violaciones. hechos por ¢l SINTCOP. han quedado pldsmados en los acucrdos que se
contienen en las actas respectivas, mismas que la Institucin se compromete a respetar y
observar en todas sus partes.

0s convenios o acuerdos
por escrito y obligarén al
al Contrato Colectivo de
Sindicato y el interesado

17. Analizar los salarios de los puestos del Colegiy de l'oslgx:aduado.s con base en la
comparacion de las jormadas de wabajo, funciones\y requisitos, existentes en otras
[nstituciones similares y proponer en su cuso, los indgementos salariales que pudi an
corresponder a los puestos del Colegio.

18.Las demas facultades y obligaciones, que por su naturaleza le confieran el(prcsc

OCTAVO. Tado tiempo liberado deberd ser autorizado por el Dircetok General.

NOVENO. Toda percepeion otorgada a las y los trabajadores estari sujcta a la Ley Fiscal
vigenle. procurando la mejor interpretacion en beneficio de las y los trabajadores. /
Contrato Colectivo de Trabajo y el Reglamento de Catalogo de Puestos. ~ DECIMO. Los representantes del Colegio y SINTCOP acucrdan que una vez conchu
Revision Salarial y Contractual 2019, desaparece la Subcomision Mixta de Capacitaci
Adiestramiento del Campus Montecillo.
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De igual forma se acuerda, que s¢ reduce el nfimero de representantes sindicales con tiempo
liberudo de ln Comisién Mixta de Scguridad d Higiene, de cinco a tres y sc establece que los
dos tiempos liberados restantes s¢ pasarin g los representantes sindicales de la Comisién
Mixta de Capacitacion y Adiestramiento, conforme a los dispuesto en la clausula 159 del
Contrato Colectivo de Trabajo CP-SINTC

DECIMO PRIMERO. Como andxo al pfesente Contrato y parie integrante de éste en

términos de Ley se exhibe el tabulador salargal mensual vigente en ¢l Colegio.
Maontecillo, Edo. de/México, a 02 de marzo de 2023.
/
/
POR EL COLEGIO POR ELSINICOP

’ 7

LIC. GABRIEL MARTINEZ HERNANDEZ C.J : ?,4 ALENCIA FLORES
SECRETARIO ADMINISTRATIVO SECRIAARMEGPRTRAL

r

WA\

| (A\ .
. )
g p !’
< MARQUEZ AVILA | C.CELIA GOND)
ZRECURSOS HUMANOS SECRETARIA DL TRABAJO Y CONFLICTOS
m"" =
\

LIC. CRISTINA GARCIA AGUIRRE C. JOSE DE JESUS BALDERAS GARCIA

JEFA DEL DEPTO. DE RELACIONES LABORALES SECRETARIO DE ORGANIZACION
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COLEGIO DE POSTGRADUADOS
TABULADOR PERSONAL ADMINISTRATIVO
VIGENTE 1 DE FEBRERO DE 2023

BONODE

NIVEL SUELDY A - 1< FRODECTIVIDAD

u m R m_
18 20.519.20 22,497.70 1.231.15 1.349.86
17 19.383. 21.251.95 1.162.98 1.275.12
16 16,769 18.418.80 1.006.16 1.105.13
;ﬁ??’ 14 14.459.60 15,594.60 867.58 935.68
;. 13 13,538.80 4.668.10 812.33 880.09
i 12 12.716.10 762.97 762.97 825.76
1 11.947.55 716.85 77443
10 11.286.35 677.18 73394
) 9 10,604.85 636.29 690.62
/’ 8 10,102.05 606.12 657.42
p i 7 9.547.90 527.87 62115
/ 6 9,037.60 54226 591.86
/ 5 8.653.95 9,358.10 519.24 561.49
,\ 4 8.383.20 9,052.35 502.99 543.14
3 8,162.55 8,865.70 489.75 531.94
. 2 7.952.55 8.750.65 477.15 525.04
1 7.727.25 8.611.15 3.64 516.67




GOBIERNO DE D CENTRO FLOBRAL
FJ O CONCILIACION

MEXICO B ¥ BECISTRO LABORAL

EN LA CIUDAD DE MEXICO A LOS SIETE DIAS DEL MES DE MAYO DE DOS MiL
VEINTITRES, LA COORDINACION GENERAL DE REGISTRO DE CONTRATOS
COLECTIVOS DEL CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO
LABORAL, CERTIFICA:

Que, en los archivos electrénicos que obran en este érgano Federal Registral, se
localizé el nimero de expediente CFCRL-CONTRATO-F-EMI-2023-6996/R-JFCA-
CC-2-1998-XXIl, mismo que concatena los niimeros de folio CFCRL-REVISION-
CONTRATO-20230209-6590-0588 y CFCRL-CONTRATO-RESULTADOS-
20230226-9503-0468, correspondientes a la revision integral llevada ante este
érgano, donde se localizé el contrato colectivo y tabulador mismos que son
reproduccién de los archivos que se tuvieron a la vista a través de la Plataforma
electrénica de este centro, finalmente se manifiesta bajo protesta de decir verdad

que el documento digitalizado es copia integra e inaItegda del original y consta

de 75 paginas.

SUBDIRECTOR DE AREA, ADSCRITO A LA COORDINACION GENERAL DE
REGISTRO DE CONTRATOS COLECTIVOS.

EN AUSENCIA DEL ENCARGADO DE DESPACHO DE LA COORDINACION GENMERAL DE REGISTRO DE CONTRATOS
COLECTIVOS, DEL DIRECTOR DE AREA, CON FUNDAMENTO EN LA FRACCION Vill Y ULTIMO PARRAFO DEL ARTICULO 19, Y 20
DEL ESTATUTO ORGANICO DEL CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL, ASI COMO EN EL ARTICULO
TERCERO, FRACCION IV DEL ACUERDO POR EL CUAL SE DELEGAN EN LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS ADSCRITOS A LAS
COORDINACIONES GENERALES DEL CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL, LAS FACULTADES QUE SE
INDICAN, PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION CON FECHA DEL 25 DE NOVIEMBRE DE 2020 Y EL
ACUERDO QUE LO MODIFICA Y ADICIONA PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 02 DE JUNIO DE 2021

Carretera Plcacho-Ajusco 714, Col. Torres de Padierna, Alcaldia Tlalpan, Cludad de México, C.P. 14209
Tel: 55 8874 8600 Ext. 20039 Sitio Web: httpsi//centrolaboral.gob.mx

2023
Francisco
VILA



