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TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO|
GENERALIDADES

CLAUSULA 1. MATERIA DE LAS RELACIONES DE TRABAJO. Son materia de este Contrato
Colectivo de Trabajo, las labores desarrolladas por los trabajadores académicos en las unidades
académicas que existen en el Colegio de Postgraduados y las que en el futuro se creen.

Los aspectos de caracter académico quedan reservados al Colegio de Postgraduados de
acuerdo con la reglamentacion vigente.

Por ser exclusiva la aplicacion de este contrato para los trabajadores académicos, no sera
aplicable para los trabajadores administrativos ni de confianza.

Las disposiciones contenidas en el presente CCT son de observancia obligatoria para el Colegio
y sus trabajadores académicos y seran aplicadas en todas las unidades académicas del Colegio.

CLAUSULA 2. DEFINICIONES. Para la correcta interpretacion y aplicacién del presente
Contrato Colectivo de Trabajo, se definen los siguientes términos:

1. Cambio de adscripcién: cualquier movimiento para pasar de una unidad académica a
otra, en una misma entidad federativa o en otra distinta, sin que altere la categoria del
trabajador académico.

2. Capacitacion y adiestramiento: procedimientos tendientes a que los trabajadores
académicos adquieran conocimientos para mejorar sus aptitudes profesionales.

3. Catélogo de puestos: El documento mediante el cual se describen los puestos de
trabajadores académicos del Colegio, se especifican las funciones que realiza y los
requisitos que deben cumplir para ocupar dichos puestos.



ElI CCT: El Contrato Colectivo de Trabajo pactado entre el Colegio de  Postgraduados
y el SIACOP.

5. El Colegio o el Patron: El Colegio de Postgraduados.

Comisioén: Es el cambio temporal del trabajador académico de una unidad académica a
otra, sin que pierda su adscripcion.

Comisiones Mixtas: Son los 6rganos paritarios, que se establecen en el marco de la Ley,
y las que acuerden las partes para facilitar la relacién de trabajo entre ambas.

Consejo General Académico: Cuerpo colegiado que apoya al director general en la toma
de decisiones para el desarrolio del pensamiento cientifico en la generaciéon de
conocimientos, educacion e innovacién tecnolégica de acuerdo con el objeto del Colegio.
Convenios: Los que celebren el Colegio y el SIACOP que regulen o expliciten las normas
laborales.

10. Costumbre: Es la fuente del derecho del trabajo que consiste en una préctica reiterada
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gue no sea contraria a la Ley, cuando no existe disposicion expresa en la Constitucion,
Ley Federal del Trabajo y Reglamentos que de ella emanen.

CURP: Clave unica de registro de poblacion.

Decreto de creacion del Colegio de Postgraduados: El publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el 17 de enero de 1979.

Delegaciones y Secciones del SIACOP: Son unidades estructurales del SIACOP,
previstas en sus estatutos.

Derecho de antigiedad: Es el que adquiere un trabajador académico por la prestacion de
sus servicios al Colegio.

El Director: El Director General del Colegio de Postgraduados.

EI ISSSTE: El Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
Jornada: numero de horas que, de acuerdo con este CCT, el trabajador académico esta
a disposicion del Colegio.

La Junta: Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje.

Junta Directiva: EI Organo de Gobierno del Colegio de Postgraduados.

La Ley: Ley Federal del Trabajo, reglamentaria del Apartado “A” del Articulo 123
Constitucional.

Ley del ISSSTE: Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado.
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22. Materia del contrato: Es materia del contrato, regular las relaciones de trabajo entre el
Colegio y los trabajadores académicos, fijando las condiciones en que se desarrollaran
las mismas.

23. Obra Intelectual. Es la creacion original, susceptible de ser divulgada o reproducida en
cualquier forma o medio, protegida por la Ley Federal de Derechos de Autor, y en su
caso, por la Ley de la Propiedad Industrial.

24. Partes: Cuando intervengan conjuntamente el Colegio y el SIACOP.

25. PEF: Presupuesto de Egresos de la Federacion.

26. Promocion Académica: Sistema organizado para efectuar los ascensos de los
trabajadores académicos.

27. Reglamentos Laborales: Son los que establece la Ley, y los que acuerden las partes
para un adecuado funcionamiento de los aspectos de trabajo.

28. Representantes:

a) Del Colegio: Es el Director y aquellos en quien delegue las facultades para intervenir
y resolver los problemas de trabajo individuales o colectivos que se presenten en la
esfera de su competencia, con motivo de la aplicacion del presente CCT y de la Ley
Federal del Trabajo.

b) Del SIACOP: Son las personas facultadas para intervenir y resolver los problemas de
trabajo individuales o colectivos que se presenten en la esfera de su competencia, con
motivo de la aplicacién de este Contrato Colectivo de Trabajo y de la Ley Federal del
Trabajo.

29. Salario integrado: Es el que se integra con los pagos hechos en efectivo, por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier
otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador académico por su trabajo,
conforme a los articulos 84 y 89 de la Ley.

30. Salario tabular: Es la retribucién que el Colegio debe pagar al trabajador académico, a
cambio de los servicios prestados, conforme al tabulador autorizado por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico (SHCP).

31. El SIACOP: El Sindicato Independiente de Académicos del Colegio de Postgraduados.

32. El Trabajador Académico o el Trabajador: Es la persona fisica que presta sus servicios
por medio de contrato individual de trabajo, por tiempo determinado o indeterminado, para
realizar, bajo el principio de libertad de catedra e investigacion, actividades operativas de

y



docencia, investigacion y vinculacion, acordes con la misién, vision, objetivos y metas del
Colegio. Las prioridades de estas actividades sustantivas son definidas por el Colegio de
Postgraduados, de acuerdo con la reglamentacién vigente.

33. Trabajadores de Confianza: Aquellos que se encuentran comprendidos en el articulo 9
de la Ley Federal del Trabajo.

34. Unidad académica: Todos y cada uno de los centros de trabajo del Colegio en los que se
realicen actividades académicas de docencia, investigacion y vinculacion.

35. Unidad administrativa: Todos y cada uno de los centros de trabajo del Colegio.

CLAUSULA 3. RECONOCIMIENTO DE LA REPRESENTATIVIDAD DEL SINDICATO
INDEPENDIENTE DE ACADEMICOS DEL COLEGIO DE POSTGRADUADOS. EI Colegio, de
acuerdo con el registro 5663 de fecha 14 de abril del 2004, otorgado por la Direccién General de
Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y a la voluntad expresa
de la asamblea general nacional, reconoce que el SIACOP es el representante del mayor interés
profesional de los trabajadores académicos sindicalizados.

CLAUSULA 4. AUTONOMIA SINDICAL. El Colegio sera respetuoso de la autonomia que, en
los términos de la Ley, corresponda al SIACOP.

CLAUSULA 5. INTERVENCION DEL SIACOP EN CONFLICTOS COLECTIVOS E
INDIVIDUALES. Todos los conflictos colectivos e individuales que surjan de la relacién laboral
prevista en este CCT y en las Leyes aplicables respecto a los trabajadores académicos
sindicalizados, seran tratados entre el Colegio y el SIACOP o sus respectivos representantes.

Seran nulos los acuerdos que en materia laboral celebren en forma directa los trabajadores
académicos sindicalizados y los representantes del Colegio, cuando contravengan lo dispuesto
por la Ley.

CLAUSULA 6. APLICACION DE NORMAS A FAVOR DEL TRABAJADOR ACADEMICO. En
todos los casos en que exista duda en cuanto a la aplicacién de las normas laborales, se estara
a lo dispuesto por los articulos 17 y 18 de la Ley.

CLAUSULA 7. IRRENUNCIABILIDAD DE LOS DERECHOS DE LOS ACADEMICOS. Los
derechos establecidos a favor de los trabajadores académicos en este CCT, la Constitucién




Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo y costumbres establecidas,

son irrenunciables.

CLAUSULA 8. VIGENCIA DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO. El presente CCT se
celebra por tiempo indeterminado, entrara en vigor a partir de la fecha de su firma y se revisara
integralmente cada dos afos, con excepcion de incrementos salariales cuya revision se hara
cada afio.

CAPITULO Il
LEGISLACION APLICABLE

CLAUSULA 9. LEGISLACION APLICABLE. Las relaciones laborales entre el Colegio y los
trabajadores académicos, se rigen por las disposiciones del Apartado “A” del Articulo 123
Constitucional, la Ley Federal del Trabajo y el presente CCT.

En lo no previsto, se aplicaran supletoriamente, en su orden, los principios generales de derecho,
los principios generales de justicia social que deriven del Articulo 123 Constitucional, la
Jurisprudencia, la costumbre y la equidad.

En ninguin caso, los derechos de los trabajadores académicos seran inferiores a los que concede
el Articulo 123 del Apartado “A” de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Ley Federal del Trabajo, las Leyes que les sean aplicables en su calidad de trabajadores
acadéemicos, los establecidos en este CCT y las normas vigentes.

CLAUSULA 10. LEGISLACION APLICABLE AL PERSONAL DE NUEVO INGRESO. Todo
trabajador académico esta obligado a regir sus actos por el mas alto concepto del
profesionalismo establecido por la Ley, el presente CCT y los reglamentos vigentes en el Colegio.

CLAUSULA 11. REGLAMENTOS. Las partes reconocen que, en el desarrolio sustantivo del
Colegio, se aplican las siguientes normas, mismas que conforman la reglamentaciéon académica
vigente:



Reglamento Interior del Colegio de Postgraduados.
Reglamento General del Colegio de Postgraduados.
Reglamento de Promociones Académicas.

Reglamento de Actividades Académicas.

Programa de Superacién Académica.

Reconocimientos Académicos del Colegio de Postgraduados.

N o o A~ GDN =

Estructura y Funcionamiento de la Procuraduria Académica del Colegio de

Postgraduados.

Normas y Guias para Escribir, Arbitrar y Editar en la Revista Agrociencia.

. Reglamento del Sistema Integral de Servicios al Agro del Colegio de Postgraduados
(SISACOP).

10. Estimulos a la Carrera Docente.

© ®

11. Reglamento de Otorgamiento Anual de Estimulos a Cien Profesores Distinguidos.
Las normas citadas en los numerales 10 y 11, por ser de naturaleza externa, podran ser
modificadas, derogadas o abrogadas en cualquier momento por la SHCP.
Para el buen desarrollo laboral, las partes podran suscribir los reglamentos de esta naturaleza
previstos en la Ley y que se justifiquen en el Colegio.

TITULO SEGUNDO
DE LAS RELACIONES DE TRABAJO
CAPITULO|
CLASIFICACION DE LOS TRABAJADORES DEL COLEGIO

CLAUSULA 12. CLASIFICACION DE LOS TRABAJADORES DEL COLEGIO. Los
trabajadores al servicio del Colegio se clasifican en:

|. Trabajadores de confianza.
IIl. Trabajadores administrativos.
lll. Trabajadores académicos.



CLAUSULA 13. TRABAJADORES DE CONFIANZA. La categoria de trabajadores de confianza,
depende de la naturaleza de las funciones desempefiadas y no de la designacion que se le dé
al puesto.

Son funciones de confianza las de direccion, inspeccion, vigilancia, fiscalizacién y coordinacion
cuando tengan caracter general y las que se relacionan con trabajos personales del Director.

CLAUSULA 14. TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS. Son todos aquellos que prestan
servicios no académicos. Este sector de trabajadores no esta contemplado en el presente CCT.

CLAUSULA 15. TRABAJADORES ACADEMICOS. Son trabajadores de base los que por su
grado académico de acuerdo a la reglamentacion vigente, realizan actividades operativas
sustantivas y se clasifican en: Profesor Investigador Emeérito; Profesor Investigador Titular;
Profesor Investigador Adjunto; Profesor Investigador Asociado; Investigador Titular; Investigador
Adjunto; Investigador Asociado; Investigador Auxiliar Titular; Investigador Auxiliar Adjunto;
Investigador Auxiliar Asociado; Profesor de Catedra; Profesor Visitante; Profesor de Tiempo
Liberado.

Por el tipo de contrato individual que se establece con el trabajador académico, estos se
clasifican en:

I. Por tiempo indeterminado o de planta. Son aquellos que han adquirido todos los derechos
consignados en las Leyes laborales y los que cumplen con los requisitos incluidos en este CCT
y los reglamentos académicos vigentes.

Il. Por tiempo determinado. Son aquellos que se contratan de manera temporal para atender
necesidades especificas de trabajo del Colegio y en funcion de los recursos econdmicos
disponibles, y cumplen con los requisitos incluidos en este CCT y los reglamentos académicos
vigentes.

CLAUSULA 16. ACADEMICOS SINDICALIZADOS QUE PASAN A OCUPAR PUESTOS DE
CONFIANZA. Los trabajadores académicos sindicalizados que pasen a ocupar puestos de
confianza que sean de estructura, deberan obtener la licencia sindical para ocupar el puesto y
quedaran suspendidos en sus derechos y obligaciones sindicales. Asi mismo, deberan solicitar
la licencia respectiva a su plaza.



La licencia tendra una duracién igual al periodo que dure el cargo que se le confiera.

El Colegio se compromete a mantener vacante la plaza que liber6 el trabajador académico, para
que al término de su licencia se reincorpore a la misma.

En caso, que por necesidades del servicio el Colegio requiera sustituir temporalmente a dicho
trabajador académico, la contratacion se efectuara por tiempo determinado, de acuerdo con la
reglamentacion correspondiente, previa autorizacion del Consejo Técnico del Colegio, sin
menoscabo de sus derechos laborales.

CLAUSULA 17. ACADEMICOS NO SINDICALIZADOS QUE PASAN A OCUPAR PUESTOS
DE CONFIANZA. En caso de que un trabajador académico no sindicalizado pase a ocupar un
puesto de confianza que sea de estructura, el Colegio, conforme a las politicas que tiene
implementadas, mantendra vacante la plaza que liberé dicho académico, para que al término de

su gestion se reincorpore a la misma.

En caso de que por necesidad del servicio el Colegio requiera sustituir temporalmente a dicho
trabajador académico, la contratacion se efectuara por tiempo determinado, de acuerdo con la
reglamentacién correspondiente, previa autorizacion del Consejo General Académico.

Los académicos que ocupen un puesto de confianza de estructura, no podran promoverse a la
categoria académica inmediata, hasta en tanto concluyan su gestién y se reincorporen a sus
actividades académicas de tiempo completo.

CAPITULOII
DE LA ADMISION Y PROMOCION DE LOS TRABAJADORES ACADEMICOS

CLAUSULA 18. UNIDADES DE ADMISION. Cada unidad académica sera considerada como
una unidad de admisién.

<



CLAUSULA 19. PROCEDIMIENTO DE ADMISION. La seleccién de los aspirantes a tomar parte
del cuerpo académico o del personal asistente de investigacion del Colegio de Postgraduados,
se hara a través de una convocatoria abierta (medios electronicos, mamparas y tableros),
mediante examen de oposicién conforme a la reglamentacién que para tal efecto elabore el
Consejo General Académico.

CLAUSULA 20. DEL INGRESO. Todo aspirante a formar parte del cuerpo académico o del
personal asistente de investigacion del Colegio de Postgraduados, debera cubrir el perfil de la
categoria que pretende, asi como los requisitos de admision, atendiendo a la reglamentacion
acadeémica vigente y a este CCT. El dictamen de su eventual ingreso correspondera al Consejo
General Académico.

CLAUSULA 21. REQUISITOS DE ADMISION. El aspirante a trabajador académico debera
cubrir el perfil que para el puesto establezca la reglamentacién vigente y adicionalmente reunir
los siguientes requisitos:

Llenar por escrito solicitud de ingreso al Colegio de Postgraduados.

2. Ser de nacionalidad mexicana, salvo aquellos casos en que no existan mexicanos que
puedan desarrollar los servicios de que se trate, sujetandose a lo dispuesto en el Articulo
154 de la Ley.

3. Presentar y entregar copia de los documentos que comprueben la obtencién del grado
académico requerido por el puesto de que se trate.

4. Acreditar documentalmente la capacidad académica requerida para el puesto que solicita
de acuerdo con la reglamentacion vigente.

5. Presentar y aprobar examen de oposicién conforme a la convocatoria abierta para tal
efecto.

6. Presentar examen médico y no padecer enfermedad contagiosa o lesién organica que
determine incapacidad para el desempefio normal del trabajo.

7. El personal de origen extranjero, debera presentar la documentacion correspondiente,
expedida por las autoridades mexicanas que lo habiliten para desempeniar labores como
trabajador académico del Colegio.

8. Presentar la inscripcion al Registro Federal de Contribuyentes y la CURP, una fotografia,
acta de nacimiento y, en su caso, acta de matrimonio y acta de nacimiento de cada uno
de sus hijos.
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9. Exhibir comprobante de afiliacion, en caso de ser derechohabiente del ISSSTE.

10. Presentar curriculum vitae en resumen y extenso con una copia de la documentacion
comprobatoria.

11. Los demas establecidos en la reglamentacion vigente.

CLAUSULA 22. DE LAS PROMOCIONES DE LOS TRABAJADORES ACADEMICOS. Se
refiere al sistema organizado para efectuar las promociones de los trabajadores académicos de
planta, ajustandose a los procedimientos y términos que para tal efecto establece el Reglamento
de Promociones Académicas y demas reglamentacién aplicable.

CLAUSULA 23. REVISION DEL PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y PROMOCION DEL
PERSONAL ACADEMICO. El Colegio publicara en medios electronicos el nombre del candidato
aceptado para cubrir la plaza académica vacante o en su caso, que haya obtenido una
promocion.

Cuando el SIACOP o un trabajador académico presuman que el procedimiento de seleccién o
promocién no se ajusté a la reglamentacion emitida para dichos fines, podran solicitar al Organo
Interno de Control, que a través de dicha instancia se revise el correcto cumplimiento de los
procesos.

CAPITULO Il
DE LOS CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO

CLAUSULA 24. FORMALIZACION DE LA RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO. La relacion
individual de trabajo, entre el Colegio y los trabajadores académicos, se formalizara mediante
contrato individual de trabajo expedido por la autoridad facultada para ello, con independencia
de lo dispuesto por el primer parrafo del articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo.

CLAUSULA 25. DEL PLAZO PARA EXPEDIR CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO.
El contrato individual de trabajo debera expedirse, previamente a que el trabajador académico
tome posesion de su puesto, entregando el Colegio el original a éste.
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CLAUSULA 26. REQUISITOS DE LOS CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO. Los
contratos individuales de trabajo deberan contener:

Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio del trabajador.

N

Los servicios que deben prestarse, los cuales se determinan con la mayor precision
posible, de acuerdo con el puesto que corresponda.

Tipo de contrato: por tiempo determinado o indeterminado.

La duracion de la jornada de trabajo.

Horario de labores.

Puesto y salario que habra de percibir el trabajador académico.

Unidad académica y entidad federativa, en donde deben prestar el servicio.

La fecha de inicio de la prestacion de los servicios.

© ® N O 0 AW

Para los trabajadores académicos contratados por tiempo determinado, la fecha prevista
para la terminacion de la prestacion del servicio, atendiendo a la naturaleza del trabajo.
10. Cuando se frate de trabajadores académicos que deban prestar sus servicios sin
residencia fija, se sefialara la zona o regién en que los prestaran.

CLAUSULA 27. TIPOS DE CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO. Los contratos
individuales de trabajo podran ser por tiempo determinado o indeterminado, cuando asi lo exija
la naturaleza de las funciones a desarrollar e invariablemente con apego a la Ley vy a la
reglamentacion vigente, de acuerdo con las siguientes definiciones:

1. Por tiempo indeterminado. Son los que se expiden a los trabajadores académicos, que
cubren las plazas de la plantilla autorizada por la SHCP, para realizar funciones de
naturaleza permanente al servicio del Colegio.

2. Por tiempo determinado. Son los que se expiden a los trabajadores académicos, que
ocupen una plaza en forma provisional de la plantilla autorizada por la SHCP, debiendo
sefialarse con precision la fecha de inicio y terminacién y las causas que originen la
contratacion temporal, esto es, la naturaleza del trabajo que se va a prestar.

CLAUSULA 28. PERIODO PARA TOMAR POSESION DEL PUESTO. Aprobado el ingreso del
trabajador académico, éste debera de tomar posesién del puesto en la fecha indicada en la
notificacién oficial que para el efecto se le turne.

4



Por ningin motivo el Colegio reconocera relacién de trabajo alguna, si no existe la autorizacion
de ingreso emitida por el cuerpo colegiado facultado para el efecto.

CAPITULO IV
DE LA ADSCRIPCION ACADEMICA

CLAUSULA 29. PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO. El Colegio respetara la plantilia de
trabajadores académicos vigente, aprobada por la SHCP.

CLAUSULA 30. MODIFICACION DE LA PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO. Cuando
la plantilla de trabajadores académicos sufra modificacién, una vez validada y registrada por la
SHCP, se notificara al SIACOP, en el entendido que no se afectara el nimero de plazas vigentes
autorizadas.

CLAUSULA 31. DERECHO DE ADSCRIPCION. Los trabajadores académicos tienen derecho a
la adscripcion que sefiale su contrato individual de trabajo. El Colegio podra cambiar la
adscripcion del trabajador académico con el consentimiento de éste por necesidades del servicio,
por reorganizacion o por desaparicion del centro de trabajo, atendiendo a lo dispuesto por la Ley.

CLAUSULA 32. CAMBIO DE ADSCRIPCION. El Colegio, en funcién de las necesidades de
servicio o de reorganizacion, determinara la unidad académica y entidad federativa de
adscripcion de sus trabajadores académicos, con el consentimiento de ellos, en términos de la
Ley y de la reglamentacién vigente.

Cuando por necesidades del servicio o reorganizaciéon, el Colegio requiera cambiar
temporalmente a un trabajador académico por un periodo menor a 6 meses, de una entidad
federativa a otra, sin cambio de adscripcion, sufragara los gastos de traslado conforme al
tabulador autorizado para estos efectos por la SHCP.

Si el cambio fuera por mas de 6 meses y se concluyera que se requiere el cambio de adscripcion,
el Colegio ademas, cubrira el gasto correspondiente al menaje de casa indispensable y el

™
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traslado de los familiares que dependan econdémicamente de él, de conformidad con el articulo
30 de la Ley.

Cuando el cambio se realice a una entidad federativa que corresponda a una zona econdémica
definida por la SHCP con un salario superior, previa aprobacién de ésta, el Colegio cubrira el
salario respectivo.

El pago de los gastos mencionados se hara con oportunidad, de acuerdo con la fecha que los
mismos deban realizarse.

CLAUSULA 33. IMPEDIMENTO PARA CAMBIO DE ADSCRIPCION A REPRESENTANTES
CON CARGO SINDICAL. EI Colegio no podra cambiar de adscripcién a un trabajador
académico, cuando se encuentre desempefiando un cargo sindical.

CAPITULO V
DE LA SUSPENSION TEMPORAL, RESCISION Y TERMINACION DE LAS RELACIONES DE
TRABAJO

CLAUSULA 34. CAUSAS DE TERMINACION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO. Son
causa de terminacion de las relaciones de trabajo:

I.  El mutuo consentimiento de las partes;
II.  La muerte del trabajador académico;
lll.  La incapacidad fisica o0 mental o inhabilidad manifiesta del trabajador académico, que
haga imposible la prestacion del trabajo; y
IV.  Los casos a que se refiere el articulo 434 de la Ley Federal del Trabajo.

CLAUSULA 35. SUSPENSION DE LOS EFECTOS DE LAS RELACIONES DE TRABAJO. Son
causas de suspension temporal de las obligaciones de prestar el servicio y pagar el salario, sin

responsabilidad para el trabajador académico y para el Colegio:

I. Laenfermedad contagiosa del trabajador académico;

<
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La incapacidad temporal ocasionada por un accidente o enfermedad que no constituya
un riesgo de trabajo;

El cumplimiento de los servicios y el desempefio de los cargos mencionados en el articulo
5 de la Constitucion, y el de las obligaciones consignadas en el articulo 31, Fraccién Il
de la misma Constitucion;

La designacion de los trabajadores académicos como representantes ante los
organismos estatales, Juntas de Conciliacion, Conciliacion y arbitraje, Comisién Nacional
de los Salarios Minimos, Comisién Nacional para la participacion de los trabajadores en
las utilidades de las empresas y otros semejantes;

La falta de los documentos que exijan las Leyes y reglamentos necesarios para la
prestacion del servicio, cuando sea imputable al trabajador;

Y demas relativas y aplicables, sefialadas en el articulo 42 de la Ley.

CLAUSULA 36. RESCISION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO. Son causas de rescisién
de la relacién de trabajo:

VI.

A) Sin responsabilidad para el patrén:

Engafarlo el trabajador o en su caso, el Sindicato que lo hubiese propuesto o
recomendado con certificados falsos o referencias en los que se atribuyan al trabajador
capacidad, aptitudes o facultades de que carezca. Esta causa de rescision dejara de tener
efecto después de treinta dias de prestar sus servicios el trabajador.

Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de probidad u honradez, en actos de
violencia, amagos, injurias 0 malos tratamientos en contra del patrén, sus familiares o del
personal directivo o administrativo de la empresa o establecimiento, salvo que medie
provocacion o que obre en defensa propia;

Ocasionar el trabajador intencionalmente, perjuicios materiales durante el desempefio de
las labores o con motivo de ellas, en edificios, obras, maquinaria, instrumentos, materias
primas y demas objetos relacionados con el trabajo;

Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla la fraccion anterior siempre que sean
graves, sin dolo, pero con negligencia tal, que ella sea la causa (nica del perjuicio;
Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido inexcusable, la seguridad del
establecimiento o de las personas que se encuentren en él;

Revelar el trabajador los secretos de fabricacién o dar a conocer asuntos de caracter
reservado, con perjuicio de la empresa;
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VII.  Tener el trabajador mas de tres faltas de asistencia en un periodo de treinta dias, sin
permiso del patrén o sin causa justificada;
VIIl.  Desobedecer el trabajador al patron o a sus representantes, sin causa justificada,
siempre que se trate del trabajo contratado;
IX.  Las analogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual manera graves y
de consecuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere.
Y demas relativas y aplicables, sefialadas en el articulo 47 de la Ley.

B) Sin responsabilidad para el trabajador académico:

I.  Engafiarlo el patrén o, en su caso, la agrupacién patronal al proponerle el trabajo,
respecto de las condiciones del mismo.

Esta causa de rescision dejara de tener efecto después de treinta dias de prestar sus
servicios el trabajador;

[l.  Incurrir el patrén, sus familiares o su personal directivo o administrativo, dentro del
servicio, en falta de probidad u honradez, actos de violencia, amenazas, injurias, malos
tratamientos u otros analogos, en contra del trabajador, cényuge, padres, hijos o
hermanos;

lIl. Incurrir el patron, sus familiares o trabajadores, fuera del servicio, en los actos a que se
refiere la fraccion anterior, si son de tal manera graves que hagan imposible el
cumplimiento de la relacion de trabajo;

IV.  Reducir el patrén el salario al trabajador;

V. No recibir el salario correspondiente en la fecha o lugar convenidos o acostumbrados.

Y demas relativas y aplicables sefialadas en el articulo 51 de la Ley.

TITULO TERCERO
DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO
CAPITULO|
DEL SALARIO

CLAUSULA 37. UNIFORMIDAD DE SALARIOS. Los salarios de los trabajadores académicos
seran uniformes para cada categoria y de acuerdo a la zona econémica que corresponda,
conforme al tabulador aprobado por la SHCP.

~
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CLAUSULA 38. DEL PAGO DE SALARIO. Los pagos de salario se haran precisamente en
moneda nacional de curso legal, mediante cheque o depésito bancario por catorcena, en el lugar
en que los trabajadores académicos presten sus servicios, en dias y horas laborables.

CLAUSULA 39. PAGO DE SALARIO INTEGRO. En los dias de descanso semanal, en las
vacaciones, en las licencias por maternidad y dias festivos a que se refieran la Ley y el presente
CCT, los trabajadores académicos recibiran su salario integro.

CLAUSULA 40. PAGO DE SALARIO POR PROMOCION. El trabajador académico que sea
promovido percibira el salario correspondiente, a partir de la fecha en que la SHCP lo autorice.
Para tal efecto el Colegio se compromete a agilizar el tramite en los periodos establecidos por la
dependencia a fin de obtener la autorizacién respectiva.

CLAUSULA 41. PAGO DE AGUINALDO. El Colegio pagard un aguinaldo anual a sus
trabajadores académicos que sera equivalente a cuarenta dias de salario cuando menos, de
acuerdo al decreto que emita el Ejecutivo Federal, debiendo cubrirse de la siguiente manera:

1. La primera mitad, antes del 15 de diciembre.
2. La segunda mitad, antes del inicio del segundo periodo vacacional.

Los trabajadores académicos que no se encuentren laborando en el momento de pago de
aguinaldo, se les cubrira la parte que les corresponda.

Los trabajadores temporales tendran derecho al pago proporcional de esta prestacion.

CLAUSULA 42. IMPOSIBILIDAD DE REDUCCION DEL SALARIO. En ningtn caso, por ningtn
concepto, podran disminuirse ni el salario ni las prestaciones accesorias del trabajador
académico, salvo las dispuestas por la Ley.

CLAUSULA 43. RETENCIONES, DESCUENTOS O DEDUCCIONES AL SALARIO. Sélo
podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones al salario de los trabajadores
académicos en los siguientes casos:
1. Por deudas contraidas con el Colegio, pagos hechos con exceso, errores o pérdidas
debidamente comprobadas.



Por concepto de cuotas sindicales ordinarias o extraordinarias, en su caso.
Por las aportaciones de fondos de ahorro que los trabajadores académicos deseen crear.
Por deducciones varias, autorizadas por escrito por el trabajador académico.
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Por concepto de descuentos ordenados por el ISSSTE, con motivo de las obligaciones

contraidas por los trabajadores académicos.

6. Cuando se trate de descuentos ordenados por la autoridad judicial competente, para
cubrir alimentos que fueren exigidos al trabajador académico.

7. Para el pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del Fondo de la Vivienda
(FOVISSSTE) destinados a la adquisicién, construccién, reparaciéon o mejoras de casa
habitacién o el pago de pasivos adquiridos por estos conceptos. Estos descuentos
deberan haber sido aceptados libremente por el trabajador académico.

8. Por concepto de retenciones por impuestos sobre el producto del trabajo.

El monto de los descuentos no debera exceder de 30% del salario, salvo los estrictamente
sefialados por la Ley.

El Colegio asentara en el recibo de pago de cada trabajador académico, el concepto o conceptos
por los cuales se le practican descuentos.

CAPITULOII
DE LA JORNADA DE TRABAJO, DESCANSOS, LICENCIAS Y VACACIONES

CLAUSULA 44. DURACION DE LA JORNADA DE TRABAJO. La jornada de trabajo tendra una
duracién de 40 horas a la semana.

CLAUSULA 45. DESCANSO SEMANAL. Por cada cinco dias laborados, los trabajadores
acadéeémicos disfrutaran de dos dias de descanso a la semana, que seran los dias sabados y
domingos.

CLAUSULA 46. DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO. Son dias de descanso obligatorio los
siguientes: 1 de enero; primer lunes de febrero en conmemoracion al 5 de febrero; tercer lunes
de marzo en conmemoracién al 21 de marzo; lunes, martes, miércoles, jueves y viernes de
Semana Santa; 1, 5, 10 de mayo; 15 y 16 de septiembre; 1, 2 y tercer lunes de noviembre, en
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conmemoracién al 20 de noviembre, 1 de diciembre, cuando corresponda al cambio del Ejecutivo
Federal, 12, 24, 25 y 31 de diciembre; el dia del cumpleafios del trabajador, y demas que sean
pactados de comtn acuerdo entre el Colegio y el SIACOP o que se incluyan en el calendario de
actividades académicas, el cual se entregara al SIACOP el ultimo dia habil del mes de enero de

cada afo.

Adicionalmente, se recalendarizan los dias de asueto pactado por las partes para los tres
primeros dias habiles del mes de enero de cada afio, en sustitucion de los dias 15 de mayo, 1
de septiembre y 12 de octubre. Cabe sefialar que para el afio que corresponda al cambio del
Ejecutivo Federal, el 1 de diciembre no se considerara de asueto y se recorrera al cuarto dia
habil del mes de enero de cada seis afios.

CLAUSULA 47. TRABAJADORES ACADEMICOS CON REPRESENTACION SINDICAL. El
Colegio de Postgraduados otorgara permiso de tiempo parcial, a un maximo de 17 trabajadores
académicos con representacién sindical, para desempefiar su encargo, sin que esto sea motivo
de que se afecten sus actividades de docencia, investigacion y servicio, salarios y demas
prestaciones.

De estos 17 trabajadores académicos y a peticion del SIACOP, el Colegio otorgara a un maximo
de 5 trabajadores, permiso de tiempo liberado total, sin afectar salarios y demas prestaciones. El
SIACOP se reserva el derecho de designar a los trabajadores que gozaran de esta prerrogativa
y el periodo de la misma, informando a la Secretaria Administrativa con 5 dias habiles de
anticipacion.

CLAUSULA 48. LICENCIA SIN GOCE DE SALARIO. El trabajador académico que haya
laborado ininterrumpidamente por lo menos cinco afios en el Colegio y siempre que no
contravenga en su caso el convenio establecido con motivo del Programa de Superacion
Académica, y previo dictamen del 6rgano colegiado competente, podra disfrutar de un permiso
sin goce de sueldo de hasta un afio, para atender asuntos personales.

Este permiso no es renunciable, salvo que la vacante no hubiera sido cubierta, en cuyo caso el
trabajador podra reanudar sus labores antes del vencimiento de la misma. Asimismo, este
permiso podra prorrogarse hasta por un afio mds, debiéndose solicitar con 30 dias de
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anticipacion. La solicitud para reincorporarse debera presentarse cuando menos con 15 dias de
anticipacion.

Esta licencia sera concedida con base en la reglamentacién académica vigente y ratificada por
el Director del Campus respectivo.

Para poder ejercer este derecho nuevamente, el académico debera cumplir con cinco afios de
servicio a la institucién, posterior al vencimiento de su licencia o en su caso, de la prorroga que
haya obtenido de la misma.

CLAUSULA 48 BIS. LICENCIA SIN GOCE DE SALARIO PARA OCUPAR CARGOS DE
ELECCION POPULAR Y DE CONFIANZA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL. El
trabajador académico podra disfrutar de licencias sin goce de sueldos o salarios para ocupar un
cargo de eleccion popular o algin puesto de confianza en la administracion publica federal de
acuerdo con la ley y con lo que sefiale este CCT.

CLAUSULA 49. LICENCIAS Y DESCANSOS POR GRAVIDEZ. Las trabajadoras académicas
tendran derecho a 90 dias de descanso con goce de salario integro en caso de gravidez. Este
periodo se prorrogara por el tiempo necesario en caso de que se vean imposibilitadas para
trabajar a consecuencia del parto, por prescripcion médica del ISSSTE.

En el periodo de lactancia, tendrén derecho a disfrutar de una hora diaria para amamantar a su
hijo por el periodo de un afio, que se computara a partir de que la trabajadora académica se
reincorpore a sus labores, concluido el permiso ordinario de la incapacidad por el parto. Este
periodo podra ser ampliado por prescripcion médica del ISSSTE.

Si por alguna causa la trabajadora académica se hubiere visto impedida de disfrutar sus
vacaciones durante el periodo de gravidez, las disfrutard inmediatamente después de que
concluya dicho periodo, a solicitud de ésta por escrito en forma posterior.

Durante el embarazo, las trabajadoras académicas no realizaran labores que requieran esfuerzo
fisico que pudiera ocasionarles algln trastorno a ellas o al producto, ademas, si hubiera
justificacién médica del ISSSTE.

X
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CLAUSULA 49 BIS. LICENCIA POR NACIMIENTO DE SUS HIJOS.- Los trabajadores
académicos tendran derecho a gozar de una licencia con goce de salario integro por tres dias
habiles, posteriores a la fecha de nacimiento de cada uno de sus hijos. Esta licencia podra
ampliarse hasta por un maximo de dos dias, cuando asi se amerite o se encuentre clinicamente
justificado.

Al reintegrarse a sus labores, o a més tardar en veinte dias después del nacimiento, el trabajador
debera justificar el permiso con la copia certificada del acta de nacimiento, o en su caso, con la
constancia respectiva.

CLAUSULA 50. INCAPACIDADES MEDICAS. Cuando los trabajadores académicos se
encuentren incapacitados para laborar, tendran derecho a percibir su salario integro, de acuerdo
con la Ley del ISSSTE.

CLAUSULA 51. INCAPACIDAD EN PERIODOS DE VACACIONES. Por lo que se refiere a
trabajadores académicos hospitalizados por enfermedad no profesional o por riesgo de trabajo,
y mediante la presentacion de licencia médica expedida por el ISSSTE, se procedera en la
siguiente forma:

1. Cuando el trabajador académico se encuentre incapacitado por el ISSSTE y complete el
término necesario para obtener derecho a vacaciones, se le concederan éstas al ser dado \\\
de alta.

2. Cuando un trabajador académico, al estar disfrutando sus vacaciones, por enfermedad y
obtenga la incapacidad médica expedida por el ISSSTE, tendra derecho a que se la
repongan los dias en que prevalezca esta situacion, recorriéndose el periodo vacacional.

3. Si el trabajador académico en la fecha en que debe iniciar sus vacaciones se encuentra
incapacitado por el ISSSTE, disfrutara de éstas al término de la incapacidad.

CLAUSULA 52. FALTA DE ASISTENCIA POR INCAPACIDAD. Las faltas de asistencia por \(\
causa de enfermedad, s6lo pueden ser justificadas por el ISSSTE mediante la incapacidad

médica correspondiente, presentada a quien designe la unidad académica administrativa de su
adscripcién, el dia en que se origine la imposibilidad de concurrir al centro de trabajo.
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CLAUSULA 53. FACILIDADES PARA TRAMITES DE JUBILACION O PENSION. Cuando un
trabajador académico, de acuerdo con la Ley del ISSSTE, inicie los tramites para obtener su
jubilacién o pension, el Colegio le concedera licencia por tres meses con goce de salario, por
Unica vez, para que pueda atender debidamente los tramites necesarios para dicho fin. La
solicitud de referencia debera presentarse a la Direccién General con un mes de anticipacion.

CLAUSULA 54. VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL. Los trabajadores académicos que
tengan mas de seis meses consecutivos de servicio disfrutaran de dos periodos ordinarios de
vacaciones anuales de diez dias habiles cada uno, los cuales de preferencia se tomaran en las
fechas que se sefialen en el calendario oficial del Colegio. Para los trabajadores con una
antigledad mayor a cinco afios, el nimero de vacaciones se incrementara conforme al cuadro

siguiente:
ANTIGUEDAD DIAS DE VACACCIONES
De seis meses un dia a cuatro afios 20
De cinco afios a nueve afios 21
De diez afios a diecinueve afios 27
De veinte afios a veintinueve afios 34
De treinta afios en adelante 35

Los trabajadores académicos, por necesidad del servicio podran disfrutar de las vacaciones,
entre los meses de enero y diciembre, para lo cual deberan solicitarlo por lo menos con tres dias
de anticipacion y por escrito a las Direcciones de Campus, mediante el formato RH respectivo,
adjuntando también el formato preestablecido que elaboren las partes a mas tardar en diez dias
habiles de haber terminado el conflicto laboral, y considerando que el goce o disfrute de las
mismas, no afecte el desarrollo de las actividades académicas, en particular aquellas de
investigacion y seguimiento de estudiantes. Esta situacion sera notificada por escrito, por la
administracion del campus conforme al proceso administrativo respectivo, a la Subdireccion de
recursos Humanos- Departamento de servicios al Personal.

Cuando por necesidades de servicio o incapacidad médica expedida por el ISSSTE, un
trabajador Académico no pudiera hacer uso de las vacaciones en los periodos sefialados, podra
disfrutar de ellas, una vez que haya desaparecido la causa que impidi6 el disfrute de este
descanso.
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Por concepto de prima vacacional, se pagaran 24 dias de salario, en dos pagos de 12 dias cada
uno, previos a los periodos vacacionales del afio. Para el célculo de la prima vacacional se
tomara como base el salario tabular mas la compensacion por antigiedad del trabajador
académico.

CAPITULOIII
DE LA INTENSIDAD Y CALIDAD DEL TRABAJO

CLAUSULA 55. DE LA INTENSIDAD Y CALIDAD DEL TRABAJO. La intensidad del trabajo se
determinara de acuerdo con el mejor esfuerzo de que sea capaz, humana y racionalmente, el
trabajador académico para el cumplimiento de sus labores, para lo cual el Colegio proporcionara
los ttiles, instrumentos y materiales necesarios para la ejecucién del trabajo, en términos de lo
dispuesto en la Ley.

CLAUSULA 56. DE LA EVALUACION, PRODUCTIVIDAD Y DESEMPENO. Para el
cumplimiento de la presente clausula, el trabajador académico se sujetara a las disposiciones
reglamentarias vigentes en la materia.

CAPITULO IV
DE LOS RIESGOS DE TRABAJO, SU PREVENCION Y EXAMENES MEDICOS

CLAUSULA 57. DISPOSICIONES LEGALES EN RIESGOS DE TRABAJO. En materia de
riesgos de trabajo, se acatara lo dispuesto por la Ley del ISSSTE, la Ley Federal del Trabajo, y
las demas normas aplicables en la materia.

CLAUSULA 58. DEFINICIONES DE RIESGOS DE TRABAJO. Se consideran riesgos de
trabajo, en la relacién laboral del Colegio y sus trabajadores académicos, los regulados en el
titulo noveno de la Ley y en el Articulo 34 de la Ley del ISSSTE.

CLAUSULA 59. ACCIDENTES DE TRABAJO. Los accidentes de trabajo, por cuanto al lugar en
donde ocurran, se clasifican en internos y externos. Los primeros son aquellos que ocurren

X
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dentro del @rea o centro de trabajo, y los segundos los que acontecen fuera del area de trabajo,

es decir al trasladarse, el trabajador académico, directamente de su domicilio al trabajo o

viceversa, o cuando sucede en el desempefio de alguna comisién, conforme al Articulo 34 de la
Ley del ISSSTE.

CLAUSULA 60. MEDIDAS ADMINISTRATIVAS EN CASO DE ACCIDENTES DE TRABAJO.
Las medidas que se adoptaran para formacién o instruccion de los antecedentes de accidentes

de trabajo internos o externos, que serviran en su caso para que el trabajador académico o sus

familiares puedan ejercitar sus derechos son los siguientes:

a)

b)

EN CASO DE ACCIDENTE INTERNO

Se levantara acta administrativa por el jefe inmediato o encargado de confianza del area
de trabajo, con la asistencia de dos testigos y con la intervencién del SIACOP, cuando se
trate de trabajadores académicos sindicalizados. Se hara constar el lugar, la fecha, la
hora y las circunstancias especiales o particulares que concurrieron en el accidente: se
tomara la declaracioén de los testigos presenciales del accidente vy, si ello es posible, la
del mismo trabajador académico accidentado. Se procurard que los testigos y el
trabajador académico afectado firmen el acta, si saben y pueden hacerlo o bien, se
tomara su huella digital del pulgar de la mano derecha, con el consentimiento del testigo
y el afectado.

Para los efectos del articulo 38 de la Ley del ISSSTE, el Colegio debe dar aviso al
ISSSTE, dentro de los tres dias siguientes al de su conocimiento, sobre los riesgos de
trabajo que hayan ocurrido.

El trabajador académico, su representante legal o sus beneficiarios también podran dar
el aviso de referencia, asi como el de presuncion de la existencia de un riesgo de trabajo.

El aviso se acompafiard con una copia del acta a que se refiere el inciso a) de esta
clausula, al igual que a las autoridades administrativas del Colegio y al SIACOP.

’)
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c) Recabar, del médico particular u oficial correspondiente, el certificado de las lesiones que
presente el trabajador académico al ocurrir el accidente.

d) Cuando proceda, hacer del conocimiento del Agente del Ministerio Publico de la
Jurisdiccion que corresponda, los hechos y antecedentes, comunicando esta
circunstancia a la Direccién Juridica del Colegio o al Director del Campus.

e) En caso de muerte del trabajador académico con motivo del accidente, recabar tanto el
certificado de defuncién como el de autopsia correspondiente o bien, auxiliar a los deudos
para la obtencion de los mismos.

f) En caso de muerte del trabajador académico, obtener el nombre y domicilio de las
personas a quienes pueda corresponder la indemnizacion.

g) En caso de riesgo de trabajo, el trabajador académico tendra derecho a licencia con goce
de salario integro, cuando el riesgo incapacite a dicho trabajador académico para
desempefiar sus labores.

El Colegio cubrira dicho pago desde el primer dia de incapacidad y sera cubierto por el Colegio
hasta que termine la incapacidad, cuando ésta sea temporal, o hasta que se declare la
incapacidad permanente del trabajador académico.

En todas las actuaciones, se deberan sefialar con precision nombre, apellidos, categoria, salario,
clave, domicilio y clase de trabajo que desempafriaba el trabajador académico accidentado al
ocurrir el riesgo.

Il PARA EL CASO DE ACCIDENTE EXTERNO

El jefe o encargado de confianza del area de trabajo o autoridad administrativa, tan pronto como
reciba la notificacion del accidente, adoptara las siguientes medidas:
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a) Se cerciorara del lugar en que se encuentra el trabajador académico accidentado,
constatando el estado fisico en que se halla, ya sea por medios directos o indirectos, y
tomara, en su caso, las medidas para que se le proporcione la atencién médica requerida.

b) Inmediatamente, dar aviso del accidente a las autoridades competentes de la jurisdiccién
que corresponda.

c) Levantar el acta administrativa que se ha consignado en el inciso b) de la Fraccién |,
anterior.

d) Recabar de las autoridades que hubieren tenido conocimiento del accidente, copias
certificadas de todas las actuaciones que hubieren realizado en relacién con el caso.

e) Dar aviso y obtener los certificados a que se refiere en los incisos c), d), €), f) y g), de la
Fraccién | de esta clausula.

f) Asimismo, se deberan obtener los documentos y constancias necesarios para tramitar
ante el ISSSTE, la pensién por viudez y orfandad, en su caso.

CLAUSULA 61. INCAPACIDAD PARCIAL O TOTAL. Cuando a consecuencia de un riesgo de
trabajo, el trabajador académico sufra incapacidad parcial o total, tendra derecho a las
prestaciones conforme a lo establecido por la Ley del ISSSTE.

CLAUSULA 62. INCAPACIDAD PARCIAL PERMANENTE. En caso de incapacidad parcial
permanente de un trabajador académico, derivada de un riesgo no profesional, a eleccion de
éste, el Colegio lo indemnizara conforme lo dispone el articulo 54 de la Ley Federal del Trabajo
0, le otorgara a dicho trabajador una labor adecuada a sus aptitudes, sin menoscabo del salario
que venia percibiendo, independientemente de las prestaciones que le correspondan de
conformidad con las Leyes.

CLAUSULA 63. DEL PAGO DE SALARIOS E INDEMNIZACIONES. Se hara de acuerdo con lo
establecido por la Ley Federal del Trabajo y del ISSSTE.
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CLAUSULA 64. ATENCION DE URGENCIAS. EI Colegio proporcionar4 a los trabajadores
académicos el servicio de urgencias, para tal efecto dispondra el personal, las instalaciones, el

equipo y el material necesario.

CLAUSULA 65. EXAMENES DE SALUD. El Colegio gestionara ante el CLIDDA (Clinica de
Deteccién y Diagnostico Automatizado) la realizacion de los examenes médicos para los

trabajadores académicos de acuerdo al calendario y politicas de dicha dependencia.

TiTULO CUARTO
DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LAS PARTES
CAPITULO UNICO

CLAUSULA 66. DERECHOS DE LOS TRABAJADORES ACADEMICOS. Son derechos de los
trabajadores académicos:

1.

Recibir las remuneraciones que les correspondan por el desempefio de sus labores, en
los términos y plazos que establece este CCT, la Ley y la reglamentacién vigente.

2. Realizar su trabajo bajo el principio de libertad de catedra e investigacion.

3. Obtener incrementos en sus salarios, de acuerdo con la Ley, este CCT y las disposiciones

aplicables.
Disfrutar de los descansos y vacaciones que fija este CCT.

5. Tener adscripcion en una unidad académica y entidad federativa.

6. Obtener permiso del Colegio para asistir a asambleas siempre que avisen con una

semana de anticipacién. El nimero de asambleas por afio, no excederan de dos
ordinarias y dos extraordinarias.

Obtener permiso del Colegio para asistir a actos sindicales, dando aviso con dos dias de
anticipacion, siempre y cuando el niumero de trabajadores que lo soliciten, no sea tal que
perjudiquen las actividades sustantivas del mismo.

Ser oidos, cuando estimen que se afectan sus derechos laborales, por las instancias que
atienden las relaciones laborales en el Colegio, quien en caso de considerario
procedente, lo turnara a la Direcciéon de Campus correspondiente, para que resuelva al
respecto.

Recibir, en caso de accidente o siniestro, la atencién de la compafiia aseguradora
contratada por el Colegio, asi como los servicios juridicos que la misma otorgue, cuando
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se pruebe que dicho accidente se ocasioné con motivo del desempefio de su trabajo,
operando vehiculo propiedad del Colegio y cumpliendo con los requisitos que para esta
atencién exige la aseguradora.

Obtener licencia con o sin goce de salario de acuerdo con la Ley, el CCT y la
reglamentacién vigente en el Colegio.

Ser reubicados dentro del mismo Colegio en una funcién similar cuando se supriman
parcial o totalmente los programas o actividades académicas o administrativas. Si su
antigledad es mayor de cinco afios, el Colegio se obliga a reubicarlo, salvo que el
trabajador académico solicite su indemnizacion. Lo anterior se ejecutara en términos de
lo dispuesto por la Ley, este CCT y la reglamentacion vigente.

Asistir a eventos cientificos y técnicos de su especialidad y participar en congresos,
cursos, proyectos de investigacion, seminarios o reuniones de caracter académico,
vinculados a su actividad, con apoyo en tiempo y econdmico del Colegio conforme a la
disponibilidad presupuestal, previa autorizacion de los cuerpos colegiados.

Los demas consignados en la Ley, en el presente CCT y en los reglamentos vigentes.

CLAUSULA 67. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES ACADEMICOS. Son obligaciones
de los trabajadores académicos.

1.

Desempefiar el trabajo en la forma, tiempo y lugar sefialados en su contrato individual,
cumpliendo los niveles de productividad que el Colegio defina para su categoria
académica, de acuerdo con la infraestructura, materiales y equipo minimos que se le
otorguen para el desempefio de sus actividades.

Desarrollar las actividades de ensefianza, investigacion y vinculaciéon atendiendo a los
objetivos estratégicos plasmados en el Convenio de Desempefio, a las politicas
Institucionales e impulsando el desarrollo del Colegio, en términos de lo expresado en la
ultima parte del numeral anterior.

Cumplir con las responsabilidades que le imponga este CCT, la Ley y la reglamentacion
vigente en el Colegio.

Enriquecer y actualizar sus conocimientos, asistir a cursos de capacitacion, y congresos
para mejorar sus habilidades, destrezas, preparacion y eficiencia, con el apoyo
econdémico respectivo de parte del Colegio, conforme a la disponibilidad presupuestal.
Esta capacitacion sera sancionada por la Comisién Mixta de Capacitacién y Actualizacion,
previa opinion favorable, emitida por la Secretaria General.

%\
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Proporcionar al Colegio, a través de sus unidades administrativas, la informacién laboral
y académica necesaria para el buen funcionamiento del Colegio.

Firmar la documentacion que les requiera el Colegio en relacién con el salario.

Rendir los informes peridédicos sefalados en el Convenio de Desempeiio, asi como el
anual de sus actividades, este ultimo en el primer mes del afio, adjuntando los
documentos comprobatorios correspondientes. El informe habra de presentarse en los
formatos disefiados para tal fin.

No instalar en el equipo informatico del Colegio, software sin la licencia correspondiente.

9. Observar la reglamentacion laboral y académica vigente con motivo de la relacion de

trabajo.

10. Las demas consignadas en la Ley, en el presente CCT y en los reglamentos vigentes.

CLAUSULA 68. DE LAS OBLIGACIONES DEL COLEGIO. Son obligaciones del Colegio:

A) CON RESPECTO A LOS TRABAJADORES ACADEMICOS.

1.

Proporcionar a cada trabajador académico la infraestructura, materiales y equipo minimos
necesarios para el desempefio de sus actividades.

Respetar el principio de igualdad de oportunidades del personal académico sin distincion,
por motivos de sexo, edad, raza, nacionalidad, credo, ideologia o filiacién politica.
Reubicar al trabajador académico dentro del mismo Colegio en una funciéon similar,
cuando se supriman parcial o totalmente programas o actividades académicas o
administrativas. Si la antigiledad de dicho trabajador es mayor de cinco afios el Colegio
se obliga a reubicarlo, salvo que el propio trabajador solicite su indemnizacién. Lo anterior
se ejecutara en términos de lo dispuesto por la Ley, este CCT y la reglamentacion vigente.
Incluir en los expedientes del personal académico que integre el Colegio, solo
documentos relacionados con cuestiones laborales y académicas. El trabajador
académico podra consultar su expediente.

Otorgar al trabajador académico, conforme a la reglamentacioén vigente, siempre y cuando
existan recursos presupuestales las facilidades en tiempo y economicas necesarias
cuando sea invitado a participar en congresos, cursos, proyectos de investigacion,
seminarios o reuniones de caracter académico vinculados con su actividad. Estas
facilidades se otorgaran siempre y cuando los eventos en los que participe el personal
académico sean compatibles y no interfieran con los programas docentes y de
investigacion de su unidad académica.
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Apoyar las publicaciones del trabajador académico, si existen los recursos
presupuestales, conforme al reglamento que expida el Comité de Publicaciones.

7. Cumplir el presente CCT.

10.

Tk

12.

13.

)

Expedir a los trabajadores académicos las constancias salariales y sus hojas de servicios,
cuando asi lo soliciten y credencial que los acredite como personal del Colegio.

Cubrir el salario a los trabajadores académicos y respetar todos sus derechos laborales.
Cubrir en la segunda catorcena de abril cuando asi corresponda, el incremento salarial y
las prestaciones econémicas, con el retroactivo respectivo.

Conceder licencias sin goce de salario a los trabajadores académicos cuando ocupen
cargos de eleccion popular.

Conceder licencias de tiempo parcial, con goce de salario a los trabajadores académicos
para el desempefio de comisiones sindicales, en términos de la clausula 47 de este CCT.
Las demas consignadas en la Ley, en el presente CCT y en los reglamentos vigentes.

CON RESPECTO AL SIACOP

. Practicar los descuentos por concepto de cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias a

los trabajadores académicos miembros del SIACOP y cubrir el importe correspondiente
al Tesorero del SIACOP.

El importe de las cuotas ordinarias y en su caso las extraordinarias se deberan cubrir
integramente al SIACOP, cada catorcena.

El descuento de cuotas extraordinarias estara sujeto a la comunicacién escrita que el
SIACOP haga llegar con oportunidad, antes de la fecha de entrada al proceso de némina,
a la Subdireccion de Recursos Humanos del Colegio.

Instalar en cada edificio de trabajo, en el lugar de mayor afluencia de trabajadores
académicos, un tablero para la difusiéon de informacion sindical.

Respetar la estructura interna del SIACOP asi como reconocer sus organos de
representacion, los cuales se acreditaran por escrito ante el Colegio, por parte del Comité
Ejecutivo Nacional, debidamente registrados ante la Secretaria del Trabajo y Previsiéon
Social.

Conceder permiso con goce de salario a 5 miembros de la Comision Revisora del CCT,
que acredite el Comité Ejecutivo Nacional por el tiempo que dure el periodo de platicas.
Abstenerse de intervenir en la organizacién y vida interna del SIACOP.

Fomentar el respeto entre autoridades del Colegio y representantes sindicales.
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7. Editar el Contrato Colectivo de Trabajo, proporcionando al SIACOP 700 ejemplares, en
un plazo de 45 dias habiles, después de la consulta que se realice a los trabajadores
académicos sindicalizados.

8. Las demas consignadas en la Ley, en el presente CCT y en los reglamentos vigentes.

CLAUSULA 69. PROHIBICIONES DEL COLEGIO Y DE LOS TRABAJADORES
ACADEMICOS. Se consideran prohibiciones para el Colegio y para los trabajadores académicos,
las sefialadas en los articulos 133 y 135, respectivamente de la Ley Federal del Trabajo.

CLAUSULA 70. DERECHOS DE ANTIGUEDAD. Se considera como antigiledad de los
trabajadores académicos, el periodo durante el cual han prestado sus servicios en el Colegio y
se sujeta a lo dispuesto en los articulos 156 y 158 de la Ley.

CLAUSULA 71. DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL. Seran propiedad del Colegio de
Postgraduados los derechos que se deriven de una obra intelectual realizada por un trabajador
académico como consecuencia de la relacion laboral que tiene con el mismo, en cuyo caso,
atendiendo a lo dispuesto por el articulo 163 de la Ley, el trabajador académico tendra derecho
a:

1. A que su nombre figure como autor de la invencion.

2. Recibir, previa firma del convenio con el Colegio, una compensacion complementaria a
su salario en términos de la fraccion Il de la disposicién en cita.

3. En cualquier otro caso, la propiedad de la invencién correspondera a la persona o
personas que la realizaron, pero el Colegio tendra un derecho preferente, en igualdad de
circunstancias, al uso exclusivo o a la adquisicion de la invencion y de las
correspondientes patentes.

Este derecho del trabajador académico también esta regulado por la Ley Federal de Derechos
de Autor, por la Ley de la Propiedad Industrial y por la reglamentacién vigente del Colegio de
Postgraduados.

CLAUSULA 72. SUGERENCIAS DEL SIACOP EN LA ELABORACION DEL PRESUPUESTO.
En la formulacién de los proyectos de presupuesto anuales, el Colegio atendera las sugerencias
que en su caso presente el SIACOP, cuando éstas tengan impacto en las actividades sustantivas.
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TITULO QUINTO
DE LAS PRESTACIONES
CAPITULO UNICO

A) PRESTACIONES DE LOS TRABAJADORES

CLAUSULA 73. PAGO DE VIATICOS. A los trabajadores académicos que por necesidades del
servicio tengan que realizar labores fuera del campus de adscripcion, se les cubriran los viaticos
y pasajes que se originen con tal motivo y en forma anticipada, conforme a la tarifa autorizada
por la SHCP, la que actualmente se prevé una cuota maxima diaria con pernocta de $980.00
(NOVECIENTOS OCHENTA PESOS 00/100 M.N.)

CLAUSULA 74. COMPENSACION POR ANTIGUEDAD. El Colegio pagara a los trabajadores
académicos la prima de antigliedad de la siguiente manera:

1. 10% sobre el salario base, a los 5 afios de servicio.

2. 2% adicional por afio y hasta cumplir los veinte afios.

3. Y el 25 % del vigésimo primer afio en adelante. Esta prestacion no esta sujeta a
gravamenes, manteniéndose este Ultimo porcentaje hasta la jubilacion del trabajador.

Lo anterior se aplicara conforme con la siguiente tabla:
ANOS DE SERVICIO PORCENTAJE A APLICAR

5 10
6 12
7 14
8 16
9 18
10 20
11 22
12 24
13 26
14 28

15 30




16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33

35
36
Etc.
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36
38
40
425
45
47.5
50
52.5
55
57.5
60
62.5
65
67.5
70
72.5
75
77.5
80
Etc.

El pago de esta prestacion sera automatico y se incluird en el pago catorcenal en el momento

que el trabajador cumpla afios de servicio.

CLAUSULA 75. RECONOCIMIENTO ECONOMICO POR ANTIGUEDAD. A los miembros del

32

personal académico que cumplan un nimero de afios de servicio muiltiplo de cinco en el Colegio,

se les otorgara una compensacion econémica de acuerdo a la siguiente tabla:

A los 5 afos de servicio 10 dias de salario base.
A los 10 afios de servicio 20 dias de salario base.
A los 15 afios de servicio 30 dias de salario base.

X
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A los 20 afios de servicio 40 dias de salario base.
A los 25 afios de servicio 50 dias de salario base.
A los 30 afios de servicio 60 dias de salario base.

Los trabajadores académicos que durante el periodo del 12 de julio al 31 de diciembre de cada
afio cumplan 5, 10, 15, 20, etc., afios de servicio para el Colegio, recibiran dicho reconocimiento
econémico en la dltima catorcena del mes de noviembre. Para quienes cumplan los afios de
referencia entre el 1 de enero y el 11 de julio de cada afio, el reconocimiento mencionado se les
aplicara en la ultima catorcena del mes de junio que corresponda.

CLAUSULA 76. AYUDA DE DESPENSA. El Colegio otorgara a sus trabajadores académicos
por este concepto, la cantidad de $620.00 (SEISCIENTOS VEINTE PESOS 00/100 M. N.),
mensuales.

CLAUSULA 77. AYUDA DE TRANSPORTE. EI Colegio cubrira $224.00 (DOSCIENTOS
VEINTICUATRO PESOS 00/100 M.N.) mensuales, por concepto de ayuda de transporte.

CLAUSULA 78. MATERIAL DIDACTICO. EI Colegio cubrira mensualmente a sus trabajadores
académicos, por este concepto, las cuotas establecidas por la SHCP, con base en la tabla del
modelo de educacion media superior y superior que se anexa, misma que estara vigente del 1
de febrero de 2025 al 31 de enero de 2027.

CATEGORIA ZONA ECONOMICA
[ I
PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR 399.39 484.98
PROFESOR INVESTIGADOR EMERITO 399.39 484.98
PROFESOR INVESTIGADOR ADJUNTO 357.62 434.29
PROFESOR INVESTIGADOR ASOCIADO 323.81 393.26
INVESTIGADOR TITULAR 323.81 393.26
INVESTIGADOR ADJUNTO 286.64 348.18
INVESTIGADOR ASOCIADO 268.64 326.27
INVESTIGADOR AUXILIAR TITULAR 230.54 279.81
INVESTIGADOR AUXILIAR ADJUNTO 212.86 258.44
INVESTIGADOR AUXILIAR ASOCIADO 178.37 242.06
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CLAUSULA 79. AYUDA PARA RENTA DE VIVIENDA. El Colegio pagara a sus trabajadores
académicos una ayuda mensual de $263.00 (DOSCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS 00/100
M.N).

CLAUSULA 80. AJUSTE DE CALENDARIO. El Colegio pagara a sus trabajadores académicos
por concepto de ajuste de calendario, cinco dias de salario al afio y seis de salario en afios
bisiestos, los cuales les seran cubiertos previo al inicio del segundo periodo vacacional, con
salario base o tabular vigente a esa fecha.

CLAUSULA 81. DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO QUE COINCIDAN CON SABADO O
DOMINGO. Para compensar la coincidencia de los dias de descanso obligatorio con sabados y
domingos, el Colegio se compromete a pagar hasta tres dias de salario base o tabular al afio a
cada trabajador académico al momento de su incidencia.

CLAUSULA 82. DIAS ECONOMICOS. Los trabajadores académicos tendran derecho a disfrutar
cinco dias laborables por cada semestre con goce de salario integro. Para disfrutar de este
permiso, deberan de informar cuando menos con un dia de anticipacion al Director de Campus
en donde estén adscritos. En caso de que no se disfruten no seran pagados.

CLAUSULA 83. PERMISO POR FALLECIMIENTO DE UN FAMILIAR. El trabajador académico
tendra derecho a tres dias habiles con goce de salario por el fallecimiento de sus padres,
conyuge, hijos o hermanos. Este permiso podra ampliarse por dos dias mas cuando el familiar
del trabajador haya fallecido fuera de la entidad federativa del Campus de adscripcion.

Al reintegrarse a sus labores o a mas tardar diez dias habiles después del fallecimiento del
familiar, el trabajador debera justificar el permiso con la copia simple del acta de defuncién
entregada al Director del Campus de adscripcion.

CLAUSULA 84. LICENCIA POR ENFERMEDAD DEL CONYUGE, CONCUBINA O
CONCUBINARIO, PADRES O HIJOS. El trabajador tendra derecho a tres dias habiles por afio
para atender la enfermedad del conyuge, concubina o concubinario, padres o hijos. Para gozar
de esta licencia debera notificar fehacientemente al Director del Campus de la adscripcion por lo
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menos dentro de las 24 horas siguientes a su primera ausencia, debiendo presentar la constancia
médica del ISSSTE.

CLAUSULA 85. COMPENSACION POR JUBILACION O PENSION. El Colegio cubrira una
compensacion a sus trabajadores académicos que se jubilen o se pensionen, por edad, o tiempo
de servicio o por enfermedad, independientemente a cualquier otra prestacion a la que tenga
derecho, de conformidad con lo siguiente:

1. De 5 a menos de 15 afos de servicio, 15 dias de salario base tabular por cada afio
laborado.

2. De 15 afios de servicio en adelante, 17 dias de salario base tabular por cada afio
laborado.

3. En caso de trabajadoras académicas, se adicionara un dia de salario por cada afio

laborado.

4. A la suma que resulte en el salario tabular que se sefiala en cada uno de los numerales
1, 2y 3 de esta clausula, se le aumentara el 60% de la cantidad que resulte. Este numeral
se mantendra vigente unicamente hasta que entre en vigor el Programa de Retiro Digno
del Personal Académico del Colegio de Postgraduados y sea previamente acordado entre
el SIACOP y el Colegio de Postgraduados.

Para el caso de los trabajadores académicos que se jubilen con mas de 30 afios de servicio en
el Colegio de Postgraduados, se les mantendra la compensacion del 60% mas del salario tabular;
podran jubilarse o pensionarse hasta 20 académicos por afio.

Si hubiera mas de 20 trabajadores académicos que quisieran jubilarse o pensionarse en un
mismo afio, tendran preferencia los académicos con mas de 70 afios de edad y/o mas antigliedad
en el Colegio de Postgraduados.

Las plazas que se desocupen por jubilacion o pension seran repuestas a través de convocatorias
internas o externas, en las areas de los Programas de Postgrado en donde estaban adscritos, y

A
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seran concursadas conforme a la Reglamentacion Académica vigente en el Colegio de
Postgraduados y al Contrato Colectivo de Trabajo vigente.

El personal académico que pretenda jubilarse o pensionarse, debera hacer su solicitud en el
transcurso de los tres primeros meses del afio.

Esta prestacion se cubrira independientemente de cualquier otro derecho.

CLAUSULA 86. PAGO DE PRIMA DE ANTIGUEDAD. El Colegio cubrira a los trabajadores
académicos que se separen voluntariamente de su empleo por jubilacién o pension, siempre que
hayan cumplido quince afios de servicios, por lo menos, una prima de antigiedad consistente en
doce dias de salario por cada afio de servicios, en términos de lo dispuesto por el articulo 162
de la Ley. Asimismo, se pagara a los que se separen por causa justificada y a los que sean
separados de su empleo, independientemente de la justificacién o injustificacién del despido.

Para determinar el monto de la prima, se estara a lo dispuesto en los articulos 485 y 486 de la
Ley.

Esta prestacion se cubrira independientemente de cualquier otro derecho que pudiera
corresponderle.

CLAUSULA 87. SEGURO DE GASTOS MEDICOS MAYORES.
El otorgamiento de la prestacioén del Seguro de Gastos Médicos Mayores (SGMM) se realizara
de la siguiente manera:

1. El Colegio, previa licitacion publica adquirira la péliza colectiva de SGMM para los trabajadores
académicos, su conyuge y sus descendientes en primer grado, no mayores de 25 afios.

La cobertura de la péliza sera en el Plan Premier 100 o equivalente con una cobertura de 1,000
(un mil) SMGMVM (Salario Minimo General Mensual Vigente en la Ciudad de México) y sera
cubierto por el Colegio. La contratacion del Seguro la hard cuando menos en las mismas
condiciones que tiene la pdliza actual, la cual se anexa y comprende de cuarenta y una fojas
firmadas por las partes y que forman parte integrante de esta clausula. Las condiciones del

o
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SGMM estableceran la posibilidad de contratar una cobertura en exceso o la potenciacion del

mismo.

2. Se podra contratar una péliza de SGMM para otros familiares de los trabajadores académicos
como: hijos mayores de 25 afios, nueras, yernos, nietos y sobrinos, y aquellos otros que sefiala
la péliza vigente, asi como, una cobertura en exceso o la potenciacién de este seguro.

La contratacion de la péliza, asi como el pago de la cobertura en exceso o la potenciacién de
este seguro, seran cubiertas por el trabajador, catorcenalmente y via némina, a partir de la
informacién que envié el SIACOP a la Subdireccién de Recursos Humanos y se reintegrara a la
cuenta bancaria que determine el SIACOP, previo acuerdo entre éste y el trabajador académico.

3. El Colegio de Postgraduados, solicitara a la compaiiia aseguradora que los académicos que
decidan jubilarse sigan integrados a las pélizas para gozar del beneficio de la colectividad. El
monto correspondiente sera cubierto por el académico jubilado al Sindicato, previa negociacién

|
con él, y el Sindicato a su vez pagara a la Compariia de seguros. \%\

4. Los trabajadores académicos no sindicalizados interesados en obtener los beneficios de esta
clausula, deberan acudir ante el responsable de Seguros de la Institucion para los tramites
correspondientes.

%
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JL F Grupo Nacional Provincial, S.A.B.
® GNP Avenida Cerro de las Torres No. 395 de Gastos Médicos M Colectivo
IrULN Colonia Campestre Churubusco, C.P. 04200 . :
SEGUROS  méxico, Ciudad de México, R.F.C. GNP9211244P0

Caratula de Poliza
*17 60-COLECTIVO |IP Nimero de Poliza 35 459734
|
‘ Contratante: COLEGIO DE POSTGRADUADOS R.F.C. CPO 590222 VE9
|
‘ Domicilio  CARRETERA MEXICO TEXCOCO Codigo Postal 56264
! MONTECILLOS
) TEXCOCO
' Desde Vigencia Hasta Nimero de Cobranza Forma de Pago Fecha de Expedicién
Dia Mes Afio Dia Mes Afio 35468061 ANUAL 22/07/2024
26 06 2024 31 12 2024
Planes Suma Asegurada Deducible Coaseguro
'PREMIER 100 (GMM1) 1,000 S.M.G.M. 1.00 S.M.G.M.
C. EMERG. EXT. 50,000 DLLS. 50.00 DLLS.
EGN 500,000 MN.* 1.00 SM.G.M.
CONVERSION A INDIVID
MEDICA MOVIL (MMG)
|
Coberturas Adicionales ( =

TABULADOR 4.0MNIA

Endosos que se anexan a esta Pdliza

I' Grupo Nacional Provincial, S.A.B. cubre al(los) Asegurado(s) antes citado(s) y lo(s) protege de acuerdo con las
. condiciones y version vigente que se genere del Contrato en caso de ocurrir la eventualidad cubierta, conforme a
. las Coberturas enumeradas y por las Sumas Aseguradas respectivas, siempre que dicha eventualidad ocurra durante
' la vigencia de la Péliza y no esté excluida conforme a las estipulaciones del Contrato.

Prima Neta Derecho  Recargo por Prima Total LV.A Total a Pagar Importe Primer
de Péliza Pago Recibo
. Fraccionado
. $29,728,999.04 $29,728,999.04 § 4,756,639.84 $34,485,638.88 $34,485,638.88
: importes Recibos Moneda Nombre del Agente o Intermediario Clave Zona

Subsecuentes

NACIONAL COLEGIO DE POSTGRADUADOS 26136 0035

En caso de requerir informacién contictenos a:

] 5227 9000 para la Ciudad de México .- "
l_|neaGNP' 01 800 400 9000 lada sin costo Interior de la Repiiblica Ver s lh(_(gfblg
gnp.com.mx

GMO5.ex! ASEGURADO Pégina 1de 2
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Grupo Nacional Provincial, S.A.B.

Sl GNP Avenida Cerro de las Tomes No. 395
[WETLINL coionia Campestre Churubuseo, CP. 04200
SEGUROS  México, Ciudad de México, RF.C. GNPO211244P0
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Seguro de Gastos Médicos Mayores Colectivo

LA Numero de Péliza 35 459734
Contratante COLEGIO DE POSTGRADUADOS RFC CPO 590222VE9
oo CARRETERA MEXICO TEXCOCO -
Domicilio  MONTECILLOS Codigo Postal 56264
TEXCOCO
: . - il Fecha de Dias por
Desde Vigencia Hasta Nimero de Cobranza Forma de Pago Expadicién e i
. Dia Mes Afio Dia Mes Aflo
126 06 2024 31 12 2024 35468061 ANUAL 23/07/2024
] . ENDOSOB :
| Desde Vigencia del endosc Hasta Para formar parte de la Péliza Numero de Endoso: 000000202
|

Dia Mes Afo Dia Mes Afio
]25 06 2024 31 12 2024

!PLAN DENTAL.

ISE HACE CONSTAR QUE LA POLIZA EN REFERENCIA CUENTA CON LOS SERVICIOS
' DENTALES DENOMINADO. PLAN COMBINADO BRINDADOS DIRECTAMENTE

' POR DENTEGRA SEGUROS DENTALES, S.A. EN LAS SUCURSALES

' INDICADAS POR LA COMPANIA CITADA. POR LO ANTERIOR, NO SE DEBERA
i;l}\AgMTARSE PAGO ALGUNO A TRAVES DE GRUPO NACIONAL PROVINCIAL,

| PARA OBTENER CUALQUIER INFORMACION RELACIONADA CON ESTE SERVICIO, LOS
ASEGURADOS DEBERAN CONSULTAR LA GUIA DEL ASEGURADO, CONSULTAR LA
' PAGINA WEB .DENTEGRA.COM.MX O COMUNICARSE A.
' DENTEGRA SEGUROS DENTALES, S.A.
'CENTRO DE CONTACTO. D.F. 50 02 31 02 Y LARGA DISTANCIA
'SIN COSTO. 01 800 34 71 111 DE LUNES A VIERNES DE 8.00 A 22.00 HORAS
HORAS Y SABADOS DE 9.00 A 14.00 HORAS.

'GRUPO NACIONAL PROVINCIAL, S.A.B. NO TENDRA RESPONSABILIDAD
' PROFESIONAL NI LEGAL DERIVADA DE LOS SERVICIOS PRESTADOS POR
' DENTEGRA SEGUROS DENTALES, S.A.

' Este endoso prevalece sobre las condiciones generales del Contrato de Seguro.

- Con excepcion de lo expresamente estipulado en el presente endoso, el contenido del Contrato de Seguro continuara

- vigente en los mismos términos y condiciones.

Nombre del Agente o Intermediano Clave Zona

COLEGIO DE POSTGRADUADOS 26136 0035

En caso de requerir informacion contictenos a:
Lmea GNP.) 555227 9000 desde cualquier parte de la Republica

gnp.com.mx v'.Va“' €S !If‘-fr-‘?:ﬁle

GM11.ex| ASEGURADO

Pagina 1 de 2
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i‘:: GNP Avenida Cero de las Torres No. 395 Seguro de Gastos Médicos Mayores Colectivo

Colonia Campestre Churubusco, C.P. 04200
SEGUROS  México, Ciudad de México, RF.C. GNP9211244P0

“7 1 Numero de Péliza 35 459734
1 Contratante COLEGIO DE POSTGRADUADOS RFC  CPO 590222VE9
1
i . CARRETERA MEXICO TEXCOCO 5
' Domicilio  MONTECILLOS Cédigo Postal 56264
; TEXCOCO
! Desde Vigencia Hasta Namero de Cobranza Forma de Pago Eiicezaciﬁen TE:::C?]?:"
Dia Mes Ao Dia Mes Afo
26 06 2024 31 12 2024 35468061 ANUAL 23/07/2024
' Desde Vigencia del endoso Hasta Para [(,_E;?E_fn% ﬁe la Péliza Nimero de Endoso: 000000201

Dia Mes Ao Dia Mes Ao
26 06 2024 31 12 2024

CLINICAS DE CORTA ESTANCIA (CCE).

POR MEDIO DEL PRESENTE ENDOSO SE MODIFICAN LAS CONDICIONES DE ASEGURA-

MIENTO DEL CONTRATO DE SEGURO Y LAS CONDICIONES GENERALES DE ACUERDO
|CON LO SIGUIENTE:

|SE HACE CONSTAR QUE PARA LAS CLINICAS DE CORTA ESTANCIA (CCE) QUE
FORMAN PARTE DE LA RED DE GNP, SE HARAN EXTENSIVOS LOS BENEFICIOS Y
CONDICIONES CONTRATADAS EN LA POLIZA.

AS| MISMO SE CONDONARA EL TOTAL DE COASEGURO SOBRE LA FACTURA
'DE LA CLINICA DE CORTA ESTANCIA.

|

i

. Con excepcion de lo expresamente estipulado en el presente endoso, el contenido del Contrato de Seguro continuara

i Este endoso prevalece sobre las condiciones generales del Contrato de Seguro.

vigente en los mismos términos y condiciones.

Nombre del Agente o Intermediario Clave Zona

| COLEGIO DE POSTGRADUADOS 26136 0035

En caso de requerir informacién contictenos a:
555227 9000 desde ier parte de la Republic
LmeaGNP') s ate G

. 7 |
gnp.com.mx V:w" €5 iInNCrétgie

GM11.ex| ASEGURADO

Pégina1de2
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Seguro de Gastos Médicos Mayores Colectivo

57 Nimero de Pdliza 35 459734
| Contratante COLEGIO DE POSTGRADUADOS RFC CPO 590222VE9
T CARRETERA MEXICO TEXCOCO _

’ Domicilio  MONTECILLOS Cédigo Postal 56264
| TEXCOCO

! Desde Vigencia Hasta Namero de Cobranza Forma de Pago EZEZ:ITcZEn Tg::;:;;r

. Dia Mes Afo Dia Mes Afo

{26 06 2024 31 12 2024 35468061 ANUAL 23/07/2024

ENDOSO B

Dia Mes Afo Dia Mes Ao
! 26 06 2024 31 12 2024
!

CONTINUACION TERAPIA GENICA
|
"PARA COLECTIVIDADES CON SUMA ASEGURADA BASICA MENOR A $3,500,000, SE

PAGARA HASTA LA SUMA ASEGURADA CONTRATADA PARA LA COBERTURA BASICA,
| CANTIDAD SOBRE LA CUAL SE DESCONTARA EL DEDUCIBLE Y COASEGURO.

PARA COLECTIVIDADES CON SUMA ASEGURADA BASICA MAYOR A $3,500,000, SE

' PAGARA HASTA POR UN MONTO MAXIMO DE $3,500,000, CANTIDAD SOBRE LA CUAL
' SE DESCONTARA EL DEDUCIBLE Y COASEGURO. EN CASO DE QUE SE EXCEDA EL
MONTO ANTES SENALADO, EL ASEGURADO TENDRA UNA PARTICIPACION DEL 50%
| SOBRE LOS GASTOS EXCEDENTES, TENIENDO COMO LIMITE MAXIMO PARA GNP LA
' SUMA ASEGURADA CONTRATADA PARA LA COBERTURA BASICA, DICHA PARTICIPA
'CION NO SE CONSIDERARA PARA EL TOPE DE COASEGURO.

' PARA LA PROCEDENCIA DEL PAGO DE TERAPIA GENICA O PRODUCTOS DE TERAPIA

' GENICA, EL ASEGURADO DEBERA INFORMAR PREVIAMENTE A GNP BAJO EL ESQUEMA

' DE PROGRAMACION DE CIRUGIAS, TRATAMIENTOS MEDICOS Y SERVICIOS POR LO
MENOS 10 DIAS HABILES ANTES DE LA COMPRA. GNP REALIZARA EL PAGO

'DIRECTO Y LE INDICARA AL ASEGURADO EL PROCEDIMIENTO A SEGUIR.

'NO APLICA PAGO VIA REEMBOLSO.

I
' Este endoso prevalece sobre las condiciones generales del Contrato de Seguro.

Desde Vigencia del endoso Hasta Para formar parte de la Poliza Niimero de Endoso:

000000200

Con excepcion de lo expresamente estipulado en el presente endoso, el contenido del Contrato de Seguro continuara

- vigente en los mismos términos y condiciones.

Nombre del Agente o Intermediario Clave Zona

COLEGIO DE POSTGRADUADOS 26136 0035

En caso de requerir informacién contéctenos a:
Linea GNP-) 555227 9000 desde cualquier parte de la Repiblica

o &
gnp.com.mx Vi.w'mf’ €S InCréetiple

GM11.ex| ASEGURADO

Pégina1de2

X
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JL . Grupo Nacional Provincial, S.AB.
Avenida Cerro de las Torres No. 395
2l G N L™ Colonia Campestre Churubusc, C.P. 04200 e
SEGUROS  Mrico, Civdad de Méxio, RF.C. GNPS211244P0

7 0l Numero de Péliza 35 459734
1 Contratante COLEGIO DE POSTGRADUADOS RFC CPO 590222VE9
| s i CARRETERA MEXICO TEXCOCO ]
' Domicilio  MONTECILLOS Cadigo Postal 56264
1 TEXCOCO
Desde Vigencia Hasta Nimero de Cobranza Forma de Pago hFecha.i de Dins BN
Expedicidn Transcurir

. Dia Mes Afo Dia Mes Afio
26 06 2024 31 12 2024 35468061 ANUAL 23/07/2024

ENDOSO B
Desde Vigencia del endoso Hasta Para formar parte de la Péliza Numero de Endoso; 000000199

. Dia Mes Afio Dia Mes Afo
!!26 06 2024 31 12 2024

|
 TERAPIA GENICA
|

|

' POR MEDIO DEL PRESENTE ENDOSO SE MODIFICAN LAS CONDICIONES DE ASEGURA-
'MIENTO DEL CONTRATO DE SEGURO Y LAS CONDICIONES GENERALES DE ACUERDO
'CON LO SIGUIENTE:

GASTOS A CARGO DE GNP

'SE HACE CONSTAR QUE PARA LA POLIZA EN REFERENCIA SE CUBREN LOS GASTOS
'DE TERAPIA GENICA O PRODUCTOS DE TERAPIA GENICA, AS| COMO SU APLICA

' CION SIEMPRE Y CUANDO CUMPLAN CON LO SIGUIENTE:

iESTAR PRESCRITOS POR UN MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA GENOMICA.
|ESTAR AUTORIZADOS PARA SU USO EN LA ENFERMEDAD CUBIERTA TANTO POR LA
FDA, R SUS SIGLAS EN INGLES FOOD AND DRUG ADMINISTRATION), DE LOS
\ESTA UNIDOS DE AMERICA, Y POR LA COFEPRIS (POR SUS SIGLAS EN ESPA
iQOL COMISION FEDERAL PARA LA PROTECCION CONTRA RIESGOS SANITARIOS).
.g%ﬁ:‘PLFR CON LAS GUIAS Y CRITERIOS CORRESPONDIENTES PARA SU UTILIZA

'EN CASO DE CUMPLIR CON LOS REQUISITOS ANTERIORES GNP CUBRIRA EL TOTAL

'DE LOS GASTOS PROCEDENTES DE ACUERDO A LO SIGUIENTE:

i

|

. Este endoso prevalece sobre las condiciones generales del Contrato de Seguro.

- Con excepcion de lo expresamente estipulado en el presente endoso, el contenido del Contrato de Seguro continuara
vigente en los mismos términos y condiciones.

|

i

Nombre del Agents o Inlermediario Clave Zona

COLEGIO DE POSTGRADUADOS 26136 0035

En caso de requerir informacién contdctenos a:

L . 55 5227 9000 desde cualquier parte de la Republica " . i
LineaGNP gnp.com.mx i VW{" €5 INCY elble

GM11.ex| ASEGURADO Pégina 1de2
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. Grupo Nacional Provincial, SAB.
-H-GNP Avenida Cerro de las Tomes No. 395
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Seguro de Gastos Médicos Mayores Colectivo

7 il Numero de Péliza 35 459734

Contratante COLEGIO DE POSTGRADUADOS RFC  CPO 590222VE9
CARRETERA MEXICO TEXCOCO
Domlcﬂto MONTECILLOS Cédigo Postal 56264
_ TEXCOCO

; Desde Vigencia Hasta Ntmero de Cobranza Forma de Pago Ei‘x:c:'n TPaI::.;{:Qn: r
: Dia Mes Ado Dia Mes Afio

26 06 2024 31 12 2024 35468061 ANUAL 23/07/2024

ENDOSO B 198

Dia Mes Afio Dia Mes Afo
26 06 2024 31 12 2024

]
! Desde Vigencia del endoso Hasta Para formar parte de la Péliza Nimero de Endoso
1
|

?CONT]NUACION DEFINICIONES

ITERAPIA GENICA

|ES LA TECNICA O CONJUNTO DE TECNICAS QUE, A TRAVES DE LA MANIPULACION

|DE GENES, TIENEN COMO OBJETIVO EL TRATAMIENTO, PREVENCION O CURACION
1I'.TfE ENFERMEDADES, QUE PUEDEN O NO TENER UN ORIGEN GENETICO. LOS EFECTOS
]TERAPEUTICOS DE ESTOS PRODUCTOS DEPENDEN DIRECTAMENTE DE LA

' TRADUCCION, TRANSCRIPCION, INTEGRACION, REPARACION O ELIMINACION DE

| SECUENCIAS GENOMICAS HUMANAS ESPECIFICAS EN CELULAS QUE PUEDEN SER
'HUMANAS O ANIMALES.

|
'ESTAS TECNICAS, TAMBIEN LLAMADAS PRODUCTOS DE TERAPIA GENICA, EN LA
'ACTUALIDAD INCLUYEN PERO NO SE LIMITAN AL USO INDIVIDUAL O COMBINADO
|DE ADN PLASMIDICO, TRANSFERENCIA GENETICA POR MEDIO DE VECTORES
VIRALES O BACTERIANOS, TECNOLOGIA DE EDICION GENETICA HUMANA Y PRO
'DUCTOS DERIVADOS DE CELULAS DEL PACIENTE.

- Este endoso prevalece sobre las condiciones generales del Contrato de Seguro.

vigente en los mismos términos y condiciones.

. Con excepcién de lo expresamente estipulado en el presente endoso, el contenido del Contrato de Seguro continuara

Nombre del Agente o Intermediario Clave Tona
COLEGIO DE POSTGRADUADOS 26136 0035
En caso de requerir informacién contactenos a:
' . 55 5227 9000 desde cualquier parte de la Repiiblica " % o /A
LH‘IeaGNPS gnp.com.mx M‘-V’.'r €5 f\{r?‘j\bl"?
GM11.ex| ASEGURADO Péginalde2
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. Grupo Nacional Provincial, S.AB.
J.::GN Avenida Cerro de las Torres No. 395
. | Colonia Campestre Churubusco, C.P. 04200
SEGUROS  Méxco, Ciudad de México, R F.C. GNP3211244P0
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Seguro de Gastos Médicos Mayores Colectivo

"7 Nimero de Poliza 35 459734

Contratante COLEGIO DE POSTGRADUADOS RFC CPO 590222VES
o CARRETERA MEXICO TEXCOCO )
Domicilio  pMONTECILLOS Codigo Postal 56264
TEXCOCO

l Qeade viaenta Hasia Namero de Cobranza Fofma de Pago E’;ZZ?C?; T?;::c?::ir
i
| Dia Mes Afo Dia Mes Afio
|26 06 2024 31 12 2024 35468061 ANUAL 23/07/2024
! ENDOSOB
i Desde Vigencia del endoso Hasta Para formar parte de |a Pollza Ndmiaro de Endoso: 000000197
!

Dia Mes Afo Dia Mes Ao
26 06 2024 31 12 2024

|

| DEFINICIONES

|

|

|POR MEDIO DEL PRESENTE ENDOSO SE MODIFICAN LAS CONDICIONES DE ASEGURA-
MIENTO DEL CONTRATO DE SEGURO Y LAS CONDICIONES GENERALES DE ACUERDO

|
| PARA EFECTOS DE ESTE CONTRATO SE ENTENDERA:

|

| MEDICAMENTO

'COMPUESTO O MEZCLA DE COMPUESTOS ORGANICOS O INORGANICOS CUYO ORIGEN
|PUEDE SER NATURAL O SINTETICO Y QUE CUENTA CON UNO O MAS EFECTOS TERA-
'PEUTICOS DEMOSTRADOS SOBRE UNA ENFERMEDAD; ESTOS EFECTOS CESAN UNA VEZ
]QUE EL MEDICAMENTO ES ELIMINADO DEL CUERPO.

iEN CASO DE REQUERIR ALGUN MEDICAMENTO CUYO MECANISMO DE ACCION COINCI-
DA CON LO REFERIDO EN LA DEFINICION DE TERAPIA GENICA APLICARA LO
ESTIPULADOE;.I LA COBERTURA DE TERAPIA GENICA DENTRO DE LOS GASTOS A
|CARGO DE GNP.

Con excepci6n de lo expresamente estipulado en el presente endoso, el contenido del Contrato de Seguro continuara

|
! Este endoso prevalece sobre las condiciones generales del Contrato de Seguro.
(

vigente en los mismos términos y condiciones.

Nombre del Agente o intermediario Clave Zona

COLEGIO DE POSTGRADUADOS 26136 0035

En caso de requerir informacién contdctenos a:
; 555227 9000 desde blica
Linea GNP’) e

IR L o oo o l
gnp.com.mx le( €5 iINCrétiple

GM11.exl ASEGURADO

Pagina 1 de 2



. Grupo Nacional Provincial, S.AB.

J}-GNP Avenida Cefo de las Torres No. 395

[EUlL Colonia Campestre Churubusco, C.P. 04200
SEGUROS  México, Ciudad de México, RF.C. GNP9211244P0

45

Seguro de Gastos Médicos Mayores Colectivo

HT U Numero de Pdliza 35 459734
| Contratante COLEGIO DE POSTGRADUADOS RFC  CPO 590222VE9

CARRETERA MEXICO TEXCOCO

| Domicilio  MONTECILLOS Codigo Postal 56264
! TEXCOCO
l Desde Vigencia Hasta Numero de Cobranza Forma de Pago :Em_‘:_’ '_je
Expedicion
Dia  Mes Aic Dia Mes Afio
26 06 2024 31 12 2024 35468061 ANUAL 23/07/2024
; : ENDOSO B

Desde Vigencia del endoso Hasla Para formar parte de la Poliza Namero de Endoso:

| Dia Mes Afo  Dia Mes Ao
|26 06 2024 31 12 2024

' COBERTURA DE TRASTORNOS DEL SUENO

|

|POR MEDIO DEL PRESENTE ENDOSO, SE OTORGA LA COBERTURA DE TRASTORNOS
'DEL SUENO BAJO LAS SIGUIENTES CONDICIONES:

SUMA ASEGURADA CONTRATADA.

|DEDUCIBLE VER TP8619.

|COASEGURO VER.

'TP8619.

' Este endoso prevalece sobre las condiciones generales del Contrato de Seguro.

vigente en los mismos términos y condiciones.

Nombre del Agente o Intermediario Clave Zona

COLEGIO DE POSTGRADUADOS 26136 0035

En caso de requerir informacidn contictenos a:

Dias por
Transcurrir

000000196

Con excepcion de lo expresamente estipulado en el presente endoso, el contenido del Contrato de Seguro continuara

b a4
gnp.com.mx VtVl"“ €5 InNCreéiple

Linea GNP’, 555227 9000 desde cualquier parte de la Repiblica

GM11l.exl| ASEGURADO

Péginalde2

7~



, Grupo Nacional Provincial, S.A.B.

46

-_-:.::GNP Avenida Cerro de las Tomes No, 385 Seguro de Gastos Médicos Mayores Colectivo

2L N A& Colonia Campeslre Churubusco, C.P. 04200
SEGUROS  México, Ciudad de México, R.F.C. GNP9211244P0

M7 1l Nomero de Pdliza 35 459734
| Contratante COLEGIO DE POSTGRADUADOS RFC CPO 590222VE9
S CARRETERA MEXICO TEXCOCO )
 Domicilio  MONTECILLOS Codigo Postal 56264
| TEXCOCO
Desde Vigencia Hasia Nimero de Cobranza Fomma de Pago Fecha da Dias par

Expadicion

Dia Mes Afo Dia Mes Afio

Dia Mes Afio Dia Mes Ao
26 06 2024 31 12 2024

!
| CUIDA TU SALUD ESENCIAL

'POR MEDIO DEL PRESENTE ENDOSO SE MODIFICAN LAS CONDICIONES DE ASEGURA-

MIENTO DEL CONTRATO DE SEGUROQ Y LAS CONDICIONES GENERALES DE ACUERDO
CON LO SIGUIENTE:

SE HACE CONSTAR QUE LA POLIZA EN REFERENCIA CUENTA CON LOS SERVICIOS
DENOMINADOS "CUIDA TU SALUD ESENCIAL" BRINDADOS DIRECTAMENTE POR EL
' PROVEEDOR MEDICA MOVIL S.A. DE C.V.

'GRUPO NACIONAL PROVINCIAL S.A.B NO TENDRA RESPONSABILIDAD LEGAL DERI
| VADA DE LOS SERVICIOS PROPORCIONADOS POR MEDICA MOVIL S.A. DE C.V.

' Este endoso prevalece sobre las condiciones generales del Contrato de Seguro.

26 06 2024 31 12 2024 35468061 ANUAL 23/07/2024
. ENDOSOB 2
Desde Vigencia del endosoc Hasla Para formar parta de la Péliza Nimero de Endoso:

Transcurrir

000000195

- Con excepcion de lo expresamente estipulado en el presente endoso, el contenido del Contrato de Seguro continuara

| vigente en los mismos términos y condiciones.

Nombre del Agenta o Intermediario Clave Zona
COLEGIO DE POSTGRADUADOS 26136 0035
En caso de requerir informacién contédctenos a:
55 5227 9000 desde cualquier parte de la Repuiblica R S /|
LlneaGNl"s pockpes g Vivir €5 increilple \(
GM11.ex ASEGURADO Paginalde2



., Grupo Nacional Provincial, S AB.
J.LGNP Avenida Cerro de las Torres No. 395
WEILINL  Coonia Campestre Churubusco, C.P. 04200

SEGUROS  Mexico, Ciudad de México, RF.C. GNPS211244P0

47

Seguro de Gastos Médicos Mayores Colective

"y 4 Namero de Péliza 35 459734
| Contratante COLEGIO DE POSTGRADUADOS RFC CPO 590222VE9
g e CARRETERA MEXICO TEXCOCO
| Domicilio  MONTECILLOS Cadigo Postal 56264
I TEXCOCO
Desde Vigencia Hasta Numero de Cobranza Farma da Pago Facha do Dias ol
Expadician Transcurrir
Dia Mes Afc Dia Mes Afio
26 06 2024 31 12 2024 35468061 ANUAL 23/07/2024
! ENDOSO B ;
Desde Vigencia del endoso Hasta Para formar paite de Ia Péliza Namero de Endoso: 000000194

Dia Mes Afio  Dia Mes Afio
26 06 2024 31 12 2024

MEDICA MOVIL.

POR MEDIO DEL PRESENTE ENDOSO, SE HACE CONSTAR QUE LA POLIZA EN REFE-
RENCIA, CUENTA CON EL BENEFICIO DE MEDICA MOVIL, LA CUAL OPERARA DE A-
CUERDO A LO QUE SE ESTIPULA EN LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA,
EN EL APARTADO VI, "CLAUSULAS OPCIONALES", INCISO A.

Este endoso prevalece sobre las condiciones generales del Contrato de Seguro.

{ vigente en los mismos términos y condiciones.

Nombre del Agente o Intermediario Clave Zong

| COLEGIO DE POSTGRADUADOS 26136 0035

En caso de requerir informacién contactenos a:

Con excepcion de lo expresamente estipulado en el presente endoso, el contenido del Contrato de Seguro continuara

gnp.com.mx V{Vl'!’ €5 \.h.creﬂ:,ie

LineaGNP’) 55 5227 9000 desde cualquier parte de la Republica

GM1l.ex| ASEGURADO

Paginalde2

)



. Grupo Nacional Provincial, S.AB.
-"-GNP Avenida Cermo de las Torres No. 395
'l'l‘ #LNR  Colonia Campestre Churubusco, C.P. 04200

SEGUROS  Meéxico, Ciudad de México, RF.C. GNP3211244P0

48

Seguro de Gastos Médicos Mayores Colectivo

“7 Namero de Pdliza 35 459734
Contratante COLEGIO DE POSTGRADUADOS RFC CPO 590222VE9
sl CARRETERA MEXICO TEXCOCO )
Domicilio  MONTECILLOS Codigo Postal 56264
TEXCOCO
Desde Vigencia Hasta Ndmero de Cobranza Forma de Pago Ei:::’;n Tg::fr;r

Dia Mes Afo Dia Mes Afio

Dia Mes Afio Dia Mes Afo
126 06 2024 31 12 2024

i

|
| CLAUSULA DE EMERGENCIA EN EL EXTRANJERO (CEE).
|

|POR MEDIO DEL PRESENTE ENDOSO SE HACE CONSTAR QUE PARA LOS ASEGURADOS
DE LA POLIZA EN REFERENCIA Y QUE REQUIERAN ATENCION MEDICA EN EL EX-

TRANJERO A CAUSA DE UNA EMERGENCIA, LE SERAN CUBIERTOS DICHOS GASTOS,
BAJO LAS SIGUIENTES CONDICIONES:

lPAGO VIA . REEMBOLSO.

' SUMA ASEGURADA 50,000.00 DOLARES.
DEDUCIBLE 50.00 DOLARES.
COASEGURO 0%.

' TABULADOR UCR.

;LO ANTERIOR, MODIFICA LAS CONDICIONES GENERALES, APARTADO VI, "CLAUSU-
'LAS OPCIONALES" INCISO B.

|
!
|

. Este endoso prevalece sobre las condiciones generales del Contrato de Seguro.
J| vigente en los mismos términos y condiciones.
|

26 06 2024 31 12 2024 ea0s1 ANUAL 23/07/2024
A - ENDOSO B
Desde Vigencia del endosc Hasla Para formar parte de fa Péliza Nomero de Endoso:

000000193

Con excepcién de lo expresamente estipulado en el presente endoso, el contenido del Contrato de Seguro continuara

Nombre del Agente o Intermediario Clave Zona
COLEGIO DE POSTGRADUADOS 26136 0035
En caso de requerir informacién contdctenos a:
: D 55 5227 9000 desde cualquier parte de la Republica o ' /
LlneaGNP5 gnp.com.mx VI’N(- €S ihcfeit:)“\’
GM11.exl ASEGURADO Pdgina 1 de2



49

L . Grupo Nacional Provincial, S.AB.
Avenida Cero de las Tomes No. 395 de
SEGUROS  Mexico, Ciudad de México, R.F.C. GNP3211244P0

7 0l Namero de Poliza 35 459734
Contratante COLEGIO DE POSTGRADUADOS RFC  CPO 590222VE9
- CARRETERA MEXICO TEXCOCO _
Domicilio  MONTECILLOS Cédigo Postal 56264
! TEXCOCO
g : : - Fecha d Dias
i e e frmnsinihi i pieciid i Exoea-:m: Transaﬁr
Dia Mes Afo Dia Mes Afio
26 06 2024 31 12 2024 35468061 ANUAL 23/07/2024
Desde Vigencia del endoso Hasta Pira ;Orizi?'?asﬂi 2,_, ia Paliza Numero de Endosa: 000000192

Dia Mes Afio Dia  Mes  Afio
26 06 2024 31 12 2024

|COBERTURA DE HALLUX VALGUS
|

POR MEDIO DEL PRESENTE ENDOSO, SE OTORGA LA COBERTURA DE HALLUX
VALGUS . BAJO LAS SIGUIENTES CONDICIONES:

SUMA ASEGURADA CONTRATADA.
DEDUCIBLE VER AP DE DED Y COA.
COASEGURO VER AP DE DED Y COA.

'SOLO 6 CASOS PREV AUTORIZ..

|
|
!
|

Este endoso prevalece sobre las condiciones generales del Contrato de Seguro.

Con excepcion de lo expresamente estipulado en el presente endoso, el contenido del Contrato de Seguro continuar4
vigente en los mismos términos y condiciones.

] Nombre del Agente o Intermediario

Clave Zona
i COLEGIO DE POSTGRADUADOS 26136 0035
En caso de informacién contéctenos a:
’ 555227 9000 desde cualquier parte de la Repiiblica > » . A
LineaGNP" gnp.com.mx un’ [ 4 iﬁﬁreiﬁle

GM11.ex| ASEGURADO Paginalde2



50

e . Grupo Nacional Provincial, S.A.B.
Avenida Cemo de las Torres No. 385 Gastos Médicos Mayores Colectivo
(o GN_ Colonia Campestre Churubusco, C.P. 04200 .
SEGUROS  Mixico, Ciudad de México, RF.C. GNP3211244P0

57 il Nimero de Péliza 35 459734
| Contratante COLEGIO DE POSTGRADUADOS RFC  CPO 590222VE9
.. CARRETERA MEXICO TEXCOCO ’

' Domicilio  MONTECILLOS Cédigo Postal 56264
| TEXCOCO

Desde Vigencia Hasta Nimero de Cobranza Forma de Pago E';Zcezeiai:n T?;:: c?:rir

Dia Mes Affio Dia Mes Afo

g ENDOSO B J
Desde Vigencia del endoso  Hasta Para formar parte de 1a Péliza Nimero de Endoso; 000000191

Dia Mes Afo  Dia Mes Ao

126 06 2024 31 12 2024

[ EXCLUSION DE LAS COBERTURAS DE _TRATAMIENTOS MEDICOS O
SEJlRUR%cLos PARA CORREGIR XIFOSIS,LORDOSIS O ESCOLIOSIS DE COLUMNA
|VERTEB

POR MEDIO DEL PRESENTE ENDOSO, SE HACE CONSTAR QUE PARA LA POLIZA EN

REFERENCIA, SE EXCLUYEN LAS COBERTURAS DE TRATAMIENTOS MEDICOS O

eg'!?rléRGICOS PARA CORREGIR XIFOSIS,LORDOSIS O ESCOLIOSIS DE COLUMNA
BRAL.

'LO ANTERIOR MODIFICA LAS CONDIC!ONES GENERALES DE ESTA POLIZA, EN EL
APARTADO I, "COBERTURA BASICA"

Este endoso prevalece sobre las condiciones generales del Contrato de Seguro.
Con excepcitn de lo expresamente estipulado en el presente endoso, el contenido del Contrato de Seguro continuara
| vigente en los mismos términos y condiciones.

’ Nombre dal Agents o Intermediario

Clave Zona
II COLEGIO DE POSTGRADUADOS 26136 0035
En caso de requerir informacién contédctenos a:
i 555227 9000 desde ier parte de la Reptblica A, ¥ /
LmeaGNP's S S Vivir ¢s increilple

GM1l.exl ASEGURADO Paginalde2




. Grupo Nacional Provincial, S.A.B.

51

GN Avenida Cerro de las Tomes No. 385 Seguro de Gastos Médicos Mayores Colectivo

- &  (Colonia Campestre Churubusco, C.P. 04200
SEGUROS  México, Ciudad de México, R.F.C. GNP3211244P0

“7 1 Numero de Poliza 35 459734
Contratante COLEGIO DE POSTGRADUADOS RFC CPO 590222VES
e CARRETERA MEXICO TEXCOCO i
| Domiciio  MONTECILLOS Codigo Postal 56264
! TEXCOCO
Desde Vigencia Hasta Ndmero de Cobranza Forma de Paga Ei:ca::an:; T?;::cior;r
Dia Mes Afio Dia Mes Afo )
26 06 2024 31 12 2024 35468061 ANUAL 23/07/2024
Desde Vigencia del endosac Hasia Para fori:?gfnoe ga la Péiliza Numero de Endoso: (000000190

Dia Mes Afioc  Dia Mes Afio
26 06 2024 31 12 2024

EXCLUSION DE LAS COBERTURAS DE TRATAMIENTOS DE LA PIEL COMO
{LUNMES O NEVUS.

POR MEDIO DEL PRESENTE ENDOSO, SE HACE CONSTAR QUE PARA LA POLIZA EN
REFERENCIA, SE EXCLUYEN LAS COBERTURAS DE TRATAMIENTOS DE LA
PIEL COMO LUNARES O NEVUS.

LO ANTERIOR MODIFICA LAS CONDICIONES GENERALES DE ESTA POLIZA, EN EL
|APARTADO II, "COBERTURA BASICA".

. Este endoso prevalece sobre las condiciones generales del Contrato de Seguro.

| Con excepcién de lo expresamente estipulado en el presente endoso, el contenido del Contrato de Seguro continuara

. vigente en los mismos términos y condiciones.

Nombre del Agente o Intermediario Clave Zona
COLEGIO DE POSTGRADUADOS 26136 0035
En caso de req informacién contdctenos a:
’ 55 5227 9000 desde cualquier parte de la Republica A, ; /
LineaGNP') gnp.com.mx V‘l\i"l‘r es 1'\(-"?&3‘9
GM1l.exl ASEGURADO Paginalde2



Grupo Nacional Provincial, S.AB.

52

4‘%GN " Avenida Cemo de las Tores No. 395 Seguro de Gastos Médicos Mayores Colectivo

__ Colonia Campestre Churubusco, C.P. 04200
SEGUROS  México, Ciudad de México, R.F.C. GNP9211244P0

Numero de Poliza 35 459734

7T A
l Contratante COLEGIO DE POSTGRADUADOS RFC CPO 590222VE9
! . CARRETERA MEXICO TEXCOCO
l Domicilic  MONTECILLOS Cédigo Postal 56264
} TEXCOCO

Desde Vigencla Hasta Namers de Cobranza Forma de Pago E?;::?cf; Tg::c?.::rnr
Dia Mes Ao Dia Mes Afio
26 06 2024 31 12 2024 35468061 ANUAL 23/07/2024
Desde Vigencia del endoso Hasia Pira ;ﬂﬁ.,r:,?g;c; 53 Iz Péliza Numem de Endoso: - 000000189

Dia Mes Afioc  Dia Mes Afo
26 06 (2024 31 12 2024

COBERTURA DE CIRCUNCISION.

POR MEDIO DEL PRESENTE ENDOSO, SE HACE CONSTAR QUE LA POLIZA EN RE-
FERENCIA CUENTA CON COBERTURA DE CIRCUNCISION CON PERIODO DE ESPERA
DE 12 MESES, APLICA RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD, SA:

CONTRATADA, DED Y COA:
VER ENDOSO DE APLICACION DE DEDUCIBLE Y COASEGURO.

Este endoso prevalece sobre las condiciones generales del Contrato de Seguro.
vigente en los mismos términos y condiciones.

Nombre del Agente o intermediaro Clave Zona

|
| COLEGIO DE POSTGRADUADOS 26136 0035

En caso de requerir informacién contdctenos a:

Con excepcion de lo expresamente estipulado en el presente endoso, el contenido del Contrato de Seguro continuara

LineaGNP') 555227 9000 desde cualquier parte de la Repiiblica Viver es {ncr‘e?ble'

gnp.com.mx

GM11l.exi ASEGURADO

Péginalde2




Grupo Nacional Provincial, S.A.B.

AN g Avenida Cemo de las Tomes No. 395
"I'l‘GN Colonia Campestre Churubusco, C.P. 04200
SEGUROS  México, Ciudad de México, RF.C. GNPO211244P0

53

Seguro de Gastos Médicos Mayores Colectivo

“7 1l Numero de Pdliza 35 459734
Contratante COLEGIO DE POSTGRADUADOS RFC CPO 590222VE9
o CARRETERA MEXICO TEXCOCO
Domicilio  MONTECILLOS Cédigo Postal 56264
TEXCOCO
Desde Vigancia Hasta Nimero de Cobranza Forma da Pago E}:::;?c?:n Tg;_?:gm

Dia Mes Afio Dia Mes Afio

Dia Mes Afo Dia Mes Afio
126 06 2024 31 12 2024

'PARTO Y/O CESAREA

POR MEDIO DEL PRESENTE ENDOSO, SE OTORGA LA COBERTURA DE PARTO Y/O
CESAREA, BAJO LAS SIGUIENTES CONDICIONES:

MEDICO DEL CIRCULO MEDICO INDISTINTO.

PERIODO DE ESPERA 0 MESES.

SUMA ASEGURADA 33 SMGM,INCLUYE CONTROL PRENAT.
DEDUCIBLE 0 SMGM.

COASEGURO 0%.

ELEGIBILIDAD TODAS(5 CASOS AL 31-12-2024).

' LUGAR DONDE OPERA TERRITORIO NACIONAL.

'NO SE INCLUYEN LOS GASTOS DEL RECIEN NACIDO SANO.

iLO ANTERIOR MODIFICA LAS CONDICIONES GENERALES DE ESTA POLIZA, EN EL
'APARTADO II, "COBERTURA BASICA".,

|
!
|
i
|
|

Este endoso prevalece sobre las condiciones generales del Contrato de Seguro.

26 06 2024 31 12 2024 35468061 ANUAL 23/07/2024
Desde Vigencia del endoso Hasla pamfofﬂr:?r?asngge!apé”za Numaro de Endoso:

000000188

Con excepcion de lo expresamente estipulado en el presente endoso, el contenido del Contrato de Seguro continuara

Il vigente en los mismos términos y condiciones.

| Nombre del Agente o Intermediario Clave Zona
f COLEGIO DE POSTGRADUADOS 26136 0035
En caso de requerir informacién contictenos a:
: 55 5227 9000 desde cuaiquier parte de la Repdblica Al . /
LH?EBGNP‘j gnp.com.mx VIUU’ €5 thCi’E'lUE
GM11.ex! ASEGURADO Paginalde2



54

2L . Grupo Nacional Provincial, SAB,
Avenida Cero de las Tomes No. 395
'i.l‘(;__N__ " Colonia Campestre Churubusco, C.P. 04200 Sogiro do Gastos Midicos Mayores Colectivo
SEGUROS  Mgxco, Ciudad de México, RF.C. GNPI211244P0

T Numero de Pdliza 35 459734
} Contratante COLEGIO DE POSTGRADUADOS RFC  CPO 580222VES
! o CARRETERA MEXICO TEXCOCO )
| Domicilio  MONTECILLOS Cédigo Postal 56264
| TEXCOCO
Desde Vigencia Hasta Nimero de Cobranza Forma de Pago Fechak::n T?;z:c*’u‘:fm
Dia Mes Afig Dia Mes Afio
26 06 2024 31 12 2024 35468061 ANUAL 23/07/2024
Desde Vigencia del endoso Hasta Para ;Drl:':i?gfng ga \a Péliza Numero de Endoso: 000000187

Dia Mes Ao Dia Mes Aiio
l 26 06 2024 31 12 2024
|

|ABORTO INVOLUNTARIO.

|PORMEDIO DEL PRESENTE ENDOSO, SE CUBREN LOS GASTOS QUE SE ORIGINEN
{POR ABORTO INVOLUNTARIO, BAJO LAS SIGUIENTES CONDICIONES:

PERIODO DE ESPERA 0 MESES.

[SUMA ASEGURADA CONTRATADA.
IDEDI..ICIBLE NO APLICA.
jCOASEGURO NO APLICA.
éGASTOS PRENATALES NO APLICA.
'GASTOS POSTNATALES NO APLICA.
|ELEGIBILIDAD TODAS LAS ASEGURADAS.

1
|LO ANTERIOR MODIFICA LAS CONDICIONES GENERALES DE ESTA POLIZA, EN EL

APARTADO I, "COBERTURA BASICA".

|
3 Este endoso prevalece sobre las condiciones generales del Contrato de Seguro.

. Con excepcién de lo expresamente estipulado en el presente endoso, el contenido del Contrato de Seguro continuara
vigente en los mismos términos y condiciones.

! Nombire del Agante o Intermadiario Claye Zona
[

. COLEGIO DE POSTGRADUADOS 26136 0035

En caso de requerir informacién contédctenos a:

RN g T T e e Vivir €5 incretlole

GM11l.ex| ASEGURADO Paginalde2



Grupo Nacional Provincial, S.A.B.

55

:lf:_-GNP Avenida Cerro de las Tomes No. 305 Seguro de Gastos Médicos Mayores Colectivo

Colonia Campestre Churubusco, C.P. 04200
SEGUROS  México, Ciudad de México, R.F.C. GNP3211244P0

Numero de Poliza 35 459734

M7 1
Contratante COLEGIO DE POSTGRADUADOS

S CARRETERA MEXICO TEXCOCO ?
Domicilio  MONTECILLOS Codigo Postal 56264
TEXCOCO
Desde Vigencia Hasta Numero de Cobranza Forma de Pago Fecha dﬁ
Expedicitn
Dia Mes Afioc Dia Mes Afio
26 06 2024 31 12 2024 35468061 ANUAL 23/07/2024
Desde Vigencia del endoso Hasta Para fofﬂzegasnc; SB laPdliza Numero de Endoso:

Dia Mes Afio Dia Mes Afio
126 06 2024 31 12 2024

PERIODOS DE ESPERA COMPLICACIONES DEL EMBARAZO.

POR MEDIO DEL PRESENTE ENDOSO, PARA LA(S) COBERTURA(S) COMPLICACIONES
DEL EMBARAZO SE OTORGA EL PERIODO DE ESPERA DE 0 MESES.

LO ANTERIOR MODIFICA LAS CONDICIONES GENERALES DE ESTA POLIZA, EN EL

APARTADO I1,"COBERTURA BASICA".

. Este endoso prevalece sobre las condiciones generales del Contrato de Seguro.

vigente en los mismos términos y condiciones.

RFC CPO 590222VE9

Dias por
Transcurmir

000000186

Con excepcion de lo expresamente estipulado en el presente endoso, el contenido del Contrato de Seguro continuara

Nombre del Agente o Intermediario Clave Zona
COLEGIO DE POSTGRADUADOS 26136 0035
En caso de requerir informacién contdctenos a:
: 555227 9000 desde cualquier parte de la Repiblica S SR /i
LmeaGNP's s Vivir e5 increllole
ASEGURADO Paginalde2

GM1l.exi



Grupo Nacional Provincial, SA.B.

il " Avenida Cerro de las Torres No, 395
'i.l‘GN L™ Colonia Campesire Churubusco, C.P. 04200
SEGUROS \México, Ciudad de México, R.F.C. GNPO211244P0

T
| Contratante COLEGIO DE POSTGRADUADOS

56

Seguro de Gastos Médicos Mayores Colectivo

Numero de Poliza 35 459734
RFC  CPO 590222VE9

‘ __ CARRETERA MEXICO TEXCOCO
' Domicilio  MONTECILLOS Cédigo Postal 56264
I TEXCOCO
Desde Vigencia Hasta Nometo de Cobranza Forma de Pago Ei'::;if;ﬂ Tg::cz?rﬁr
Dia Mes Afio Dia Mes
26 06 2024 31 12 2024 35468061 ANUAL 23/07/2024
ENDOSO B

Desde Vigencia del endoso  Hasla Para formar parte de la Pdliza

Dia Mes Afo
26 06 2024 31

Dia Mes Afo
12 2024

COBERTURA DE COMPLICACIONES DEL EMBARAZO

SUMA ASEGURADA CONTRATADA.
DEDUCIBLE SE ELIMINA.
COASEGURO SE ELIMINA.

1
1
i.

r

Numero de Endosa: 000000185

POR MEDIO DEL PRESENTE ENDOSO, SE OTORGA LA COBERTURA DE
COMPLICACIONES DEL EMBARAZO BAJO LAS SIGUIENTES CONDICIONES:

Este endoso prevalece sobre las condiciones generales del Contrato de Seguro.
Con excepcion de lo expresamente estipulado en el presente endoso, el contenido del Contrato de Seguro continuara

vigente en los mismos términos y condiciones.

E Nombre del Agente o Intermediario Clave
|

COLEGIO DE POSTGRADUADOS 26136

En caso de requerir informacion contdctenos a:
. . 55 5227 9000 desde cualquier parte de la Repiiblica
RN e

GM11.ex|

ASEGURADO

Zona

0035

thwlf es {-h(_fefible

Péagina1de2
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JL , Grupo Nacional Provincial, S.A.B.

) Avenida Cero de las Tomes No. 395

'“'GNP Colonia Campesire Churubusco, C.P. 04200 Seguro de Gastos Médicos Mayores Colectivo
SEGUROS  México, Ciudad de México, R.F.C. GNP9211244P0

Contratante COLEGIO DE POSTGRADUADOS RFC CPO 590222VES
CARRETERA MEXICO TEXCOCO
' Domicilio  MONTECILLOS Cadigo Postal 55264
l TEXCOCO
Desde Vigencia Hasta Numero de Cobranza Forma de Pago Fech:.a .cl_e TDlas Por
Expedicitn ranscurnr

Dia Mes Afio Dia Mes Afio
26 06 2024 31 12 2024 35468061 ANUAL 23/07/2024

ENDOSO B
Desde Vigencia del endoso Hasta Para formar parie da la Péiiza Nimem de Endaso: 000000184

Dia Mes Ao Dia  Mes  Afo
26 06 2024 31 12 2024

CORRECCION DE LA VISTA

POR MEDIO DEL PRESENTE ENDOSO, SE HACE CONSTAR QUE SE CUBRE EL
TRATAMIENTO QUIRURGICO PARA CORREGIR MIOPIA, PRESBIOPIA,
HIPERMETROPIA Y ASTIGMATISMO, CIRUGIA CORRECTIVA POR DEFECTOS
DE REFRACCION DE CORNEA, QUERATOTOMIA RADIADA, QUERATOMILEUSIS,
EPIQUERATOFAQUIA Y SIMILARES DEL ASEGURADO, SIEMPRE Y CUANDO EL
MAS DE 5 DIOPTRIA(S) EN CADA UNO DE SUS 0JOS, BAJO LAS
SIGUIENTES CONDICIONES:

PERIODO DE ESPERA 0 MESES.

SUMA ASEGURADA $50,000.00 POR EVENTO.
DEDUCIBLE NO APLICA.

COASEGURO 0%.

NUMERO DE VECES AL A/O 1.

ELEGIBILIDAD TODOS LOS ASEGURADOS.

LO ANTERIOR MODIFICA LAS CONDICIONES GENERALES DE ESTA POLIZA, EN EL
APARTADO |II,"EXCLUSIONES A LA COBERTURA BASICA", NUMERO 18,INCISO C.

|

. Este endoso prevalece sobre las condiciones generales del Contrato de Seguro.
Con excepcion de lo expresamente estipulado en el presente endoso, el contenido del Contrato de Seguro continuara
vigente en los mismos términos y condiciones.

Nombre del Agenta o Intermediario Clave Zona
| COLEGIO DE POSTGRADUADOS 26136 0035
En caso de requerir informacién contdctenos a:
’ . 555227 9000 desde cualquier parte de la Repiblica ' 0 SR /1
LlneaGNPs yavaiga Vivir €5 increibole

GM11.ex! ASEGURADO Paginalde2
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. Grupo Nacional Provincial, SAB.

GN Avenida Cerro de las Torres No. 395 Seguro de Gastos Médicos Mayores Colectivo
Colonia Campestre Churubusco, C.P. 04200

SEGUROS  Mésico, Ciudad de México, RF.C. GNP211244P0

7 1l Numero de Péliza 35 459734

‘ Contratante COLEGIO DE POSTGRADUADOS RFC  CPO 590222VES

l _ CARRETERA MEXICO TEXCOCO _

| Domicilio  MONTECILLOS Cédigo Postal 56264

._ TEXCOCO
Desde Vigencia Hasta Niimero de Cobranza Forma de Pago Fechuic?:n Tg::cup:u
Dia Mes Afo Dia Mes Afio

26 06 2024 31 12 2024 35468061 ANUAL 23/07/2024

ENDOSO B
Desde Vigencia del endoso Hasta Pare formar parte da la Poliza Numero de Endoso: 000000183

Dia Mes Ao Dia  Mes Afio
‘23 06 2024 3 12 2024

%CONTINUAC[ON DANO PSIQUIATRICO

|

LOS HONORARIOS DEL MEDICO SE PAGARAN DE ACUERDO AL TABULADOR DEL PLAN
CONTRATADO. SE APLICARA UN DEDUCIBLE DE 0 SMGM Y COASEGURO DEL 0%.

ESTA COBERTURA SOLO SE BRINDARA EN LA REPUBLICA MEXICANA.

SE CUBREN MEDICAMENTOS POR DANO PSIQUIATRICO,SE AMPARA ANSIEDAD
Y DEPRESION SIEMPRE Y CUANDO SEA DERIVADO DE UNA ENFERMEDAD
O ACCIDENTE MENCIONADO EN EL ENDOSO DE DANO PSIQUIATRICO

'LO ANTERIOR MODIFICA LAS CONDICIONES GENERALES DE ESTA POLIZA, EN EL
:gAggADOEgI. "EXCLUSIONES A LA COBERTURA BASICA Y COBERTURAS
ICIONALES.

Este endoso prevalece sobre las condiciones generales del Contrato de Seguro.
Con excepcion de lo expresamente estipulado en el presente endoso, el contenido del Confrato de Seguro continuara
vigente en los mismos términos y condiciones.

MNombre del Agente o Intermediario Clave Zona
COLEGIO DE POSTGRADUADOS 26136 0035
En caso de requerir informacién contdctenos a:
' 555227 9000 desde cualquier parte de la Repiiblica Sl A= . /
LmeaGNP’s pgssioprs Vivir €5 incretiole

GM1l.ex! ASEGURADO Pdgina1de2



. Grupo Nacional Provincial, SAB.
GN Avenida Cerro de las Tomes No. 395
_ Colonia Campestre Churubusco, C.P. 04200
SEGUROS  Méxco, Ciudad de México, RF.C. GNP9211244P0

" A
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Seguro de Gastos Médicos Mayores Colectivo

Numero de Pdliza 35 459734
CPO 580222VES

Codigo Postal 56264

Contratante COLEGIO DE POSTGRADUADOS RFC

! CARRETERA MEXICO TEXCOCO
. Domicilio  MONTECILLOS
| TEXCOCO

Desde Vigencia Hasta Numero de Cobranza Forma de Pago

Dia Mes Afio Dia Mes Afio

26 06 2024 31 12 2024 35468061 ANUAL
Desde Vigencia del endoso Hasta Para fori\b;?gasrt{; ge la Péliza

i

i

|

-

i
|

CONSULTAS POR
CONSULTA, POR

Dia Mes Afo Dia Mes Afo
26 06 2024 31 12 2024

’ DANO PSIQUIATRICO.

Fecha de Dias por
Expedicion Transcurmir
23/07/2024

Nimero de Endoso: 000000182

POR MEDIO DEL PRESENTE ENDOSO SE CUBREN 24 (ENTRE BASICO/EXCESO)

INDICAN:

SOLAMENTE UN AJO CONTADO A PARTIR DE LA PRIMERA
PADECIMIENTO PARA TRATAMIENTO PSIQUIATRICO, LA
CUAL OPERA DE ACUERDO ALAS CONDICIONES QUE A CONTINUACION SE

TENDRA DERECHO A LOS BENEFICIOS DE ESTA COBERTURA, EL ASEGURADO QUE A
JUICIO DE SU MEDICO TRATANTE Y CONTANDO CON LA CONFIRMACION DEL DIAG-

NOSTICO POR PARTE DE UN MEDICO PSIQUIATRA ASIGNADO POR GNP, REQUIERA

TRATAMIENTO PSIQUIATRICO A CONSECUENCIA DE:

A) HABER SUFRIDO ALGUN ACCIDENTE CUBIERTO POR LAS CONDICIONES DE LA

|POLIZA
B) COMO CONSECUENCIA DE LAS SIGUIENTES ENFERMEDADES:
ANCER (CUALQUIER TIPO EN FASE TERMINAL).

\- ACCIDENTE VASCULAR CEREBRAL (CON HEMIPLEJIAS).

- INFARTO DEL MIOCARDIO (DISCAPACITANTE).

- INSUFICIENCIA RENAL (EN HEMODIALISIS Y PROGRAMA DE TRASPLANTE RENAL

CON SECUELAS DISCAPACITANTES).

)SI MEDIANTE LA PRESENTACION DEL ACTA DEL MINISTERIO PUBLICO,

ASALTO, SECUESTRO O VIOLACION.

Este endoso prevalece sobre las condiciones generales del Contrato de Seguro.

' COMPRUEBE QUE HA SUFRIDO CUALQUIERA DE LOS SIGUIENTES EVENTOS:

[INTERVENCION QUIRURGICA POR ENFERMEDAD DE LAS ARTERIAS CORONAR

Con excepcion de lo expresamente estipulado en el presente endoso, el contenido del Contrato de Seguro continuara

vigente en los mismos términos y condiciones.

Nombre del Agente o Intarmediario Clave

COLEGIO DE POSTGRADUADOS 26136

En caso de requerir informacién contdctenos a:
: 55 5227 9000 desde cualquier parte de la Repiiblica
Linea GNP’& S

GM11.ex ASEGURADO

Zona

0035

Vivir es incretiole

Péginalde2
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44 . Grupo Nacional Provincial, SAB.

& Avenida Cero de las Torres No. 395

ar GN;P Colonia Campestre Churubusco, C.P. 04200 Seguro de Gastos Médicos Mayores Colectivo
SEGUROS  México, Ciudad de México, R.F.C. GNP9211244P0

I Contratante COLEGIO DE POSTGRADUADOS RFC CPO 590222VE9
‘ CARRETERA MEXICO TEXCOCO
| Domiciio  MONTECILLOS Cédigo Postal 56264
| TEXCOCO
Desde Vigencia Hasta Nimero de Cobranza Forma de Pago E';:;:?cf:n Tfﬁzcﬁor;r

Dia Mes Afio Dia Mes Afo
26 06 2024 31 12 2024 35468061 ANUAL 23/07/2024

ENDOSO B
Desde Vigencia del endose Hasta Para formar parta da la Péilza Nimero de Endoso: 000000181

Dia Mes Afo | Dia Mes Afo
26 06 2024 31 12 2024

' COMPLEMENTOS DE ENTRADA.

POR MEDIQ DEL PRESENTE ENDOSO, SE HACE CONSTAR QUE LOS GASTOS SUBSE-
|CUENTES DE RECLAMACIONES INICIADAS EN VIGENCIAS ANTERIORES EN OTRAS
COMPANIAS DE SEGUROS, CONOCIDOS COMO COMPLEMENTOS DE ENTRADA, QUEDARAN
CUBIERTOS DE ACUERDO A LAS CONDICIONES CONTRATADAS AL MOMENTO DEL INI-

CIO DE LA RECLAMACION (DEDUCIBLE, COASEGURO, TOPE DE COASEGURO Y HASTA

EL REMANENTE DE SUMA ASEGURADA).

|
|
|
|

|
|
| Este endoso prevalece sobre las condiciones generales del Contrato de Seguro.
Con excepcién de lo expresamente estipulado en el presente endoso, el contenido del Contrato de Seguro continuara
vigente en los mismos té&rminos y condiciones.
!
|
l

Nombre del Agente o Intermediario Clave Zana

| COLEGIO DE POSTGRADUADOS 26136 0035

En caso de requerir informacion contéctenos a:
LiﬂEBGNP’) 555227 9000 desde cualquier parte de la Repdblica L

gnp.com.mx th\h‘(' es |.r\C-l’"2l:b'le

GM11.ex! ASEGURADO Pagina 1 de 2



 Grupo Nacional Provincial, SAB.
-"-GN Avenida Cero de las Tomes No. 395
“ 4N Colonia Campestre Churubusco, C.P. 04200
SEGUROS  México, Ciudad de México, RF.C. GNPO211244P0

61

Seguro de Gastos Médicos Mayores Colectivo

M7 0 Numero de Pdliza 35 459734
Contratante COLEGIO DE POSTGRADUADOS RFC  CPO 590222VE9
CARRETERA MEXICO TEXCOCO
' Domicilio  MONTECILLOS Caodigo Postal 56264
| TEXCOCO
Desde Vigencia Hasta Namero de Cobranza Forma de Pago Ei:;:a;:n TDI” panr“

Dia Mes Aflo Dia Mes Afio
26 06 2024 31 12 2024 35468061 ANUAL 23/07/2024

ENDOSO 8

Dia Mes  Afio Dia Mes Afio
126 06 2024 31 12 2024

1

|COBERTURA ULTIMOS GASTOS

|

!POR MEDIO DEL PRESENTE ENDOSO SE OTORGA EL BENEFICIO DE ULTIMOS GASTOS
PARA ENFERMEDADES Y/O ACCIDENTES DE RECLAMACIONES PROCEDENTES QUE
AFECTEN A LA POLIZA VIGENTE, BAJO LAS SIGUIENTES CONDICIONES:

SUMA ASEGURADA $40,000 M.N./DED 0 SMGM/COA 0%.

{ES NECESARIO QUE EL SEPELIO SE REALICE EN TERRITORIO NACIONAL.

-%LJ;RAMITE SE REALIZARA VIA REEMBOLSO SUJETO A LA COMPROBACION DE GAS-

Este endoso prevalece sobre las condiciones generales del Contrato de Seguro.

vigente en los mismos términos y condiciones.

Nombre del Agenta o Intermediario Clave Zona

COLEGIO DE POSTGRADUADOS 26136 0035

En caso de requerir informacién contdctenos a:
LineaGNP' 555227 9000 desde cualquier parte de la Republica

. o - /"
gnp.com.mx v;wf €5 iINCretlgie

GM11l.ex! ASEGURADO

Desde Vigencia del endoso Hasta Para formar parte da la Péliza Nimero de Endosa:

000000180

Con excepcién de lo expresamente estipulado en el presente endoso, el contenido del Contrato de Seguro continuara

Paginalde2
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. Grupo Nacional Provincial, SAB.

62

#GN Avenida Cerr de fas Tomes No. 385 Seguro de Gastos Médicos Mayores Colectivo

£ A2 Colonia Campestre Churubusco, C.P. 04200
SEGUROS  Méxco, Ciudad de México, RF.C. GNP9211244P0

7 1

Numero de Péliza 35 459734

Contratante COLEGIO DE POSTGRADUADOS RFC CPO 590222VE9S
iz CARRETERA MEXICO TEXCOCO .
' Domicilio  MONTECILLOS Cédigo Postal 56264
: TEXCOCO
Desde Vigencia Hasta Nomero de Cobranza Formade Pago Ei?:;:?c?ﬁi Tg::cﬂr
Dia Mes Afo Dia Mes Afio
26 06 2024 31 12 2024 35468061 ANUAL 23/07/2024
Desde Vigencia del endoso Hasta Para fon%ﬂz?r?ai?: Se la Péliza Nimero de Endoso: 000000179

Dia Mes Ao Dia Mes Ao
26 06 2024 31 12 2024

CONSULTAS MEDICAS POR TIPO DE CONSULTA:

POR MEDIO DEL PRESENTE ENDOSO, SE HACE CONSTAR QUE LA POLIZA EN REFE-

RENCIA CUENTA CON EL BENEFICIO DEL PAGO DE CONSULTAS MEDICAS
EN CONSULTORIO HASTA POR $2,000.00 ASIMISMO, SE HACE CONSTAR QUE SERA
UNA CONSULTA POR DIA.

Este endoso prevalece sobre las condiciones generales del Contrato de Seguro.

vigente en los mismos términos y condiciones.

Nombre del Agents o Intermediario Clave Zona

COLEGIO DE POSTGRADUADOS 26136 0035

En caso de requerir informacién contéctenos a:

- Con excepcion de lo expresamente estipulado en el presente endoso, el contenido del Contrato de Seguro continuara

LiﬂeaGNF) e -~ Viwr s :‘!\Cfﬁ'f‘biE

gnp.com.mx

GM11.exl ASEGURADO

Paginalde2
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Grupo Nacional Provincial, SAB.

SEGUROS  México, Ciudad de México, R.F.C. GNP9211244P0

63

Seguro de Gastos Médicos Mayores Colectivo

A | Nimero de Pdliza 35 459734
Contratante COLEGIO DE POSTGRADUADOS RFC CPO 590222VES
CARRETERA MEXICO TEXCOCO
' Domicilio  MONTECILLOS Cédigo Postal 56264
TEXCOCO
Desde Vigencia Hasta Namero de Cobranza Forma de Pago Fecha de Dias por
Expedicion Transcurrir
Dia Mes Afo Dia Mes
26 06 2024 31 12 2024 35468061 ANUAL 23/07/2024
Desde Vigenciadel endoso Hasta Para ,uf,ﬁ?&srg ff,, |a Péliza Nimero de Endoso: 000000178

1
]

Dia Mes Afo Dia Mes Afio

126 06 2024 31 12 2024
JCOBERTURA DE SEGUNDA OPINION MEDICA OPCIONAL PARA VALIDAR DIAGNOST.

POR MEDIO DEL PRESENTE ENDOSO, SE HACE CONSTAR QUE LA POLIZA EN RE-

FERENCIA CUENTA CON COBERTURA DE SEGUNDA OPINION MEDICA PARA CONFIRMAR
CUALQUIER DIAGNOSTICO O EVENTO QUIRURGICO, SIN COSTO, DEBE
SOLICITARSE POR ESCRITO A GNP PARA SU COORDINACION.

. Este endoso prevalece sobre las condiciones generales del Contrato de Seguro.

Con excapcnén de lo expresamente estipulado en el presente endoso, el contenido del Contrato de Seguro continuara

vigente en los mismos términos y condiciones.

Nombre del Agente o Intermediario Clave Zona

COLEGIO DE POSTGRADUADOS 26136 0035

En caso de requerir informacidn contdctenos a:
LineaGNp-) 55 5227 9000 desde cualquier parte de la Repiiblica

ENp.com.mx VWH’ es :‘?'\C('Q:‘b[.‘?

GM11.ex| ASEGURADO

Pagina 1de 2
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1

Grupo Nacional Provincial, S.A.B,

-'.::GN " Avenida Cemro de las Tomes No. 305
WETLINL colonia Campestre Churubusco, C.P. 04200
SEGUROS  México, Ciudad de México, R.F.C. GNPO211244P0

Seguro de Gastos Médicos Mayores Colectivo

7 1 Numero de Péliza 35 459734
Contratante COLEGIO DE POSTGRADUADOS RFC CPO 580222VE9S
CARRETERA MEXICO TEXCOCO
Domicilio  MONTECILLOS Cédigo Postal 56264
TEXCOCO
Desde Vigencia Hasta NGmero ds Cobranza Forma de Pago Eiii:a;; st

Dia Mes Afic Dia Mes

Dia Mes Afio Dia Mes Afo
26 06 2024 3 12 2024

COBERTURA DE ENFERMERIA

POR MEDIO DEL PRESENTE ENDOSO, SE HACE CONSTAR QUE LA POLIZAEN REFE-
'RENCIA CUENTA CON LA COBERTURA DE ENFERMERIA SIEMPRE QUE SUS SERVICIOS
HAYAN SIDO PRESCRITOS POR EL MEDICO TRATANTE DURANTE MAXIMO 3
TURNOS POR 30 DIAS, SE PAGA EL EQUIVALENTE A 0.5 SMGM.

LO ANTERIOR MODIFICA LAS CONDICIONES GENERALES DE ESTA POLIZA, EN EL
APARTADO I, "COBERTURA BASICA", INCISO A, NUMERO 8.

Este endoso prevalece sobre las condiciones generales del Contrato de Seguro.

vigente en los mismos términos y condiciones.

26 06 2024 31 12 2024 35468061 ANUAL 23/07/2024
- ENDOSO B -
Desde Vigencia dei endoso Hasta Para formar pante de la Poliza Numero de Endoso:

000000177

- Con excepcion de lo expresamente estipulado en el presente endoso, el contenido del Contrato de Seguro continuara

Notnbre del Agenta o Intermadiario Clave Zona
| COLEGIO DE POSTGRADUADOS 26136 0035
En caso de requerir informacién contdctenos a:
: 5 555227 9000 desde cualquier parte de la Republica ' . 4
l.}f"ieaGNP. gnp.com.mx VCUlr €5 1!‘\(1-’8%5“2

GM11l.ex| ASEGURADO

Pdginalde2
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 Grupo Nacional Provincia, SAB,

-"-GN Avenida Cerro de las Torres No. 395
e UINL Coonia Campestre Chunibusco, CP. 04200
SEGUROS  Maco, Ciudad de México, RF.C. GNPO211244P0

65

Seguro de Gastos Médicos Mayores Colectivo

"7 Numero de Pdliza 35 459734
Contratante COLEGIO DE POSTGRADUADOS RFC CPO 590222VE9

CARRETERA MEXICO TEXCOCO

Domiciic  MONTECILLOS Cdédigo Postal 56264
TEXCOCO
Desde Vigencia Hasta Némero de Cobranza Forma de Pago Fm Fl_e
Expedicidn
Dia Mes Afc Dia Mes Afia
26 06 2024 31 12 2024 35458001 ANUAL 23/07/2024
i : ENDOSO B
Desde Vigencia del endoso Hasta Para formar parte de la Poiiza Numero de Endoso

Dia Mes Afo Dia Mes Afo
26 06 2024 31 12 2024

COBERTURA DE CONGENITOS PARA RN DENTRO DE LA VIENCIA.

POR MEDIO DEL PRESENTE ENDOSO, SE HACE CONSTAR QUE LA POLIZA EN RE-
FERENCIA CUENTA CON COBERTURA DE CONGENITOS NACIDOS EN TERITORIO NAC

DENTRO DE LA VIGENCIA, CON FECHA DE ALTA MAXIMA DE 30 DIAS,
P.E. 10 MESES PARA LA MADRE, APLICA RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD.

I Este endoso prevalece sobre las condiciones generales del Contrato de Seguro.

Dias por
Transcurrir

000000176

Con excepcién de lo expresamente estipulado en el presente endoso, el contenido del Contrato de Seguro continuara

vigente en los mismos términos y condiciones.

| Nombre del Agente o Intermediario Clave Zona

| COLEGIO DE POSTGRADUADOS 26136 0035
En caso de requerir informacién contdctenos a:
' 555227 9000 desde cuaiquier parte de la Republica | oyt o
LIF‘!E&GNF5 gnp.com.mx \H\Hf €S INCreipie
GM11l.ex| ASEGURADO Paginalde2
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Grupo Nacional Provincial, S.A.B.

66

_-‘J'.::GN'_P Avenida Cerro de las Torres No. 395 Seguro de Gastos Médicos Mayores Colectivo

Colonia Campestre Churubusco, C.P. 04200
SEGUROS México, Cludad de México, R.F.C. GNP3211244P0

7 1 Numero de Pdliza 35 459734
Contratante COLEGIO DE POSTGRADUADOS RFC CPO 590222VE9
CARRETERA MEXICO TEXCOCO
I Domicilic  MONTECILLOS Caodigo Postal 55264
| TEXCOCO
- - Fecha d Dias
Desde Vigencia Hasta Numem de Cobranza Forma de Pago E:?:Zdicir:ﬂ T::-;nscz?rrir
Dia Mes Ao Dia Mes Afo
26 06 2024 31 12 2024 35468061 ANUAL 23/07/2024
Desde Vigencia del endoso Hasta Para ;nfnt?gasff; (E:e la Péliza Numero de Endoso: 000000175

Dia Mes Afo Dia Mes  Afo
26 06 2024 31 12 2024
!

!COBERTURA DE APARATOS Y/O PROTESIS.

E'POR MEDIO DEL PRESENTE ENDOSO, SE HACE CONSTAR QUE LA POLIZA EN RE-
IFERENCIA CUENTA CON COBERTURA DE APARATOS Y/O PROTESIS INCLUYENDO
{PULMON ARTIFICIAL Y/O DISPOSITIVO MECANICO CARDIACO ARTIFICIAL
(MARCAPASOS), PARA ESTA COBER. SE PAGA HASTA EL 10% DE LA S.A.

Este endoso prevalece sobre las condiciones generales del Contrato de Seguro.

vigente en los mismos términos y condiciones.

Nombre del Agente o Intermediario

Clave Zona

COLEGIO DE POSTGRADUADOS 26136 0035

En caso de requerir informacién contictenos a:
i_iﬂEEIGNP.) 555227 95000 desde cualquier parte de la Repiiblica

Con excepcién de lo expresamente estipulado en el presente endoso, el contenido del Contrato de Seguro continuara

. : o |
ez Vivie s incretble

GM11.exl ASEGURADO

Péginalde2
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Grupo Nacional Provincial, SAB,
Ah * Avenida Cero de las Tores No. 395 o Crlactve
S GNP Colonia Campestre Churubusco, C.P., 04200 - M. Sy

SEGUROS México, Ciudad de México, R.F.C. GNP9211244PD

0l Numero de Péliza 35 459734
Contratante COLEGIO DE POSTGRADUADOS RFC CPO 590222VE9
| CARRETERA MEXICO TEXCOCO
| Domicilio  MONTECILLOS Codigo Postal 56264
H TEXCOCO
I Desde Vigencia Hasta Numero de Cobranza Forma de Pago EI;::::::?;\ Tgnagcmr
| Dia Mes A% Dia Mes Afo
26 06 2024 31 12 2024 35468061 ANUAL 23/07/2024
- ENDOSO B i
Desde Vigencia del endoso Hasta Para formar parte de la Péliza Numero de Endase. 000000173

Dia Mes Afo Dia  Mes Afo
26 06 2024 31 12 2024

SIDA CON PERIODO DE ESPERA (COLPG)

|

iPOR MEDIO DEL PRESENTE ENDOSO, SE HACE CONSTAR QUE SE CUBREN LOS
TRATAMIENTOS MEDICOS O QUIRURGICOS PARA LA ATENCION DEL SINDROME DE
INMUNODEFICIENCIA ADQUIRIDA (SIDA), SIEMPRE Y CUANDO:

1. LOS ASEGURADOS HAYAN CUBIERTO AL MENOS UN PERIODO DE ESPERA DE
CUATRO ANOS DENTRO DE UN PLAN DE GASTOS MEDICOS MAYORES DE GNP O DE
CUALQUIER OTRA COMPANIA CON POLIZA INDIVIDUAL O COLECTIVA SIN PERIODO
AL DESCUBIERTO Y HASTA AGOTAR S.A..

1

iNO SE CUBRIRAN LOS GASTOS DE DIAGNOSTICO PARA DETECTAR EL VIRUS Y
{CUANDO LOS ANTICUERPOS VIH (CERO POSITIVOS) O EL VIRUS DEL SIDA HAYAN
'SIDO DETECTADOS DURANTE O POSTERIOR A LOS ULTIMOS 3 ANOS.

'LO ANTERIOR MODIFICA LAS CONDICIONES GENERALES DE ESTA POLIZA, EN EL
'APARTADO I, "COBERTURA BASICA", INCISO B, NUMERO 22.

|

I Este endoso prevalece sobre las condiciones generales del Contrato de Seguro.

. Con excepcién de lo expresamente estipulado en el presente endoso, el contenido del Contrato de Seguro continuara

| vigente en los mismos términos y condiciones.

I Nombre del Agente o Intermediario Clave Zona
| COLEGIO DE POSTGRADUADOS 26136 0035
En caso de requerir informacién contéctenos a:
¢ 3 555227 9000 desde cualquier parte de Ia Re blica ! ’ ) ¥ M 1
LmeaGNPs i i - Viwir es incretlole
GM11.ex| ASEGURADO Paginalde2
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Grupo Nacional Provincial, S.A.B.

Avenida Cerro de las Torres No. 395

Colonia Campesire Churubusco, C.P. 04200
México, Ciudad de México, R.F.C. GNP3211244P0

Seguro de Gastos Médicos Mayores Colectivo

Nimero de Pdliza 35 459734

Contratante COLEGIO DE POSTGRADUADOS RFC CPO 580222VE9
| . CARRETERA MEXICO TEXCOCO ,
' Domicilio  MONTECILLOS Cédigo Postal 56264
TEXCOCO
Vigencia Hasta Nomero de Cobranza Forma de Pago Fach? :.:!e Dias.por
Expedicion Transcurrir
Mes Afio  Dia  Mes Afo
06 2024 31 12 2024 35468061 ANUAL 23/07/2024
Desde Vigencia def endoso  Hasta Para ,D,En“;?gasnc; 3,__ {a Péiiza Nimem de Endoso: 000000172

]
|
:
j

Dia Mes Ado
06 2024 31 12 2024

Dia Mes  Afio

AMBULANCIA AEREA Y/O TERRESTRE

POR MEDIO DEL PRESENTE ENDOSO, SE HACE CONSTAR QUE PARA LA POLIZA

{EN REFERENCIA SE CUBRE EL SERVICIO DE AMBULANCIA AEREA Y/O TERRESTRE

l

POR REEMB, BAJO LAS SIGUIENTES CONDICIONES:

SUMA ASEGURADA CONTRATADA.
'DEDUCIBLE N/A.

iCOASEGURO 10%.

;ELO ANTERIOR MODIFICA LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA, EN
{EL APARTADO II, "COBERTURA BASICA".

i
j
_i

|

1
|

|

|
||
|

5

Este endoso prevalece sobre las condiciones generales del Contrato de Seguro.
- Con excepcion de lo expresamente estipulado en el presente endoso, el contenido del Contrato de Seguro continuara
vigente en los mismos términos y condiciones.

Nombre del Agente o Inlermadiaric Clava Zona

COLEGIO DE POSTGRADUADOS 26136 0035

En caso de requerir informacion contictenos a:
Linea GNF) 555227 9000 desde cualquier parte de la Republica

gnp.com.mx V&Vl..f €5 tlr\C f&’t/b[fz

ASEGURADO Pagina 1de2
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JL . Grupo Nacional Provincial, S.A.B.
Avenida Cerro de las Torres No. 395 de Gastos Médicos Colectivo
ﬁ"GN Colonia Campestre Churubusco, C.P. 04200 i .
SEGUROS  México, Ciudad de México, RF.C. GNPS211244P0

Contratante COLEGIO DE POSTGRADUADOS RFC CPO 590222VE9
| CARRETERAMEXICO TEXCOCO
| Domicilio  MONTECILLOS Codigo Postal 56264
I TEXCOCO
Desde Vigencia Hasta Nimero de Cobranza Forma de Pago Eix\:aic?;; Tgrcz‘::ir
Dia Mes Afo Dia Mes Afio
26 06 2024 31 12 2024 35468061 ANUAL 23/07/12024
LA ENDOSO B .
Desde Vigencia del endoso Hasta Para formar parte de la Péliza Numsro de Endose. 000000171

Dia Mes Ao Dia Mes Afo
26 06 2024 31 12 2024

%ACC!DENTES Y ASALTO
i
{POR MEDIO DEL PRESENTE ENDOSO, SE HACE CONSTAR QUE EN CASO DE ACCIDEN-
TE, SE APLICARA EL DEDUCIBLE Y COASEGURO DE LA SIGUIENTE FORMA. SIEM-

PRE QUE EL PRIMER GASTO OCURRA DENTRO DE LOS SIGUIENTES 80 DIAS A
PARTIR DE LA FECHA DE OCURRIDO EL EVENTO:

DEDUCIBLE 0 SMGM.
| COASEGURO 0%.

EN CASO DE ASALTO SE CUBRE COMO ACCIDENTE, SIEMPRE Y CUANDO EL ASEGU-
RRADOIO PUN%%%A EL ASALTANTE Y SERA NECESARIO PRESENTAR ACTA DEL MINISTE-
_ B \

'ES NECESARIO QUE EN TODA RECLAMACION, EL TOTAL DE LOS GASTOS
{PROCEDENTES SEAN SUPERIORES AL DED CONTRATADO.

tLO ANTERIOR MODIFICA LAS CONDICIONES GENERALES DE ESTA POLIZA, EN EL
{APARTADO IV, "GASTOS A CARGO DEL ASEGURADO". INCISOS A Y B.

i
|

| Este endoso prevalece sobre las condiciones generales del Contrato de Seguro.
. Con excepcion de lo expresamente estipulado en el presente endoso, el contenido del Contrato de Seguro continuara
vigente en los mismos términos y condiciones.

Nombre del Agente o Intermediario Ciave Zona
' COLEGIO DE POSTGRADUADOS 26136 0035
En caso de requerir informacién contéctenos a:
: 555227 9000 desde cualquier parte de la Repiblica R e A /|
LmeaGNP‘b ok Vivir es incretiple

GM11.ex! ASEGURADO Pagina 1de2




. Grupo Nacional Provincial, SAB.
J.LGN Avenida Cerro de las Tomes No. 395
WENILINL coonia Campestre Churubusco, C.P. 04200
SEGUROS  México, Ciudad de México, RF.C. GNP9211244P0

70

Seguro de Gastos Médicos Mayores Colective

T Numero de Poliza 35 459734

Contratante COLEGIO DE POSTGRADUADOS RFC  CPO 590222VE9Q
.. CARRETERA MEXICO TEXCOCO
Domicilio  MONTECILLOS Cédigo Postal 56264
TEXCOCO
Desde Vigencia Hasta Nomero de Cobranza Forma de Pago Ei:::ti?miil Tg::a::u
Dia Mes Afio Dia Mes Afio
26 06 2024 31 12 2024 35468061 ANUAL 23/0712024

ENDOSO B

Dia Mes Ao Dia Mes Ao
126 06 2024 31 12 2024

|
'DEPORTES PELIGROSOS.

POR MEDIO DEL PRESENTE ENDOSO, SE HACE CONSTAR QUE PARA LA POLIZA EN
REFERENCIA SE CUBREN LOS GASTOS DERIVADOS DE LAS LESIONES O PADECH-

MIENTOS QUE SUFRA EL ASEGURADO A CONSECUENCIA DE LA PRACTICA
AMATEUR DE CUALQUIER DEPORTE CON LAS SIGUIENTES CARACTERISTICAS:

SUMA ASEGURADA CONTRATADA.,

DEDUCIBLE VER ENDOSO D APLIC D DED Y COA.
COASEGURO VER ENDOSO D APLIC D DED Y COA.
|FORMA DE PAGO DIRECTO O REEMBOLSO.

i
'LO ANTERIOR MODIFICA LAS CONDICIONES GENERALES DE ESTA POLIZA, EN EL
|APARTADO I, "EXCLUSIONES A LA COBERTURA BASICA".

|
|
1
f
l
|

- Este endoso prevalece sobre las condiciones generales del Contrato de Seguro.

vigente en los mismos términos y condiciones.

Desde Vigenciadel endoso Hasta Para formar parte de Ia Péliza Nimero de Endosa:

000000170

I Con excepcién de lo expresamente estipulado en el presente endoso, el contenido del Contrato de Seguro continuara

Nombre del Agente o Inlermediario Clave Zona

|
|

COLEGIO DE POSTGRADUADOS 26136 0035

En caso de requerir informacién contictenos a:
: 5227 i
LmeaGNP' 55 9000 desde cualquier parte de la Republica

it Viver s in

GM11.ex| ASEGURADO

Fl !
Créiple
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JL , Grupo Nacional Provincial, S.AB.
Avenida Cemo de las Tomres No. 395 de Gastos icos Mayores Colectivo
'ﬁ"GN; Colonia Campestre Churubusco, C.P. 04200 T o i
SEGUROS  Maxico, Ciudad de México, RF.C. GNP3211244P0

| Contratante COLEGIO DE POSTGRADUADOS RFC  CPO 590222VE9
|
! - CARRETERA MEXICO TEXCOCO ;
| Domicilio  MONTECILLOS Codigo Postal 56264
| TEXCOCO
E Desde Vigencia Hasta Nimero de Cobranza Forma de Pago Ei?;:an.;‘:n Tg::;;; k
| o6 s Mo D Mes Ak
| ot o8 |poae 1 |32 Hone 35468061 ANUAL 23/07/2024
Desde Vigencia del endosc Hasta Para fnfﬂr:?gasng Ee la Pdliza Nimero de Endoso. 000000169

|DiuM|s Afo Dia Mes ARo
126 06 2024 31 12 2024

| STAFF DE URGENCIAS.

POR MEDIO DEL PRESENTE ENDOSO SE MODIFICAN LAS CONDICIONES DE ASEGURA-

MIENTO DEL CONTRATO DE SEGURO Y LAS CONDICIONES GENERALES DE ACUERDO
CON LO SIGUIENTE:

SE LES CONSIDERARA PERTENECIENTES AL CIRCULO MEDICO CONTRATADO A TODOS
LOS MEDICOS ASIGNADOS POR EL HOSPITAL CON BASE A SU ROL DE GUARDIAS
VIGENTE,SIEMPRE Y CUANDO LOS ASEGURADOS INGRESEN POR EL AREA DE URGEN-
CIAS.S| DESEA CONSULTAR LOS HOSPITALES BAJO ESTE CONVENIO, COMUNIQUEN-
|SE A ASISTENCIA LINEA AZUL DONDE LE PROPORCIONARAN TODA LA INFORMACION
'QUE USTED REQUIERA.

| Este endoso prevalece sobre las condiciones generales del Contrato de Seguro.

f Con excepcion de lo expresamente estipulado en el presente endoso, el contenido del Contrato de Seguro continuara
vigente en los mismos términos y condiciones.

1
i

Nombre del Agerta o intermediario Clave Zona
COLEGIO DE POSTGRADUADOS 26136 0035
En caso de informacién contéctenos a:
: 555227 9000 desde cualquier parte de la Repiblica ' SRR, M|
LIHEBGNP'S gnp.com.mx »(Vlf €5 InNCrétiple

GM11l.exl ASEGURADO Paginalde2



Grupo Nacional Provincial, S.AB.

-’.::GN * Avenida Cerro de las Tomes No. 395
WETLINL Coionia Campestre Churubusco, C.P. 04200
SEGUROS  Méxioo, Ciudad de México, RF.C. GNP3211244P0

72

Seguro de Gastos Médicos Mayores Colectivo

"7 Numero de Péliza 35 459734
Contratante COLEGIO DE POSTGRADUADOS RFC  CPO 590222VE9
... CARRETERA MEXICO TEXCOCO
Domicilio  MONTECILLOS Cédigo Postal 56064
TEXCOCO
Desde Vigencia Hasta Numeno de Cobranza Forma da Pago Eﬁr;?c?; Tg‘::ci?fm
Dia Mes Afie Dia Mes Afio
26 06 2024 31 12 2024 35468061 ANUAL 23/07/2024
Desde Vigencia del endoso Hasta Para fmfnt?gﬁg ge la Péliza Nimeso de Endoso: 000000168

Dia Mes Afic  Dia Mes Afo
26 06 2024 31 12 2024

'CHECK UPS

\POR_MEDIO DEL PRESENTE ENDOSO, SE HACE CONSTAR QUE EL GRUPO EN
_!.REFERENCIA CUENTA CON EL BENEFICIO DE CHECK UPS MEDICOS PARA LA
| PRESENTE VIGENCIA.

ZCASOS POR VIGENCIA 31 (26/06/2024 AL 31/12/2024).
| TOPE DE GASTO $20,000 DED 0SMGM/COAQ%.

{QUEDARA A CONSIDERACION DEL CONTRATANTE LAS PERSONAS A LAS QUE SE LES
'OTORGARA DICHO BENEFICIO, Y SOLO SERA PROCEDENTE S| EL TRAMITE SE

i EEQJ\}IIZC?OPOR PROGRAMACION DE CIRUGIA Y VO.BO DEL EJECUTIVO DE CUENTA DE

| 3

/LO ANTERIOR MODIFICA LAS CONDICIONES GENERALES DE ESTA POLIZA, EN
|EL APARTADO il,"EXCLUSIONES A LA COBERTURA BASICA Y COBERTURAS
| ADICIONALES

| Este endoso prevalece sobre las condiciones generales del Contrato de Seguro.
! vigente en los mismos términos y condiciones.

Con excepcién de lo expresamente estipulado en el presente endoso, el contenido del Contrato de Seguro continuara

Nombire del Agente o Intermadiario Clave Zana
COLEGIO DE POSTGRADUADOS 26136 0035
En caso de requerir informacion contictenos a:
! J 555227 9000 desde cualquier parte de la Republica ™ o Ml |
LmeaGNPb S Comma un es lm,remgf’
GM11.exl ASEGURADO Paginalde2



|

Grupo Nacional Provincial, S.A.B.
GNP Avenida Cerro de las Tomes No. 305

Colonia Campestre Churubusco, C.P. 04200
SEGUROS Mo, Ciudad de México, RF.C. GNPS211244P0

73

Seguro de Gastos Médicos Mayores Colectivo

M7 Numero de Pdliza 35 459734
| Contratante COLEGIO DE POSTGRADUADOS RFC CPO 590222VE9
CARRETERA MEXICO TEXCOCO
Domicilio  MONTECILLOS Codigo Postal 56264
TEXCOCO
Desde Vigencia Hasta Nidmero de Gobranza Forma de Pago Eizca:c?:n Tg::c?;?:ir

Dia Mes Afio Dia Mes Afic
26 06 2024 31 12 2024 35468061 ANUAL 23/07/2024

ENDOSO B

Dia Mes Afo Dia  Mes Afo
26 06 2024 31 12 2024

|APLICACION DE DEDUCIBLE Y COASEGURQ SEGUN HOSPITAL, MEDICO, TIPO DE
‘SINIESTRO Y FORMA DE PAGO.
1P0R MEDIO DEL PRESENTE ENDOSO, SE HACE CONSTAR QUE PARA LA POLIZA

|EN REFERENCIA LA APLICACION DE DEDUCIBLE Y COASEGURO DENTRO DE LOS
HOSPITALES CON NIVEL MENOR O IGUAL AL CONTRATADO Y EN CONVENIO Y CON
MEDICOS CIRCULO MENOR O IGUAL AL CONT. (EN CONVENIO O SE AJUSTE),
OPERARA BAJO LAS SIGUIENTES CONDICIONES.

!ENFERMEDAD

FORMA DE PAGO. PAGO DIRECTO

lDED’UCIBLE 0 SMGM.

| COASEGURO. 0%.

FORMA DE PAGO. REEMBOLSO.

' DEDUCIBLE. 0 SMGM.

' COASEGURQ. 0%.

'ES NECESARIO QUE EL TOTAL DE LOS GASTOS PROCEDENTES SEAN SUPERIORES
‘AL DEDUCIBLE CONTRATADO.

:LO ANTERIOR MODIFICA LAS CONDICIONES GENERALES DE ESTA POLIZA, EN EL
{APARTADO IV, "GASTOS A CARGO DEL ASEGURADO".

. Este endoso prevalece sobre las condiciones generales del Contrato de Seguro.

Desde Vigencia del endoso Hasta Para formar parie de la Pdliza Ndmero de Endosa:

000000167

' Con excepcion de lo expresamente estipulado en el presente endoso, el contenido del Contrato de Seguro continuara

j vigente en los mismos términos y condiciones.

Nombre del Agente o Intermediario Clave Zona

1
|
i

COLEGIO DE POSTGRADUADOS 26136 0035

En caso de requerir informacion contictenos a:
: ¢ 555227 9000 desde cualquier parte de la Repiblica 57
Lir‘reaGNP) i Vivie

X
J

GM11.exl ASEGURADO

| E
neretole

Péginalde2
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Grupo Nacional Provincial, SAB.
b * Avenida Cermo de las Tomes No. 395
- de Gastos Médicos Mayores Colectivo
e GNP Colonia Campestre Churubusco, C.P., 04200 i
SEGUROS  México, Ciudad de México, RF.C. GNP3211244P0

7 Nimero de Pdliza 35 459734
Contratante COLEGIO DE POSTGRADUADOS RFC  CPO 590222VE9
| . CARRETERA MEXICO TEXCOCO _
| Domicilic  MONTECILLOS Codigo Postal 56264
z TEXCOCO
Desde Vigencia Hasta Nimefo de Cobranza Forma de Pago Ei;‘;:‘?:;n T?;::ﬁi‘:;r
Dia Mes Afio Dia Mes Afio
26 06 2024 31 12 2024 35468061 ANUAL 23/07/2024

ENDOSO B
Desde Vigencia del endoso  Hasla Para formar parte de la Péliza Nomero de Endoso: 000000166

. Dia Mes Ao Dia Mes Afo
|26 06 2024 31 12 2024
|

APLICACION DE DEDUCIBLE Y COASEGURO SEGUN HOSPITAL, MEDICO, TIPO DE
SINIESTRO Y FORMA DE PAGO

POR MEDIO DEL PRESENTE ENDOSO, SE HACE CONSTAR QUE PARA LA POLIZA

EN REFERENCIA LA APLICACION DE DEDUCIBLE Y COASEGURO DENTRO DE LOS
HOSPITALES CON NIVEL MENOR O IGUAL AL CONTRATADO Y EN CONVENIO Y CON
MEDICOS CIRCULO MEDICO MAYOR O NO PERTENEZCA A ALGUN CIRCULO MED,
OPERARA BAJO LAS SIGUIENTES CONDICIONES.

ENFERMEDAD.

FORMA DE PAGOQ. PAGO DIRECTO

DEDUCIBLE. 1 SMGM.

COASEGURO. 0%.

FORMA DE PAGO. REEMBOLSO.

'DEDUCIBLE. 1 SMGM.

| COASEGUROQ. 0%.

'ES NECESARIO QUE EL TOTAL DE LOS GASTOS PROCEDENTES SEAN SUPERIORES
‘AL DEDUCIBLE CONTRATADO.

LO ANTERIOR MODIFICA LAS CONDICIONES GENERALES DE ESTA POLIZA, EN EL
|APARTADO IV, "GASTOS A CARGO DEL ASEGURADO".

| Este endoso prevalece sobre las condiciones generales del Contrato de Seguro.

|
' Con excepcion de lo expresamente estipulado en el presente endoso, el contenido del Contrato de Seguro continuara
i vigente en los mismos términos y condiciones.

J

{

|

Nombre del Agente o Intermediaria Clave Zona

COLEGIO DE POSTGRADUADOS 26136 0035

En caso de requerir informacién contéctenos a:
: . 555227 9000 desde ier parte de la Repiblica e § 4
B g e T i G R Vivir es incretble

GM1l.ex!| ASEGURADO Paginalde2



Grupo Nacional Provincial, S.A.B.

75

_J# GNP Avenida Cemo de las Torres No. 395 Seguro de Gastos Médicos Mayores Colectivo

AL NA Colonia Campesire Churubusco, C.P. 04200
SEGUROS  México, Ciudad de México, R.F.C. GNP3211244P0

I Contratante COLEGIO DE POSTGRADUADOS RFC CPO 590222VE9

| CARRETERA MEXICO TEXCOCO

Domicilic MONTECILLOS Cadigo Postal 55264

' TEXCOCO

’ Desde Vigencia Hasta Ndmero de Cobranza Forma de Pago EZZ:‘daicf:n Tg::cfnr

. Dia Mes Afo Dia Mes Afo '
|26 06 2024 31 12 2024 35468061 ANUAL 23/07/2024

gl ENDOSO B )
Desde Vigencia del endoso Hasta Para formar parte de la Pofiza Nimero de Endoso

]DinMasMhDIlMusAho

;26 06 2024 31 12 2024

'APLICACION DE DEDUCIBLE Y COASEGURO SEGUN HOSPITAL, MEDICO, TIPO DE
SINIESTRO Y FORMA DE PAGO.

'POR MEDIO DEL PRESENTE ENDOSO, SE HACE CONSTAR QUE PARA LA POLIZA

EN REFERENCIA LA APLICACION DE DEDUCIBLE Y COASEGURO DENTRO DE LOS
HOSPITALES CON NIVEL MAYOR AL CONTRATADO O FUERA DE CONVENIO Y CON
MEDICOS CIRCULO MENOR O IGUAL AL CONTR (EN CONVENIO O SE AJUSTE),
OPERARA BAJO LAS SIGUIENTES CONDICIONES.

ENFERMEDAD.

FORMA DE PAGO. PAGO DIRECTO

DEDUCIBLE. 1 SMGM.

COASEGURO. 0%.

FORMA DE PAGO. REEMBOLSO.

DEDUCIBLE. 1 SMGM.

COASEGURO. 0%.

ES NECESARIO QUE EL TOTAL DE LOS GASTOS PROCEDENTES SEAN SUPERIORES
AL DEDUCIBLE CONTRATADO.

LO ANTERIOR MODIFICA LAS CONDICIONES GENERALES DE ESTA POLIZA, EN EL
APARTADO IV, "GASTOS A CARGO DEL ASEGU P

|
1
i

|
1
i

| Este endoso prevalece sobre las condiciones generales del Contrato de Seguro.

vigente en los mismos términos y condiciones.

!

000000165

] Con excepcién de lo expresamente estipulado en el presente endoso, el contenido del Contrato de Seguro continuara

-f Nombre del Agente o Intermediaric Clave Zona
| COLEGIO DE POSTGRADUADOS 26136 0035
En caso de informacién contdctenos a:
' J 555227 9000 desde cualquier parte de la Republica SNl L : !
LmeaGNPs popeiogin Vivie es incretlole
GM11l.exi ASEGURADO Pagina 1 de 2



, Grupo Nacional Provincial, S.A.B.

76

GN Avenida Cerro de las Torres No. 395 Seguro de Gastos Médicos Mayores Colectivo

_ Colonia Campestre Churubusco, C.P. 04200
SEGUROS  Mexico, Ciudad de México, RF.C. GNPS211244P0

7 Nimero de Péliza 35 459734
Contratante COLEGIO DE POSTGRADUADOS RFC  cPO 590222vE9
CARRETERA MEXICO TEXCOCO
Domicilio  MONTECILLOS Céadigo Postal 56264
TEXCOCO
‘ Desde Vigencia Hasta Nimero de Cobranza Forma de Pago Ei:r:c?; TE;?:c?fr,:ir
. Dia Mes Ao Dia Mes Afio
26 06 2024 31 12 2024 35468061 ANUAL 23/07/2024
Desde Vigencia del endoso Hasla Para fofﬁr:?gasnc; ﬁ‘e la Péitzn Nomero de Endoso: 000000164

Dia Mes Afic  Dia Mes Afio
26 06 (2024 31 12 2024

APLICACION DE DEDUCIBLE Y COASEGURO SEGUN HOSPITAL, MEDICO, TIPO DE
'SINIESTRO Y FORMA DE PAGO.

POR MEDIO DEL PRESENTE ENDOSO, SE HACE CONSTAR QUE PARA LA POLIZA

EN REFERENCIA LA APLICACION DE DEDUCIBLE Y COASEGURO DENTRO DE LOS
HOSPITALES CON NIVEL MAYOR AL CONTRATADO O FUERA DE CONVENIO Y CON
MEDICOS CIRCULO MEDICO MAYOR O NO PERTENEZCA A ALGUN CIRCULO MED,
|OPERARA BAJO LAS SIGUIENTES CONDICIONES.

| ENFERMEDAD.

FORMA DE PAGO. PAGO DIRECTO

DEDUCIBLE. NO OPERA PAGO DIRECTO.

COASEGURO. NO OPERA PAGO DIRECTO.

' FORMA DE PAGO. REEMBOLSO.

'DEDUCIBLE. 1 SMGM.

' COASEGURO. 0%.

'ES NECESARIO QUE EL TOTAL DE LOS GASTOS PROCEDENTES SEAN SUPERIORES
‘AL DEDUCIBLE CONTRATADO.

!LO ANTERIOR MODIFICA LAS CONDICIONES GENERALES DE ESTA POLIZA, EN EL
|APARTADO IV, "GASTOS A CARGO DEL ASEGURADO".

!
|
1

i Este endoso prevalece sobre las condiciones generales del Contrato de Seguro.

| Con excepcion de lo expresamente estipulado en el presente endoso, el contenido del Contrato de Seguro continuara

| vigente en los mismos términos y condiciones.

|_
|

Nombre del Agenta o Inlermediaric Clave Zona
| COLEGIO DE POSTGRADUADOS 26136 0035
En caso de requerir informacién contdctenos a:
: . 555227 9000 desde cuaiquier parte de la Repiiblica " iy 5. /1
LmeaGNPs piegmelies Vivir €5 incretiole
GM11.exl ASEGURADO Paginalde2
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JL _ Grupo Nacional Provincial, S.AB.
) Avenida Cero de las Torres No. 395 o -
'“"GN_P_ Colonia Campestre Churubusco, C.P, 04200 Seguro de Gastos Médicos Mayores Colectivo
SEGUROS  Mxico, Ciudad de México, RF.C. GNP9211244P0

70 Namero de Péliza 35 459734
| Contratante COLEGIO DE POSTGRADUADOS RFC CPO 590222VE9
CARRETERA MEXICO TEXCOCO
Domicilio  MONTECILLOS Coédigo Postal 56264
TEXCOCO
Desde Vigencia Hasta Nimera de Cobranza Forma de Pago Ei:‘:;:j:n T?af::::nr
Dia  Mes Afio Dia Mes Afio
26 06 2024 31 12 2024 35408061 ANUAL 23/07/2024
: ENDOSO B ,
Desde Vigencia del endoso Hasta Para formar parte de la Péliza Nimero de Endosa. 000000163

Dia Mes Afio Dia Mes Afio

526 06 2024 31 12 2024
1

\CONT INUACION ELEGIBILIDAD Y REGLAS DE ACEPTACION Y/O CONTRATACION.

' TOPES DE PARENTESCO(CONSIDERANDO A TODOS LOS ASEGURADOS DE LA POLIZA).

'ASCENDIENTES(SOLO 3) / HERMANOS(HASTA 22) / SOBRINOS(HASTA 30).
/ CUNADOS(HASTA 15).

LO ANTERIOR MODIFICA LAS CONDICIONES GENERALES EN EL APARTADO DE
DEFINICIONES Y CLAUSULAS GENERALES.

|
|
|

| Este endoso prevalece sobre las condiciones generales del Contrato de Seguro.
Con excepci6n de lo expresamente estipulado en el presente endoso, el contenido del Contrato de Seguro continuara
vigente en los mismos términos y condiciones.

Nombre del Agente o Inlermediario Clave Zona
| COLEGIO DE POSTGRADUADOS 26136 0035
En caso de informacién contictenos a:
: 555227 9000 desde cualquier parte de la Repiblica T N | :
LineaGNP | gnp.com.mx ViV’f €5 INC r’E’lb[E

GM11.ex! ASEGURADO Pégina 1de 2
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poss ooy 0
Avenedd ares
LG UROS Mo Cludasde Méuco, RF.C. GRPI211 244F0

7 i Bt <Ky ag Numero de Polza 35 459734
Contratante COLEGIO DE POSTGRADUADOS RFC CPO 590222VES
CARRETERA MEXICO TEXCOCO
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CLAUSULA 88. SEGURO DE AUTOMOVILES. El Colegio solicitara a la compafiia de seguros
adjudicada, otorgue precio especial a los trabajadores académicos sindicalizados, para
contratacion del seguro de automéviles de su propiedad, que asi lo soliciten. El Colegio
descontara el pago de la prima correspondiente directamente del salario catorcenal del trabajador
académico, previa autorizacion por escrito del mismo, haciendo el entero correspondiente a la
aseguradora.

En caso de terminacién de la relacién laboral, el trabajador académico se obliga, de manera
directa, a realizar el pago del saldo que se tenga pendiente a la aseguradora.

CLAUSULA 89. PAGO DE ANTEOJOS, APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS,
PROTESIS Y SILLAS DE RUEDAS. Cuando los médicos del ISSSTE lo prescriban, el Colegio
cubrird a su personal académico, su cényuge, sus hijos menores que 18 afios y ascendientes
que dependan econémicamente de él, el costo de aparatos ortopédicos, auditivos, protesis y
anteojos, atendidos por los médicos y/o clinicas que, para tal efecto, el Colegio haya contratado,
previa licitaciéon publica.

La aplicacion de esta prestacién se hara atendiendo al Reglamento que se firme entre las partes.

CLAUSULA 90. SEGUROS DE VIDA Y DE RETIRO. Los trabajadores académicos gozaran de
los siguientes seguros:

1. El Colegio cubrird 1.64% del salario mensual de cada trabajador académico del seguro
institucional.

2. Seguro de retiro por la cantidad de $25, 000.00 (VEINTICINCO MIL PESOS 00/100 M.N.)

Las primas correspondientes deberan ser cubiertas de acuerdo con los decretos presidenciales.

CLAUSULA 91. CANASTILLA MATERNAL. EI Colegio proporcionara a las trabajadoras
académicas que den a luz, una ayuda para canastilla maternal, correspondiente a la cantidad de
$380.00 (TRESCIENTOS OCHENTA PESOS 00/100 M.N.) por cada hijo nacido vivo.

CLAUSULA 92. AYUDA DE GUARDERIA. El Colegio pagara por este concepto mensuaimente,
la cantidad de $367.20 (TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS 20/100 M.N) con
presentacion de comprobante y $183.60 (CIENTO OCHENTA Y TRES PESOS 60/100 M.N) sin
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comprobante alguno; asi mismo el Colegio pagara por concepto de inscripcién la cantidad de
$118.80 (CIENTO DIECIOCHO PESOS 80/100 M. N.).

CLAUSULA 93. REGALOS DE DIiA REYES. El Colegio entregara al SIACOP antes del 6 de
enero de cada afio, en cada unidad académica, juguetes para los hijos, de hasta 12 afios, de los
trabajadores académicos sindicalizados, con base en la relacion que remita la organizacién
sindical a la Subdireccién de Recursos Humanos.

Para los trabajadores académicos no sindicalizados, dichos obsequios seran entregados por el
Colegio, conforme al procedimiento que se ha venido utilizando.

CLAUSULA 94. REGALOS DE DIA DE LAS MADRES. El Colegio entregara al SIACOP, antes
del 10 de mayo de cada afio, en cada unidad académica, regalos para las madres académicas
sindicalizadas. El SIACOP remitira la relacién correspondiente a la Subdireccién de Recursos
Humanos.

Para las madres académicas no sindicalizadas, dicho regalo sera entregado por el Colegio,
conforme al procedimiento que se ha venido utilizando.

CLAUSULA 95. ADQUISICION DE LIBROS. El Colegio otorgara a cada miembro del personal
académico de tiempo completo que esté ocupando una plaza, la cantidad de hasta $24,000.00
(VEINTICUATRO MIL PESOS 00/100 M.N) anuales para la adquisicion de libros. Esta prestacion
se pagara en la segunda catorcena del mes de abril de cada afio.

Con base a lo anterior, en la primera semana de mayo de cada afio el Colegio entregara un
listado de los beneficiarios al SIACOP de los recursos ejercidos para esta prestacion.

CLAUSULAS 96. BECAS PARA HIJOS DE TRABAJADORES ACADEMICOS. Se otorgaran
120 becas cada afio para hijos de trabajadores académicos: 60 para secundaria y bachillerato,
de $700.00 (SETECIENTOS PESOS 00/100 M.N) cada una, y 60 para licenciatura, de $900.00
(NOVECIENTOS PESOS 00/100 M.N) cada una.

2
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CLAUSULA 97. PREFERENCIA DE INSCRIPCION. El Colegio, en igualdad de merecimientos
académicos y en los términos de su reglamentacion interna, dara preferencia a los hijos de
trabajadores académicos para la inscripcion, en los programas de postgrado del Colegio.

CLAUSULA 98. PAGO DE DEFUNCION. En el lamentable caso de fallecimiento de un miembro
del personal académico, independientemente de otros derechos y seguros, el Colegio cubrira a
los beneficiarios debidamente acreditados:

Hasta 10 afios de servicio, se cubriran 10 meses de sueldo base.
De 10 afios a 19 afios de servicio, se cubriran 12 meses de sueldo base.
De 20 afios de servicio en adelante, 14 meses de sueldo base.

P G0 b

A la suma que resulte en el salario tabular que se sefiala en cada uno de los numerales
1, 2y 3 de esta clausula, se le aumentara un 60% mas de la cantidad que resulte.

Ademas, el Colegio cubrira a sus beneficiarios una prima de antigiiedad consistente en el importe
de 20 dias de salario al doble del salario minimo decretado en la zona donde presté sus servicios
por cada afio laborado.

Estas cantidades, seran entregadas a sus beneficiarios expresamente sefialados por el
trabajador académico ante el SIACOP y el Colegio, a través del formato establecido por la
Institucién. Cantidades que deberan entregarse en un plazo de 48 horas a partir de que la
Institucién haya tenido conocimiento del fallecimiento.

El trabajador académico debera realizar el registro de sus beneficiarios a méas tardar dentro de
los sesenta dias posteriores a la firma del presente Contrato Colectivo de Trabajo, ante la
Subdireccion de Recursos Humanos o Areas Administrativas del Campus de adscripcion, quién
notificara al SIACOP de dicho registro de beneficiarios.

El Colegio proporcionara el pago a que se refiere esta clausula a los familiares que el trabajador
haya designado como beneficiario en el formato institucional.

Solo en los casos donde el trabajador académico no hubiera firmado dicho consentimiento, ni
registrado beneficiarios conforme lo sefiala esta clausula, se realizara el pago de dicha
prestacién, conforme al procedimiento establecido por la Ley de la Materia.
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La dependencia econémica se acreditard con la designacion de beneficiarios que realice el
trabajador académico en términos de esta clausula.

CLAUSULA 99. DE GESTION. El Colegio y el SIACOP realizaran gestiones conjuntamente ante
las instancias externas que correspondan, para que los trabajadores académicos y sus familiares
puedan acceder a servicios de vivienda, salud, educacion, cultura y recreacion.

B) PRESTACIONES SINDICALES
CLAUSULA 100. GASTOS PARA LA DIFUSION CULTURAL. (SE DEROGA)

CLAUSULA 101. AYUDA PARA EL FESTEJO DEL MAESTRO. El Colegio de Postgraduados
se compromete a entregar de manera individual a cada trabajador académico no sindicalizado,
en la ultima semana del mes de abril de cada afio, de manera proporcional lo que le corresponda
la cantidad autorizada en el paquete de prestaciones por la SHCP de $ 20,000.00 (VEINTE MIL
PESOS 00/100 M. N.) anuales, para festejo del Dia del Maestro.

CLAUSULA 102. GASTOS DE ADMINISTRACION, MANTENIMIENTO Y RENTA AL SIACOP.
(SE DEROGA)

CLAUSULA 103. FOMENTO A ACTIVIDADES SINDICALES. El Colegio se compromete a
entregar anualmente al SIACOP, la cantidad de $10,080,000.00 (DIEZ MILLONES OCHENTA
MIL PESOS 00/100 M.N.), pagaderos en la segunda catorcena del mes de abril de cada afio. La
Asamblea General del SIACOP, decidira la manera en que se usaran y/o asignaran dichos
recursos.

Ademas, el Colegio se compromete a entregar anualmente al SIACOP, por concepto de Fomento
de Actividades de Prevision Social a favor del personal académico, la cantidad de $2,250,000.00
(DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) pagaderos en la
segunda catorcena del mes de abril de cada afio. La Asamblea General del SIACOP, decidira la
manera en que se usaran y/o asignaran dichos recursos.
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CLAUSULA 103 BIS. FORTALECIMIENTO SINDICAL. El Colegio de Postgraduados entregara
anualmente al SIACOP por concepto de Fortalecimiento a actividades de prevision social la
cantidad de $10,080,000.00 (DIEZ MILLONES OCHENTA MIL PESOS 00/100 M.N.), pagaderos
en la segunda catorcena del mes de julio de cada afio. La Asamblea General del SIACOP,
decidira la manera en que se usaran y/o asignaran dichos recursos.

Ademés, el Colegio se compromete a entregar anualmente al SIACOP, por concepto de
Fortalecimiento a actividades de prevision social a favor del personal académico, la cantidad de
$2,250,000.00 (DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.)
pagaderos en la primera catorcena del mes de mayo de cada afio. La Asamblea General del
SIACOP, decidira la manera en que se usaran y/o asignaran dichos recursos.

CLAUSULA 104. AYUDA PARA EL FESTEJO DEL DiA DE LA MADRE Y DEL PADRE. El
Colegio de Postgraduados se compromete a entregar de manera individual a cada trabajador
académico no sindicalizado, en la ultima semana del mes de abril de cada afio, de manera
proporcional lo que le corresponda la cantidad autorizada en el paquete de prestaciones por la
SHCP de $ 20,000.00 (VEINTE MIL PESOS 00/100 M. N.) anuales, para festejo de la madre y
del padre.

CLAUSULA 105. RECONOCIMIENTO DEL ANIVERSARIO. El Colegio pagara al SIACOP
anualmente la cantidad de $532,019.88 (QUINIENTOS TREINTA Y DOS MIL DIECINUEVE
PESOS 88/100 M.N.) como reconocimiento de su aniversario obligadndose a entregarlos en la
segunda catorcena del mes de marzo de cada afio. La Asamblea General del SIACOP, decidira
la manera en que se usaran y/o asignaran dichos recursos.

TiTULO SEXTO
DE LAS COMISIONES MIXTAS
CAPITULO UNICO

CLAUSULA 106. CONSTITUCION DE COMISIONES MIXTAS. Para el perfeccionamiento de
las relaciones laborales, el Colegio y el SIACOP constituyen las siguientes:

Comision Mixta de Seguridad e Higiene, y

Comisién Mixta de Capacitacion y Actualizacion.

N
\



CLAUSULA 107. OBJETIVO DE LAS COMISIONES MIXTAS. Las comisiones mixtas tienen
como objetivo armonizar las relaciones de trabajo entre el Colegio y sus trabajadores
académicos. Podra convenirse la creaciéon de las comisiones mixtas previstas en la Ley y
aquellas cuya existencia sea justificada por los objetivos estratégicos institucionales. Las
facultades y obligaciones de las comisiones estaran determinadas en sus respectivos
reglamentos.

Atendiendo el caracter de cada Comisién Mixta, el Colegio y el SIACOP convendran el tipo de
facilidades que otorgara a los miembros de cada una de ellas, para el mejor desempefio de sus
actividades.

CLAUSULA 108. AUTONOMIA Y OBLIGATORIEDAD DE LOS DICTAMENES DE LAS
COMISIONES MIXTAS. Las Comisiones Mixtas son auténomas y sus dictdmenes y acuerdos,
en términos del articulo 392 de la Ley, seran de observancia obligatoria para el Colegio, para el
SIACOP y para los trabajadores académicos, siempre que se ajusten a la Ley, al CCT y a su
propio reglamento.

CLAUSULA 109. DESIGNACION DE REPRESENTANTES EN LAS COMISIONES MIXTAS. El
Colegio y el SIACOP designaran a sus respectivos representantes, para integrar las comisiones
mixtas que se aprueben por las partes y podran sustituirlos en cualquier momento. En este Ultimo
caso la sustitucion debera notificarse con 8 dias habiles de anticipacion.

CLAUSULA 110. REQUISITOS PARA SER INTEGRANTE DE LAS COMISIONES MIXTAS.
Para ser integrante de alguna Comisioén Mixta se requiere:

1. Ser trabajador académico o de confianza del Colegio.

2. Tener el conocimiento en los asuntos que compete a la comisién en que participe.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Las partes de comun acuerdo podran reglamentar cualquier cladusula de este contrato
para su debida interpretacion, aplicacién y cumplimiento.
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SEGUNDO. Cualquier aspecto no previsto en el CCT, sera resuelto por el Colegio y el SIACOP.

TERCERO. Los reglamentos que regulan las actividades académicas, prevaleceran por ser

materia aplicable a las actividades sustantivas del Colegio.

CUARTO. Como anexo al presente contrato y parte integrante de éste, en términos de Ley se
exhibe el tabulador salarial mensual vigente en el Colegio.

QUINTO. (SE DEROGA).

SEXTO. El clausulado del presente Contrato Colectivo de Trabajo, asociado exclusivamente a
las prestaciones econdémicas que autoriza la SHCP para los trabajadores académicos del
Colegio, tendra vigencia del 1 de febrero de 2025 al 31 de enero de 2027 y sera revisado

a mas tardar el 15 de febrero de 2027.

SEPTIMO. Ambas partes se comprometen a dar cumplimiento en tiempo y forma a las notas
acordadas en las minutas correspondientes en la negociacién de este CCT.

OCTAVO. Ambas partes acuerdan que con motivo de la Revision Contractual y Salarial 2017, se
deroga del presente Contrato Colectivo de Trabajo la Clausula 102.- Gastos de Administracion,
mantenimiento y renta al SIACOP, trasladandose el monto a que se refiere la misma a la clausula
103.- Fomento de actividades sindicales, del mismo.

NOVENO. Para efectos del reconocimiento del Contrato Colectivo de Trabajo 2015-2017, las
partes senalan que las clausulas no modificadas en la revision contractual de febrero de 2015,
prevaleceran las vigentes en el CCT del afio 2013-2015 y no sufriran modificacion.

Montecillo, México, 24 de septiembre de 2025

POR EL COLEGIO POR EL SIACOP

O VELASCO DR. LENIN GE DO GUAJARDO HERNANDEZ
TENQION DE LOS SFCRETARIO GENERAL
RETARIA ACADEMICA
\\_

IEGRA MIJANGOS
>FOR JURIDICO
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE FINANZAS

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

NOMINA

TABULADOR AUTORIZADO 2025
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Sueldo
Sueldo Pagado Incremento Sueldo Sueldo Colectivo
Nivel |Zona CATEGORIA Plazas 2024 4% plazas ANUAL
[E3509 11 PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR / P.1.EM 257 53,222.52 55,35142 14,225,314.59 170,703,775.08|
[E3510 1 PROFESORINVESTIGADOR ADJUNTO 75 48,566.23 50,508.88  3,788,165.93 45,457,991.21
[E3s11 1l PROFESOR INVESTIGADOR ASOCIADD 46 44,574.20 46,357.16  2,132,429.54 25,589,154.53
E3512 |l INVESTIGADOR TITULAR 46 36,019.26 3746003 1,723,161.41 20,677,936.87
E3513 Il INVESTIGADOR ADJUNTO 11 32,076.46 33,359.52 366,954.70 4,403,456.43
E3514 i INVESTIGADOR ASOCIADO 34 29,938.22 31,13575 1,058,615.53 12,703,386.39
|[E3515 Il INVESTIGADOR AUXILIAR TITULAR 43 27.756.04 2886628 1,241,250.11 14,895,001.31 k..
E3516 Il INVESTIGADOR AUXILIAR ADJUNTO 18 2590541 26,941.63 484,949.31 5,819,391.75
E3517 1l INVESTIGADOR AUXILIAR ASDCIADO 17 21,855.03 22,729.23 386,396.86 4,636,762.30
E3518 Il PROFESOR INV. DE TIEMPO LIBERADO 3 8,611.09 8,955.54 26,866.61 322,399.36
E3519 Il PROFESOR VISITANTE B 8,611.09 8,955.54 44,777.69 537,332.26
E3520 i PROFESOR DE CATEDRA Tlempo Parcial 12 3,182.20 3,309.48 39,713.81 476,565.70
567
E3509  Ill__ PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR / P.I1.EM 21 57,024.03 59,304.99  1,245,404.77 14,944,857.22
E3510 Il PROFESOR INVESTIGADOR ADJUNTO 9 52,034.89 54,116.29 487,046.57 5,844,558.84
[E3511 I PROFESOR INVESTIGADOR ASOCIADO 9 47,757.84 49,668.16 447,013.40 5,364,160.82
[E3512 11l INVESTIGADOR TITULAR 2 39,839.02 41,432.58 82,865.15 994,381.84
|E3513 11 INVESTIGADOR ADJUNTO 0 0.00 0.00 0.00 0.00 p
|E3514 111 INVESTIGADOR ASOCIADO 2 33,199.19 34,527.16 69,054.32 828,651.83 X\
[E3515 111 INVESTIGADOR AUXILIAR TITULAR 3 28,727.40 29,876.50 89,629.50 1,075,554.01
lE3516 1l INVESTIGADOR AUXILIAR ADJUNTO 3 27,755.99 28,866.23 86,598.68 1,039,184.11
Total 49

| 336,314,502 |







