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TITULO PRIMERD
DHSPOSICIONES GENERALES
CAPITULO
GENERALIDADES

CLAUSULA 1. MATERIA DE LAS RELACIGNES DE TRABAJO. Son matera de este
Contrato Colectivo de Trabajo, ias iabores desarrolladas por los trabajadores académicos en
las unidades académicas que existen en el Colegio de Postgraduades v las que en el futuro

S8 creen.

Los aspectos de carader académico quedan reservados al Colegio de Poslgraduados de

acuerdo con la reglamentacién vigenie,

Por ser exclusiva 1a aplicacién de este contrato para fos rabajadores académicos, no serd

aplicable para los trabajadores administrativos ni de confianza.

Las disposiciones contenidas en e presente CCT son de observancia obligatoria para el
Colegio y sus trabajadores académicos y serdn aplicadas en todas las unidades académicas
del Colegio.

CLAUSULA 2, DEFINICIONES. Para la comecta interpretacion v aplicacidon del presente

iontrato Colectivo de Trabajo, se definen los siguientes términos:
Cambio de adscripcion: cualquier movimiento para pasar de una unidad académica a
oira, en una misma entidad federativa o en olra distinta, sin que alters la categoria det
frabajador académico.
Capacitacion y adiestramiento: procedimientos tendientes a que los trabajadores
academicos adguleran conocimientos para mejorar sus aptitudes profesionales.
Catslogo de puesios: El documento mediante el cual se describen los puestos de
trabajadores académicos del Colegio, se especifican las funciones que realiza y i9s
requisiios gue deben cumptir para ocupar dichos puestos.
Et CCT: El Contraio Coleclive de Trabajo paclade entre el Colegic de
Postgraduados v ef SIACOP,




Materia del contrato: Es materia det conirato, reguiar las relaciones de trabaio entre &

El Colegio o ef Patrén: Ef Colegio de Posigraduados.

Comision: es el cambio temporal del trabajador académico de una unidad académica
a oira, sin que pierda su adsaripcion,

Comisiones Mixtas: Son los érganos paritarios, que se establecen en & marco de la
Ley, v Ias que acuerden ias partes para faciitar la relacion de trabajo entre ambas.
Conseje Tecnico, Maxima autoridad académica del Colegio de Postgraduados.
Convenios: Los que ceiebren el Colegio y el SIACOP gue regulen o expliciten las

figrmas laborales.

-Costumbre: Es fa fuente del derecho del trabajo que consiste en una practica

refterada gue no sea contreria a la Ley, cuando no existe disposicion expresa ena

Conslitucion, Ley Federal del Trabajo v Reglamentos gue de ella emanen

.CURP: Clave tnica de registro de poblacion.

-Decreto de creacion del Colegic de Postgraduados: B publicado an e Diartdo Oficial

de la Federacion, el 17 de enero de 1978,

-Delegaciones y Secciones del SIACOP: Son unidades estructurates del SIACOP,

previstas en sus estatulos.

.Derecho de antigliedad: Es ef que adquiere un trabajader académico por la

prastacion de sus servicios af Colagio,

-Ei Director: E| Director General del Colegio ds Postgraduados.
(BN ISSSTE: B instituls de Seguridad v Servicies Sociales de los Trabajadores del

Estads.

7. Jornada: niimero de horas que, de acuerdo con este COT, el rabajador académice

esia a disposician del Colegio.

%
-La Junta: Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje.

SJunta Directiva: i Organo de Gobierno del Colegio de Postgraduados.
La Ley: Ley Federal del Trabajo, reglamentaria dal Apartado A" de! Articule 122

Constitucional.

-Ley del ISSSTE: Ley del Instituto de Seguridad vy Servicios Sociales de ios

Trabajadores del Estado. ]
/
Colegio y los irabajadores académicos, fjande las condiciones en que s

desarrcliaran {as mismas.




23. Obra Intefectual. Es la creacisn original, susceptible de ser diviigada o reproducida
en cualquler forma o medin, profegida por la Ley Federal de Derechos de Autor, y en
8U cago, por ta Ley de ia Propiedad industial,

24. Paries: Cuando intervengan conjuniaments o Colegio vy el BIACOP,

25, PEF: Prasupussio de Egresos de la Federacion,

28, Promocion  Académica: Sistema organizado para efectusr ks asscensos de los
trabajadores académicos.

27. Reglamentos Laborales: Son log que establace la Ley, v los que acuerden ias parles
parz un adecuado funcionamiento de los aspactos de irabajo.

28. Represeniantes:

&) i}e{‘c@legéoz Es ef Direclor v aguellos en gquien delegue las faculiades para

Infervenir v resolver fos problemas de trabajo individuates o colectivos quse se
presenten en la esfara de su competencia, con molive de la aplicacion dst
presente CCT v de Ia Ley Federal def Trabajo.
Det BIACOP: Son ias personas faculiadas para intervenir v resoiver los problamas
de frabajo individuales o colectivos que se presenien en la esfera de sy
competencia, con motivo de ia aplicacion de este Conirsto Cotective de Trabajo y
de la Ley Federal del Trabajo.

29. Salario integrado: Es al Gue se integra con os pagos hechos en efectivo, por cuota
diaria, grafificaciones, percepciones, primas, comisionss, prestaciones en especie v
cualguier otra cantidad o prestacion que se entregue al frabajador académico por su
irabajo, conforme a los articulos 84 ¥ 80 de la Ley.

. Salario tsbular: Es Iz retribucion que el Colegio deba pagar @l rabajador academico,
& cambio de los serviclos presiados, conforme al tabulador autorizade por Iz
Secrslaria de Hacienda v Crédito Plblico {SHCP).

-ET SIACOP: Bl Sindicato independiente  de Académicos del Colegio  de
Posigraduados,

- El Trabajador  Académico o o Trabajador: Es la persona fisica que presia shs
servicios por medio de confrato individusl de irabajo, por Sempo determinado o
indeterminado, para realizar, bajo ¢l principio de libertad de cateda e investigacion,

actividades de docencia, Investigacion v vinculacion, acordes con la migién, vision,

objetivos y metas del Colagio. Las prioridades de estas aclividades sustantivas son




dafinidas por el Cb!egio de Postgraduados, de acuerdo con fa reglamentacion
vigenie.

33. Trabajadores de Confianza: Aguellos gue se encuentran comprendidos an e articulo
9 de la Ley Federal del Trabajo.

34. Unidad académics: Todos v cada une de ios centros de irabajo del Colegio en los que
se realicen aclividades académicas de docencla, investigacion y vincutacién,

35. Unidad administrativa: Todos v cada unc«de los cantros de trabajo del Coleglo.

CLAUSULA 3. RECONOCHIMIENTD DE LA REPRESENTATIVIDAD DEL SINDICATC
INDEPENDIENTE DE ACADEMICOS DEL COLEGIO DE POSTERARUADOS, Eb Colegio,
de acuerdo con of registro 5683 de fecha 14 de abril de! 2004, olorgado por la Direccidn
General de Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y Prevision Boecial v 2 ia
voiurdad expresa de la asamblea general nacional, reconoce gue el SIACOP gs &l

representante del mayor inferés profesional de los irabajadores académices sindicalizados.,

CLAUSULA 4. AUTONOMIA SINDICAL. El Colegio serg respetuosoe de fa autonomia que,

en los t&rminos de a Ley, corresponda &l SIACOP.

CLAUSULA 5. INTERVENCION DEL SIACOP EM CONFLIDTOS COLECTIVOS E
INDIVIDUALES. Todos los conflictos colectivos e individualas que swrar de fa relacidn
laboral previsia en este CCT v en las Leyes aplicables respecie a los trabajadores
académicos sindicalizados, seran tratades enire el Colegio v &l SIACOP o sus respectives
replfesentantes.

Seran nulos los acuerdos que en materis laboral calebren en forma directa los trabajadores
académicos sindicalizados vy los representantes del Colegio, cuande contravengan o
dispuasto por la Ley.

CLAUSULA 8. APLICACION DE NORMAS A FAVOR DEL TRABAJADOR mmémzc-zf’” )

En todos los casos en gue exista duda en cuanto a la aplicacion de las normas laborales,

=
estard a o dispuesto por los articulos 17 v 18 de ia Lay.

GLAUSULA 7. IRRENUNCIARILIDAD DE LOS DERECHOS DE LOS ACADEMICOS. Los

derechos establecidos a favor de los trabajaderes académicos en este CCT, fa Constitucian

R




Polilica de los Esiados Unidos Mexicanos, la Ley Federal def Trabajo v costumbras

establecidas, son irrenunciabies.

CLAUSULA B, VIGENCIA DEL CONTRATD COLECTIVO DE TRARAD. £ presente CCT
se celebra por tiempo indeterminado, entrars en vigor a partir de s fecha de sy firma v se
revisars integraiments cada dos afos, con excepoion de incrementos salariales Cuya revisién
se hard cada afio.

CAPITULD if
LEGISLACION APLICABLE
CLAUSULA 9, LEGISLACION APLICABLE. Las relaciones laborales entre ef Colegio v los
frabajadores académicos, se rigen por las disposiciones dei Apartado “A” del Articulo 123
Constitusional, Ja Ley Federal def Trabajo y ef presenie CCT,

Enlo no previsto, se aplicaran supletoriamente, en su orden, los principios generales de
derecho, log principios generales de justicla social que deriven del Articulo 123

Constitucional, ig Jurisprudencia, 2 costumbre ¥ ia equidad,

En ningdn caso, fos derechos de ios trabajadores académicos seran inferiores a jog qgue
concede ef Articuic 123 de! Apartado “A” de |a Constitucion Politica de los Estados Unides
Mexicanos, la Ley Federal def Trabajo, las Leves Gue les sean aplicables en sy catidad de
rabajadores académicos, fos establecidos en este CCT vy las normas vigenies.

CLAUSULA 10, LEGISLACION APLICABLE AL PERSONAL DE NLEVO INGRESC. Todo
trabajador académico esia obligade 2 regir sus actos por el mas alto concepto  del
profesionalismo establecids por la Ley, e presente CCT y ios reglamentos vigentes en of
Colegio.

CLAUSULA 11, REGLAMENTOS. Las partes reconocen que en al desarrollo sustantive d

Coleglo, se aplican Jas siguientes normas, mismas que conforman a2 reglamentacién
academica vigente:




Reglamento Interior del Colegio de Posigraduados.
Reglamenic General del Cotegio de Postgraduados.
Reglamento de Promociones Académicas.
Reglamento de Actividades Académicas.
Programa de Superacion Académica,
Regonocimisntos Académicos del Colegio de Postgraduados.
Estructura vy Funcionamiento de 1z rocuraduris Acadeémica del Colegio de
Postgraduados.
Mormas v Guias para Escribir, Arbitrar y Editar en 1a Ravista Agrociencia,
Reglamenito del Sistema miegral de Servicios af Agro del Colegio de Postgraduados
{SISACOP). )
10, Estimulos a la Carrera Docante.
11. Reglamento de Clorgamiento Anual de Estimulos a Cien Profesores Distinguidos.
Las normas citadas en los numerates 10 y 11, por ser de neluraleza extorna, podran ser
modificadas, derogadas o abrogadas en cuakquier momento por la SMCE.
Para el buen desarrcilo laboral, las paries pod'rén suscriblr Jos reglamentos de esia
naturaleza previstos en fa Ley v que se justifiguen en et Colegio.

TITULO SEGUNDO
DE LAS RELACIONES DE TRABAJO
SAPITULO
CLASIFICACION DE LOS TRABAJADORES DEL COLEGIO

CLAUSULA 12, CLASIFICACION DE LOS TRABAJADORES DEL COLEGIO. Los
trabajadores af senvicio del Colegio se clasifican en:

L. Trabajadores de confianza,
I Trabajadores administrativos,

it Trabajadores académicos.

CLAUSULA 13. TRABAJADORES DE GONFIANZA La categoria de trabajadores e\&:

corfianza, depende de la naturalezs de los funciones desempefadas v no de la desighacion

que se le dé al puesto.




Son funciones de confisnza las de direccion, mspeccién, vigilancia, fiscalizacidn v
coordinacién cuando fengan cardcier genersl v las que se relacionan con trabajos
personales del Direclor.

CLAUSULA 14, TRABAJADORES ADMIMISTRATIVOS. Son todos aquelios que presian
gervicios no académicos. Esie secior de trebajadores no 2std contemplado en &f presente
CcLT.

CLAUSULA 15, TRABAJADDRES ACADEMICOS. Por su grads académice, de acuerdo a
la reglameniscidn vigenie, se cdlasifican en: Profesor Investigador Emérito; Profesor
nvestigador Titular, Profesor Investigador Adiunio; Profesor lnvestigador Asociado; Profesor
ﬁxtens%onis%a Titular, Profesor Exiensionista Adjunto; Profesor Exiensionista Asociado;
Profesor de Catedra; Profesor Visitante; Profesor de Tiempoe Liberado; investigador Tiular;

Investigador Adjunto & Investigador Asociado,

Por af tipo de contraio individual gue se establece con ¢ trabajador académico, sstos se
clasifican en:

I. Por tiempo indeterminado o de planta. Son aquellos que han adguiride todos los derechos
consignados en las Leyes laborales v los que cumplen con los requisiios incluidos en este
CET y los reglamentos académicos vigentes.

H% Por tiempo detemiinado. Son aguellos que se confratan de manera temporal para atender
necesidades especificas de trabajo del Colegio y en funcion de los recursos econdmicos
disponibles, y cumplen con los reguisitos incluidos en esle CCT vy los reglamenios
académicos vigentes.

CLAUSULA 16, ACADEMICOS SBIMDICALIZADOS QUE PASAN A OCUPAR PUESTOS
DE CONFIANZA. Los rabajadores académicos sindicalizados gue pasen a ocupar puasios
de confianza que sean de esiructura, deberdn obiensr la Heencia sindical para ccupar &l

puesic y guedaran suspendidos en sus derechos v obligaciones sindicales. As! misris\\\

deberan solicitar Ia ficencia respectiva & su plaza.




La licencia tendré una duracion igual al periodo que dure f cargo que se le confiers,

El Colegio se compromete a mantener vacante la plaza que iberd ol rabajador académico,

para que al término de su ficencla se refncorpore = la misma.

En caso, que por necesidades del servicio ef Colegio requisra sustituir temporaimente g
dicho trabajador académico, la contratacién se efectuars por tiempo determinado, de
acuerdo con la regfameniacion correspondiente, previa autorizacion del Conseie Téonico dal
Colegio, sin menascabo de sus derschos laboraies.

CLAUSULA 17. ACADEMICOS NO SINDICALIZADOS QUE PASAN A OCUPAR
PUEEBTOS DE CONFIANZA. En caso de que un trabajador académico no sindicalizado pase
@ ocupar un puesto de conflanza gue sea de estructura, al Celegio, conforme a las politicas
fgue liene implementadas, maniendra vacante la piaza que fiberd diche académico, para que

al iérmino de su gestion se reincorpore a ia misma,

En caso de que por necesidad del servicio el Colegio requiera sustituir temporalmente a
dicho trabajador académico, la contratacién se sfeciuard por tiempo determinado, de

agderdo con la reglamentacion correspondiente, previa autorizacion del Consejo Técnico det

Colegio.

Los academicos que ocupen un pussto de confianza de esiructura, no podran promoverse a
la calegoria académica inmediata, hasta en tanto concluyan su gestion y se reincorporen a

sus actividades académicas de tiempo completo.
CAPITULO U
DE LA ADMISION Y PROMOCION DE LOS TRABAJADORES ACADEMICOS

CLAUSULA 18. UNIDADES DE ADMISION. Cada unidad académica sara consideracdy
come una unidad de admisidn.

CLAUSULA 18. PROCEDIMIENTO DE ADMISION. La seleccitn de los aspirantes a tomar

pare del cuerpo académics o del personal asistenie de investigacion del Colegio de




Postgraduados, se hara a través de una convocatoria abierta {madios zlectronicos,
mamparas y tableros), mediante examen de oposicion conforme a la reglamentacion gue

para ial efeclo elabore ¢f Censsjo Téenico.

CLAUSULA 20, DEL INGRESO. Todo aspirante a formar parie dal cuerpoe académico o del
personal asistente de invesligacién del Colegio de Posigraduados, debera cubrir gf perfil de
la categoria que pretende, asl como los fequisitos de admisidén, atendiendo a la
feglamentacion académica vigents y @ este CCT. £ dictamen de su eventual ingreso
correspondera af Congejo Téenion

CLAUSULA 21, REQUISITOS DE ADMISION, El aspirante a trabajador académico debera
cubrir ef perfit que para &l puesto establezca ig reglamentacion vigente v adicionalmente
reunir los siguientes requisitos:

Llenar por escrito soliciiud de ingreso al Colegio de Pestgraduados,

Ser de nacionalidad mexicana, salvo aguellos casos en que no existan mexicanos
que puedan desarrollar los servicios de que se lrate, suletdndose a o dispuesto en &f
Arficuto 154 de 1a Ley.

Preseniar vy entregar copia de los documenios que comprusben la obtencion del
grade académico requerido por el puesto de gue se trate.

Acreditar documentalmente ia capacidad académica equenida para el puesto gue
soficita de acuerdo con Ia regiamentacién vigenia,

Presentar y aprobar examen de oposicion confarme a la cenvocatoria abieria para tal
aiecto.

Presentar examen médico ¥ no padecer enfermedad contagiosa ¢ lesion organica
gue determine incapacidad para el desempefic normal del frabajo.

El personal de origen extranjero, deberd presentar la documentacian correspondiente,
expedida por las autoridades mexicanas que fo habiliten para desempefiar labores
como trabajador académico dei Colegio.

Preseniar |a ingcripeidn al Registro Fadera! de Contribuyentes vy la CURP, {aﬁ

folografia, acta de nacimiento Y. et su caso, acts de matrimonio y acta de nacimiento
de cada uno de sus hijos.

Exhibir comprobante de afifiacion, en caso de ger derechohabiente del 1ISSSTE.




10. Presentar currfculum vitae en resumen y extenso con una copla de la dosumentacion
comprobatoria.

11. Los demds establecidos en fa reglamentacion vigenie,

CLAUSULA 22, DE LAS PROMOCIONES DE LOS TRARAJADORES ACADEMICUS. Se
refiere al sistemia orgenizado para efectusr fas promociones de los rabajadores académicos
de planta, ajustandose a los procedimientos y términos que para tal efecto establece &

Reglamento de Promociones Académicas v demas reglameniacion aplicable,

CLAUSULA 73. REVISION DEL PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y PROMOCION DEL
PERSONAL ACADEMICO, El Colegio publicard en medios electrénicos ! nombre del
candidato aceptado para cubrir la plaza académica vacanie o en si caso, que haya obtenido
una promocion.

Cuando el SIACOP o un trabajador académico presuman gue el procedimiento de seleccion

o promocién no se ajusio a la reglamentaciéon emitida para dichos fines, podran soficiiar &l

Organo intemo de Control, que a fravés de dicha instancia se revise ef correcio cumplimiento
de los procesos.

CAPITULO W
DE LOS CONTRATOS WDIVIDUALES DE TRABAJO

CLAUSULA 24, FORMALIZACION DE LA RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO. la
relacion individual de trabajo, enire el Colegio v los trabajadores académicos, se formalizara
mediante contrato individual de trabajo expadido por la autoridad facultada para ello, con
independencia de lo dispuesto por el primer parrafo del arfiouic 20 de la Ley Federal del
Trabajo.

CLAUSULLA 25, DEL PLAZO PARA EXPEDIR CONTRATOS INDIVIDUALES /;_
TRABAJC, H contrato individual de trabajo debera expedirse, prevismente a que’gl

trabajadeor académico tome posesion de su puesto, entregando e Colegio e original a éste.




CLAUSULA 26, REGUISITDS DE LOS CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJD, Los
confratos ndividuales de rabajo deberdn contenar:

%
1.

y

MNombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil v domicilic del Wabajador,

Los servicies que deben prestarse, los cuales se determinan con ia mayor precision
pusitle, de acuerdo con ef puasto Que cosTesponda.

Tipo de contrato: por fiempo determinado o indeterminado.

La duradion de ta jornada de irabajo,

Horario de labores,

Puesto v salario gue habra de percibir & trabajador académico.

Unidad académica y entidad faderativa, en donde deben prestar el senvicio,

La fecha de inicio de Ia prestacion de los servicios.

Para los trabajadores académicos coniratados por tempo delerminado, kg fecha
prevista para I3 terminacion de la prestacién del servicio, atendiends a la naturalara
del {rabajo.

-Cuando se rate de trabajadores académicos que deban prestar sus servicios sin

residencia fijs, sa sefialard la zona o regidén en gue los prestaran.

CLAUSULA 27. TIPOS DE CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO. Los contratos
individuales de trabajo podran ser por tiempo determinado o indsterminado, coando asi lo

exifa la naturaleza de las funciones a desarrollar & invarizblemente con apsgo ala leyvala

reglamentacion vigente, de acuerdo con las siguientes definiciones;

Por {lempo indeterminade. Son los que se expiden & los frabajadores académicos,
Gue cubren fas plazas de la plantila aulorizads por fa SHCP, para reslizar funciones

de naturaleza permanente al servicio del Colegio.

Por fiempo determinado. Son los que se expiden 2 i0s trabajadores académicos, que
ocupen unz plaza en forma provisional de la plantila autorizada por la SHCP,
deblendo sefialarse con precision la fecha de inicio ¥ lerminacion v fas causas que
eriginen la coniratacién temporal, esto es, Ja nziuralera del trabajo que se va’é
prestar.
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CLAUBULA 28, PERIODO PARA TOMAR POSESION DEL PUESTO. Aprobade el ngreso
dal irabajador académico, ésie deberd de tomar posesién det puesto en la fecha indicada en

ia notificacién oficial que para el sfecto se le tume.
Por ninglin motivo s Colegio reconocerd relacion de frabajo alguna, si no exisie la

autorizacién de ingreso emitida por f cuerpo colegiado facuitado para & efecto.

CAPHULG IV
BE LA ADSCRIPCION ACADEMICA

CLAUSULA 28, PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO. E Colegio respefar2 la
plantifia de trabajadores académicos vigente, aprobada por la SHCP.

CLAUSULA 30. MODIFICACION DE LA PLANTILLA DE PERSONAL ACADEWICO,
Cuande ia plantita de trabajadores académicos sufra modificacion, una vez vafidada v
registrada por la SHCP, se nolificard al SIACOP, en e entendide que no se afectard el

ndmero de plazas vigentes avtorizadas.

CLAUSULA 31, DERECHO DE ADSCRIPCION. Los trabajadores =académicos tienan
dereche a la adseripsion gue sefiale su confrato individual de trabajo. £l Colegio podré
cambiar la adscripcion de! trabajador scadémico con el consenfimienic de éste por
necésiéades del servicio, por recrganizacién o por desaparicién det centro de trabajo,
atendiendo a ko dispuesto por la Ley.

CLAUSULA 32, CAMBIO DE ADSCRIPCION. El Colegio, en funcidn de las necesidades de ?

servicio ¢ de recrganizacién, determinard la unidad acedémica v entidad federativa de

adscripcion de sus rabajadores académicos, con el consentimiento de ellos, an lérmines de
ia Lay y de iz reglamentacian vigente.
/.-r'”'“""m
Cuando por necesidades del servicic o recrganizacion, el Colegio requiera camfaf
o

federativa & ofra, sin cambio de adscripcién, sufragara los gastos de traslado conforme al

temporalmente & un trabajador académics por un periodo msanor a2 § meses, de una enti

tabulador autorizado para estos efectos por la SHCP.




:

Si el cambio fuera por mas de 5 meses ¥ & concluyera gue se requisre ol cambio de
adscripcion, ef Colegio ademss, cubrra el gasto correspondienie al menaje de cass
indispensable v el traslade de los familiares que dependan econbmicamente de el, de
conformidad con el articulo 30 de ia Ley.

Cuando ef cambio se realice a2 una enfidad federativa que corresponda 2 una zona
econtmica definida por la SHCP con un salaro superior, previa aprobacién de ésta, el

Colegio cubrira ol salario respectivo.

Ei pago de los gastos mencionados se hara con oportunidad, ds acuerde con la fecha que
ios mismos deban realizarse.

LAUSULA 33 IMPEDIMENTO PARA  CAMBIO DE  ADSCRIPCION A
REPRESENTANTES CON CARGD SINDICAL. Ei Colegio no podra cambiar de adscripcidn
2 un trabajador académico, cuande se encuentre desempefiando un cargo sindical.

CAPITULO vV
DE LA SUSPENSION TEMPORAL, RESGISION Y TERMINACION DE LAS RELACIONES
DE TRABAJO

CLAUSULA 24. CAUSAS DE TERMINACION DE LAS RELACIONES OE TRABAJO. Son

causa de tenminacion de ias relaciones de rabajo:

Elmutuo consentimiento de las partes;

La muerle del trabajador académico;

La incapacidad fisica o menial o inhabilidad manifiesta defl frabajador académice, que
haga imposible ta prestacién del irabajo; y

L.os casos a gue se refiere el ardicuio 434 de 1a Ley Federal del Trabajo.

CLAUSULA 35 SUSPENSION DE LOS EFECTOS DE LAS RELACIONES DE TRARAJD
Son causas de suspensicn temporal de las obligaciones de prestar of ssrvicio ¥ pagar el
atario, sin responsabilidad para el trabajador académico y para sl Colegio:




La enfermedad coniagioss del trabajador académico,

La incapacidad iemporal ocasionada por un accidenie o enfermedad que no

constituya un riesgo de frabajo;

£l cumplimisnto de los servicios v el desempefio de los cargos mencionados en el
articulo 5 de la Constitucion, v el de las obligaciones consignadas en el articuio 31,
Fraccion Il de la misma Constiiucion;

La designacién de los trabajadores académicos como representantes anfe los
organismos estalales, Junfas de Conciliacion, Conciliacidn v arbiiraje, Comision
Nacional de los Sslardos Minimos, Comision Nacional para la participacién de los
trabajadores en ias utilidades de las empresas y olros semejantes;

La falta de los documentos que exilan fas Leyes vy reglamentos necesarics para la
prestacion del servicio, cuando sea imputable al trabajador;

Y demas relativas v aplicables, sefisladas en e articulo 42 de la Ley.

CLAUSULA 38. RESCISION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO, Son causas de

rascisidn de ia relacion de frabajo:

A} Sin respensabilidad para e palrén;
Enganario el irabajador o en su caso, & Sindicato gue o hublese propuesto o
recomendado con cedificados falsos o referenclas en los que se atribuyan al
t{éhajador capacidad, aplitudes ¢ facuitades de que carezca. Esta causa de rescision
dejara de tener efecte después de treinta dias de prestar sus servicios el trabajadar,
incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de probidad « hohradez, en actos
de violencia, amagos, injurias o malos tralamientos en contra del patrén, sus
familiares o del personal directivo o administraiive de la ampresa o establecimiento,
salva que madie provecacion o gue obre en defensa propia;
Ceasionar el trabajador intencionalmants, parjuicios materiales durante af desempefio
de las labores o con motive de ellas, en edificios, obras, maguinaria, instrumentos,
materias primas y deméas objetos relacionados con ef trabajo;
Ocasionar ef rabajador 1os perjuicios de que habla fa fraccidn anterior siempre que-
sean graves, sin dolo, pero con negligencia tal, que ella sea ia causa UOnica del
perjuicio;
Comprometer al trabajador, por su imprudencia o descuido inexcusable, la seguridad

del establecimiento o de las personas que se encuentren en &l
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Ravelar el rabajador los secreios de fabricacién o dar a conocer asunios de cardcter

reservada, con perjuicio de fa empresa;

Tener el trabajador més de tres faltas de asistencia en un perfodo de treinta dias, sin
permisc del palron o sin causa justificada;

Desobegdecer ef trabajador al patrén o 2 sus iepresentantes, sin causa jusificada,
siempre que se trate dal trabajo contratade;

Las andlogas a las establecidas en las fracciones anteriores, da igual manera graves

¥y de consecuencizs semajantes en lo gue al trabajo se refiere.

¥ demés relativas v aplicables, sefialadas en ef articulo 47 da la Ley.

B} Sin responsabilidad para el trabajador académicn:
L Engafarle e patrén O, &n sy caso, la agrupacion patronal al proponerle e trabajo,
raspecto de las condiciones del mismo.
Esta causa de rescisién defara de tener efecto después de treinta dias de prestar sus
serviclos el trabajador;
tncurrir @ patrén, sus familiares o su personal direclive o administrativo, dentro del
sefvicio, en falta de probidad u honradez, actos de violencia, amenazas, injurias,
maios tratamientos u otros andlogos, en contra def trabajador, sdnyuge, padres, hijos
o hermanos;
Incurrir &l palrén, sus familiares o frabajadores, fuera del servicio, en ios actos a que
se refiere la fraccién anterior, si son de tal manera graves gue hagan imposible el
cumplimiento de a relacion de trabajo;
5‘% Reducir el pairdn e salario al frabajador;
V. No recibir of safario correspondients en ja fecha o lugar convenidos o acostumbrados.
¥ demas relativas v aplicables sefialadas en ef articulo 51 de la Ley,
TITULO TERCERG
DE LAS CONDICIONES DE TRARAJD
CAPITULD
DEL SALARID

-

CLAUSULA 37 UNIFORMIDAD DFE SALARIOS. los salarios de los trabajadcrgs

académicos serdn uniformes para cada categoria v de acuerdo a la zona econdmica gue

corresponda, conforme al tabiador aprobado por ia SHCR,




CLAUSULA 38, DEL PAGO DE SALARID, Los pagos de salario se hardn precisamenie en
moneda naclonal de curso legal, mediante chegue o depdsilo bancario por catorcens, en &l

lugar en que los frabajadores académicos presten sus servicios, sn dias y horas laborabies.

CLALBULA 30, PAGD DE SALARID INTEGRG. En los dias de descanso semanal, en las
vacaciones, en las licencias por maternidad vy dias festivos a que se refieran la Ley vy of

presente CCT, los rabajadores académicos recibirén su salario integro.

CLAUSULA 40, PAGC DF SALARIC POR PROMOCHSN. B tabajador académico que sea
promovide percibird el salafio conespondients, a partic de 1a fecha an qua fa SHCP o
autorice. Parz tal efecio el Colegio se compromete a agilizar ¢ rdmite en los pericdos

establecidos por la dependencia a in de obtener ia autorizacion respectiva.
CLAUSULA 41, PAGD DE AGUINALDO. Bl Colegio pagard un aguinalde anual a sus
frabajadores académicos que serd equivalente a cuarenia dizs de salario cuando menos, de

acuerde al decraio gue emita & Ejecutivo Federgl, deblendo cubrirse de la sigulente manera:

1. La primera mifad, antes del 15 de diciembre.
2. La segunda mitad, antes de! inicio del segundo periodao vacacional.

Los {rabgjadores académicos que no se encueniren laborande en ef momento de pago de

aguinaldo, se les cubrird fa parte gue les corasponda.

Los trabajadores temporales tendran derecho 8l pago proporcional de esta presiacion.

CLAUSULA 42, IMPOSIBILIDAD DE REDUSCION DEL SALARIO. En ringdn caso, por
L ningdn congeplo, podran disminuirse ni el salario ni fas prestaciones accesoras del

trabajador académico, salvo las dispuestas por jz ey,

o

CLAUSULA 42 RETENCIONES, DESCUENTOS O DEDUCCIONES AL SALARIO. Sdlo
podran hacerse relenciones, descuentos o deducciones al salario de los frabajadors

académicos en los sigulentes casos:

S




b

Por deudas contraidas con el Colegio, pagos hechos con exceso, erores o pérdidas
debidamente somprobadas.

Paor concepto de cuctas sindicales ordinarias o exiracrdinarias, en su caso.

Por tas aportaciones de fondos de ahorro que fos trabajadores académicos deseen
ciear,

Por deducciones varias, auterizadas por escrito por el trabajador académico.

For concepis de descuenios ordenados por ef ISSSYE, con molive de las
obligaciones contraigas por los frabajadores académicos.

Cuando se trate de descuenios ordenados por la autoridad judiclal competente, para
cubrir slimentos que fueren exigidos al trabajador académico.

Para el pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del Fondo de Ia Vivienda
(FOVISSETE) destinados a la adguisicion, censtruccion, reparacion ¢ mejoras de
casa habltacion o ef page de pasivos adquiridos por estos conceptos. Esiog

descuentos deberan haber sido aceptados libremente por el rabajador académico,

Por concepte de retenciones por impuestos sobre sl producio del trabajo.

El monto de los descuentos no debera exceder de 30% del salario, salvo los estrictamenta
sefialados por ia Ley.

El Colegio asentara en el recibo de pago de cada trabajador académico, el concepto o

concepltos por los cuales se le practican descuentos.

CAPITULD 8
DE LA JORNADA DE TRABAJO, DESCANSOS, LICENCIAS ¥ VACACIONES

CLAUSULA 44. DURACION DE LA JORNADA DE TRABAJO, La jornada de trabajo fendrg
una duracion de 40 horas a |a semana.

CLAUSULA 45, DESCANSD SEMANAL. Por cada cinco dias laborados, los trabajadores
académicos diskutardn de dos dias de descanso 2 i semana, que serdn los dias sabados ¥

7

domingos,

CLAUSULA 46, DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO. Son dias de descanso obligatorio
los siguientes:




ety

1 de enerc; primer lunas de febrerc en conmermoracion al & de febrerox: fercer lunes de
fmarzo en conmemoracian al 21 de marzo«; lunes, martes, migrcoles, Reves y viernes de
Semana Santa; 1, 5, 10y 16 da mayo; 1, 10 y 16 de septiembre; 12 de octubre; 1, 2 y tercer
unes de noviembre, en conmemoracion al 20 de noviembres, 1 de diclembre, cuandn

corresponda al cambio del Ejecutive Federal 42, 24, 25 y 31 de diciembre; ef dia del

cumnplearios del trabajador, v demas gue sean gactados de comn acuerdo enire el Colagio
¥ el SIACOP o gque se incluyan en el calendario de actividades académicas, ® cual se
entregara al SIACOP el Utlime dia habil del mes de enaro de cada afo.

=Diario Oficial de la Federacion 17 de Enero de 2008,

CLAUSULA 47. TRABAJADORES ACADEMICOS CON REPRESENTACION SINDICAL. B
Colegio de Postgraduados otorgara permiso de tempo parcial, a un maximo de 47
trabajadores académicos con repressntacién sindical, para desempefiar su encargo, sin gue
esto sea molive de que se afecten sus actividades de docencia, investigacidn y servicio,
salanos y demas prestaciones.

De estos 17 trabazjadores académicos v a peticion del SIAGOP, ef Colegio otorgarg a un
maxime de 5 trabajadores, permiso da tiernpo Eberado total, sin afectar salarios v demds
prestaciones. k&t SIACOP se reserva o derecho de designar a fos trabajadores que gozaran
de esta prerrogativa v el periodo de la misma, informando a ia Secretaria Administrativa con
7 dias habiles de anticipacién,
%

CLAUSULA 48, LICENCIA SIN GOCE DE SALARIO. £ frabajador académico que haya
faborado ininterrumpidamente por lo menos cinco afios en el Colegio vy slempre que no
contravenga en su caso el convenio establecide con motive del Prégrama de Superacién
Académica, y previo dictamen dal érgano cotegiado competente, podra disfrutar de un

permiso sin goce de sueldo de hasta un afio, para atender asunios personales. k]

Este permiso no es renunciable, salvo que la vacante no hubiera sido cubleria, en cuyo caso
el frabajador podra reanudar sus labores antes del vencimiento de la misma. Asimisimo, estd”
e

\ permise podrd prorrogarse hasta por un afio mas, debiéndose solicitar con 30 dias

anficipacion. La solicitud para reincorporarse deberg presentarse cuando menos con 15 dia\g\‘Q:

%2 de anticipacion.




Esta licencia sera concedida con base en Ia reglamentacitn académica vigenie v ratificada

por @f Dirgcior del Campus respeciive.

Pare poder ejercer esie derecho nuavamenie, e acacémico debers cumplis con cinco afios
Ge servicio a la institucidn, posterior al vencimienic de su licenci o en sy case, de ia

prormoga que haya obienido de la misma.

CLAUBULA 43 BIS. LICENGIA SIN SOCE DE SALARID PARA OCUPAR CARGOS DE
ELECCION POPULAR Y DE CONFIANZA EN LA ADMINISTRACION PURBLICA FEDERAL,
£l trabajadm: académico potra disittar de licencias sin goce de suesldos o salarios para
ocupar on cargo de eleccion populer o algin pussio de confianza en la adminiskacion

plblica federat de acuerdo con la fey v con lo gue sefale esie OCT.

CLAUSULA 45, LICENCIAS Y DESCANSOS POR GRAVIDEZ. Las trabajadoras
académicas tendran derecho a 80 dias de descanso con goée de salario integro en caso de
gravidez. Este periodo se prorrogara por el liempo necessrio en caso de que se vean
imposibifitadas para frabajar a censecuiencia del parto, por prescripoion médica del ISSSTE.

Ertel periodo de lactancia, tendran deracho a disfrutar de una horg diasia para amamantar a
su hijo por el periode de un afio, que se computard a partir de que 12 trabajadora académica
seﬁ reincorpore a sus labores, congluido el permiso ordinario de ta incapacidad por el parto.
Este pericdo podrd ser ampliado par prescripeion médica del 1ISSSTE.

Si por alguna causa la trabajadora académica se hubiere visto impedida de disfruiar sus
vacaciones durante gl periodo de gravidez, las disfrutard inmediatzmente después de gue
concluya dicho periode, s soliciud de ésta por escrite en forma posterior,

Durante ¢l embarazo, las trabajadoras académicas no realizaran labores que requieran
esfuerzo fisico que pudiera ocasionaries algon frastorno a ellas o al products, ademads, si
hubiera justificacion médica del ISSSTE. '

LAUSULA 49 BIS.- LICENCIA POR NACIMIENTD DE 3US HIJGS.- Los frabajadote

académicos tendrén derscho a gozar de una licencia con goce de salario integro por tres
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dias habiles, posteriores a la fecha de nacimiento de cada uno de sus hijos, Esta licencia
podra ampliarse hasta por un maximo de dos dies, cuando asl se ameriie o se encuenire
clinicamente justificado. .

Al reintegrarse a sus labores, D a mas iardar on veinte dias después del nacimiante, &
trabajador debers justificar ef permiso con ia copia certificada del acta de nacimienio, o en su

caso, con la constancia respectiva.

CLAUSULA B0, INCAPACIDADES MEDICAS. Cuando los trabaiadorss académicos se
encuenlren incapacitddos para lsborar, iendran derecho a percibir su safario integro, de
acuerdo con la Ley def ISSSTE.

CLAUSULA 51, INCAPACIDAD EN PERIODOS DE VACACIONES. Por lo que se reflere a
irabajadores académicos hospitalizados por enfermedad no profesional o por riesge das
trabajo, y mediante 1a presentacion de ficencia médica expedida por el ISSSTE, se procedera
en la siguiente forma:

Cuando el frabajador académico se encuentre incapacitado por el ISSSTE y complefa
¢l tégminc necesario para obiener derecho a vacacionhes, $e le concederan éstas al
ser dado de alia,

2. Cuando un {rabajador académico, al sster disfutando sug vacacionss, por
enfetmedad y oblenga ia incapacidad médica expedida por el [SSSTE, tfendrd
derechc a que se la repongan lus dias en que prevalezca esia  situacién,
recorrigndose o perlodo vacacional,

3. 50 el trabgjador académico en iz fecha en que debe infclar sus vacacionss se
encyentra incapacitado por ef 1SSSTE, disfrutaré de éstas al iérminc de la
incapacidad.

CLAUSULA 52. FALTA DE ASISTENCIA POR INCAPACIDAD. Las faltas de asistencia por

causa de enfermedad, sOlo pueden ser justificadas por el ISS5STE mediante la incapacidad

médica correspondiente, presentada a guien designe la unidad académica adminisirativa d
p p g

su adscripeion, ef dia en gue se origine ia imposibifidad de concurrir al ceniro de trabajo.
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CLAUSULA 53. FACILIDADES PARA TRAMITES DE JUBILACION C PENSION. Cuando
un trabajador académico, de acuerdo con la Ley del ISSSTE, nicie los ramiles para obtener
su jubilacion o pensidn, el Colegio ie concederd licencia por res meses con goce de salario,
por Gnica vez, para que pueda atender debidamente ios tramiles necesatlos para dicho fin,
La solicitud de referencia deberd presentarse 2 la Direccion General con un mes de

anticipacion.

CLAUSULA 84 VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL. Los hrabajadores académicos que
tengan mas de sais messs consecutivos de servicios, disfrutardn de dos periodos de
vacaciones anuales de 10 dias hablles cada uno, en las fechas que se-sefialen en o
catendario oficial de! Colegio.

En el caso de los frabajadores académicos sindicalizados, podrdn disfrutar def primer
periodo de vacaciones entre fos meses de enero y octubre; &n caso de gue por necesidades
del servicio requisran disfrutarlo antes ¢ después del periodo marcado en el calendario de
actividades académicas, deberdn sdliciario oportunamenie y por escrito al Comilé
Académico del Campus de su adscripcion, el cual, previc anafisis lo autorizard, considerando
que efioc no afecte e desarrolic de sus actividades., Esta sHuacién tambign debera ser
nolificada  oporfunamente 'y por escrito a la Subdireccion de Recursos Humanos vy al
SIACOP.

Ef segundo perfodo de vacaciones, sl trabajador académiceo sindicalizade deberd disfrutarle

en el mes de diclembre, conforme al calendario de aclividades académicas.

3
Cuando por necesidades de servicio o incapacidad médica expedida por el ISSSTE, un
frabajador académico no pudiera hacer yso de las vacaciones en fos periodos sefialados,
disfrutard de eflas en la fecha que haya desaparecido la causa que impldiera el disfrute de

ese descanso.

Por conceplo de prma vacacional, se pagarén 24 dias de salario, en dos pagos de 12 dias
cada uno, previos a los peripdos vacacionales del afio. Para el cdleulo de fa prima vacacional
se tormara como base el salario tabular mas fa compensacion por antigledad del trabajade

académico.




CAPITULO HE
DE LA INTENSIDAD Y CALIDAD DEL TRABAJC

CLAUSULA B8, DE LA INTEMSIDAD ¥ CALIDAD DEL TRABAJD. La intensidad dei trabajo
se determinard de acuerdo con & meior esfuerzo de gus sea capsz, humana Y
racionalmente, el trabajador académico para eloumplimiento de sus labores, para lo cual &f
Colegio proporcionara los Utiles, instrumentos y materiales necesarios para la gjecucion del

rabajo, en idrminos de lo dispuesio en la Ley.

tAUSULA 56, DE LA EVALUACION, PRODUCTIVIDAD Y DESEMPENO. Para el
cumpiimiento de la presente clausula, 6! trabajador académice se sujstard a2 fas

disposiciones reglamentarias vigentes en la maleria.

CAPITULO W
DE 1LOS RIESGOS DE TRABAJD, SU PREVENCION Y EXAMENES MEDICOS

CLAUSULA 57, DISPOSICIONES LEGALES EN RIESGOS DE TRABAJO. En materia de
riesgos de trabajo, se acatard lo dispuesto por la Ley del ISSSTE, la Ley Federal del Trabaje,
y las demas normas aplicables en la maleria.

%
CLAUSULA 58, DEFINICIONES DE RIESGOS DE TRABAJC. Se consideran riesgos de
trabajo, en la relacién laboral det Colegio v sus trabajadores académicos, los reguiados en &

fitulo noveno de la Ley v en el Ardiculo 34 de la Ley del ISSSTE.

CLAUSULA 53, ACCIDENTES DE TRABAJO. Los accidenies de trabajo, por cuanto al

iugar en donde ocuman, se clasifican en internos vy extemos. Los primeros son aguelios que
ocurren dentro del drea o centro de trabajo, ¥ los segundos los que acentecen fuera del drea
de trabajo, es decir al trasjadarse, el trabajador académice, directamente de su domicilio al
frabajo o viceversa, o cuando sucede en el desempefio de alguna comision, conforme gl
Articulo 34 de la Ley del 1ISSSTE.
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CLAUSULA 80. MEDIDAS ADMINISTRATIVAS EN CASC DE ACCIDENTES DE
TRABAJD. Las medidas gue se adoplardn para formacién o instruccidn de los
artecedentes de accidentes de trabajo internos o externos, que serviran en su caso para que

el trabajador académico o sus famiiares puedan ejerciiar sus derschos son 10s siguienies:

EN CASO LE ACCIDENTE INTERND

Se levantard acla administrativa por o Jefe inmediato 0 encargado de confianze del
area de trabajo, con & asistencia de dos testigos v con lz intervencién del SIACOFR,
cuantlo se irate de trabajadores académicos sindicalizades. Se hara constar of lugar,
la fecha, ia hora y las circunstancias especiales o parficulares que concurrieron en &l
accidente; se tomard la deciaradidn de ios testigos presenciales del accidente v, si
eilo 25 posible, la del misme trabajador académico accidentado. Se procurara que ins
testigos y el trabajador académice afectado firmen el acta, si saben y puaden hacerlo

o bien, se tomard su huella digital del pulgar de la mano derecha, con &l

consentimianto del testigo v &f afeciado.

Para los efectos del arficulo 38 de la Ley del ISSSTE, ef Colegio debe dar aviso al
ISSSTE, dentro de los wes diss siguientes al de su conocimiento, sobre los riesgos

de trabajo que hayan ocurrido.

El trabajador scadémico, su representanie legal ¢ sus beneficiarios también podran
dar et aviso de referencia, asi como el de presuncion de la existencia de un rfesgo de
irabajo.

Et aviso se acompanard con una copis del acta 3 que se reflere el inciso a) de esia
P

clausula, 2l igual que a las auloridades administrativas del Colegio v al SIACOP.

Recabar, del médico particular u oficial correspondiente, el certificado de |as lesiones

que presente e rabajador académico al ocurrir e accldente.

Cuando proceda, hacer del conocimiento del Agente del Ministerio Pablico de la

Jurisdiecion que corresponda, los hechos v antecedentes, comunicando esis

circunstancia a la Direccidn Juridica def Coleglo o at Director del Campus.




En caso de mueite del trabajador académico con motive del agsidents, recabar anto

&l certificado de defuncién como ¢ de autopsia correspondiente o bien, auxiliar a fos

deudos para Iz obtencidn de los mismos.

En case de muere del trabajador académico, obtener el nombre y domicio de las

personas a quienes pueda correspondsy ia indemnizacion.

£n caso de fdesgo de trabajo, sl rabajador académico tendra deracho a licencla con
gace de salario integro, cuando &l riesgo incapacite a dicho trabajador académic

para desempefiar sus fabores.

£l Colegio cubrird dicho pago desde el primer dia de incapacidad vy sera cubierto por el
Colegio hasta que termine la incapacidad, cuando ésta sea temporal, 0 hasta que se dediare

la incapacidad permanante del trabajador académico.

En fodas las actusciones, se deberan sefialar con precistén nombre, apeiidos, categoria,
calario, clave, domicilio v clase de frabsjo que desempafiaba el trabajador académico

accidentado al ocurriy e rigsgo.
H. PARA EBL CASD DE ACCIDENTE EXTERMNO

£ jefe o encargado de confianza del area de trabajo o autoridad adminisirativa, tan pronto

como reciba la notificacion del accidente, adoplara las siguientss medidas:

a} Se cerclorara del fugar en gue se encuentra el frabajador académico accidentado,
constatando et estado fisico en que se halla, ya sea por madios directos o indirectos,
v {omara, en su caso, las medidas para gue se le praporcione fa atencion medica
requerida,

tnmediatamente, dar aviso del accidente & las auloridades competentes de la

jurisdiccidn que corresponda.

{evantar el acta administrativa que se ha consignado en ¢l incisa b) de la Fracd

anterorn




Recabar de fas avtoridades que hubleren tenido conocimiento del accidente, coplas

certificadas de todas ias actuaciones qus hubieren realizado en relacion con el caso.

Dar aviso v oblener los certificados a que se reflare en los incisos ¢), d), &), B v g), de

ia Fraccion | de esta clausuia,

f} Asimismo, se deberan chiener fos documentos y constancias necesarios para framitar

anie ol ISSSTE, ia pensidn por viudez y offandad, en su caso,

CLAUSULA 81, INCAPACIDAD PARCIAL O TOTAL. Cuando & consecuencia de un fesgo
te trabajo, el trabajador académico sufra incapacidad parcial o fotal, tendrd derecho a las

nrestaciones conforme a lo esiablecido porla Ley def ISSSTE.

CLAUSULA 82, INCAPACIDAD PARCIAL PERMANENTE. Bn caso de incapacidad parcial
permanenta de un trabajador académico, derivada de un rieégo no profesional, a eleccidn de
éste, el Colegio o indemnizard conforme o dispone el articule 34 de la Ley Federal dal
Trabajo o, le olorgarsd a dicho frabajador una labor adectada & sus aptitudes, sin menoscabo
del salario que venia perciblende, Independientemente de las prestaciones que le

correspondan de conformidad con ias Leyes.

CUAUSULA 63. DEL PAGC DE SALARIOS E INDEMNIZACIONES. Se hard de acuerdo

con o establecido por la Ley Federal del Trabajo y del ISSSTE. —

% P
CLAUSULA 84, ATENCION DE URGENCIAS. Ei Colegio proporcionard & los frabajadorks L2

académicos el servicio de urgencias, para W&l efecto dispondra el personal, las instalacionss,

al equipe v el material necesario.

CLAUSULA §5. EXAMENES DE SALUD. B Colegio gestionara ante f CLIDDA {Clinica de
Deteccion y Diagndstico Automatizado) la realizacidn de los exdmenes maédicos para los
‘xtfabajadores académicos de acuerdoe al calendario y peliticas de dicha dependencia.
TITULO CUARTO
DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LAS PARTES
CAPITULD UNICO




CLAUSULA 86. DERECHOS DE LOS TRABAJADORES ACADEMICOS. Son derechos da
los trabajadores académicos:

1.

Recibir las remuneraciones que les correspondan por el desempefo de sus labores,
en los tdrminos y plazos que establece este CCT, la Ley vy Ia reglamentacion vigente.
Realizar su trabajo bajo sl principio de libertad de catedra e investigacion.

Obtener incrementos en sus salarics. de asuerde con la Lay, este CCT vy fas
disposiciones aplicables.

Disfrutar de los descansos ¥ vacacionas que fija este CCT,

Tener adscripeidn en una unidad acadérica v entidad federativa,

Obtener permiso del Colegio para asistir & asambleas siempre que avisen con una
semana de anticipacion. £l nimero de asambieas por afo, no excederdn de dos
ordinarias y dos extracrdinarias.

Obtener permiso dal Coleglo para asistir a actos sindicales, dando aviso con dos dias
de anticipacion, siempre v cuando el nimers de trabajadores gue Jo soliciten, no seg
tal que perjudiquen las actividades susiantivas def mismo.

Ser oidos, cuando estimen gue se afectan sus derechos laborales, por fas instancias
que atienden las relaciones laborales en el Colegio, quien en caso de considerarlo
procedente, lo fumara a ta Direccion de Campus correspondiente, para gue resuelva
al respecto.

Recibir, en casc de accidente o sinfestro, la atencion de la compafifa aseguradora

contratada por el Colegio, asi como los servicios juridicos que la misma otorgye,

cuando se pruebe que dicho accidenie se ocasiond con motivo det desempefic dé su
trabajozoperando vehiculo propiedad del Colegio vy cumpliendo con los requisitos qug

para esla atencion exige la aseguradora,

. Obtener licencia con o sin goce de salaro de acuerdo con la Ley, el CCT vy ia

reglamentacidn vigente en e Colegio,

- Ser reubicados dentro del mismo Coleglo en una funcion similar cuando se suprimain

parclal o tolaimente tos programas o actividades académicas o administrativas. Si su
antighiedad es mayor de cinco afics, e Colegio se obliga a reubicario, saivo Gue el
trabaiador académico solicite su indemnizacion, Lo anterior se ejecuiara en términos

de lo dispuesto por la Ley, este COT ¥ ia reglamentacion vigente.

-Asistir a eventos cientificos Yy iecnicos de su especialidad y padicipar en congresos,

cursos, proyecios de investigacion, seminarios o reuniones de caracter académico,
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vinculados a su actividad, con apoyo en tlempo y econdmice del Colegio conforme &

ta disponibliidad presupuestal, previa autorizacion de los cuarpos colegiados.

13, Los demés consignados en la Ley, en ef presenie CCT y en los reglamentos vigentss,

CLAUSULA 67. ORLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES ACADEMICOS. Son

obligaciones de los rabajadores scadamicos.

1.

Desempefiar 2 trabajc en ia forma, fiempo v lugar sefiaiados en su confrato
individual, cumpliendo los niveles de productividad que el Colegic defina para su
categoria académica, de acuerdo con ka infraestructura, materiales y equipo minimos
que s& le ctorguen para el desempefio de sus achividades.

Desarroliar las actividades de ensefianza, investigacion y vinoulacion alendiende a
tos objetivos estratégicos plasmados en el Convenio de Desempefio, a las politicas
Instiucionales e impulsands el desarrollo det Colegio, en términes de lo expresado en
la Gfima parte del numeral anterior.

Cumplir con tas responsabilidades que le imponga este CCT, la ley y la
reglamentacion vigente en ef Colegio.

Enriguecer y actualizar sus conocimientos, asisiir 2 cursos de capacifacién, vy
COROrEsos para mejorar sus habilidades, desbiezas, preparacion y eficiencia, con el
apoyo econdmico respectivo de parte del Celegio, conforme a la disponibifidad
presupuestal. Esta capaciiacion serd sancionada por la Comisidn Mida de

Capacitacion v Achualizacién, previa opinidn favorable, emilida por la Secretaria

Genaral. f )

Proporcionar al Colaglo, a fravés de sus unidades administrafivas, la informac‘lén
laboral v scadémica necesarta para el buen funcionamiente def Colegio.

Firmar la documeantacion que fes requiera 2l Colegio en refacion con &l salario.

Rendir los informes periddicos sefinlados en &l Convenio de Desampefio, ast como el
anugl de sus actividades, este Glimo en e primer mes del aflo, adjuniando los
documentos comprebatorios correspondientes. El informe habra de presentarse en
ios formatos disefiados para tal fin

Mo instaler en el eguipo mformdtico del Colegio, software sin la licenda
correspondiente.

Observer la reglamentacion laborat v académica vigente con motive de fa relacion de

trabajo.

10. Las demas consignadas en la Ley, en el presante CCT vy en los reglamenios vigentes.

f




CLAUSULA B8, DE LAS OBLIGACIONES DEL COLEGIO. Son obiigaciones del Colegio:

A} CON RESPECTD ALDS TRABAJADORES ACADEMICOS.

1.

Froporcienar 2 cada frabajador académico la infraestructura, materiales v equipo
minimos necesarios para el desempefio de sus aclividades.

Respetar el principio de igualkdad de sportunidades del personal académico sin
distincion, por motivos de sexo, eded, razg, nacionalidad, credo, ideologia o fifiacion
politica. .
Reubicar al trabajador académice dentro del mismo Colegio en una funcidn similar,
cuando s& supriman parcial ¢ iolalmente programas o actividades académicas o
administrativas, S la antigliedad de dicho irabalador es mayor de cinco afics el
Colegio se obliga 2 reubicarlo, salvo que el propio trabgjador solicite su
indemnizacion. Lo antesior se ejecuiard en términos de o dispuesio por la Ley, este
CCT y la reglamentacion vigente.

Inciir =n los expedientes del personal académ}ca gue integre e Colegio, solo
documentos relacionados con cugstiones laborales y académicas. Ei irabajador

académico podra consuiiar su expediente.

Otoréar al frabajador académico, conforme 8 la reglamentacién vigente, slempre y

cuardlo existan recuwrsos presupuestales las facilidades en flempo y econémicas
necesartas cuando sea invitade a parlicipar en congresos, curses, provectos de
investigacidn, seminarios 0 reuniones de caracier académico vinculados con st
actividad. Estas facilidades se otorgarén siempre v cuando los eventos en los que
participe el persopal académico sean compatibles ¥ no interfieran con los programa
docentes ¥ de investigacion de su unidad académica.

Apovar las publicaciones del irabajador académico, si exislen los recurscs
presupuestales, conforme al reglamento que expida el Comité de Publicaciones.
Cumplir &f presente CCT.

Expedir a los trabajadores académicos las constancias de sus servicios, cuando asi
{o soliciten y credencial que los acredite come personal del Colegio.

Cubrir el salario a los trabaiadores académicos y respefar todos sus derechos

iaborales.

.Cubrir en la segunda catorcena de sbril cuande ast corresponda, el Incremento

salarial y 1as presiaciones econdmicas, con e retroadtivo raspectivo.




. Conceder licencias sin goce de salario a los trabajadores académicos cuando ocupen
cargos de efeccidn popular.

. Conceder licencias de Hempe pardcial, con gece de salaric a los irabajadores
académicos para & desempenio de comisiones sindicales, en términos de la clausula
47 de este CCT,

.Las dermnas consignadas en la Ley, en &l presente CCT vy en los reglamantos vigenies.

CON RESPECTO AL SIACGP

Practicar {os descuenios por conceplo de cuolas sindicales ordinarias
exiracrdinarias a los wrabazjadores académicos miembros del SIACOP y cubrir ef
importe corraspondiente al Tesorero del SIACOP.

Elimporte de las cuotas ordinarias v &n su case las extraordinarias se deberén cubrir
integramente al SIACOP, cada catorcena.

El descuento de cuotas extraordinarias estard sujelo a 1a comunicacién escrita qus el
SIACCP haga llegar con oportunidad, antes de la fecha de entrada al proceso de
ndrmina, al Deparfamento de Recursos Humanos def Colegio.

instalar en cada edificio de trabalo, en el lugar de mayor afluencia de trabajadores
académicos, un tablero para la difusion de informaciéon sindical.

Respetar la estruciura interna del SIACOP asi como reconoger sus drgancs de

representacion, 10s cuales se acreditaran por esciiio ante el Colegio, por parte del

Comité Ejecutivo Nacional, debidamente registrados amnte la Secrelaria del Trabajo y .
-~

Previsién Social.

Conceder permise ¢on goce de salarie a 5 miembros de {8 Comisién Revisora el
CCT, aue acredite of Comité Ejecutive Nacional por e} lempo gue dure ¢l periodo de
platicas.

Abstenerse de interveniy en fa organizacion y vida interna del SIACOP.

Fomentar ef respeto enire autoridades del Colegio v representantes sindicates.

Editar el Contrato Colectivo de Trabajo, proporcionando al SIACOP 400 sjemplares,
en un plazo de 45 dias habiles, después de su firma.

tas deméas consignadas en la Ley, en el presente CCT v en los reglamantos vigentes.




CLAUSULA 5%, PROHIBICIONES DEL COLEGIO Y DE LOS TRABAJADORES
ACADEMICOS. Se consideran prohibiciones para el Colegio v para los Wabajadores

académicos, las sefialadas en los arliculos 133 v 135, respectivamente de 1a Ley Federal del
Trabaijo.

CLAUSULA 70. DERECHOS DE ANTIGUEDAD, Se considera como antigledad de los
trabajadores académicos, el periodo durante el cual han prestade sus servicios en el Colegio

v 86 sujeta a o dispueste en los articidos 156 y 158 de la Ley.

CLAUSULA 71, DE-LA PROPIEDAD INTELECTUAL. Seran propiedad del Colegio de
Postgraduados los derschos que se deriven de una obra intelectual realizada por un
irabajador académico como consecuencia de la relacion laboral que tiene con el mismo, en
cuyo caso, atendiendo a lo dispuesto por el articule 183 de la Ley, &l trabajador academico
tendra derecho
1. A gue su nombre figure como autor de la invencidn,
2. Regcibir, previa firma del convenio con el Colegio, una compensacién complementaria
a su salario en t&rminos de ia fraccion |l de la dispoéicién en cita.
En cualquier otro case, la propiedad de la invencion correspondera a la persona o

pergonas ue g realizaron, pero of Colegio tendra un derecho preferente, en iguaidad

de circunstancias, al uso exclusivo © a la adguisicion de & bwencidn v de {as
correspondientes patenies.
Este derdcho del trabajader académico también estd. regulado por la Ley Federal de
Derechos de Autor, por la Ley de la Propiedad industrisl y por la reglamentacion vigente del
Colegic de Postgraduadcs.

CLAUSULA 72 SUGERENCIAS DEL SIACOP EN LA ELABORACION DEL
PRESUPUESTO. En la formulacién de los proyectos de presupuestio anuales, el Colegio

atendera las sugerencias que en su caso presente el SIACOP, cuando éstas tengan impacio

en las actividades sustantivas.

TITULO GLENTO
DE LAS PRESTACIONES
CaAPITULO UNICO




A} PRESTACIONES DE LOS TRABAJADORES

CLAUSULA 73. PAGO DE VIATICOS., A los rabajadores académicos que por necasidades

det servicio fengan que realizar labores fuera del centro de trabajo al que se ancuantre
adscrito, se les cubriran los vidtices ¥ pesales que se ordginen con tal motivo, en forma

anticipada, conforme a la tarifa autorizada porla SHCP.

CLAUSULA 74, COMPENSACION POR ANTIGUEDAD. E! Coleglo pagard a los
trabajadores acagémicos fa prima de antigliedad de Ia sigulente manere.

1, 10% sobre el salario base, a los 5 afics de servicio.
2. 2% adicional por afio y hasta cumplir los veinte afios.
3. ¥ el 2,5 % del vigésimo primer aflo en adelante. Esta prestacion ne estad sujeta &

gravémenes, manteniéndose este tltimo porcentaje hasta la jubfiacion def trabajador.

Lo anterior se aplicara conforme con la siguiente tabla:

ANOS DE SERVICIO | PORCENTAJE A APLICAR
10
12
14
16
18
20
22
24
25
28
30
32
34
36
38
40




EFl pago de.esta prestacion serad automatico v se incluird en el pago catorcenal en el

momenio que o rabajador cumpla afos de senvicio.

cLAUSULA 75. RECONOCIMIENTS ECONOMICO POR ANTIGUEDAD. A los miembros

del personal asadémice que cumplan un ntmero de afios de servicio mudtiplo de cinco en &l

Colegio, se les olorgara una compensacion acondrica de acuerdo a la siguiente tabla:

A los 5 afios de sarvicio 10 dias de salario base.

A los 10 afios de servicio 20 dias de salario base.
& los 15 afios de servicio 30 dias de safario base.
A los 20 afios de servicio 40 dias de salario base.
A los 25 afios de sevicio 50 dias de salario base.

A los 30 afios de servicio B0 dias de salario base.




Los trabajadores académicos que durante el periodo det 12 de julio 2l 31 de diciembre de
cada afio cumplan 5, 10, 15, 20, etc., ahos de servicio para e Colagio, recthirdn dicho
reconocimienio econdmico en la Gilima catorcena del mes de noviembre. Para quienes
cumplan los afios de refersncia entre e 1 de snero v el 11 de julio de cada afio, ef
reconocimienio mencionado se les aplicard en la Ulima catorcena del mes de junio que

corresponda,

CLAUSULA T8, AYUDA DE DESPENSA. El Colegio ctorgard 2 sus irabajadoras vy
wrabajadorss académicos por oste concepto, la cantidad de $620.00 (SEISCIENTOS VEINTE
PESOS 007100 M. M), mensuales.

CLAUSULA 77. AYUDA DE TRANSPORTE. £l Colegio cubrira $224.00 (DOSCIENTOS
VEINTICUATRO PESOS 20/100 M.N.} mensuales, por concepto de ayuda de transporte.

CLAUSULA 78, MATERIAL DIDACTICO, FI Colegio cubrird mensualmente a sus

trabajadoras v frabajadores académicos, por este conceplo, las cuotas establecidas por la
SHCP, con base en la tabla del modelo de educacion media superior y superior gue se

anexa, misma que estara vigente del 1 de febrero de 2015 al 31 de enero de 2017.

CATEGORIA ZONA ECONOBMICA
B il i
PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR 399.39 484.98
PROFESOR INVESTIGADOR EMERITO 399.38 484 58
PROFESOR INVESTIGADOR ADJUNTO 357.62 434.29
PROFESOR INVESTIGADGR ASOCIADOD 32381 393.26
INVESTIGADOR TITULAR 323.81 393.28
INVESTIGADOR ADJUNTO 286.64 348.18
INVESTIGADOR ASCCIADO 268.64 326.27
INVESTIGADOR AUXILIAR TITULAR 230 54 279.81
INVESTIGADOR AUXILIAR ADJUNTO 212.86 258 44
INVESTIGADOR AUXILIAR ASOCIADO 178.37 247206




CLAUSULA 78, AYUDA PARA RENTA DE YVIVIENDA H Colegio pagardg a sus
trabajadores zcadémicos una ayuda mensual de $263.00 (DOSCIENTOS SESENTA Y
TRES PEEOS 00/100 M.N).

CLAUSULA B0, AJUSTE DE. CALENDARIO. Ei Colegio pagard a sus rabaiadores
académicos por concepto de ajusie de calendario, cinca dias de salario al afio y seis de
salario en afios bisiestos, 10s cuales les serdn cublertos pravio al inicio del segunde perlode

vacacional, con salario base o tabular vigenie a esa fecha

CLAUSULA B1. DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIC QUE COINCIDAN CON SABADD O
DOMINGC. Para compensar 8 coincidencia de los dias de descanso obligatorio con
sabados y domingos, el Colegic se compromeie a pagar hasia tres dias de salario base o

tabular at aflo a cada rabajador académico al momento de suincidencla.

CLAUSULA 82 DiAS ECONONICOS. Los trabajadores académicos tendran derecho a
disfrutar cince dias {aborables por cada semesire con goce de salario integro. Para disfrutar
de esle penmiso, deberan de infermar cuando menos con un dia de anticipacion al Direcior

de Campus en donde estén adscritos. En caso de gque no sg disfruten no serén pagados.

CLAUSULA 83, PERMISC POR FALLEGIMIENTO DE UN FAMILIAR. Bl trabajador

académico {endré derecho a tres dias hébiles con goce de salario por e fallecimiento de sus

padras, cghyuge, hijos o hermanos. Esle permiso podrd ampliarse por dos diss mas cuando
el famiiar del trabajador haya fallecide fuera de la entidad federativa del Campus de
adscripeidn.

Al reintegrarse a sus labores © a mds tardar diez dias habiles después del failecimiento del
familiar, el rabajador debera justificar el permiso con la copia simple def acta de defuncién

entregada al Director del Campus de adscripcién.

CLAUSULA 84 LICENGCIA POR ENFERMEDAD DEL CONYUGE, CONCUBINA O
CONCUBINARIO, PADRES O HIJOS, B! rabajador tendra dereche a tres dias habiles por
afio para atender la enfermedad del cdnyuge, concubing o concubinario, padres o hijos. Para

gozar de esta lcencla deberd nolificar fehacientemente al Director del Campus de i




adscripeion por {o menos dentro de ias 24 horas sigulentes a su primera agsencia, deblendo

presentar la constancia médica del ISS8TE,

CLAUSLLA 85 COMPENSACION POR JUBILACION O PENSION. Bl Colegio cubrird a
sus frabajadores académicos gue se jubllen o se pensionen, una compensacion de

conformidad con la siguiente tabla:

De § 3 menos de 15 afios de sepicio, 15 dias de salario base tabular por cada afio
laborado.
e 15 afios de servicio en adelante, 17 dias de salario base tabular por cada afic
laborado.
En caso de irabajadoras académicas, se adicionard un dia de salario por cada afio
laboradao,

Esta prestacién se cubrird independientemente de cualquier otro deracho,

CLAUSULA 86, PAGC DE PRIVA DE ANTIGUEDAD. El Colegio cubrira a los trabsjadores

académicos que se separen voluntariamente de su empleo, siempre que hayan cumplido

guince afos de servicios, por lo menos, una prima de antigliedad consistente en doce dias
82 de i3

1a Ley.

.

Esta prestacion se cubrrd independientemente de cualquier ofro ée.rechd&qua pudisra

corresponderie.

CLAUSULA 87. SEGURO DE GASTOS MEDICOS MAYORES,

El otorgamiento de lz prestacion del Seguro de Gasios Médicos Mayores {SGMNQi (‘9

realizard de la siguienie manera:




1.

36

El Colegio, previa liciacion piblica, adauirird 1a péliza colectiva de SGMM para jos
trabajadores académicos, su cOnyuge v sus descendienies en primer grado, no
mavyores de 25 afios.

La cobertura de la péliza serd en el Plan Premier 100 o eguivalenie, con una
cobertura de Un Mil Salarios Minimos Mensuates del Distrito Federal v sera cublario
por el Colegio. La contralacién del Segquro ta hard en las mismas condiciones que
fiene ia pdliza actual, la cual se anexa y comprende de catorce hojas firmadas nor las
partes y que forman parte integrante de esta clausula. Las condiciones dal SGMM
estableceran la-posibilidad de contratar una coberiura en exceso o la polenciacion desl
mMismo.

. Se podra contratar una pdliza de SGMM para otres familiares de los trabajasioras i

academicos como: hijos mayores de 25 afios, nueras, yernos, nzetoswy : obnnoé‘ asi 2

nomina, a parlir de la Informacion gque envie e SIACOP a la Sdﬁdifécciﬁ;%:?ée
Recursos Humanos v se reintegrard a la cuenta bancaria que determine el SIACOP,
previo acuerdo entre aste v sl rabajador académico.

. .
£l Colegio de Posigraduados solicitara s k2 compafliia aseguradora gue teg
académicos que decidan jubilarse sigan integrades a las pdlizas para gozer del
beneficio de la colectividad. El monto correspondiente serd cubierto por 8! académico
jubliado al Sindicato, previa negociacién con &l v ol Sindicato a su vez pagard a la
Compafia de seguros.

. Los frabajadores académicos no sindicalizados interesados en obiener los beneficios

de esta cldusula, debera acudir ante ef responsable de Seguros de ia Institucion para
ios tréamites correspondientes.
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CLAUSULA EMERGENCIA EH EXTRANJERD (CEE) TABULABOR 4, OMNIA

LE RECOMENDAMOS LEER LOS ENDUS0S QUE SE MENCIOMAH A COMTINUAGIGH, Y& QU‘E ESTOL MODIFICAM Y/0 ADICIOHAM LAS
CONDICEGHNES DE sU POLIZA: a7 28 2% 45 23 2z 21

20 ig 2 17 15

EL PLAZD PARA PAZAR LA PRINA ES DE 30 DYAS A PARTIR DEL IHICIO DE VIGENCIA DEL RECIBD

Gruge Nasenal Provineiss, AR lonominade en adelante s Compailal subre &l Ascgurnde ariba clade v o protege da seugrde son
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CRLEGIO DE POSTERADUADOS 265135 | O03E
G- oo
Duservacionaes:

LA DOCUMENTACION CONTRACTHAL Y LA MOTA TECNIGA QUE INTEGRAN ESTE PRODUCTO ESTAN
REGISTRADOS ANTE LA COMISION MACIONAL 0F SEGURDS Y FLAMNZAS, DE CONFORMIDAD CON
L0 RISPUESTC POR LOS ARTICULDS, 36, 36-A, 36-8 Y 38-D DE L& LEY GENERAL OE

INSTITUCIONES Y SOCIEDADES (UTHALISTAS UE SEGURDE, BAJO EL REGISTRD NUMERD {/&A,—‘“—‘v
-

CHEF-SH083-0361T-2013 DE FEGHA 28-HAY-13.
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TOTAL POR CORBERTHRAS
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50,000 DLLE %4, 458, 04
$0.40
5o, 20 #.4. 30.0!
$4,371.48
ASEGURAROS $523, 580,88
ASEGURADOS PRINGIPALES:
DERECHO PCLIZA A COBRAR $6,921.08

LA DOCUMSHTACION GONTRACTUAL ¥ LA HOTA
TECHIGA SUE TRTEGRAM ESTE PROMUCTD ESTAM
AEGISTRADOS ANTE LA COMESION MACTONAL DE
SEGUROS ¥ FIANZAS, DF CONFORMIBAD Cod
LD DISPUESTD POR LOS ARTICULOS, 38, 26-4
38-3 ¥ 36-D DE Lh LEY GEMERAL OF
INSTITUCIOMES Y  SOCTEDRDES WUTUALLSTAS
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Conwatante  COLERLG DE POSTGRADUADDS ARL. LoD BEnzRayEd
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ENDOSO B
Putg Sote potle. e (o PRea ... Mo, dn Enjoge IONS09R7

POR KEDID DEL PRESENTE ENDOST, SE HACE COMSTAR QUE EL GRUPE BN REFE-
REMGIA CUENTA COM EL BENEFXCIO RE 15 CHECK UP § MEOTCOS Al AJG, LOS
CUALES FUERON PAGADDS JUNTO CON LA FRINA DE REMOVACIONM.

PARA Bl GOCE DE ESTE BENEFTSTO AERA WECESARIC auf BL PAGO SE  REALICE
MERTANTE PROGRAMACION RE CIRUGLE,

El PASO SERA AL 100%, COM DEUUGIBLE DE D SMGM Y  LOASESURC OEL a%,

QUEBARA A CONSEIDERACION DEL COMTRATAMIE, LAS PERSONAS A LAS QUE SE LEX
DIOREARA DICHC BENEFICIO.

L0 AMTERTOR MODTFICA LAS CONDICIONES BENERALES DE ESTA POLIZA, EM EL
APARTADO 1II,“EXCLUSIOMES A LA COHERTURA BASIGA®, INCISD ©, NUMERC 1%,

Los demds tdimines v coadisiones del soniraio enotados sn los ragistros de

asta compaliila, ao suiren varlacldn elguna.
Egle documente o podrd sor expadide por pervona! no awerizadn.

COLEGIO DE POSTERADUADDS

Qbsowu:maes
A DOCUMENTACICH {JO“!?RA»T{JAL ¥ A NDTA TECMICA 4UE INTECRAN EETE DRODUCTD ESTAN

REGISTRADOS AHTE LA GOMISION MACEOMAL DE 5EGURDS Y #1ANZAS, OF CONFORRIDAD CON
LG DISPUESTS ROR 105 ARTIGULOS, 38, 36+A, 36~B Y 8B-D BE LA LEY GENERAL DE
INSTITUCIONES Y SOCIEDADES MUTUALISTAS DE SESURDS, BASD EL REGISTRD  RUMER)'
CHSF-50042-0361-2013  DE FECHA 28-MAY-13.

A
Grips Nacional Pravinaial, SAS.
* Bl agulvaianls 5 M, 5 45, DS > Gipms Nertaamaticenos SHGM Siatle Wintmo Genoral Mensuat

ABEGURADO - it Pyez mayor Infonanacldn contdtenos, af 5227 $009 para & Otetio Feferal,
ATBS ol 2t 87 B340 400 4DB0 gata of tetader de [z Auplbficz 3 vill gnpoemmy
DK
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Contratenta  COLESIC DR POSTGRADUAGDS

DumigHio Kol 88,5 CARREY. FED. MEX-YEX,
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Ll
FEA58864 . 5/01/2015

EHDOSO B
Paia, fosrons daese do 13 Pélika " Na, s Endogo: 60000024

PLAN DENYAL

SE HACE CONSTAR QUE LA POLIYA EN SEFERENCIA CUBNTA ©ON COBERTURA
PLAN DEHTAL R.P. SEGUROS CENTAURG SALUD ESPECIALLZADA,S.A. BE C.V.
BEINDARA LGS SERVICIOS DENTALES RSPECIFICADOS A TRAVES DF 5L 82D
CERRADA DE CDONTGLOSDS; POR LO ANTERIOR,ND DESERA TRAWITARSE HINGUH
BARG A TRAVER DE GNP, NUESTROS ASRGURAODS, PARA DETENER CUALRUIER
THFORMACIU RELACIOHADA CON ESTA GORERTURA DERERAN COMUNICARSE A:

SEBUROS DERTAURD SALUD ESPECIALIZADA, S.A. BB L.V,
TELEFOND 80 €3 38 40 AL W
"LADA SIM CDSTC DY BOD BO 40

ios demds Lérminas v condivionss del contrato anoladas o los repiskos de esia companla, am sufren warEeion alguns.
Extn o a0 podrd sar expadido por izad

LOLEGLO GF POSTGRADUADROS

Obuarvaciones;
LA DOCUMENTACION CONFRACTIML Y LA NOTA TECNICA GUE IFITEGW ESTE PROBUCTO ESTAM
REGISTRANOS ANTE LA COMISIOR HACIOMAL BE SEGUROS ¥ PIANEAS, DE CONFORMIOAD oM
Lo DISPURSTG POR LOS ARTIGWGS, 35, 38-A, 35-8 ¥ 359 0F LA LEY DENERAL ©UE
IMSTITUCTONES ¥ SOSTEOADRS MUTUALISYAS DE SEGUACS, BAJD Fi REGISTRO MUMERO
THEF-SO0AZ-GEET 2013  DE FECHA 20-MAY-13.
Grupo Noclonal Proviecial, A8,
* B uquivetonla sn 48, 5 1.5, DULS.= Délarss Hottaammaricanes  SHRIM: Sstaifo Slatma. Genneat Blwnsyal

L4 D 2003 Pars mayer Informecitn conticiones: 31 5237 8400 gors of Qlatlio Fedora,
ASERIRADO atqt a;n 480 4340 paie ol interlor du iy RepdWfies o visis gap samang
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Loniratonte  COLEGIO BE POSTGRADUARDS

Bamleilie M.38.5 CARRET. PED. MEX-TEX.
HONTVECILLD
EDG. BE HEXICO

Ha

a1 5 HDAD DEANBALONAR

LU UOHES

ENDOSO B
Para foymar parte da la Pélize He. da Eyd DOOGAONZY

PLAN DE VISTON GENTAURD

SE HACE COMSTAR QUE LA PDLIZA EM REFERENCIA CUENTA  OON LA COBERTURA
PLAM YISION BASIED. SEGUROS GENTAURD SALUD ESPECYALIZADA,S,A. DE G.¥,
BRINGARA LOS ZERVIGCIOS OFTICOS ESPECIFIDADOS BN OLAS  SUCURSALES b
OPTICAS DEVLYM DETALLADAS &4 B LISTADO AREXD EM 75 CIUDADES 0F LA
REPUBLICA;  POR LO AMTERIOR Hb DERERA TRAMITARSE PAGC ALGUND A TRAVES
BE  GHP,NURSTROS ASEGURADOS, PARA CBTEMER CUOALGUIER  IHFORMACION
RELACICHADA COM ESTA COBERTURA, DESERAM OOHUMYCARSE A: '

SEGUROS CENTAURG SALUD ESPECIALIZROA. S.A. DE GV,

TELEFOHD;

5063 35 40 AL 70 LADA SER
COST

oi 800 BO 40

Lox demdis tdrmines v cendiciones def conirale anoledos on bus regisiros do osta satnpalils, no sufren variacisn algone.
Exe docemento no podri ser expadide por personsl no suistzsde,

BHIEH

COLEGIC DE POSTERADUADOS 28138

Quserveciones:
LA DOCUMENTACION CONTRACTUAL Y LA NOTA TECHICA QUE INTEGRAN ESTE PRODNCTO ESTAN

FEGISTRADDS ANMTE LA COMISION NACIONAL DE SEGURDS Y FIANZAS, Df GONFORMIDAD ©OM
L0 DisPURSTo BOR Los ARTICHLOS, 35, d8-a, 36-0 Y 36-0 ©O§ LA LEY GEMERAL DR
INSTITUCIONES Y  SOUIEDADES HUTURLISTAS DE SECURDS,  BANT  EL REGISTRG NUMERO
CNSF-50043~0361-2013 bE FECHA 2o-HaY-19,
Grupo Noclonat Provincial, 548,

:i * 1 onuivalonts on MM 2 V. DUSe Ddtocas Hanobmoncanse SIGHr Sslala Minime Ganseal Mansuat

h

ASEBURADG 20t Pars mepar Informacién conldstones: 21 5727 509 pics of Clteiln Fodarsh,
AZ54 gl A1 07 800 290 2300 para ot inteelor de b Hagdblies n visho grpoom.anx
24.ein
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Controtanie  COLEGIC BE POSTGRADUADOS BEL  CPG SEh2ERVED
Domlcitio KW.36.3 CARRET. FEG. MEX-TEX.
HONTEGILLD
EDO. AE MEXIEH

G230

Mes Afis

4] 2 0% i3 €3 2018 3F4TE5E4 15/01 /2015

ENDOSO B
Para fornar pada de iz Pdiira Mo v Endosor 30000824

STAFF bE URGENCIAS.

A TOROS LOS MEBITAS ASTGMAZOS POR EL HOSPITAL nal  BASE BM S0 ROL DE
SUARDIAS YIGENTE SE LES CONSTOERARA PRRTENECIENTES AL CIRCULY HEDIDO
COMTRATADC, SIEMPRE Y CUANDO LOS ASEGURADOS INGRESEN POR BL  SRER BE
URGENCIAS A LOS SIGUIENTES HOSPITALES: '

HOSPITAL AMGELES DEL PEGREGAL, HOSPITAL AMBELES DE LAS 1.OMAS,
HOSPITAL JHGELES METROPOLITANO HOSPITAL ANGELES DE HEXICE, HOSPITAL

MEDICA SUR, HOSPITAL INFANTIL PRIVADD, CORPORAYIVO HOSPITAL SATELITE,
HOSRITAL CAMY ¥ HOSPITAL E8PA ol

AOICIOMALMENTE SE REDUCE 1 BHGH OF DEDUCIBLE ¥ OX DB GOASEGURD

LISTa DE HOSPITALES SUJETA A CARBIOS $IN PREVIO AVISO.

Los demds tdomines y condicionss del contrato anolades en los ragistras de esia cempafifs, no sufres vasiacién slguna,
Exte documsnio ne poded sar expedido por perscasl no avterizado,

GOLEGLY DE POSTGRAGUADGE

Dbservostonas:

LA DOCUMENTACION CONYRARTUAL ¥ LA HOTA TECHICA GQUE INTEGRARN ESTE PRODUGCTL ESTAM
REGISTRADOS ANTE LA COMISION NACIONAL DE SEGUROS ¥ FIAMZAS, ODE CONFORWIDAD COH
L8 DISUUSTG POR LOS ARTICULOS, 36, 98-A, 36-8 Y 36-0 DE LA LEY GENERAL ©F
IHSTITUSIONES Y SOLIEDADES MUTUALISTAS DE SEGUROS, BAJD EL REGISTRO  HUMIRG
CHSF-50043~0851-2i13  OF FECHA 28-HAY-13.

Grupe Mavional Provingial, SAH,
“ Ei oguivalents an MM 4 US, QRS0 Ditarey Horepmudianes  SM4GHE Selaslo Mlckme Ganaral Monsual

ASEGURADG 080

Fara mayor iaformacion castésieaar: ol 3227 5000 para o Dsirkie Fadorel,
=t B} 820 400 3000 pars ot tntniler do [z Repfniica o viske gp.com g
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Contratante  (QLEGIO DE POSTGRADUADDS CHARTOR R CPO BIORIEVEY
L]

Comisiio KM.36.% CRRRET, FED. MEX-TES. 5EZa0
MORTECILLO
EOO. DE MEXITD

35438864 15/01 f2018

ENDOSQ B
Paci formar garie do §a Sglize to, de Endosg; PCB0O0GZI

PREEXISTENGIA DOM FECHA DE ANTIGUEDAY SIN CONGENITOS,

POR WEDIO DEL PRESENTE ENDOSO, SE HACE CORSTAR QUE LOS  ASEGURADOS DE
LA PRESENTE POLIZA CUENTAN CON LA COBERTUWA DE PREENISTENCIA A PARTIR
BE LA FECHA DE ANTYGUEDAD DE CADA ASTGURADD RECONOGIDA EN NP BAJD LAS
STGUIENTES CONIDIONES:

SUMA ASEGURABLA:
80D SMGN.

ESTA CCBERTURA KD APLITA PARA SIDA HI PARA PADECIMIENTOS CONGEMITOS,

LO ANTERIOR HODIFICA LAS GONDICIGNES GENERALES b #5TA POLIZA, BN EL
RPARTAGD III, “EXCLUSIQNES A LA GOBERTURA BASICA®, INCISD 1.

Los demds t€rmines v condiciones-de! rontrate anolados en los ragh o4& a6l paiEia, no suiren variacion algung, \
Este documonto no poded tor sxpedido por psrsenal no autarizado,

COLERIO DE PUSTGRADUADDS

Gbsanveciongs:
Li DOCUMEMTACEON CONTRACTMAL Y LA NOTA TECHICA QUE INTRGRAN ESTE PRODUCTO ESTAN
REGISTRADOS ANTE LA COMISION MAGIOWAL OE SEGURDS Y FIANZAS, DE COMPORMIPAD Con
L0 DISPRESTO POR 108 ARTICULOS, 35, 36-A, 38-B Y 36-D DE LA LEY GENERAL DE
INSTITUCTONES ¥  SOCIEDADES MUTUALISTAS DE SEGURDS, BAJO EL REQISTRO  MUMERG
CHSF-S0045-0381-2013  DF FECHA 29-HAY-~13.
' Grupo Maciongl Provincins, 528,
* €1 aquivaianie on A, o U5 DU~ UBlams Horteemordsangs  SMGHe Satacks Biakoe Gonnval Monsual

ASERURADC pL5E] P22 mayor Infounyeidn coalicianst! af $Y27 3000 pary of Blstia Fafanrl
A28 s aEE GO0 400 8GOS pare of Tulnder dn ia Ropfhics & visha grp.comam
4,280
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Contratante  GOLEGIO DE POSTURADUAGOS PO 5YE2AIVEY
Uomicilio  WM.35.% DARRET. FED. HEN-TEX.

HOMTEGILLD

E00, DE MEKICO

" s
03 ARABELES

ENDGSO B )
Pare_Tormar parts da s Poliza 4. da Engdnea: 2BERI00EL
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FOHOD PARA PAGOS ESPEGIALES

POR MEDIO DEL PRESENIE ENBOSS, SE HACE CONSTAR QUE LA POLIZA EN REFE-
RENCTA, LA CUAL PERTEMECE AL pooL FOSTGRAD, CUSNTA .CON UM FOMDO PARA
PABRS  ESPECYALES OF 300,000, WISMOS QUE DEBERAM SER SOLICITAGOS AL,
AREA DE  SINXESTROS POR MEDIO DEL FORMATC CORRESPONDYENTE  AUTORIZADD
POR EL SUBDIREGTOR DEL AREA BE VEWTAS.
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HEDE.ICIBLE ¥ SOASEGURG.
POR HEQIC DEL PRESENTE EMNOSO, SE HAGE COMSTAR QUE  PARA LA PRESENTE
POLIZA, LA APLYDACION DF DEDUGIRLE Y COASEGURD SERA L4 STGUIEMTE:

HEDICO DE CIRCULE COMTRATADG, MEMOR O WMEDICO @ BE AJUSTE AL CIRCULS
HEDICE CONTHRTAGS

SERUCIELE b SMas,

COASEGURG 0%, )

PARA LA REDUCCION GEL DEDUCTBLE %3 NEQESARTO QUE EL TOTAL DE Lo§ GAS-
TO5 PROCESENTES SEAN SUPERYICRES AL DEDUCTBLE SORTRATADD,

HEDICC DE CYRCULO MEDICO MAYOR O GUE NO PERTENEZGA £ RLGUN CTROULO Mi-
DECE

PROGRAMACION DE GIRUSTAS:

DERUGIBLE § SHoM.

COASEGURG 0%,

EN LOS GASTOS SUBSECUENYES A LA INTERVENGION SI 5 APLICARA EL
COASEELRD COMTRATADD.
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OO PSIQUTATRICE.

POR MEDIO D5, PRESEMTE ENDOSO  SE DUSREN 24 GONSULTAS POR
SOLAENTE UM 8/0 CONTADD A PARTIR DE 1A PRIMERA CONSULTA, FOR
PADECTRIENTO PARA TRATAMIENTO PSICULATRICS, LA GHAL OPERA DE AGUERDC

A LAS CONDICIONES GQUE A DONTINUACION SE EHDIGAN:

TEHORA DERECHO A LOS BEMEFICIOS DE ESTA COBERTURA, EL ASEGURADO QUE A
JUIETD OE SU MEGICO TRATANTE Y CONVANDO COM LA COMEIRMACION DEL DIAG-
ROSTIGO POR PARTE DE UM MEDICO PSIQUIATRA ASLGNADD POR GNP, REGUIERA
TRATAMIENTD PSIGUEATRIGO A GUNSECUCNGIA DE:

A) HABER SUFRIDO ALGUN ACCIDENTE GUBIERTO POR LAS CONDICIONES OF LA
POLEZA. '
B) CONO CONSECUENGIA DE LAS SIGUIENTES ENFERMEDADES:

~ CANCRR (CUALQUIER T1PO EM FASE TERMINAL).

- DECIDENTE VASGULAR DERERRAL (CON HEMIPLEJIAS).

- INFARTD DEL MIOUARDIQ (DISCAPACITARTED.

- INSUFICIENCIA RENAL (EN REMODIALYSIS Y PROGRAMA DE TRASPLANTE RENAL)
JHTERVENCION QUIRURGICA POR EMFERMEDAN DE LAS  ARTERIAS COROMARIAS
{CON SECHELAS DISCAPACITANTES),

£} ST MEDIAWTE 1A PRESEMTACION DEL ACTA DRl WINXSTERIO PUBLICO,
COMPRUERE GUE HA SUFRIDO CUALGUIERA DE 105 $IGUIENTES EVENTOS:

ASALTO, SECUESTRG O VIQLAGYON,

Loy demés Yorminos v condiciones def controlo snotades en los reglslras ds ssta sompafifa, nuy suften vartagion alguns.
Esle dotumente na podrd ser expadide por porsonal ne autorkado.
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CONTIMIACIOH DAND PRIGUIATRICO...

05 HONORARIOS DEL MEDICO 3£ FAGARAM DE ACUERDD AL TREULADOR DEL  PLAN
CONTRATADG; SE  ARLICARA UM DEDUCIBLE DE § 0 PESOS Y COASEGURO DEL

%
ESYA COBERTURA SOLD SE BRINDARA EM L& REPUBLICA HEXILANA,

L0 ANTERIOR HODIFIGA LAS CONDIGIOMES GEMERALES DE ESTA POLIZA, W EL

AFARTADO ILT, "ENCGLUSIONES A LA DOBERTURA BASICA Y DOBERVURAS
ADZCYONALES

Los darnés térininas v dickones duf trail I
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RESISTRADOS ANTE LA COMYSION MACIOMAL DE SEGUROS ¥ FIANZAS, DE COMFORWIDAD {ON
L0 DISPUESTG POR LOS ARTICIAO0S, 35, 38-A, 95-F ¥ 26-D DE 34 LEY GENERAL BE
INSTITUGIONES Y SOCIEDABES RUYTUALISTAS Df SEGURCS, 8AJD L RERISTRO NUMERO
OREF-S00S3-03G1-2013  DE FECHA 28-MAY-13.
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CLAUSULA 88, SEGURO DE AUTOMOVILES. £l Colegio soliciarsd a fa compafilz de
seguros adjudicada, otorgue precio espedial g tos {rabajadores académicos sindicalizados,
para contratacion del seguro de autombviles de su propiedad, gue ast o soliciten. & Colegio
dascontara & pago de la prima correspondiente directamente del salario catorcenal del
irabajador académico, previa autorizacidn por escrito del mismo, haciendo e! eniero

corrgspondiente a la aseguradora.

En casc de terminacion de la relacion laboral, el trabajador académico se obliga, de manera

directa, a realizar f pago def saldo que se tenga pendienie 2 la aseguradora.

CLAUSULA 83, PAGO DE ANTEQJOS, APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS,
PROTESIS ¥ $1LLAS DE RUEDAS. Cuando los médicos del ISSSTE o presciiban, o
Colegio cubrird a su personal académico, su cdnyuge, sus hijos mencres que 18 afios v
ascendientes que dependan econdmicamente de &l e coslo de aparatos ortopédicos,
auditivos, prétesis v anteojos, atendidos por los médicos y/o clinicas que, para {al efecio, &

Colegio haya confratado, previa licitacién pablica.

La aplicacion de esta prestacion se harad atendiendo al Reglamenio que se firme entre las
partes.

CLAUSULA 90, SEGUROS DE VIDA Y BE RETIRO. Los irabajadores académicas gozardn
de fos siguienies seguros:

& Colegio cubrird 1.64% de! salaric mensual de cada frabajador acadamico dei

seguro institucional.
Seguro de retiro por ta cantidad de $25, 000.00 (VEINTICINCO MIL. PESOS 007100
MM _

Las primas comespondienies deberén ser cublertas de acuerdo con los decreies

presidenciales,

CLALISULA 91, CANASTILLA MATERNAL. Bt Colegio proporcionard a las frabajadoras
académicas gque den a luz, una ayuda para canastilla maternal, correspondiente a la cantidad
de $380.00 {TRESCIENTOS CCHENTA FESOS 00/100 M.N.) por cada hijo nacido vivo.
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CLAUSULA 82, AYUDA DE GUARDERIA. £l Colegio pagara por este concepto
mensualmente, la cantidad de $367 .20 {TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS 20100
M.N) con presentacion de comprobante y $183.80 (CIENTG OCHENTA Y TRES PESOS
BO/100 MM sin comprobante aiguno; asi mismoe el Colegic pagard por concepto de
inscripcion la cantidad de $118.80 (CIENTO DIECIOCHO PESCS B0/100 M. N.).

CLAUSULA 82 REGALDS DE DIA REYES, £{ Colegio entregard al SIACOP antes del 8 de
enero de cada afio, en cada unidad académics, juguetes para los hijos, de hasta 12 afos, de
los frabajadores académicos sindicalizados, con base en la relacion que remita la
organizacién sindical al Departamento de Recursoes Humanos.

Para los trabajadores académicos no sindicalizados, dichos obsequios serdan entregados por

et Colegio, conforme at procedimiento gue se ha venido ulilizando.

CLAUBULA 94, REGALOS DE DIA DE LAS MADRES. Bt Colegio enfregard al SIACOP,
antes def 10 de mayo de cada aho, en cads unidad académica, regaios para las madres
académicas sindicalizadas. El SIACOP remitird iz relacién correspondienie al Departamento

da Recursos Humanos.

Para las madres académicas no sindicalizadas, dicho regalo seré entregade por &l Coleglo,

conforme al procedimiento gue se ha venido uifizande,

CLAUSULA 98, ADQUISICION DE LIBROS. EI Colaegic olorgard a cada miembro Q -
personal académico, la cantidad de %7, 26055 (SIETE MIL DOSCIENTOS SESENTA -
PESOS 58/100 M.N.) anuales para la adguisicidn de libros. Esta prestacidn se pagara en la

catorcena Mas proxima a la celebracion del dia del maestro.

CLAUSULAS 96. BECAS PARA HIJOS DE TRABAJADORES ACADEMICOS. Se K}
otorgaran 120 becas cada zfic para hijos de frabajadores académicos: 60 para secundaria y
bachilferaio, de 3700.00 (BETECIENTOSE PES0OS 00100 M.N) cada una, v 60 para
canciatura, $800.00 INOVECIENTOS PESOS 00/100 M.N) cada una.

CLAUSULA 87, PREFERENCIA DE INSCRIPCION. B! Colegio, en igusidad de

merecimientos académicos y en los términos de su reglamentacion interna, dard preferencia




a los hijes de trabajadorss académicos para la inscripcion, en ios programas de posigrado
del Colegio.

CLAUSULA 98. PAGD DE DEFUNCION. En el lamentable caso de fallecimiento de un
miegmbro del persenal académico, independientemenie de otros derechos v seguros, ef

Calegio cubrira a los deudos debidamente acreditados:

1. Hasta 10 afios de servicio, se cubriran 10 mesess de sueldo base.

2. De 10 afies a 19 afios de servicio, se cubriran 12 meses de sueldo base,

3. De 20 afos de senvicio en adelanie, 14 meses de sualdo base.

CLAUSULA 99. DE GESTION. El Colegio v ef SIACOP realizaran gestiones conjuniamente
ante fas instancias externas gue correspondan, para que las v los trabajadores académicos vy
sus famillares puedan acceder a servicios de viviends, salud, educacién, cultura y
recreacion.

B} PRESTACIONES SINDICALES

CLAUSULA 100. GASTOS PARA LA DIFUSION CULTURAL. Ef Colegio se compromete a
eniregar &l SIACOP, iz parte proporcional de la cantided sutorizada en el paguete de
prestaciones por la SHCP de $5,000.06 (CINCO MIL PESOS 00/100- M. N.) anuaies, para
gastes en aclividades de difusion cultural. '

%
Para determinar ia parte proporcional, se tomard en cuenta el nimerc de rabajadores

academices sindicalizadoes, con respecto al total de trabajadores académicos.

Para los trabajadores académicos no sindicalizados, esta prestacidn serd entragada por &

Colegio, conforme al procedimienio gue se ha venido uiilizado.

CLAUSULA 101, AYUDA PARA EL FESTEJO DEL DIA DEL MAESTRG. F Colegio se
compromete a entregar al SIACOP, en ta Gltima semana del mes de abril de cada afo &
50% de ta cantidad autorizada en el paguete de presiaciones por la SHCP de § 300,000.00
(TRESCIENTOS MiL PESOS 00100 M. N.) anuales, para festgjo del Dia del Maestro,
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Para los frabajadores académicos ne sindicalizados, esta prestacion sera entregada por €l

Colegio, conforme al procedimiento que 32 ha venido utilizando.

CLAUSULA 102, GASTOS DE ADMINISTRACION, MANTERBSIENTC Y RENTA AL
SIACOP, £l Colegio entregara anualmenis al SIACOP, por concepto de apoyo a los gasios
de administracion, mantenimiento y renia del SIACOP, fa centidad de $1,700,000.00 {UN
MILLON SETECIENTOS MIL PESOS 004100 WML, sin perjuicio de las ayudas de especie ¥y
sin confravenir los usos y costumbres establecidos. Pago cue serd realizade en ia segunta

catorcena del mes de julic de cada aflo.

CLAUSULA 103. FOMENTO A ACTWIDADES SINDICALES, B Colegio se compromeie a
entregar anualmente al” SIACOP, por concepic de fomenio a actividades sindicales, la
cantidad de $2, 000, 000.00 (DOS MILLONES DE PESOS 001160 M.N.), pagadera en la

segunda catorcena del mes de abrl de cada ano.

CLAUBULA 403 BIS. FORTALECIMIENTO SINDICAL. E) Colegio de Postgraduados
entregard anualmente af SIACOP, por concepto de fortalecimiento sindical, la cantidad de
$3,000,000.00 (TRES MILLONES DE PESOS 007100 M.NJ), misma gue se pagara en ia

primera catorcena del mes de septiembre de cada afio.

CLAUSULA 164, AYUDA PARA EL FESTEJO DEL DIA DE LA MADRE Y DEL PADRE. B
Colegie, se compromete a entregar al SIACOP, en la primera catorcens del mes de mayo
cada ang, o 50% de la cantidad autorizada en ef pagquete de prestaciones por la SHCP ide
$150,000.00 ECIENTD CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) anuales para el festejo del dia.
de la madre y dei padre.

Para los trabajadores Académicos no sindicalizados esta prestacion sera entregada por e

Colagio conforme al procedimiento que se ha venido ulilizando,

CLAUSULA 105, RECONDCIMIENTD DEL ANIVERSARIO, B Cotegio pagara al SIACGP
anuaimente la cantidad de $1,000,000.00 (UN MILLON DE PESOS 00/100 M.N) como

reconccimientc de su aniversario obligandose a entregarios en la primera catorcena de abril

de cada afio,
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TIILD SEXTO
DE LAS COMISIONES MIXTAS
CAPITULD UNICO

CLAUSULA 108, CONSTITUCION DE COMISIONES MIXTAS. Para ef perfeccionamierio
de las relaciones laborales, ef Colegio y el SIACOP constituyen ias siguienias:

Comision Mixia de Seguridad e Higiene, ¥

Comision Mixia de Capacitacion y Actuaiizacion.

CLALSULA 107, OBJETIVO DE LAS COMISIONES MIXTAS, Las comisiones mixtas fienen
como objstive armonizar las relaciones de wabajo enfre ef Colegio v sus trabajadoras y
trabajadores académices. Podrd convenirse la creacion de ias comisiones mixias pravistas
en la Ley vy aguellas cuva existencia ses justificada por s objetivos estratégicos
institucionales. Las facultades y obligaciones de las comisiones estaran determinadas en sus

respectivos reglamentos,
Atendisndo el cardcler de cada Comision Mixta, el Colegio v ef SIACOP convendran el tipo
de facilidades que olorgara a los miembros de cada una de ellas, para mejor desempsafio

de sus actividades.

CLALSULA 108, AUTONOMIA ¥ OBLIGATORIEDAD DE LOS DHCTAMENES DE LAS

COMISIONES MIXTAS. Las Comisiones Midas son autdnomss y sus dictmenes y -

acuerdos, en iénminos del articulo 382 de la Ley, serén de observancia obligatoria parg el
Colegio, para el SIACOP y para los trabajadores académicos, siempre gue se ajusten B ta
Ley, al CCT v a su progie reglamento,

CLAUSLLA 109, DESIGNACION DE REPRESENTANTES EN LAS COMISIONES MIXTAS.
Et Colegio y el SIACOP designarén a sus respectivos representanies, para integrar las
comisiones mixias que se aprueben por las partes y podran susfituiios en cualguier
momento. En este dlimo caso la sustiiucion deberd notificarse con 8 dias habiles de

anticipacion.

CLAUSULA 110. REQUISITOS PARA SER INTEGRANTE DE L.AS COMISIONES MIXTAS.

Para ser integranie de aiguna Comision Mixta se requiere:




1. Ber trabajador académico o de confianza del Colegio.

2. Tener el conodimiento en los asuntos gue compete a la comision en que participe.

TRANGITORIOS

PRIMERC. Las paries de comidn acuerdo pogran reglamentar cualquier clausula de este

contrato para su debida interpretacién, apticacion v cumblimisnio.

SEGUNDO. Cualguier aspecto no previste en ef CCT, serd resuelic por el Colegio v el
SIACOR.
TERCERD. Los reglamentos que regulan las actividades académicas, prevalecerdn por ser

materiz aplicabde a las aciividades sustantivas del Colegio.

CUARTO. Como anexo al presente contrato v parte infegranie de éste, en térmings de Ley
se exhibe & tabulador safarial mensual vigente en el Colegio.

QUINTC. El Colegio se compromete a elaborar a través def Consejo Téenico, en un plazo

de treinta dias habiles, contados & partir de ia firma def Contrato Colectivo de Trabaio, la
reglamentacion que integre el procedimiento de admision, mismo que entrara en vigor el 1 de
febrero de 2005,

SN

SEXTO. Elfclausulado del presente CCT, asociado exclusivamente a las prestaciones
econdmicas Gue autoriza la SHCP para los trabajadores académicos del Colegio, tendrd
vigencia del 1 de febrero de 2015 ai 31 de enero de 2017 v serd revisado a mas tardar of 15

de febrerc de 2017,

S_EPTEMQ. Ambas partes se comprometen a dar cumplimiento en tiempo y forma a las nolas %\\

acgrdadas en las minutas corespondientes en la negociacion de este CCT.

A PCTAVO. Para efectos del reconocimiento de! Contrato Golectivo de Trabajo 2015-2017, las
paries sefialan que las cldusulas no modificadas en la revisidn contractual de febrero e

2015, prevalecerdn las vigentes en ¢l CGT del afic 2013-2015 y ne sufrirdn modificaciaon,




Montechiio, México, 23 de febrero de 2015

POR ELICDLEGIO

: b
wéfs};g,_A@ewgamém Loy lbarra

EAN WA
PatiA @é\foc/\\&i{, Asd
Lic, Bvg Palricia Delgado Escobedo

ﬁ%”y@%fz =

co. Javier Pastrana Quint

POR EL SIACOP




COLEGIC DE POSTGRADUADOS
TABULADOR DE SUELDOS DEL PERSONAL ACADEMICG
A PARTIR DEL 1 DE FEBRERO DE 2018

S o guummazgm ; _ -m;gamz_-mpmmp

8 i Lo e

PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR 38,761.13 4152971

PﬁOFESOR INVESTIGADOR EMERITC 38,761.13 41,520.71
PROFESOR INVESTIGADOR ADSUNTO 35,370.06 37.856.25
PROFESOR INVESTIGADOR ASOCIADO 3248278 34.781.32
INVESTIGADOR TITULAR 26,232.23 29014 .14
INVESTIGADCOR ADJUNTO 23.360.78 26,542.53
INVESTIGADOR ASOCIADO 21,803.53 24,1?8245
INVESTIGADOR AUXILIAR TITULAR 28.214.25 20,824.75
INVESTIGADOR AUXILIAR ADJUNTO 18,866.48 20,214.25
INVESTISADOR AUKILIAR ASOTIADO 15,816.74 17,799.57
PROF. INV. TIEMPO LIBERADC 8,271,385 §271.36

PROFESCR VISITANTE 827136 827136
%

PROFESOR DE CATEDRA 231750 2,317.50
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