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TITULO PRIMERG

DISFOSICIONES GINERALRES
CAPITULO 1

GENERALIDADRES

CLAUSULA 1.- OBLIGATORIEDAD DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.
l.as disposiciones conienidas en el presente Contrato Colectivo de Trabajo, son de
observancia obligatoria para el Colegio de Posigraduados y sus trabajadoras y trabajadores
administrativos, por tiempe indetenminado o por obra o tiempo determinade y serdn aplicadas
en todas las unidades administrativas de a institucion, independientemente de su ubicacion.

CLAUSULA 2. RECONOCIMIENTO DE LA REPRESENTATIVIDAD DEL SINTCOP.

£l Colegin de Posrgradundos, de acuerdo con el registro otorgado al Sindicato Independiente
de Trabajadores de el Colegio de Postgraduados, por la Direccién General de Registro de
Asociaciones de la Secrstaria del Trabajo v Prevision Sacial y la voluntad expresa de la
Asamblea General Nacional, reconoce que éste cs el representante del mayor interés
prafesional <e las y los trabajaderes 4 sjue se refiere la clausula anterior. '

CLAUSULA 3.- IRRIENUNCIABILIDAD DE LOS DERECHOS DE LAS Y LO$' - N
TRABAJADORES, Los Jderechos establecidos a favor de tas y los wabajadnres en c;—:ti':a__w,_un_“_-’-/)]_‘
Countrato Coiectivo de Trabajo, ke Constitucion Politicd de los Estados Unidos Mexicanos, a2

ey Federal del Trabajo y loz vsas y costumbres establecidos, son irenunciables. A

. --..;‘_“ S B
CLAUSULA 4.- AUTONOMIA SINDICAL. El Colegio de Postgraduados serd respetuoso . i
de la autonomia que et los términos de Ley corresponde al Sindicato, \.\/j

CLAUSULA 5- APLICACION DE NORMAS A FAVOR DE LAS Y LOS

0

/

TRABAIADORES. En todoes los casos en que exista duda en cuanto a la apiicacion de las
normas Jaborales, se debe persepuir la realizacidn de la justicia social, aphcaudose ia
interpratacion mas favorable a las trabajadoras v los trabajadores.

CLAUSULA 6.- INTERVENCION DEL SINDICATO EN CONFLICTOS COLECTIVOS B
INDIVIDUALES. Todos los asuntos colectivos e individuales que sorjan de la relacidn
laboral prevista en este Contralo Colectivo de Trabajo y en las Leyes aplicables serdn tratados
entre et Colegio de Postgraduados y el Sindicato o sus respectivos representantes.

Los acuerdos que celebren en forma directa las y los trabajadores administrativos y ios
representantes del Colegio de Posigraduados que contravengan la letra o las finalidades dei "}%\
C.C.T., Convenios, Reglamentos o de la Ley, seran nulos. :j‘f
CLAUSULA 7.- VIGENCIA DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAIO. [ presente E’:
Contrato Colectivo de Trabajo entrard en vigor a partiv del 2 de marzo de cada afio en que se P '\f
modifique y se vevisard cada dos afios, excepto incrementos salaviales cuya revisién se hard f >
cada afio. Ambas revisiones deberan hacerse a mas tardar el dia primero de Marze del aio Q
) 3y



que corresponda. Los salarios y prestaciones econdmicas que se pacten come resuitado de
dichas revisiones tendran efecio retroactive al | de febrero del aiio respective.

CLAUSULA 8- MATERIA DE

LAS RELACIONES DE TRABAJO. Son materia de este

Contrato  Colective de Trabajo, las lshores desarrolladas por las tabajadoras v los
trabajadores administrativos en las unidades administrativas que aciuahmente existen en fa
[nstitucion y las que en el fuluro se creen.

Cuande por virtud de convenios celebrados con otros organismos para la realizacion de
proyectos cspeciaies ¢l Colegio de Postgraduados conirate trabajadoras y irabajadores, ésios
seran sujetos a la apiicacion del presente Contrato Coiccnvc de Trabajo, atin cuando se Jes
retribuya con cargo de fondos externos.

No se sijetardn ol segundo parrafo de esta cldusula aquellos casos en los cualas las
acadf,smcos tramtiten y consigan fondos para la realizacion de un ployecto espec:f co.

Por ser exclusiva la aplicacion de este Contrato para el peasomi admmsstraiwo o serd
apti ﬂai:ln para las y los trabajadorés de confianza.

capiTULOLL o - -

i s

b

LEGISLACION APLICABLE ' h :".

m

CLAUSULA 9.- LEGISLACION APLICABLE. Las reiacron... labo. les entre ef Colegio de & [
Posigiaduadoz v las trabajadoras y los trabajadores 'admrnmzduvm por obié © sicm'ﬁ'\_.\ ‘,./
determinado o por tiempo indeterminado a su servicio se rigen por las dnsposnmones del i
Apartado “A” del Articulo 123 Constitucional, la Ley Federal del Tlab'go y el presente
Confrato Colectiva de Trabajo, - o

En lo no previsto, se aplicaran supletorimmeniz v en su orden, los principios generales de

derecho, los principios generales de justicia social que deriven del Articulo 123

=X Const;tucmn'ﬂ la Jurisprudencia, los usos y costumbres que favonezmn 2 Jas trabajadoras y
~% , los trabajadores y la equidad.

En ningin caso, los derechos de las trabajadoras y los trabajadores serdn inferiores a los que
concede la Censtitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal del
Trabajo, Leyes que les sean aplicables en su calidad de trabajadoras o trabajadores, los
establecidos en este Contrato Colectivo de Trabajo y las normas vigentes en el Colegioento ___

conducente. /\

ki

[y

- -
3

CLA US_ULA 10.- REGLAMENTOS. Serdn aplicables los siguientes reglamentos:
. El Reglamento de Escalafon \\ .

\ J
. El Reglamento de Seguridad ¢ Higiene \

El Reglamento de Puntualidad y Asistencia

.
\

e

g
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4. Ll Reglamento de Becas

5. El Reglamento de Quarderia

6. El Reglamento de Capacilacion y Adiestramiento
7. El Reglamento de Catdlogo de Puestos

8. Y aquellos que a criterio del Colegio v ¢l Sindicato se considerer necesarios para
normar las relaciones laborales y que no sean contrarios a la Ley.

CAPITULO 1L

DERINICIONES

CLAUSULA i1.- DEFINICIONES, Pavaia cmwcia i@y etacion y api:cacmn del pwseme
Contrate Colective de Frabajo se definen:

}. El Colegiu de Pastgraduados: Se denominara “El C rlemg o a “Listitucion™.
2. El Director General del Colegio de Postgraduados, como e} “Director”.

4. Trabajaderas y trebajadores de confianza: Son aguellos gue se encucniial
comprendidos en fa Clausula 13, que por in paluraieze de Jas funciones que desempeiiar
son: de Direceion, nspeccion, Violianma y Fiscalizacion cuando tengan cardcter geifeidl
y los que sefiata ef articulo 9 de la Ley.

4. Trabajadoras y trabajadores Administrativos: Las personas fisicas que prestan sus
servicing a Ja Instiucion por medio de Contrato Individua! de Trabajo, por obra o tiempo
determinads ¥ por tiermpo indeterminado.

5. El Sindicato Independiente de Trabajadores de el Colegio de Postgraduados: Se
denominard “Ei Sindicato™ o “SINTCOP™.

6. Asesores: Las personas que con voz ilustren y aclaren criterios de las partes.

7. Comisiones Mixtas: Son los organos paritarios que se establecen en el presente
Contrato Cofectivo de Trabajo y los que, por acuerdo del Colegio y del Sindicato se
establezcan para el desempefio de tareas especificas, integrados por igual nimere de
representantes de! Colegio v del Sindicato, pava discutiv y tesoivu los asuntos de su
competencia, conforme a sus propios reglamentos.

8. El Contrate Colectivo de Trabajo del Colegio de Posigraduados: como “El
Contrate™ o el “C.C.T”.

9. Unidad Administrativa: Todos y cada uno de los centros de trabajo del Colegio.
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10. Centros Regionales son: Unidades Administrativas Foraneas y otros gue se considere
convenienic crear.

11, Delegaciones det Sindicato: Son Unidades estructurales del Sindicato, previsias en
sus estalutos.

12, Representantes:

a) Del Colegio: Ei Director y aquellos en quien ¢ delegue facuitades para fratar y
resolver los problemas de trabajo individoales o colectives que se presenten en la esfera
de su competencia, con motive de |z aplicacién del presente Contrate Colectivo de
Trabajo v de la Ley.

b) Del Sindicato: Son fas personas facultadas para iratar y vesoivar fos problemas de

_irabajo que se presenten en la esfera de su competencia con motivo de la aplicacion de

este Contrato Colectivo de Trabajo y de la Ley, a saber:
L Comité Ejecutivo Namonai v Izs Comisiones Nac:ezm.es Estatutariag f‘ﬂx"nnenies

?L Representacion Siirdical en ia Cmms:on Rrvlsoxa del Ccmi;ato Colectivy de Trabajo
o salartos. :

1. Comités Delegacionaies en cada Ceniro Regional, en su hwrisdiccion. { (
( AN
IV Comisiones Auxiliares Estatinarias Parmancntes, o su jurisdiceién. . 1:;-__9,
V. Repraseniantes de Area, Centro o Deparlamento, en s jurisdiccion, | .?_‘ f{g
e S S

V1. Las parsonas fisicas con facullades delegadas por el Comité Ejecutivo Nacional. \

13.Escalafon. El sistema organizado en el Colegio de Postgradiados para efecsmz las
promocicnes de aseenso de las . v los trabajadores.

4. Ley: La Ley Federal del Trabajo, reglamentaria del Apartado “A” del Altmulo 123
Constitucional.

15. El ISSSTE: Ei Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de tos Trabajadores del
Estado.

i6. Ley del ISSSTE: La Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de log

Trabajadores del Estado.

t7. Reglamentos: Las nosmas que a-criterio del Colegio y del Sindicato se aprueben para
fines especificos refacionados con el Contrato Colectivo de Trabajo.

18, La Junta: La Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje.

19. Lisos y Costwmbres: La préctica reiterada de una conducta que no sea contraria a a
Ley.
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20. Capacitacién y Adiestramiento: Procedimientos tendientes a gue fas y los

trabajadores adquieran conochmientos para obiener ascensos conforme al escalafén o .
mejorar sus aptitudes profesionales. .
21 Cambio: Es el movimiento temporal ¢ permanente del personal dentro de fa misma \\
adscripeion. !

22, Cambio de Adscripcion: Cualquier movimiente temporal o permanente para pasar
de un centro de trabajo a otro, en una misma Entidad Federativa o en oira distinta, sin
que altere la categovia de ta trabajadora o el trabajador..

23. Comision: Cambio temporal de un centro de trabajo a otro sin que la trabajadora o el
trabajador pierda su adscripeton,

24. Derechos de Asntigiiedad: Son los que adguiere una z':‘aimj'xdcra o un {rabajador por la
prestacion de sus servicios a la Institucién, por obra o tiempo deter: minado o por tiempo
indeterminado.

25. lornada: El nlimere de horas oue de aruerdo a.su-Conirato Individual de Trabajo, la
trabajadora o el trabajador est obligado = prester sus'servicios.

26. Permuta: Es e} cambio entre dos trabajaderas o irabajadores det mismo puesto v
nivei salarial conforme al Reglamento de Fsualafon. [ 0

,
27. Corvenios: Los que celebren ¢l Colegio v el m"“‘ catn que regilen o e\phuien las~———~*‘

Normuas Lavorales. °
)
28. Partes Cuando infervengan conjuntamente el C“lemo v e Sindicato, =T

3
29. Revisién de Funciones para Reclasificacion: Es el estudio que a peticién de la \}
Institucidn, del Sindicato o de la Trabajadors o el Trabajador, deberd vealizar la

- Comision Mixta de Escalafén, para resolver los casos de las y los trabajadores que se
encueniren realizendo durante seis meses mlmemlmmdoa cuando menos, funcionss

diferentes a las que en virtud de su contrato individual de trabajo les correspondern.

30. Salario Tabelar: Bs la retribucién que el Colegio debe pagar a la trabajadora o
trabajador a cambio de los servicios prestados y conforme a la asignacidn que aparece en
el tabulador anexo al Contrato Colective de Trabajo.

31. Salario Integral: Es el que se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota
diaria, gratificaciones, percepciones, habitaciones, primas, comisiones, prestaciones en
especie y cualquier obra canlidad o prestacion que se entregue a la trabajadora o
trabajador por su trabajo, conforme a los articulos 84 y 89 de la Ley.

32. Catdlogo de Puestos: Es el documento mediante el cual se describen los puestos del /-‘—3"
personal administrative del Colegio, especificande funciones, requisitos y cuyos salarios
mensuales estan contemplados en el tabuwador respectivo.
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TITULO SEGUNDO
DE LAS RELACIONES DE TRABAJO
CAPITULO I
CLASIFICACIONES DE LAS TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES

CLAUSULA 12-  CLASIFICACION DE LAS TRABAJADORAS Y LOS
TRABAJADORES. Las trabajadoras y los trabajadores al servicio de la Institucion, se
dividen en:

a) Trabajadoras y trabajadores de confianza.

b)  Trabajadoras y trabajadores administrativos.
CLAUSULA 13- TRABAIADORAS Y TRABAJADORES DE (“ON}'IANLA La cateporia

de trabajadora o trabajador de confianza depende de la naturaléza de las fimciones
deﬁ.egnpenad'xs ¥ no de a designacion que se dé al pueste.

Son funciones de confianza las de direccidén, inspeccidn, vigilancia y Fscqil?acmn cmnd@ ,

N

tengan cardcter yeneral y las que se relacionen con trabajos personales del patron denfro de h
§ ! !

empresa o establecimiento.

La caieﬁot;a de iabsiadora o wabajador de confianza en el Colegio cie Pnsf:oudmdos SOt
determinada por la Conision Mixta de Catdloge de Puesios. ;

CLAUSULA 14.- TRABAJADORAS Y TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS. Todos

los no incluidos en la cléusula anterior y que a saber son:
a) De planta,
b} Temporales.

CLAUSULA 15.- TRABAJADORAS Y TRABAIADORES DE PLANTA. Son lodos
aquelios que han adquirido todos los derechos consignados en las leyes laborales y c;ue han
sido coniratados por tiempo indeterminado.

CLAUSULA 16.- TRABAJADORAS Y TRABAJADORES TEMPORALES.~ Son todos
aquelios que son contratados por obra y tiempo determinado.

a) Por obra determinada: Son aquellos que se contratan cuando asi lo exige la naturaleza
det trabajo para realizar una obra especifica previamente sefiaiada.

by Por tiempo determinado: Son aquellos que se contratan cuando asi lo exija la
naturaleza del trabajo.

Si vencido el Contralo o e} Lérmino que se hubiera fijado, subsiste la materia de wrabajo, ia

" relacion se prorvogard por ef tiempo que perdure esta circunstancia,




Si al término del Contrato o del tiempo fjado no s avisa a ia trabajadora o ¢l rabajador de
tal hecho con 5 dias de anticipacién y contintia laborando, adquirird fa condicion de
trabajador por tiempo indeterminado, siempre que exista una piaxza disponible en plantilla de
pie de grupo o dectarada desieria.

CLAUSULA 17.- TRABAJADORAS © TRABAJADORES SINDICALIZADOS QUE
PASAN A PUESTOS DE CONFIANZA. Las y tos (rabajadores sindicalizados que pasen a
ocupar puestos de conflanza, quedardn suspendidos en sus derechos y obligaciones
sindicales, y deberan solicitar ta lcencia respectiva a su planta y obtener licencia sindical
para poder ocupar el pueste de conflanza.

Esta ¢ltima licencia deberd renovarse cada afio; en caso contrario la o el frabajador deberd
regresar 4 su puesto de planta de manera inmediata, En coalquier sitnacion respecto al
personal sindicalizado que pudiera ocupar un puesto de confianza, se estara a lo sefialadoen
el Reglamento de Escalafén vigente. ' ) ' '

CLAUSULA 18.- TRABAJADORAS O TRABAJADORES NO SINDICALIZADOS QUE
PASAN A DCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA. La_Comisign Mixta. de Escalafin
analizari tos casos de fas trabajadoras o irabajadores de planta no sindicalizados que sean
invitados a ocupar puestos de zonfianza,-dictaminando dicha movimiento de conformidad
con lo estabiecido en el articulo 22 del Reglamento de iiscalafon, g .- . —

|
, ' - . W
CLAUSULA 19.- CAMBIO DE LABORES EN PUESTOS DE CONFIANZA. Cuemé 'Pj

. - . s A . N [
exista calidhio de labores en puestos de confianza, si éstas pudieran corresponder a pueiios—-

administrativos, se estard & lo dispuesto por la Cliusula 14 de este Contrato Colectivojde
Tiabajo. . . : {

’ - s
CLAUSULA 20.. DERECHOS DE ANTIGUEDAD. Se considera ja antigiiedad de las y Ids
trabajadores, el periode durante el cual un trabajador ha prestado sus servicios en el Colegio,
sujetdndose a [o dispuesto en los articulos 156 y 158 de la Ley.

\- ' CAPITULO 1i

o

v .
/‘,ﬁ/ DE LA ADMISION DE LAS TRABAJADORAS O LOS TRABAJADORES

CLAUSULA 21.- DEL INGRESO. Las plazas disponibles de. tltimas categorias, o
declaradas desiertas, una vez corvidos los escalafones respectivos con motivo de las vacantes
\ que hubiere serdn cublertos por la Institucion, la cual solicitard al SINTCOP que presente a
; fas o los candidatos correspondientes.

\‘ CLA_USUL;A 22.- REQUISITOS DE ADMISION, Son réquisitos de mgresc para la
i trabajadora o el trabajador del Colegio los siguientes:

’\‘ I. - Llenar solicitud de ingreso por escrito a la Institucion, a lraves del Sindicato.
/- .
) 2. Ser de nacionalidad mexicana, salvo aquellos casos en que no existan mexjcanos

que puedan desarrollar el servicio de que se trate.

o
—d
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3. Tener 16 afos cumplidos, y al cumplir 1§ afios, davd cumplimiente al séptimo
requisito de esta clausula,

4, Presentar certificado de Instruccion primaria, como minimo, o los certificados de
estudios correspondientes conforme al puesto de que se trate segin el catalogo de puestos
del personal adminisirativo elaborado por el Colegio y e} Sindicato.

5. Cubrir los requisitos de aptitud y experiencia, segiin el catdlogo de puestos del
personal adiministrativo elaborado por el Colegio y el Sindicato, presentando los
documentos necesarios.

8. Presentar exanien médico y no padecer enfermedad contagiosa o lesion organica
que determine incapacidad para el desempefio normal del irabajo.

7. Los varones mayores de 18 afios, deberdn presentar su cartilla de servicio militar
liberada o en su defecto, deberén presentar constancia de estar cumpliendo con el servicio
militar nacional.

8.  .Presentar la'inser lpufm al Registro Federal de Contribuyentes, 6 fotografias, acta de
tachmiento, acta de matrimoenio en caso de ser casado y acla'de x‘ac.lme“to de cada uno de
sus hijos en case de que los hubiere. o X - S

9. Exbibir comprobante de afiliacidn, en caso de ser derechohabiente del 1SSSTE. [‘\}
13, Ser mizmbro del Sindicato contratante, en virtud de haber sido aceptado por iste. 1- ‘*_3
i oA
L

CLAUSULA 23.- LEGISLACION APLICABLE AL PERSOMAL DE NUEVO INGRES@‘—":J,"‘"‘"
Toda trabajadora o 1;abajadm qQue cumpia con fos requisitos de admision y sea aceptado, esta ) :
obligado a regir sus actos por et mds alto concepte de! profesionalismo, establecido por 12
L.ey, el presente Contrato y por los reglamentos vigentes en la Institucion.

CLAUSULA 24, - PROCEDIMIENTO DE ADM ISIG
. El Colegio dara a conocer a la Comisién Mixta de Escalafon, las vacantes que se

presenten dentro de los 10 dias habiles siguientes en que se dicte el oficio de baja o se
apytebe oficialmente la creacion de plazas.

2. La Comisién Mixta de Escalafén dictaminard jos movimientos escalafonarios que
procedan y los comunicard a la Institucién a fin de que gjecute ei o los movimientos
escalafonarios.

\ 3. Para cubrir plazas vacantes una ver efectuado el recorrido escalafonario, y de
conformidad con el criterio establecido en la clausula 21 del C.C.T., la- Instiucion
solicitard por eserito al Sindicato que presente candidatos a ocupar las pla.ias vacantes.

4. En virlud de que el trabajo es un derecho y un deber social y que no es articulo de \.:.\MJ
comercio y exige ef vespeto para las libertades y dignidad de quien lo presta, debiendo  / <}
efectuarse en condiciones que aseguren la vida, la salud y un nivel econdmico decoroso g
para la rabajadara o el trabajador y su familia, no podran establecerse distinciones enlre ié

las y los trabajadores por motivo de raza, sexo, edad, credo religioso, doctrina politica, N
condicion social, cstalura ni promedio alguno para estudiantes, a menos de que ia U Q\
)




) 8. Para las v los trabajadores contralados por obra o por tiempo determinado, la fecha

Comision Mixta de Escalafon en este 0itimo caso asi lo determine por a naturaleza de fos
servicios que hayan de prestarse, debiéndose respetar las disposiciones legales de
proteccion al trabajo de mujeres y menores, por fo tnto, no se podrd impediz e rabajo a
ninguna persona siende lcitb, Onicamente pudiende vedarse por resclucion de fa
autoridad laboral competente cuando se ataquen los derechos de terceros y se ofendan los \
de 4 sociedad.

CAPITULO TII
DE LOS CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO.

CLAUSULA 25.- FORMALIZACION DE LA RELACION INDIVIDUAL DE TRABAIO.
La relacidn individual de trabajo entre el Colegio v las trabajadoras o los irabajadores
administrativos, se formalizerd mediante contrato individual de trabajo expedide por la
autoridad facultada para ello.

CLAUSULA 26.- PROHIBICION DE MERITORIOS. A ioda frabajadora o trabajador
deberéd expedirsele la constancia de contratacién; queda prohibido el ingreso al servicio de
persnnas won cardcter de meritorias, L | '

CLAUSULA 27.- DEL PLAZO PARA EXPEDIR CONTRATOS INDIVIDUALES. Ei
contrafo individual de trabajo deberd expedirlo el Colegio, previamenie a que Ia trabajadora o .-,

ei trabajador tome posesion de su puesto, entregando el original a la wabajadora o el {J
trabajador. ‘ -
) : : )

P = N . N w7
CLAUSULA 28.- REQUISITOS DE LOS CONTRATOS INDIVIDUALES. Los coniratost Y.
individuales de trabajo deberan contener: . _ [

: _ e _-W_%M‘;,___,.

1 Mombre, nacionztidad, edad, sexo, estado civil y domicilio de la ¢ el trabajador. \)

2, Los servicios que deber prestarse determinandose con la mayor precisidn posible de

acuerdo al puesto que le corresponds, ajustandose a o dispuesto en el catdlogo de puestos
del personal administrativo. :

3. El caracter del contrato: por obra o tiempo determinade o por tiempo
indeterminado.

4, La duracidn de la jornada de trabajo.
5. El puesto, salario y demas prestaciones que habra de percibir 1a o el trabajador.
6. Gl lugar v la adscripcion en que prestard sus servicios.

7. Fecha de inicio de la'nrestacion de jos servicios,

o
,

prevista para la terminacidn de fa prestacion del servicio, atendiendo a la naturaleza del {—%\J

trabajo. <J

9. Cuando se lrate de trabajadoras o trabajadores que deban prestar sus servicios sin

residencia fija, se  sefialard en su contrato individual de trabajo la zona o region en que -\\{
=,

los prestaran. ‘
U
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CLAUSULA 29.- TIPOS DE CONTRATOS INDIVIDUALES. Los contratos individuales 3
de trabajo podl an ser por obra, pur tempo determinado o por tiempo indelenminado, de \
acuerdo a las siguienies definiciones:

i Por tiempo indeterminado.  Sen indeterminados Jos que se expiden & las y los :

trabajadoves que cubran las vacantes de planta definitivas o de nueva creacién y que astén
contenidas en el caidlogo de puestos y el tabulador respectivo.

2. Por liempo determinade. Son Jos gue se expidan con fecha precisa de terminacion
para trabajos eventuales o de temporada.

3. Por obra determinada. Son los que se expidan para realizar una obra especifica
pieviamente sefialada, cuando asi lo exije la naturaleza del trabajo. La duracion de la
refacion en este caso, serd mientras se realice la obra materia dei Contrato Individual.

Los contratos individuales por tiempo y por obra determinados, no generan derechos . .
escalafonarios.

CLAUSULA 30.- PERIODO PAKA TOMAR POSESION DEL PUESTO. Expedide of
contraio individual de una trabajadora o trabajador de nuevo ingreso,; éste deberd tomar
pasesion del puests Jentro de los 10 dias siguientes a Ia {fecha en que se le l»a_ga noificado su/ '
designacion, debiéndose cubrir su salario a partiv de ia inicinciér de labores. En caso de que

fa o el trabajador no se presente, dicho contrato quedara sin-efecto. A
.' ) . .3?

CAPITULO IV - _/I

DEL ESCALAFON, CAMBIOS Y PEERMUTAS U

CLAUSULA 31.- DEL ESCALAFON. Se denomina escalafon al blstesm organizadeo pai
efectuar las promociones de ascenso de las y los trabajadores de planta y autorizar las
permutas, ajustando los procedimientos de los mismos, a los términos que para lal efecto
establezca el Reglamento de Escalafén.

CLAUSULA 32.- PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO. Ef Colegio respetara
ia plantilia de personal administrative que apruebe presupuestalmente la Secretaria de
Hacienda y Crédito Pablico, misma que se hard del conocimiento del Sindicato al principio
de cada ejercicio anual

CLAUSULA 33.- REFORMAS AL REGLAMENTO DE ESCALAFON. La Institucion. y el

Sindicalo respetaran y aplicaran las reformas que convengan, para tener siempre actualizado

el Reglamento de Escalafon.

CLAUSULA 34.- APLICACION DE PROCEDIMIENTOS ESCALAFONARIOS. Los /7
procedimientos escalafonarios seran aplicados por la Comision Mixta de Escalafon que es gl
organo facultado de cardcter permanente, encargado de hacer cumpliv y vigilar las
disposiciones a que se refiere este capitulo.

v
/ ('L{;_’L L
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CLAUSULA 35.- DE LA APLICACION DE DERECHOS ESCALAFONARIOS. Los
derechos escalafonarios solo seran aplicables a las rabajadoras y los trabajadores de planta.

CLAUSULA 36.- UNIDADES ESCALAFONARIAS. Dentro de la Institucion el escalafén
se integrard mediante wnidades escalafonarias, con las trabajadoras y los trabajadores de
planta de la Administracion Central - Campus Montecillo y de cada uno de fos Centros )
Regionales. Estas unidades escalafonarias podran modificarse para crear otras, si asi lo
convienen la Institucién y el Sindicato, a través de la Comision Mixta de Escalafén,

CLAUSULA 37- MODIFICACION DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO. Cualquier movimiento de personal administrativo que alteie temporal
o permanentemente la plantiiia de personal, deberd ser notificado a la Comision Mixta de
Escalafén. Por lo tanto, los cambios, cambios de adscripcion, comisiones y permulas se
deberan sclivitar por escrito ante la misma Camisidn.

CLAUSULA 38- DERECHO DE ADSCRIPCION. Las trabajadoras y los trabajadores
tienen derecho a su adscripcion de unidad administrativa y escalafonaria en el Jugar que
sefiale su contrato. El Colegio no podid cambiar de adscripeion a ninguna trabajadora o
lrabajadoi satva por reorganizacion o necesidades del servicio, deb’danwnm justificados o
por desaparicion del centro de trabajo en Erminos de Ley.

—~
CLAUSULA 39.- CAMBIOS DE RESIDENCIA DE UNA TRABAJADORA O UN N
TRABAJADOR. Cuande por causas de servicio y de conformidad con el Sindicato, s
requiera cambiar la residepcia de una tabiisdora o trabajador por menos de seis meses, dovﬂi
uia eniidad federativa 2 otra 0 a una localidad distinta a la de au 'zds:;,lpcxon debera _)l
recaburse su conseatimiente y ef Colegio sufragara los gastos de viaje y estancia de acuerdo, _g’%'
con &f tabulader de viaticos, autorizado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico.

Si el waslado fuera por més de seis meses, la wrabajadora ¢ el irabajador tendrd derecho
ademas de los gastos de viaje, a que se le cubran los gastos que origina el transporte del
menaje de casa indispensable para su instalacion, asi como los que cause ¢l traslado de sus
familiares que dependan econdmicamente de fa o él, salvo que el traslado se deba a solicitud
de la propia trabajadora o trabajador.

"
El pago de los gastos mencionados, debe hacerse con ia anticipacion debida, de acuerdo a la
fecha en que éstos deban realizarse.

En caso de que la trabajadora o el trabajador sea trasladado a una entidad federativa dentro de
una zona econdmica definida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico come de salario

\3 superior, ef Colegio se compromete a cubririe este (ltimo.

CLAUSULA 40.- CAMBIO DE DOMICILIO DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS.
Cuando la Institucién decida el cambio de domicilio de una Unidad Administrativa, lo
comunicard con toda oportunidad ai Sindicate vy convendra con éste las nuevas condiciones
laborales y en su case, el reacomodo de las y los trabajadores de esa Unidad.

1

CLAUSULA 41.- REACOMODO POR EXCESO DE PERSONAL. En caso de que el
Colegio considere que existe exceso de personal, en una o varias Unidades Administrativas, /K}\‘
procederd al reacomodo del mismo, con intervencion del Sindicato, a efecto de que no se / §
violen los derechos de las rabajadoras o fos trabajadores. /
i

C




CLAUSULA 42. DERECHO A REALIZAR PERMUTAS. Las trabajadoras y los \\\\
trabajadores tendrén derecho a permutar [os puestos de los que sean titulares por otros de a &L
mistma categorfa, siempre que satisfagan los requisitos que para tal efecto se fijan en el \

Reglamento de Escalafon. ’

CLAUSULA 43.- CONSERVACION DE DERECHOS EN CASO DE PERMUTA. Las
permutas sélo comprenderdn ia ocupacién y el cjercicio de fos puestos permutados v en
ningn caso, otros aspectos de cardcter escalafonario o de prestaciones econdmicas que se
hayan generade, ni fos derechos adquiridos en forma individual.

CLAUSULA 44. IMPEDIMENTO PARA CAMBIO DE ADSCRIPCION A
REPRESENTANTES CON CARGO SINDICAL. E! Colegio no podra movilizar ni cambiar
de adscripeién a una trabajadora o un frabajador, cuando se encuenire desempefiando un
cargo sindical, nacional o local.

CAPITULOV

DE LA bI}oP}“‘* SION TEMPORAL, RESCISION ¥ 1 R"stI\IACION DELAS
RELACIONES DE TRABAJO L ,
: ' N
A

CLAUSULA 45- DE LA SUSPENS] ON T{ZMPORAL Son caigas dc suspensién tempoﬁl :) |
de las obligaciones de prestar el servicio y-pagar el salarlo, sin responsabibidad para ]a Z
trabajadora o el wabajador y 2] Colegio: : j%l/

L La enfermedad contagiosa de la trabajadora o el trabaiador. \j

1. La incapacidad temporal ocasionada por un accidente o epfermedad que no
constituya un riesge de trabajo.

I La prision preventiva de iz trabajadora o el trabajador seguida de seniencia -
absohuosia. Si la trabajadora o el trabajador obrd en defensa de la persona o de los
intereses det Colegio, tendrd  éste la obligacion de pagar los salarios que hubiese dejado
de percibir aqueHa o aquél.

. Ef arresto de la trabajadora o el trabajador.

V. £l cumplimiento de os servicios y el desempeiio de los cargos mencionados en ef
Articuio 5 de 1a Constitucion Politica y ¢f de las obligaciones consignadas en el Articulo
31, fraccion 111 de ia misma Constitucion;

Vi La designacion de las y los trabajadores como representaiies ante los organismos
estatales, Junta Federal de Concitiacion y Arbitraje, Comision Nacional de los Salarios
Minimos, Comision Macional para la Participacion de las'y tos Trabajadores en las
Utilidades de las Empresas y olros semejanics, ¥

VIt La falta de los documentos que exijan las leyes y reglamentos necesarios para la
prestacion del servicio, cuando sea imputabie a la trabajadora o el trabajacor.
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La suspension surtird efectos:

L En los casos de las fracciones 1 y {1 anteriores, desde la fecha en que el Colegio
tenga conocimienio de ia enfermedad contagicsa o de la en que se produzca la
incapacidad para el trabajo, hasta que termine el periodo fijado por el ISSSTE o antes si
desaparece la ncapacidad para el trabajo, sin que ta suspension pueda exceder del termino
fijade en la Ley del ISSSTE para el watamiento de las enfermedades que no sean
consecuencias de un riesgo de trabajo;

1. Tvatandose de las fracciones 111 y IV desde el momento en que la trabajadora o el
trabajador acredite estar detenide a disposicion de la autoridad judicial o administrativa,
hasta la fecha en que cause sjecutoria la sentencia que lo absuelva, o termine el arresto;

11.  En los casos de las fracciones.V y VI, desde Ia fecha en que deban prestarse los
servicios o desempeiiarse los cargos, hasta por un periodo de seis affos; ¥

IV. En el caso de la fraccion VI, desde Ia fecha en que el Colegio tenga conocimiento
dei hecho, hasta por un periodo de dos meses, :

CLAUSLLA 46.- RESCISION DE LAS RELACIONES DE TRABAIJD, La trabajadora o o/
trabajador y el Colegic podran rescindir en cualquier tiempo la relacion de trabajo por caus: f
justificada, sin incurric en responsabilidad. :

A) Son causas de rescision de la relacion de tabalo sin responsabilidad para ei Colegio:

F Engaravic 1a wahajadors o el trabajador o en su caso el sindicato que lo hnbiese-F2H
propuesto o recomendadc con certificados falsos o referencias en los que se atribuyan a ia j
trabajadora o trabajador capacidad, aptitudes ¢ faculiades de que carezca. Esta causa de
vescision dejara de tener efecto después de irgita dias de prestar sus servicios la o el
trabajador.

1. Incurrir la trabajadora ¢ el trabajador durante sus labores, en falfas de probidad o
honradez, en actos de violencia, amagos, injurias o malos tratamientos en contia del
Director, sus familiares o del personal de fa Institucion, salvo que medie provocacién o
que obre en defensa propia.

HL Cometer la trabajadora o el trabajador contra alguno de sus compafieros,
cualguiera de los actos enumerados en fa fraccion anterior, si como consecuencia de ellos
se altera la disciplina del lugar en gue se desempedia el trabajo;

V. Cometer la trabajadora o el trabajador, fuera del servicio, contra el Director, sus
familiares o personal de la Institucion, algunos de [os actos a que se refiere la fraccion 11,
si son de tal manera graves que hagan imposible el cumplimiento de las relaciones de
trabajo; i
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V. Ocasionar la trabajadora o el trabajador, infencionaimente, perjuicios matesiales 3
durante el desempefio de las labores o con motivo de elias en los edificios, obras,
maquinaria, instrumentos, materias primas y denvds objetos relacionados con el trabajo;
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Vi Ocasionar la irabajadora o el trabajador los perjuicios de que habia ia fraccion \S"\
anterior siempre que sean graves, sin dolo, pero con nedtﬂencm tal, que eila sea la causa \ s

tmica del periwcio;

Vil.  Comprometer la irabajadora o e irabajador, por su imprudencia o descuido \\
inexcusable, la seguridad del establecimiento o de las personas que se encuentran en él;

VIHL  Comeler la irabajadora o el rabajador actos inmovales en el establecimiento o
jugar de trabajo;

1. Revelar ia trabajadora o el trabajador los secretos de fabricacién o day a conocer
asuntos de cardcter reservado con perjuicio de la Institucion;

Xx. Tener la trabajadora o el trabajador més de cuatre fallas de asistencia en un
periode de treinta dias, sin permiso del Colegio o sin causa justificada; '

XL Desobedecer la trabajadora o el trabajador al Director o a sus representantes, sin
causa jusiificada, ssemple que se trate del trabago comratado; :

XKl Negarse ic trabajadora o el tlabajadm a adoptal Eas medtc’as plevmnvas O @ SeEUir
los procedimientos indicados para evitar accidentes o enfernmedades; ’ ~

XL Concirir la trabajadora o el trabajador a sus laboves en estado de embriaguez C‘ll
bajo ia influencia de algiin narcético o drogs enervante, salvo que, en este Gltimo cHso, \
exista prescripcion médica. Antes de iniciar su servicio, la trabajadora o el trabajacor
deherd poner el heche en conocinmento del (‘016010 y presentar la prescr lp"'(‘)ﬂ ‘suscrita por, \;jﬁ

el médico; '

XIV. La sentencia ejecutoriada que imponga a la trabajadora o trabajador una pena de
prision, que le impida el cumplimiento de la relacién de rabajo; y

XV, Las andlogas a las establecidas en las. fracciones. anteriores de igual manera grives
y de consecuencias semejantes en 1o que al trabajo se refiere.

El Colegio debera dar a lz trabajadora o al trabajador aviso escrito de la fecha y causa o

causas de la rescision;

] aviso deberd hacerse del conocimiento de la trabajadora o el trabajador y en caso de que
éste se negare a recibirlo, el Colegio dentro de los cinco dias siguienies a la fecha de la
rescision, debera hacerlo del conocimiento de la Junta respectiva, proporcionando a ésta el
domicilio que tenga registrado y solicitando su notificacion a fa o el trabajador.

La falta de aviso a ta o el trabajador o a la Junta, por si sola bastara para cenmdcm; que el
despida fue injustificado.

B) Son causas de rescisién de la relacion de trabajo, sin responsabilidad para fa trabajadora o T-Q\Q
el trabajador. /ltﬁk:

L Engafiario el patron o, en su caso, la agrupacién patronal al proponerle et trabajo, / .
respecto de las condiciones del mismo. Esta causa de rescision dejard de tener efecto
despugs de lreinta dias de prestar sus servicios la trabajadora o el trabajador;




1. Incarrir el patrén, sus familiares o su personal directivo o administrative, dentro del
servicio, en faltas de probidad u honrader, actos de viclencia, ameimzas, njurias, malos
tratainientos v oiros andlogos, en contra de la wabajadora o el trabajador, conyuge, padres,
hijos o hermancs;

L Incurrir el palrén, sus famifiares o trabajadores, fuera del servicio, en los actos a
que se refiere la fraccion anterior, si son de tal manera graves que hagan imposible el
cumplimienio de la relacién de trabajo;

V. Reducir el patrén el salario a la trabajadora o el trabajador;

V. No recibir el salaric correspondiente en la fecha o lugar convenides o
acostumbiados; :

VI Sufiir perjuicios causados maliciosamente por el patrén, en sus herramientas o
atiles de trabgjo.

VL la existencia de un peligro grave para la segiwidad o salud de la wabajadora o-el-
trabajador o de su familia, ya sea por carecer de condiciones higiénicas el establecimiento
o por que no se cumplan las medidas preventivas y de seguridad que las ieyes establezcan; -

‘1‘2_:—

V1L Comprometer el patrén, con su imprudencia o descuido inexcusables, la segurigad
del establecimiento o dz las personas que se encuentren en €l y
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IX. Las andlogas a las eslablecidas en las {racciones anteriores, de iguai mancia graves )
v de consecuencias semejantes, en o que al wabajo se refiere. R
A s q 1

CLAUSULA 47.- DEL PROCEDIMIENTO PARA LA INVESTIGACION DE FALTAS
ADMIMNISTRATIVAS. Cuando a una trabajadora o a un trabajador se le impute la comision
de alguna falta a ias obligaciones o prohibiciones contenidas en el presente Contrato
Colectivo de Trabajo o a la Ley que pudicra traer como consecuencia la rescision de la
relacion de trabajo, 1a Institucién deberd iniciar una investigacion administrativa, deatro del

término de diez dias habiles contados a partir de que se tenga conocimiento de la falta, y

enitir fa resolucion que corresponaa.

Vencido el plazo de los diez dias sin haber practicado la investigacion referida, la Institucion
10 podré practicar la misma con posterioridad.

La investigacion administraliva se efectuara de conformidad con el procedimiento siguiente:

ay La Direccién Juridica y/o en su caso, la administracion de los Campus, debera girar

citatorio previc por escrito a la trabajadora o ¢l trabajador para la realizacion de la
investigacion adniinistrativa de que se trate, debiendo contener el mismo de la

descripcion de los hechos imputables a la o el trabajador, asi como el sefialamiento de

lugar, fecha y hora en que se Hevard a cabo la investigacion correspondiente.

b) Ei citatorio de referencia deberd notificarse en forma personal a la trabajaclora o el

“l
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Sy,
trabajador, con tres dias habiles de anticipacion por o menos, de preferencia en el

mismo ceniro de trabajo y dentro de la jornada laboral de la trabajadora o ef (rabajador, o ¥

bien, en el domicilio legal de este registrade cn el Colegio, debiendo firmar la 3}
3
VNN



wabajadora o el trabajador de recibide. Asimismo, y conforme a la clausula & y del
presente Contrate Colectivo de Trabajo, deberd turnarse citatorio a la representacion
sindical para su debida intervencian, Para el caso de que la trabajadora o el trabajador se
negare a firmar de vecibido el citatorio, 1a o el emisarie de! Colegio, en presencia de dos
testigos, asentard razdn de dicha negativa, quedando desde ese momento notificado a la
trabajadora o ¢l trabajador y surtiendo todos sus efectos,

c) La trabajadora o el trabajador en cuestion, deberd comparecer a la investigacion,
asistido del representante sindical y, en su caso, de persona de su confianza.

dy El Colegio iniciard la investigacion administrativa con el levantamiento de una acta
circunstanciada por escrito, que debera cumptir el siguiente orden de requisitos:

. Deberd iniciarse el acta de mérito precisando el lugar, fecha y hora en que se
elabore la misma.

2. Se asentard con toda precision los hechos y ta declaracion de la persona o personas
que reporten la posible falta o infraccion que se le impute .a la wabajadora o al
irabajador, que constituya prébable causa de rescision de la relacion laboral; asimismo,
la declaracion de la o del propio trabajador én su defensa; enseguida, se branscribiva el
dicho de los testigos de cargo que les conste los hechos y la de los testigos de descargo
que tendrgz derecho a nombrar la misma ¢ el misme tabajador; por 1ltimo, también
deberd haczrse constar la deciaracion de la o el representante sindical compareciente ¥ 5
en su caso, de la persona de confianza nembrada por la o el trabajador, la que serd
firmada por los que en ela inferviniercen ¢n pr Fsenma de dos testigos de asisiencia.

3. De dicha acta, of Colegio debere‘t entregar en £s¢ Mismo acto, una copia con firmas
autégrafas 4 la o el trabajador y otra a ia o el representanie sindical.

e) Una vez concluida la investigacion adminisirativa respectiva, la Direccidn Juridica
del Colegio, contard con cinco dias habiles a partiv de la fecha de realizacién de la
mising, para notificar la resolucion que proceda ala trabajadora o el rabajador, enviando
copia de ésta a la representacion sindical. Habiendo transcurrido dicho plazo, sin que se
haya dictado resolucion, ésta ya no podaa ser emiticda, y en consecuencia, tampoco podra
aplicar sancion alguna,

CLAUSULA 48.-RECONSIDERACION DE LA RESCISION E INDEMNIZACION POR
DESPIDO INJUSTIFICADO. El Director del Colegio podra considerar la resolucién de
rescision de la relacion laboral de una trabajadora o un trabajados, a peticién de éste o de la
representacion sindical, cuando su hoja de servicio o su antigliedad asi lo amerite.

Cuando el Colegio rescinda injustificadamente la relacién de trabajo a una mbajadm’l G un
t:abayxdo; por tiempo “determinado, éste podrd optar por la reinstalacion en su puesto,
horario y fugar de trabajo en las mismas condiciones y términos en que venia laborando o
por ia indemnizacion consistente en 136 dias de salario, 26 dias por cada afio de servicios
prestados, prima de antigliedad y demds prestaciones legales derivadas del CCT. A igual
indemnizacion tendrd derecho la trabajadora o el trabajador por tiempo indeterminado que
rescinda justificadamente su relacién de trabajo con la Institucidn, por causa imputable a
ésta,
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CLAUSULA 49.- SON CAUSA DE TERMINACION DE LAS RELACIONES DE
TRABAJD:

P
T

i Et mutue consentimijento de fas partes;
il Lz muerte de ia trabajadora o ¢! trabajador;
i La terminacidn de ia obra o vencimiento del tdrmine o inversion del capital, de

conformidad con los Articulos 36 y 37 de la Ley Federal del Trabajo;

V. La incapacidad fisica o mental o inhabiiidad manifiesta de la o de! trabajador,
que haga imposible ta prestacidn del trabajo; y

V. Los casos a que s¢ refiere ef articulo 434 de ia Ley Federal dei Trabajo.

CLAUSULA 50.- PRIMA DE ANTIGUEDAD POR RENUNCIA VOLUNTARIA. Ei
Colegio se obliga a cubyir a las trabajadoras y los trabajadores que remumncien, ademas de
cualquier otra prestacion a la que tengan derecho, una prima <e nmgi':adad conforme a igd
siguiente tabla: ’

: uU S

I.  De'cince & menos de diez afios de servicios, el in porte de dcce dxas de salallo“‘
mtegral por cada afio laborado; e

II. De diez & menos de quince afios de servicio, el importe de catorce dias de salario
imtegrat por cada aic faborado;

1. De guince afios de servicio en adelanie, el importe de dieciccho dias de salario
integral por cada afio laborado.

Las cantidades a las que se refieren los incisos 1, 11 y NI de éstas cliusulas seran
incrementadas en un mil pesos al persenal contratado por tiempo indeterminado.

La integracién del salario serd considerando los siguientes conceptos: salavio tabulado,
compensacion por antigiiedad, ayuda & la economia familiar, apoye alimentario, despensa en
efective, mejoramiento a la caiidad de vida, bono de productividad.

CLAUSULA 51.- REVISION DE RENUNCIAS. Ei Colegio, a peticion del Sindicato o del
interesado, revisard para efectos de consideracion los casos de renuncia de las trabajadoras y
los trabajadores dentro de un plazo de 15 dias para la Sede y 30 dias para el personal foraneo
contados a partir de la fecha de la renuncia,

TITULO TERCERO

?‘%\)
DE 1.AS CONDICIONES DE TRABAJO ¥

CAPITULO Y t\g
DEL SALARIO K\
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CLAUSULA 52.- IGUALDAD DE LABORES Y UNIFORMIDAD DE SALARIOS. En
virtud de que los salarios se establecen en el rabulador respectivo para los puestos y no para
fas personas, se observard el principio de que 4 iodo trabajo igual corresponderd un salario
igual que 1o podrd ser reducido ni modificado por razones de sexo o edad. . \

AN
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Los salarios de todas las trabajadoras y los trabajadores adiminisirativos serdn uniformes .
para cada nivel y estarin establecidos en el tabulador salarial del Colegio.

En fa formulacion y revision del tabulador de salarios del Celegio, participarin
conjuntamente, el Colegio y el Sindicato.

CLAUSULA 53.- DEL PAGO DE SALARIOS. Los pagos de salario se hardn precisanente
en moneda nacional de curso Jegal, por catorcena en el lugar en que las trabajadoras y los
trabajadores presten sus servicios, en dias y horas laborables,

Los salarios, deberan pagarse personalmente a la trabajadora y al trabajador o a ja persona
que.designe como apoderado, para que los reciba en su nombre, previa carta poder firmada
por dos testigos y avalada por ef Colegin

CLAUSULA 54.- IMPOSIBILIDAD DE 'KLDU("C?O}\! DEL SALARIO. En ningiin caso,
por ningln concepto podran disminuirse e! salario ni las prestaciones accesorias de 17 ‘i‘i\\"x

trabajadora y el trabajador, ,‘

CLALISULA 35.- RETENCIONES, DESCUENTOS O DEDUCCIONES Al SALARIO. '\’S
Salo podrdn bacerse retenciones, descuentos o deducciones al salaric Jde las haha;'ldm asy
tos trabajadores, en los siguientes casos: - e U

L Por deudas contraidas con el Colegio por concepto de anticipo de salaric, {ragos
kechos en exceso, ervores o pérdidas debidamente comprobadas.

. Por concepio de cuotas sindicales ordinarias y/o extraordinarias; o bien por las
aportaciones de fondos para la constitucién de cooperativas y de fondos de ahorro,
stempre que ¢l trabajador hubiese manifestado previamente, de una manera expresa su
conformidad.

It Por conceplo de descuentos ordenados por el instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado con motive de las obligaciones contraidas por
los trabajadores.

V. Cuando se trate de descuentos ordenados por la autoridad judicial competente,
para cubrir alimentos que fueren exigidos a la o &} trabajador.
V. Para cubiir obligaciones a cargo de la o el trabajador en las que haya consentido,

derivadas de la adquisicion o del uso de habitaciones legalmente consideradas como
baratas, siempre que la afeclacion se haga mediante fideicomise en institucion nacional
de crédito autorizado al efecto.

Vi Para el pagoe de abonos para cubrir préstamos provenientes det Fondo de la
Vivienda destinados a la adquisicidn, construccion, reparacion o mejoras de casa
habitacion o ef page de pasivos adquiridos por estos conceplos.  Estos descuentos
deberan haber sido aceptados libremente por la irabajadora o ef trabajador.
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Vi, Por concepto de refenciones por impuestos sobre productos de trabajo. \:‘\

Salvo en los casos sehalados por las facciones 1, 1V, V ¥ VI, el monto total de ios
descucnios no debers exceder del 30% del salavio total.

Bt Colegio asentard en el recibo de pago de cada trabajadora y trabajador el concepto o
conceptos por los cuaies se le practican descuentos.

El Colegio se obliga a instalar un sistema para informar por escrito v anticipadamente a la o
el trabajador, sobre descuentos por inasistencias o retardos y a qué catorcena corresponden.

CLAUSULA 56.- PAGO DE SALARIO INTEGRO. En los dias de descanso semanal, en
las vacaciones, en las licencias por maternidad y dias festivos a que se refieren fa Ley y el
presente Contrato Colectivo de Trabajo, las trabajadoras y los trabajadores recibirdn sus
salarios integros; cuando el salario se pague por unidad de obra, se promediari el salario del
tltimo mes,

CLAUSULA 57- PAGO DE SALARIO POR MOVIM]tNTO ESCALAFONARIC. La

trabajadora o el trabajador percibira sus sataries « parii- de fa fecha en que, de acuerdo con
el dictamen de ia Comision Mixta de Escalafon, deba tomar posesion del puesto; st por™
causas ne imputables a la ¢ el trabajador ng tomara posesidn, igualments sus salarios le
seran cublertos a partir de la fecha en que debid tomar posesion. : / | f\{

- . . - ;r_
En ningfin caso, los ascensos que fas y los trabajadores obtengan con motivo de ?osg )
movimientos escaiafonarios, repercutivan en detrimento Je sus saiarios.

CLAUSULA 58.- PAGO DE TIEMPO EXTRAORDINARIO. Es obligacian dei Colegiot |
cubrir el pago del tiempo extraordinario faborado, de la fecha de la prestacion del servicio, ‘
COMO MAXIMO en |a siguiente catorcena.

CLAUSULA 59.- PAGO DE VIATICOS. Al persona! que por necesidades del servicie,
tengs que realizar {atores fuera del lugar de! centro de trabajo a que se encuenire adscrito,
deberd dérsele aviso de tal hecho con 48 horas de anticipacion y se le cubrirdn log vidticos y
pasajes que se originen con tal motivo, de acuerdo a la tarifa de vidticos autorizada para el
Colegio.

CLAUSULA 60.- PAGO DE AGUINALDO. El Colegio pagara un aguinaldo anual a sus

trabajadoras y trabajadores que serd equivalente a 40 dias de salario, cuando menos, de

acuerdo al decreto que emita ¢l Ejecutivo Federal, debiendo cubrirse de la siguiente manera:

I.  La primera mitad, antes del 15 de diciembre

2. basegunda mitad, antes del inicio dei segunde periodo vacacional. : S

Las trabajadoras y los trabajadores que no se encuentren laborando en el momento de pago / \'\i‘)

de aguinaldo se les cubrivdn ia parie que les corresponda. j}
B §.\\
\ Las trabajadoras y los trabajadores temporales tendrdn derecho ai pago proporcionat de esta \
prestacion. Q Y
J
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CAPITULO 1 \

DE LAS JORNADAS Y HORARIOS DE TRABAJO

//

CLAUSULA 61.- JORNADAS DE TRABAIO Y PERIODOS PARA TOMAR
ALIMENTOS Y/O DESCANSAR. Es jornada diwrna la comprendida entre las 6:00 horas y
tas 26:00 hovas.

Jornada noclurna, es ia comprendida entre las 20:00 y las 6:00 horas,

Tornada mixia, es la que comprende periodos de la jornada diurna y nocturna, siempre que el
periodo nocturno sea menor de ires horas y media, pues en caso conirario, se computara
como jornada nocturna.

a) Las trabajadoras y los trabajadores que laboren la jornada continua disfrutaran de
freinta minutes de ella para c{asmnsa: y/o tomar alimentos que se compuiard como
tiempo efective trabajado.

ST ;
En la fijacion de los horarios se procarard el establecimiento de jornadas continuas de f"'\;
labores, salvo aquellos casos que por necesidades del servicio se requiera para algunos (/ :
trabajadores o trabajadoras jornadas discontinuas, mismas que seran dictaininadas por 131‘“"
Comision Mixtz de Horarios Especiales obligéndose la Institucidn a pagar en estos casos
una cernpensacion del 25% de su salario tabulado, mientras laboren en esta jornada. \L)

T-::-_

b) Las trabajadoras y los irabajadores que laboren er: horatio discontinuo dssponc{nan
de dos hovas, para salir a comer, las que 1o se computardn como tempo efectivo de
trabajo, para lo cual deberdn registrar su ingreso, salida a comer, regreso a sus labores v
al término de la jornada. ' '

CLAUSULA 62.- DURACIGN DE LAS JORNADAS Y HORARIOS DE TRABAIO. Las
Jornadas de trabajo para las trabajadoras y ios trabaladores adniinistrativos seran: a diug, na,
con una duracién de 40 horas a la semana, la mixta con una duracion de 37.5 hoxas
semanales y noctirna con una duracion de 35 horas a la semana, como sigue:

1. Para el personal de campo y servicios generales en el Corporative y Campus, las
labores de la jornada diurna se iniciaran diariamente a las 7:00 horas, para terminar a las
15:00 horas, con 30 minutos para tomar alimentos y/o descansar, que correran para las y
los trabajadores de servicios generales de las 10:00 a las 1G:3CG horas, v para las
irabajadoras y los trabajadores de campo de las 10:3C¢ horas a las 11:00 horas,
computandose comoe tiempo efective de trabajo.

Z. . Para todo el personal con excepcidn di los mencionados en el nmumeral anterior, v
i\ los de horarios especiales, ia jornada diuma se iniciara a Jas 8:00 horas, para terminar a
las 15:30 horas diariamente, ya descontados los 30 minutos para tomar alimentos yo E\i\d
: le "
descansal g
3
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3. Las labores de la jornada mixta se iniciaran a las 14:00 horas para terminar a las
21:00 horas ya descontada la media hora para tomar alimentos y/c descansar. J?\_“?




4. Cualguier cambio de horario, serd acordado por el Colegio v ef SINTCOP a través
de ia Comisién Mixta de Horarios Especiates. \

5. Queda prohibide el wabajo en jomada noctuma a las mujeres en periodo de
geslacion y a los menores de 16 afios.

CLAUSULA 63.- REGISTRO DE ASISTENCIA. Ei registro de asistencia de las
trabajadoras y los trabajadores se hara por medio de tarjetas o registros, y cada trabajadora o
trabajador deberd registrar su entrade y salida; jas tarjetas deberén ser fiymadas por la o ¢l
trabajador al inicio y al final de cada catorcena, como constancia de conformidad con los
registros contenidos en fas mismas.

CLAUSULA 64.- TOLERANCIA Y SANCION POR RETARDOS E INASISTENCIAS.
Las trabajadoras y los trabajadores estardn sujetos 2 los derechos ¥ sanciones que establezca
el Reglamento de Puntualidad y Asistencia.

~ CLAUSULA 65.- JORNADA EXTRAORDINARIA. Cuande por circunstancias egpeciales

deban aumentar Izs horas de trabajo serdn consideradas como tiempo exiraordinario, no"
pudiendn exceder de tres horas diarias, ni de tres veces consecutivas en una semana,

&l trabajo extraordinario se pagara con un ciento por ciento mas del salaris que corresponda A
a tas horas de jornada, cuando dicho trabajo exceda dé tres horas diarias o nueve a lai itV
semana, tal excedente se pagard con un doseientos por ciento mas de! salario. _\_&

2
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o

Extos pagos se vealizardn on efectivo. junto con «f salaric caiorcenal inmediato posterior ata | 2 i
Jjornada laborada. Ef iempo exirzordinario, minca sc pagara con tempo. '

; i
CLAUSULA 66.- COMPUTO DEL TIEMPO EXTRAORDINARIO. Para los efectos del \]

- pago de horas extraordinarias, se computaran como medias horas los tiempos mayores de [3

minutos y comeo una hora los de 30 minutos en adelante.

Asi misme le Institucion se compromete a que en el computo y el pago del tiempe
extraordinario se aplicaréd la interpretacién mas favorable a la trabajadora o el trabajador.

CLAUSULA 67.- POTESTAD DE LA TRABAJADORA O EL TRABAJADOR DE

LABOGRAR TIEMPO EXTRAORDINARIO. Sera potestativo para fa o et trabajador laborar
tiempo extraordinario, sin que esto implique nota desfavorabie.

CAPITULO 11T
DE LQS DESCANSOS, LICENCIAS Y VACACIONES.
CLAUSULA 68.- DESCANSO SEMANAL. Por cada cinco dias laborados, las trabajadoras

y los trabajadores disfrutaran de dos dias de descanso a la semana, que seran de preferencia ~
fos dias sabados y domingos.

g

4

)y

I

Para fas y fos trabajadores que laboren sdbados, domingos y dias festivos, serd entre funes y L .
viernes el descanso respective.

yi
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actividades no pueda estar sujeto a este descanso, ef Colegio v el Sindicato ajustarin las

En los casos del personal de vigilancia o cualquier oo que por la naluraleza de sus

%
Jornadas correspondientes, de modo que disfiute de descanso de una forma similar. ‘\
CLAUSULA 69.- EXCEDENTE ANUAL DE JORNADA A LAS Y LOS
TRABAJADORES DE SABADOS, DOMINGOS, DIAS FESTIVOS Y VACACIONES. A
fas trabajadoras vy los trabajadores de sibados, domingos, dias festives y vacaciones se les
cubrird como tlempo extraordinario el excedente anual a razén de 20 horas simples
catorcenales, independientemente de las cantidades que les correspondan por la prestacién
de sus servicios; este pago se realizard en cada una de las catorcenas. Asimismo, gozaran de
G dias de vacaciones por semestre {en jornadas de {2 horas), y 4 dias econémicos por
semestre {en iornadas de 12 horas).

CLAUSULA 70.- DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO. . Son dias de descanso
obligatorio los siguientes:

1 de enero; el primer lunes de febrero en commemoracion al 5 de febrers; el tercer lunes de
parzo en cenmenoracion dol 1t de marzo; hunes, martes, miércoles, jueves y viernes de
Semana Santa; 1, 5y 10 de mayo; dia del Trabajador y Trabajadors def Colegio; 1, 15y 16
de septiémbre; 12 de octubre; 1, 2 v 1crcer lunes de noviembre en conmeroracion al 20 dg/ *
noviembre; | de diciembre cuandy correspotda al cambio det Ejecutivo Federal; 12, 24, 25

y 31 de diciembre; el dia de cumpleaiios de la o el trabajador v demads que sean pactados dé N
comtn acuerdo entre el Celegio y el SINTCOP o gue se incluyan en el calendario oficial. tl Uﬂl

En ei case ael zumpaeafios de la o del irabajador, se disfrutard del! descanso ci dia que, j
corresponda al mismo o, en su casa, dentro del términc de un mes posterior al cum;}ieaﬁos,"\,(]—;
".u-; S

/

previa notihcacion de esto ¢ltimo a la persona o drea encargada del control de asistencia,

e

CLAUSULA 71.- DIA DEL TRABAJADOR Y TRABAJADORA DEL COLEGIO. Queda
instituide el 11 de julio come Dia del Trabajador y la Trabajadora- del Colegio de
Postgraduados; para efectds de la clausula anterior, estz feeha se ubicara el dia viernes més
cercano al citado 11 de julio, '

CLAUSULA 72.- PRESTACION DE SERVICIOS EN DIAS DE DESCANSO, Cuando a
solicitud del Colegio, una trabajadora © un trabajador preste sus servicios en dias de
descanso semanal o en dias festivos de descanso obligatorio, la trabajadora o e} trabajador,
independientemente del salario que le corresponde por el descanso, percibird un salario
doble por el servicio prestado. Estos servicios le serdn pagados a la trabajadora o el
trabajador y no serén compensados con tiempo.

de descanso obligatorio, independientemente-del salario que Je corresponda estipulado para
estos casos, percibird una prima adicional del 25% sobre el salario de los dias ordinanos de
trabajo.

R_ Cuando una trabajadora o un trabajador preste sus servicios en dfa sabado o en dias festivos
I

21 trabajo en dia domingoe serd compensado con una prima adicional del 50% del satario de
ese dia,

Cuando una jornada abarque horas de dias festivos de descanso, as horas laboradas de estos
dias se pagardn a razon de salario doble ademas del salario normal.
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At personal que labore el Dia del Trabajador y Trabajadora del Colegio se ie pagara a razon
de salario triple, va incluido ef salario normal. \

Estos pagos se realizavan en efectivo integréndose al salavic catorcenal inmediato a la
prestacion del servicio.

CLAUSULA 73.- DIAS ECONOMICOS. La Institucién reconoce que los dias econdmicos
san un derecho de las v los trabajadores y que no son materia de negociacidn individual
entre jefe inmediato y trabajadora o wrabajador,

Las trabajadoras y los trabajadores ticnen derecho a faitar a sus labores, con goce de salario
integro hasta por 5 dias laborables por cada semestre. Para disfrutar de eslos permisos,
deberan presentar solicitud con 24 horas de anticipacion, cuando menos (entendiéndose este
periodo como un dia habil immediato entre la presentacion de la solicitud y el disfrute de ios
dias econdmicos), ante la Subdireccion de Recursos Humanos en el Corporativo, o a la
autoridad encargada del control de personal en los Centros Regionales o Campus, con una
copia al Sindicato, otra & su jefe inmediato y una para su archivo personal, que seran
entregadas en formia simultdnea, De no emitirsa-iespuesta la solicilud, se considerard que
el pumise ha sido storgado. En caso de emergencia que impida solicitar ¢l peymiso -~
previamente, la institucion podré requeriv la justificacion de la causa al ingresar la o el
trabajador & sus labores.. Esios perlnisos no podran exceder de tres dias consecutivos, ! i
exceptuandose si tuamonea emergentes, a juicio de la Institucion y del Sindicato y no se )
otorgarar en dias anteriores o posteriores inmediatos a periodos de vacaciones, ni lmdlan_“f:{/\
acamularse con los del semestre siguiente. Disfrusaran de estos permisos a la vez hista e.% *j
10% de las ¥ 'os trabaadores administeativos sindiczlizados en cada puesto o categaoria por |
unidad administrativa. . : R ’_ﬁ;__w\
Tambign podrin concederse cinco dias por semestre, sin goce de salario como provoga de
jos per 1505 economicos.

El personal de vigilancia que labore en jornada especiat de sdbados, domingos y dias
festives, disfiutara de un dia adicional econdémico. pov semestre, en érminos de la cidusula
69 del presente CCT.

CLAUSULA 74.- LICENCIA CON GOCE DE SALARIO PARA CONTRAER
MATRIMONIO. La trabajadora o el trabajador tendran derecho a cinco dias habiles de
ticencia con goce de sataric cuando conlraiga matrimonio, esta licencia serd concedida una
sola vez.

Al reintegrarse a sus labores, o a mas tardar en veinte dias después del matrimonio, el
trabajador deberé justificar el permiso con la copia certificada del acta de matrimonio
correspondiente.

CLAUSULA 75.- LICENCIA CON GOCE DE SALARIO POR FALLECIMIENTO DE
UN FAMILIAR. La trabajadora o el irabajador tendran derecho a tres dias hdbiles de
licencia por el fallecimiento de st conyuge o concubino(a), sus padies. sus hijos y sus
hermanos. Esta licencia poda ampliarse por un dia mas cuando el famiiiar de la o del
trabajador haya faliecido en un lugar alcjado de la ciudad en que se ubique el centro de
trabajo.

.71\\



La trabajadora o el trabajador al reintegrarse a sus labores, o & mas tardar 20 dias después
del fallecimiento deberan justificar el permiso con la copia certificada del acta de defuncion.

CLAUSULA 76.- LICENCIA CON GOCE DE SALARIO POR EL NACIMIENTO DE UN
HIIO. La wabajadora o el trabajador tendran derecho a cuatro dias habiles de Hcencia con
goce de salario por el nacimiento de cada uno de sus hijos.

Al reintegrarse a sus labores, @ & mas tardar en veinte dias después del nacimiento, el
trabajador deberd justificar el permiso con la copia certificada del acta de nacimiento, o en
sU €aso, con la constancia respectiva.

CLAUSULA 77.- LICENCIA POR ENFERMEDAD DEL CONYUGE Y/O DE
FAMILIARES EN PRIMER GRADO. La trabajadora o el trabajedor tendrd derecho a
coatro dias habiles con goce de salario, por enfermedad del conyuge o de algin familiar en
primer grado, pudiéndose prorrogar este permiso si la gravedad del caso asi io amerita por
acuerdo entre la Institucion y el Sindicato, quienes observardn los usos y costumbres.

Estos perniisos se framitardn a través del reproseniante sindical de la yvnidad administrativa
correspondienic eh su case ¥ I trabajadora o el trabajador al reintegrarse a sus jabores, 0 a
miAs tardar oche dias después, deberd hacer la ;u:n:f' cac:on medianie la presentacion de la
constancia médiea, ] . -

CLAUSULA 78.- LICENCIAS QUE SE COMPUTAN COMO TIEMPOD EFECTIVO[ | \

LABORADO, Las licencias con goce de salario que se concedan a las trabajadoras o los i '

trabajadores para el desempeiio de comisiones sindicaies, previe acuerdo enire el Colegio yl { N\
el Sidicato, 3o compwlardn como tempo efectivo de servicie, para efectos de ia a;;-li::a"iﬂr,‘ i
de Jos erdenamienios que regalan la relacion laboral entre el Colegio vy sus f=dba}adm as yy -
trabajadores, . y
CLAUSULA 79.- LICENCIA SIN GOCE DE SALARIO. Las trabajadoras o los
trabajadores tendrdn devechio 2 que se les concedan licencias o permisos para dejar de
concurrir a sus labores hasta por el término de un afio, s goce de salario, de conformidad

\ con la siguiente tabla:

1. Hasta por 3¢ dias naturales, despuds de un afio de servicio.

=2

Hasta por 90 dias naturales a quienes fengan de 2 a 5 aiios de servicio.

Hasta por 365 dias naturales, a los que fengan 5 afios de servicio en adelante.

il

Estas licencias no son renunciables, salvo que Ja vacanle no hubiera side cubierta, en cuyo
caso la trabajadora o el trabajador podran reanudar sus tabores antes del vencimiento de la
nusma. La solicitud deberd presentarse cuando menos con 15 dias de an{ICIp's(:ion

ez

Las licencias seran concedidas en e} Corporativo y Campus Montecillo por el Director

General o por gl Secretario Administrativo, en los Campus ¢ Centros Regionales por el ;%;)1\“
Director o por el Subdirector, debiendo ser resueltas en un rmino no mayor de 5 dins / |

habiles, a parlir de la fecha en que se presento la soficitud ante las autoridades que deben / 3
concederla. De no emitirse el acuerdo dei caso en dicho término, se considerarda gue fa \?’
{ licencia ha sido concedida, para todos los efectos legales correspondientes. D\\
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1 Director o Jefe de la Unidad Administrativa 1espcctzva podrd autovizar a la li’ib’ij&d{)i"ﬁ 0 .
al trabajador un permiso con goce de salario, hasta por 5 dias mientras espera contestacion, \
segin la urgencia del caso. \\

También podran concederse licencias sin goce de salario para el desempefio de cargos de
cleccidn popular. En este caso el tempe que dure |a licencia se compuiard como {iempo
efectivo de trabajo dentro del escalafon.

CLAUSULA 80.- FECHA DE INICIO DE LICENCIAS. La trabajadora o el trabajador que
solicite v obtenga una licencia, deber disfrutarla a partir de la fecha sefiaiada en ef oficio de
autorizacién, con excepcion de los casos a que se refiere el peadltimo parrafo de la clausula
anterior. :

CLAUSULA 51i.- PRORROGA DE LICENCIA SIN GOCE DE SALARIO. Para obtener la
prérroga de una licencia, ésta debera ser solicitada en rminos de la clausula 79, cuando
menos con 30 dias antes de su vencimiento. De no concederse la prorroga, la trabajadora o
el trabajador deberd reinlegrase a sus tabores al término de {a licencia criginal.

En 105 casos de licencia sin goce de salario que excedan de 30 dias, 2i-ia prérruga es negada, -
la trabajadora o <! trabajador debera reintegrarse a sus fabores dentro de los 3 dias hibiles

siguientes al vencimisnto de su permiso original. A

!

Cuando una trabzjadora 0 un trabajador haya -dizfrutado una licencia sin goce de sueido en iy

términce ce la clausula 79 y una prorroga de licencia conforme a la presente clausula, sc‘ta :
1equtisito indispansable gue, a partir de su reincorporacidn a sus labores, preste sus ser \:rc=es_,.L~7

a la Institacidn por un afio en forma ininterrumpida, parg poder cjercitar nuevamenic eqte :’;,

derecho.

CLAUSULA 82 LICENCIAS Y DESCANSOS POR GRAVIDEZ. Las mujeres \ }
trabaiadoras tendrén derecho & 90 dias de descanso con goce de salavio integro en caso de \J
gravidez. Este periode se prorrogard por el tiempo necesario en caso-de que v vean
imposibilitadas para trabajar a consecuenciz del parto, por prescripcién médica del ISSSTE.

En el periodo de lactancia, tendrén derecho a disfrutar de una hora diaria para amamantar a

hijo por el periodo de un afio, que se computard a pastiy de que la trabajadora se
reincorpore a su trabajo, concluido el permiso ordinario de la incapacidad por ef parto. Este
periodo podra ser ampliade por preseripeion médica del 1SSSTE.

Si por alguna causa fa madie trabajadora se hubiere visto impedida de disiratar sus ;
vacaciones durante el periodo de gravidez, las disfrutard inmediatamente después de que :
concluya dicho periodo o a solicitud de ésta en forma posterior, sin que se pueda compactar
con el periodo de vacaciones siguientes.

El tiempe en que las trabajadoras estén incapacitadas, no contard como vacaciones, en
consecuencia, las rabajadoras disfrutardn de elfas cuando termine la propia incapacidad. .

e

.@ﬁ

puciera ocasicnarles algiin trastorno a ellas o al producto, ademds si hubiera justificacion

Durante el embarazo, tas trabajadoras no realizardn labores que requicran esfuierzo fisico que
médica del [SSSTE, podran programarse descansos deniro de fa jornada.

7
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CLAUSULA 83.- INCAPACIDADES MEDICAS. Cuando las trabajadoras y los ™ %\?\
o

rabajadores se encuentren incapacitados para laborar, tendran derecho a percibir su salario
iniegro de acuerdo con la Ley del iSSSTE. \
En caso de no existir servicio médico del ISS8TE, las rabajadoras v los irabajadores v sus

derechohabientes, podran acudir con un médice particular con titule legalmente expedide,
guedande bajo la responsabilidad del Colegio a recuperacidn ante el 1SSSTE del importe de
fas medicinas y los honorarios det médico particular que cerifique ta enfermedad del
trabajador ¢ sus devechohabientes. El comprobante servirg al trabajador para acreditar ante
fas autoridades Ia falta a sus fabores o para solicitar las licencias previstas en este capitulo.

CLAUSULA 84.- SERVICIO MEDICO PRIVADC DONDE NO HAY ISSSTE. La
Institucids cubrivé el monto de los servicios médicos privados y medicina en los casos que
los centros de trabajo se encueniren ubicados en zonas rurales o semirurales y no existan
clinicas ni hospitales del ISSSTE para ia atencion de sus trabajadoras o tmbajadm €S Y Sus
dependientes.

En los iugares mencionados en el parafe anterior, el médico privado diagnosticard la
enfermedad, prescribira ef tratamienic adecuado para lo cuiacion y seftalard el nimero de
dias de la incapacidad, en su casc. .
Para efectos de esta clausula, ia incapacidad que determine el médico particular, no deberd
exceder de tres dias.

CLAUSULA 85.- PRESENTACION DE INCAPACIDADES MEDICAS. En los casos de/
incapacidades médicas, serd obligacion de laz wabajsdoras y ios trabajadorss al momento de!
reintegrarse a sus iabores, presentar, la incapacidad expedida por el ISSSTE o el m\.chco ?\;\J
particulay que io atendio. En los casos que sean posibles, la o el trabajador avisard del
inmediaio a la Subdireccion de Recursos Humanos, Area de Recursos Humanos del Campust—""1
Montecilio o a fas Administraciones de los Campus forneos segin sea el caso, por el medio |

que fenga a su alcance del motivo de su ausencia. La irabajadora o el trabajador tendid un p ,L/

plazc de 48 horas a panlir de reintegrarse a sus labores-para presesitar sus incapacid <sd€S“—" \//

CLAUSULA 86.- VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL. Las. trabajadoras vy los

trabajadores que tengan més de seis meses consecutivos de servicios, disfrutaran de dos

periodos de vacaciones anuales de 10 dias habiles cada uno, en las fechas que se sefialen en

el calendario oficial del Colegio, pero en Locio caso se dejardn guardias para la tramitacion

de asuntos necesarios en que se wtilizaran de preferencia, los servicios de guienes no tengan

dereche de vacaciones, notificAndoies por escrito con quince dias habiles, previos al periodo
‘ vacacional.

\ Cuando por cualquier motivo una trabajadora o un wabajador no pudiera hacer uso de las
5 ~ vacaciones en los periodos seftatados, disfrutara de ellas durante los diez dias siguientes a la
v fecha en que haya desaparecido ta causa que impidiera el disfrute de ese descanso, pero en

ninghn caso las y los wrabajadores que laboren en periode de vacaciones tendrdn derecho a

doble pago de salario, ,

Con base en su antigiiedad en 1o Institucion, las v los trabajadores tendrin derecho a un <

periodo adicional de vacaciones, de conformidad con la tabia siguiente: \f
A) De los cinco aiios en adelante ui dia habil de vacaciones al afio. J '{\




!
|

BY Delos |0 afios de servicio en adelante, 7 dias habiles de vacaciones al afio.

C) De los 20 afos de servicio en adelante, 7 dias adicionales de vacaciones al afio,
ademds del periodo contenido en la fraccidn anterior.

El Colegic cubriva a sus trabajadoras y trabajadores el 50% de 48 dias de salario por
concepto de prima vacacional, en dos exhibiciones, al inicie de cada uho de los periodas
vacacionales previstos en &l calendaric de actividades del Colegio, independiente de
aquellos derechos que por concepto de vacaciones generen los trabajadores.

Este reconocimiento serd caleulado para el caso de las y los wrabajadores administratives
sobre el salario tabulado, compensacién por antigiiedad, ayuda a la economia familiar,
apoyo alimentario, despensa en efective, mejoramiento a la calidad de vida y %Jono de
productividad.

CLAUSULA 87- INCAPACIDAD EN PERIODOS DE VACACIONES. Por le que se

vefiere a las trabajadoras v los trabajadores hospiializados por enfermedad no.profesional o
por riesgo de tabzjo, y mediante ia-presentacion de licencia meédica expedida por. el
ISSSTE, se procederd en la signiente forma: :

1. Cuando dentro del hospital las trebajadoras y los rabajadores completen el término
necesario para obtener derecho a vacaciones, se les concederan éstas al ser dados de alta.

2. Cuando una wabajudora o un trzbajados, al estar disfrutando sus vacaciones, sea
hospitalizade por «nfermadad, tendrd devechio a que s¢ le repongan los dias en Guy
prevalezca gsta situacion, reorriéndose el periodo vacacional. . i

CLAUSULA 88.- LICENCIA PARA TRAMITES DE JUBILACION O PENSION. Cuando
una trabajadora o un trabajador de acuerdo con la Ley del 1SSSTE, inicie los tramites para

<z obtener su jubilacién o pension, et Colegio le concedera licencia por tres meses con goce de

salario por una sola vez, paa que pueda atender debidamente los traimites necesarios a dicho
fin, sin que para lo anterior se requiera su renuncia.

CLAUSULA 89.- FALTA DE ASISTENCIA POR INCAPACIDAD. Las faltas de
asistencia por causa de enfermedad, solamente pueden ser justificadas por el ISSSTE, o por
el médico particular que atienda a ia trabajadora o al trabajador, de acuerdo a la clausula 84
del Contrato Colectivo de Trabajo en ¢l caso de no existir servicio médico del ISSSTE,

4 mediante Ia incapacidad correspendiente pr esentacda por ia trabajadera o el trabajador a ia
Subdireccion de Recursos Humanos, Area de Recursos Humanos del Campus Montecitlo o

" alas Administraciones de los Campus foraneos seglin sea el caso, en términos de la Clausula
35 de este Contrato Colectivo de Trabaio.

ﬁ,as faltas de asistencia parciales, que no amerilen incapacidad, serdn justificadas con
[Q constancias de tiempo expedidas por el iSSSTE, que fa trabajadora o e trabajador exhibird a
9

ta Subdireccién de Recursos Humanos, Area de Recursos Mumanos def Campus Montecitlo
0 a las Administraciones de los Campus fordneos correspendienies, al momento de iniciar

s

H
e
i
3. Sila o el trabajador en iz fecha en que debe iniciar sus vacaciones se encuentra ‘j
incapacitado, aim cuando no esté hosphalizado, cixsfn;taxa de éstas al término de !a\
incapacidad, , _ T,

./3
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sus labores, o al reinlegrarse a las mismas. Cuando Ja consulta courra dentro de horas
habiles, la trabajadora o el trabajador, antes de ausentarse, deberd dar aviso a su jefe
inmediato acreditando con el carmet del ISSSTE la cita concertada, debiendo reintegrarse a
sus labores al terminar la misma, cuande proceda.

CLAUSULA 90.- PERMISO A LAS MADRES POR ENFERMEDAD DE LOS HUOS. E!
Colegio se compromete a otorgar licencia con goce de salario hasta por cinco dias habiles, a
tas madres trabajadoras en caso de enfermedad de sus hijos que se encuentren entre 45 dias
y 12 afios de edad. La trabajadora deberd avisar telefénicamente y de inmediate a la
Subdireccion de Recursos Humanos, Avea de Recursos Humanos del Campus Montecillo o
a las Administraciones de los Campus foraneos correspondientes, o por el medic que tengaa
su alcance la enfermedad del nifio. En casos que ameriien, podran utilizarse dias
scondmicos jue a estas licencias. La trabajadora al reintegrarse a sus labores, debersd
comprobar con la constancia médica expedida por el 1SSSTE, o por los médicos de la
uniclad de desarrolio infantil, en su caso, la enfermedad del menor.

CAPTTULO v
DE LA m*rmsm AD Y CALLDAD D TRABAJO
CLAUSULA 81 DE LA INTENSIDAD Y- CALIDAD DEL TRARBAJQ. La intensidad dei

trabajo se deteimma;,ﬁ de acuerdo con el mejor esfuerzo dc que sea capaz humana y
racionalmente Ja o ¢} frabajador, para el cumplimiento de sus iaberes, durante las horas de su

jornada reglamentaria.

CLAUS IJLA - FUNCIONES EXTRAORDINARIAS, olo se ob!maxa a las ’ibﬂ;dd(}lﬂQ

y los t;ab'uadows desempeiiar funciones extraordinarias, eri caso de siniestro’ o riesgd ™,
aonde peligren sus compaiieros o las instalaciones dvl Colegio, siempre y cuando no poncan -

en peligre su vida.

CAPITULO.V

DE LOS RIESGOS DE TRABAJO, SUPREVENCION Y EXAMENES
MEDICOS

CLAUSULA 93.- DISPOSICIONES LEGALES EN RIESGOS DE TRABAIOC.  En
materia de riesgos de trabajo se estard a Jo dispuesto por la Ley del ISSSTE, la Ley Federal

del Trabajo, vy a las demds normas aplicables en la materia.

CLAUSULA 94.- DEFINICIONES DE RIESGOS DE TRABAJO. Se consideran riesgos

_de trabdjo en la relacién taboral del Colegio y sus trabajadoras y ll’lb'&j"idﬂles los regulados

an el tiwdo novenao de la Ley y en la Ley del ISSSTE,

Asimismo, se considera enfermedad profesional la disminucién o pérdida de la visla de fa o
el trabajador que desarrolle su Tabor con aparatos Opricos y de fotografia, dibujo, lecturas,
soldaduras de todo tipo, fragua, lorneria o actividades similares, teniendo ef Colegio en estos
casos, obligacién de proporcionarle las protesis convencionales que requiera o fas que
contraiga por realizar trabajos en zonas o lugares insalubres, determinados previamente
como tales, por fa Comisién Mixta de Scguridad e Higiene.

’\;

e




CLAUSULA 95.- ACCIDENTES DE TRABAJO. Los accidentes de trabajo, por cuanto al ki)
lugar en dende ocusran, se clasifican en internes y externos. Los primeros son aguellos gue ]
ocurren dentro del drea o centro de trabajo, y 1os segundes los que acontecen fuera del area "
de trabajo, es decir al trasladarse la trabajadora y el trabajador divectamente de su domicilic :
al trabajo o viceversa, o cuando sucede en e desempefio de alguna comision.

CLAUSULA 96.- MEDIDAS ADMINISTRATIVAS EN CASO DE ACCIDENTES DE
TRABAJO: Las medidas que se adoptaran para formacion o instruccion de los antecedentes
de accidentes de-trabajo internos o externos, que seyvirdn en st caso para que la trabajadera
o el trabajador o sus familiares puedan ejercitar sus derechos son los signientes:

I EN CASO DE ACCIDENTES INTERNOS,

a) Se proporcionara al afectado el servicio médico de urgencias con que debera contar la
unidad adminisirativa, o bien si asi lo amerita se ordenarad su traslado a algim centro
médico de urgencias mis proximo, ya sea oficial o particular.

b) Se levantard acta zdministrativa por el jefe inmediato o encargado de confianza del.

avea de trabajo, con la asistencia de dos testigos y con la intervencidn del Sindicato
cuando se trate de trabajadoras o irabajadores sindicalizados, Se hara constar lugar,

fecha, hora y circunstancias especiales o particulares que concusrieron en el accidente;

se tomard la declaracion de Jos testigos nresénciales del accidente y, si eBo es posible la ;-

del mismeo trabajadora o trabajador dcmc]emado. Se procurard que los tesiigos y o 1
‘afectads fivmen el acta, s saben y pucden hacerlo ¢ bien, se fomara su huells digital dely BN

Pulgar de ia muno deracha. ‘ . AN
]

¢) Para los efectos del Articulo 60 de la Ley del ISSSTE, ei Colegio debe dar-aviso al, 7

Instituto, deniro de los tres dias siguientes al de su conocimiento, sobre los riesgos dei 3

trabajo que hayan ocwrido.

La wabaiadora o el {rabajador, su rapresentante fegal o sus beneficiavios, fambicn podran
dar el aviso de referencia, asi como el de presuncién de la existencia de un riesgo de
trabajo.

El aviso se acoimpaiiard con una copia del acta a que se refiere e inciso b) de esta
cldusula, al igual que a las auloridades administrativas del Colegio y at Sindicato

d) Recabar del médico particular u oficial correspondiente, el certificado de las lesiones
que presente ta irabajadora o ¢l trabajador 2l ocurrir el accidente.

e} Cuando proceda, hacer del conocimiento del Agente del Ministerio Piblico de la
Jurisdiccion  que  corresponda, Jos hechos y 'miecec%enles_ comunicando  esta
circunstancia a la Direccidn Juridica del Colegio.

TesimTe

) En caso de muerte de la trabajadora o trabajador con motive del accidente, recabar
tanto el certificado de defuncion como el de la aulopsia correspondiente; o bien auxiliar
a los deudos para ia obtencion de los misnios.

2} Obtener en caso de muerte del trabajador el nombre y domiciiio de las personas a
guienes pueda corresponder la indemnizacion.




A\

by En caso de riesgo de trabajo, el trabajador tendra derecho a licencia con goce de
satario integro, cuando ef riesgo incapacite al rabajador para desempefiar sus laboves.

Ll pago serd cubierto desde el primer dia de incapacidad y serft cublerto por el Colegio
hastz que termine ja incapacidad cuando ésta sea temporal o bien hasta que se declave ia
mcapacidad permanente del trabajador.

En todas las actuaciones se deberan sefialar con la mayor precision el nombre, apellidos,
categoria, sslario, clave, domicilio v clase de trabajo que desempefiaba el accidentado al
octrrir el riesgo.

1L PARA EL CASQO DE ACCIDENTE EXTERNGC,

El jefe o encargado de confianza del drea de trabajo o autoridad administrativa, tan
nromo como reciba ba notificacion del accidente, adoptard las siguientes medidas:

a; Se cerciorard del Ingar en que se encuentra fa o el trabajador accidentads, constatando
el estado fisico en que se hatla, va sea por medios directos o indirectos.y dictard en su

caso Jas medidas para que se le proporcione la atencion médica requerida, -

b) Dar de inmediato avise a las autoridades competentes de la jurisdiccion .qé A
g

corresponda, schre ef accidente. 1 ;
LY
. .. . . .- . . C g b -
o) Levantar ef acta adwministrative que se ha consignadoen e | ) o= la fracciony, 2
anterior, : i \ o]
’ ,Mml\,“_,iﬂ_*_pw

d) Recabar de las awtoridades que hubieran tenido conocimiento del accidente, CO})IE}SU
certificadas de todas las actuaciones que hubieran realizado en relacién con el caso.

g) Dar aviso y obtener los certifieados a que se refleren los incisos ¢, d), e}, ) y g), de
la fraccion 1 de esta clausula.

f)  Asimismo, se deberdn oblener los documentos y constancias que son necesarios
para tramitar ante el ISSSTE la pension por viudez y orfandad, en su caso.

CLAUSULA 97.- REQUISITO PARA EL TRAMITE ¥ PAGO DE INDEMNIZACION.
Los documentos relativos a tramites y pagos de indemnizaciones, deberan ser firmados por
ta parte interesada, pero sn caso de gue no supiera o pudiera hacerto, pondré su huetla digital
v a su solicitud expresa, firmard una tercera persona, todo ello con la intervencién del

Sindicate, cuando se trate de una trabajadora o trabajador sindicalizado.

CLAUSULA 98- DEL PAGO DE SALARIOS E INDEMNIZACIONES. El pago de los
salarios y«las indemnizaciones correspondienies en caso de riesgos profesionales, se hard de
acuerdo con [o establecide por la Ley del ISSSTE.

CLAUSULA 99.- INCAPACIDAD PARCIAL O TOTAL. Cuando a consecuencia de un
riesgo de trabajo cl trabajador sufra incapacitlad parcial o total, tendrd derecho a las
prestaciones conforme a lo establecido por a Ley del ISSSTE, y que a saber son:




Al ser declarada una incapacidad parcial permanente, se concederd al incapacitade una
pension calculada conforme a la tabla de valuacion de incapacidades de la Ley Federal del
Trabajo, atendiendo al salario basico que percibia fa trabajadora o el trabajador al ocurri el
riesgo y los aumentos posteriores que correspondan al empleo que desempeiiaba hasta
determinarse ia pensién. El tanto por ciento de la incapacidad se fijard entre el maximo y el
minimo estabiecide en la tabla de valuacidn mencionada, teniendo en cuenta la edad del
crabajador y la importancia de la incapacidad, seglin que sea absoluta para el ejercicio de su
profesién y oficic aun cuando quede habilitado para dedicarse a olros, o si solamente
hubiera disminuido fa aptitud para su desempefio.

Si el monto de la pensidn anual resulta inferior al 5% del salario minimo general promedio
de {a Republica Mexicana efevado al afio, se pagard a la trabajadora o al trabajador en
substitucisn de la misma, una indemnizacion equivalente-a cinco anualidades de ia pension
que ie hubiere correspondido.

Al ser declarade una incapacidad total permanente, se concedera aj incapacitado una pension
igual al salario bdsico que venfa disfrutando fa n‘abaiadom o el trabajador a} presentarse el
riesgo, cuaiquiera que sea 2l tempo que hubiere estado en funciones.

ia relacion laboral de la trabajadors o el mm;adm dejara de surtir efecto sin
responsabilidad para ¢i Colegio, por incapacidad permanente. fisica o mental, que je impide
el desempeiio do sus labores.

En el caso de que a relacion de trahajo termine por incapacidad total permanente, si ésta
pioviene d- un viesgo no profesional, la trabaiadora o 2l trabajador tendrd derecho a gus
le paguen dos mesas de salaric y una prima de anuoueéw consistente en 20 dias de salario

integrar por cada afio de servicios prestados, ademas de las prestaciones a [as que lengay
derecho en el ISSSTE. ) : . T

CLAUSULA i00- INCAPACIDAD PARCIAL PERMANENTE. En caso de incapacidad
parcial permanente de unw trabajadora o wn trabajador, derivada de un riesge de snfermedad
no profesional, a eleccidon de la trabajadora o €l trabajador ia Institucién lo mdemnizara
conforme lo dispone el Avticulo 54 de la Ley Federal de! Trabajo, o bien, le otorgard a dicho
trabajador una labor adecuada a sus aptitudes, sin menoscabo del salario que venia
percibiendo, independientemente de tas prestaciones que le correspondan de conformidad
con las Leyes.

CLAUSULA 101~ ATENCION DE URGENCIAS. El Colegio mantendrd los servicios de
wrgenciag que existen en a Institucidn, con el personal, las instalaciones y el equipo y
material necesarios para el efecto; asi mismo hard las gestiones ante quien corresponds, a
efecto de oblener la autorizacion presupuestal necesaria pava la instatacién de enfermerias en
las Unidades Administrativas Foraneas, donde fos servicios de urgencia del Colegio no
exisian ain. .

CLAUSULA 102.- EXAMENES DE SALUD. Eil Colegio gestionard conjuuianmnlc con la
Comision Mixta de Seguridad e Higiene ante el CLIDDA dej ISSSTE, la realizacion de un
examen anual de salud para los trabajadoses y las trabajadoras que se pr oponczonc a £stos los
informes respectivos. En los casos en que dicha Comision considere necesario fa practica de
examenes médicos en cualquier tiempo, la Instilucion hara las gestiones necesarias anle el

ISSSTE, para la realizacién de los mismos. Cuando los examenes médicos necesariamenic D\\\
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se tengan que Hevar a cabo denwo de la jornada de trabajo, e Celegio otargara el permiso
para ello.

CLAUSULA 103~ DE LA SUJECION A EXAMENES MEDICOS. Se sujetard a examen
médico # todas las trabajadoras y los trabajadores, en los siguientes casos:

1) Para ingresar al servicio del Colegio, a solicilud de las trabajadoras y los rabajadores,
del Sindicato, de ia institucion o de la Comision Mixta de Seguridad e Higiene.

2} En los riesgos de trabajo, hasta cumplir ef tratamienio médico respective.

3) A solicitud de Ja trabajadora o el tabajador, del Colegio o del Sindicato para
certificar enfermedades profesionales,

4y Cuando un dictamen médico seiiale enfermedades contagiosas.

5y Cuandlo 5o presuma que se presentan o trabujar en estado de cbriedad o bajo el efecto -

de narciticos o drogas enervantes, salva qie exista preseripeion mddica.

TITULO CUARTO ' -/
DE LOS DERECHOS ¥ OBLIGACIONES DE LAS PARTES

CAPITULO T
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONLES DE LAS TRABAJADORAS V

LOS TRABAJADORES ree

CLAUSULA t04.- DERECHOS IDE LAS TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES.

A) Son derechos de las rabajadoras y los trabajaderes a que se refiere la Clausula | de
este Contrato Colective de Trabajo:

1. Recibir las remuneraciones que les corresponden por ef desempefio de sus labores
ordinarias y extraordinarias en los términos y plazos que establece este C. C. T, y las
Leyes respectivas,

2. Obtener incrementos en sus salarios de acuerdoe con las disposiciones contenidas en

ias leyes correspondientes y en este Contrato.

3. Disfrutar del servicio médico establecido por el ISSSTE y de las prestaciones que
su misma ley olorga. :

4. Percibir las indemnizaciones y demds prestaciones que su misma ley otorga.

5. Percibir las indemnizaciones y demds prestaciones que les corresponda, cono
consecuencia de los riesgos profesionates que marcea ta Ley del ISSSTE.




Ted

6. Recibir trato decoroso por parte de los superiores, compaiieros y subalternos.

7. Ser notificado por eserilo de las notas merilorias a las que tengan derecho en e
ranscurso del aijo.

8. Participar en actividades sociales, culturales y deportivas de cardcter general
organizadas por ef Colegio.

9. Desempeflar Gnicamente las funciones seilaladas en el Contrate Individual de
Trabajo, conforme a lo establecido en el catilogo de puestos que rige dentro de ta
Institucion.

En los casos en que por necesidades especiales del Colegio se requiera su colaboracién
en ¢l trabajo de otre tipo, la participacion de la irabajadora o el trabajador serd
veluntaria, salvo en casos de emergencia o de fuerza mayor.

10, Disfiwiar de los descanses y vacaciones que fija este Contrato Caolective.

U1, Conservar su adswyincién y preservar su categoria y nivel, dwrante la relacién
faboral. ‘

12, Desempefar las labuies que esté en condicionss de desarroltar, en caso de que por / '
incapacidad  parcial permanente dictaminada por et IS3STE no pueda desarroliar suy N
faborc: habitnales previe acuerdo enire el Colegio y el SINTCOP ysin quc »2 afect=n sy .‘\!
salavio y prestaciones originales. ’ i

-
{3, Keeibir capacitacion y adiestramiento en los términos sefialados en el reglamento’ ““)}
respectivo. : ; —é‘}"/
14, Obtener permisns para asistir a las asambleas y aclos sindicales y desempefiar las
P . . . . T AN
comisiones para las que hayan sido designados, de acuerdo con lo sefialado en este

Contrato Colective de Trabajo, yo previo acuerdo entre el Calegio y el Sindicato.

/\ 15. Obtener permisos por el tiempo necesario para (ralar con sus representantes
sindicales dentro de ias horas de trabajo, los asuntos que les afecten y siempre que sean
wrgentes y asi lo ameriten.

16. Conservar su horarie de labores de acuerdo con lo previste en este Contrato
Colectivo de Trabajo y solicitar el cambio del mismo ante la Comisidn Mixta de
Horarios Especiales, cuando se compruebe su necesidad y lo permitan las labores del
Colegio.

7. Mo ser removido del jugar de la unidad de trabajo de adscripcion sin su

por enfermedad, maternidad, licencia o comisiones oficiales o temporales.

19. Ser seincorporados a sus empleos, cargos o comisiones al obtener libertad

18. Qcupar el pueste gue desempenaba al reintegrarse al servicio después de ausencias /
provisional ¢ senlencia absolutoria de conformidad con el presente C. C. 1. d




!

20. Ser oidos en tos asuntos que se traten en su unidad de trabajo gue estén refacionados
con su labor especifica.

21, Ei Colegio proporcionard, sin costo alguno para fa trabajadora o ei trabzjador
asesorfa y servicios juridicos a las trabajadoras y los trabajadores que manejen vehicuios
o maquinaria de la Institucidn v que sufran algin aceidente durante las horas de su
jornada y con motivo de su trabajo o comisidn, siempre y cuando al manejar el vehiculo
al trabajador no se encuentre bajo el efecto de wia droga enervanie o en estado de
ebricdad, a menos que en el primer caso exista prescripeion médica o que el accidente no
sea consecuencia de una falta grave de responsabilidad, en cuyo caso 1a trabajadora o el
trabajador estard obligado a pagar el deducible.

Esta obligacidn culyve no sdlo la defensa de la trabajadora o el trabajador, sino también el
pago de fianza y dafios causados durante el accidente, asi como el pago de salarjos del
trabajador, :

22 Los demas cousignados en la Ley, enel pr eseme C.C T y s los xm‘amentoc ﬂue
de ellos emanen.

) Son derechos de as taaba)adm as-y los t;aba_;admes por uempc inz et'f;nh‘inado/{“
ademas de Ids contenidos en-el incise aateiior] los siguientes: . [

| N
. Ser promovidos sscalafonariaments en tos términos del presente C.CT, y el g

Reglamento de Escaiafon. —
. ; A
2. Obtener licencias, con goce de salario, 0 sivf goce de salana hasta por doce mases dc S
L ™,
acuerdo con fa Ley y este C.C.T. o _m»

u__._._.-—

~

3. Cuando se supriman parcial o totalmente programas o actividades acade:mcdx yio \ J
administrativas, la trabajadora o el trabajador afectado en su labor tendrd derecho a su
reubicacién dentro de la Institucion en otya labor similar, ¢ & sy ibdemnizacién, Sisu
antigiiedad es mayor de 5 afios, la lastitucidon se obliga: a’ reubicarlo, salvo quela. - -
trabajadora o el trabajador solicite su indemnizacion.

4. Bncaso de que la trabajadora o el trabajador se encuentre en prisidn preveniiva y no
sea por un delifo cometido contra el Colegio de Postgraduados, la Institucion contratard
preferentemente al conyuge o a algin familiar en primer grado por tiempo determinado,
en tanto dure el supuesto que le da origen a la contratacién, en una plaza declarada
desierta o de pie de grupo. Cuande la trabajadora o el trabajador obienga su libertad, se
dard por terminada la relacidn laboral del conyuge o familiar en primer grado contratado.

5. En caso de fallecimiento, jubilacion, pension, invalidez o cesantia en edad avanzada
de una trabajadora o trabajador administrativo, sea éste sindicalizado o no, el Colegio
contratard en igualdad de condiciones, al conyuge o concubino{a), o a un familiar hasta S '
en segunde grado por consanguidad de dicho trabajador (hijos, padres, nictos, abuelos y
hermanos), en cuye caso deberd de acreditarse el parentesco con las constancias
documentales del registro civil yfo resolucidn judicial. Lo anterior se hard conforme a
los mecanismos va establecidos enlre ef Colegic y el Sindicato.




CLAUSULA 105.- OBLIGACIONES DE LAS Y LOS TRABAJADORES. Scn
obligaciones de las v los trabajadores: '

st o,
wery

1. Desempeiiar el trabajo con ia intensidad, cuidado y esmero apropiados en la forma,
tlempo y iugar sefialados gn su contrato individual, sujetandose a Ta direccion de sus

jefes, a las leyes v al presente C. C
2. Observar buenas costumbres dentro del servicio.

3. Cumnpliv con las obligaciones que les imponga el C.C.T. v &l Reglamento Interior de
Trabajo.

4. Evitar la ejecucitn de aclos que pongsn en peligro su segwridad y la de sus
compafieros.

5. Asistir puntualmente 2 sus tabares.

6, . No hacez propaganda de ninguna clase dentro de los edificios o lugares de trabajo;
cor excepcion de la sindical, siemp'e ¥ cuando ésia uitlma no cause deterioro en las
instalaciones del Celegio.,
[
|
{

1

7. Asistiv a los cursos v capacitacion para mejorar su preparacion y eficiencia.

N

8. Responder del manejo apropiado de valores, propiedad de la Institucion, que se Ees——“—“"'“

confie con motivo de sy irabajo. ) ‘.

i

Y !
9. Cuidar los materiales y vestituiy Jos Gtiles de trabajo v sebrantes de materiales qcre‘«“se’\t‘jv“—‘

les hayan proporcienado para e desempeRo del mismo. Las wvabajadoras y los
irabajadores no sevdn responsables de} deterioro natural que origine el uso de estos
objetos, ni et ocasionade por case foriulfo, fuerza mayor, mala calidad o defectos de
fabricacion de tales objeios o por pérdida o deterioro sufrido durante el tiempo en que
toy atiles y materiales no estén bajo su custodia.

10, Prestar auxilio en cualquier tiempo, cuando por siniestro o riesgo unmnente peligren
sus compadieros de trabajo o las instalaciones del Colegio, siempre vy cuando no pongan
en peligro su vida,

I. Usar durante las horas de trabajo, la ropa de trabajo v equipo de proleccién que
proporcicne el Colegio.

12. Propercionar la informacidn actualizada y necesaria que ta Subdireceién de Recursos
Humanos les requiera, con motivo de la relacion de trabajo, asi como de cualquier
cambio de domicilio.

13, Finmar la docwmentacion que les requiera ei Colegio en velacidn a salario v
asistencias.

l4. Las demas que les imponga a Ley, el presente Contrato Colectivo de Trabajo v
Reglamentos que de elos emanen.

e



CAPITULO TI NN

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL COLEGIO %

CLAUSULA 106.- DE LAS OBLIGACIONES DEL COLEGIO. Son obligaciones del
Colegio de Postgraduados:

A) CONRESPECTO A LASY LOS TRABAJADORES.

b, Preferic en igualdad de condiciones, de conocimicntos, aptitudes y de antigitedad a
las trabajadoras y ios trabajadores sindicalizados, respecto a quienes no lo estuvieran; &
quienes representen la tmica fuente de ingreso familiar, los que con anterioridad le
huberen prestado servicios y a jos que acrediten tener mejores derechos conforme al
escalafdn.

2. Cumplir con tedos los servicios de higiene y de prevencion de accidentes a que estan
obligadas las Instituciones en general, o - ’

3. Reinsizlar a las frabajadoras y tos trebajadores en las plazas de las cuales log
hnbiere separado y ordenar el pago de los salarios caidos y demds prestaciones a quz
fuere condenado por resoiucién de las autoridades laborales competentes o por acuerdo [\\{
con el Siudicato. . : P

-
En los casos de supresion de plazas, lac-lrabajadoras y los trabajadores afeciados tendran =
derecho a que se Jes otorgue olra equivalente en-calegosia y salario. i L

. . P o T T ) T ~;\
4. Cubrir la indemnizacion por separacién injustificada cuando las trabajadoras y los \‘j
trabajadores hayan optado por ella y pagar en una sola exhibicion los salarios caidos,

vacaciones, primas vacacionales, aguinaldo, ete. en los términos del laudo definitivo.

5. Proporcionar a las trabajadoras y los trabajadores los dtiles, instrumentos y.
materiales necesarios para ejecutar el trabajo convenido, asi come la ropa y equipo de
proteccion que a juicio de fa Comisién Mixta de Seguridad e Higiene se requieran para
prevenir riesgos de trabajo. '

6. Cubiir al ISSSTE las aportaciones que fijer las leyes correspondientes, para que las
trabajadoras y los trabajadores reciban los beneficios de la seguridad y servicios

sociales, comprendidos en los conceptos siguientes:

a) Arencion médica, quirirgica, farmacéutica y hospitalaria, y en su caso, indemnizacion
por accidente de trabajo y enfermedades profesionales.

b) Alencion médica, quirirgica, farmacéutica y hospitalaria, en los casos de o~
enfermedades no profesionales y maternidad. | /;\QK;QM
¥

c) Jubitacién o pension por invalidez, vejez o muerte.

. o . . . . &J
) Asistencia médica y medicinas para los familiares de la trabajadora o el trabajadoren| =
los términos de la Ley del ISSSTE. C




il

[VF]
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¢} Establecimiento de centros para vacaciones, para recuperacion, tiendas econoinicas y
guarderias infantiles.

f)  LEstablecimiento de-escuelas de Adminisiracion Piblica en {as que se impartan tos
Crsos necesarios para que las trabajadorvas v los trabajadores puedan adquiric los
conacimientos para obtener ascensos conforme al escalafon y procurar el mantenimiento
de su aptitud profesional.

g) Propiciar cualquier medio que permita 2 las trabajadovas y los trabajadores de la
Institucion el arrendamiento o la compra de habitaciones baratas.

h)  Constitucion de depésitos en favor de las (rabajadoras y los irabajadores, con
aportaciones sobre sus salarios basicos o salarios, para integrar un fondo de la vivienda a
fin de establecer sistemas de financiamiento que permitan otorgar a éstos, créditos
baratos y suficientes para que adquieran en propiedad o condominio habitaciones

comodas ¢ higiénicas; para construirlas, repararias o para el pago de pasivos adquiridos

por dichos concentes.

Las aportaciones que se hagan a diche fondo serdn entregadas al le‘STL ciya Ley/
reguiard ios procedimientos y foymas conforme a los cuales se otorgardn y adjudicardn

f

los créditos correspondientes, f
¥
l

réghmen de la ley del IS387E, las preslaciones sociales a que tengan derecho nde

'
acuerdo con la Ley y jos weglamentos en vigor, . i _/

8. Conceder licencias con goce de salario o sin goce de- salavio ¢ sus trabajadorasty
trabajadores, en los términos del presente C.C.T.

9. Conceder licencias con goce de salario a sus trabajadoras y- rabatadores para
tramitar su jubilacion o pensidn ante el ISSSTE en los términos de esie Contrato
Colectivo de Trabajo. :

10. Hacer las deducciones en los salarios que solicite ¢! Siudicato, siempre que se
ajusten a los términos de la Ley.

ti. begrar los expedientes de las trabajadoras y fos trabajadores y remitir los informes
que se les soliciten para el tramite de las prestaciones sociales, dentro de ios términos
que sefialen fos ordenamientos respectivos.

12, Camplir el presente Contrato Colectivo de Trabajo.
13. Cubrir a las trabajadovas v los tabajadores sus salarios y las demds cantidades que

devenguen en los términos y plazos que establezcan las Leyes respectivas y el presente
Contrato Colectivo de Trabaio.

L4, Cubrir a los deudos de las trabajadoras y los lrabajadores que fallezcan los pagos de .

defuncion, en el momento y términos que establezcan las disposiciones legales
respectivas y el presente Contrato. :

{
[N
b

7. Propocionar a las trabajadoras y los nabajadolcs que 1o estén incorporados; al——

,

Vg

/

-‘
T
i
/

I

‘*‘"‘4(3?!“//

>

A

o3



38

£5. Cubrir a las trabajadoras y los trabajadores vidticos v pasajes de acuerdo a las cuolas
¥ tarifas aprobadas para el Colegio.

16, Gestionar que et 1ISSSTE, efectie cuando menos un examen médico general anual a
tas trabajadoras y los trabajadores y les concedera facilidades para tal efecto.

I7. Practicar a las trabajadoras vy los lrabajadores de nuevo ingreso los exdmenes de
conocimientos y aptitudes de acuerdo con los criterios establecidos en fa Institucion, por
la Comisién Mixta de Escalafon, v expedir previanmente a que las trabajadoras o los
trabajadores lomen posesién de sus puestos, ios conlratos individuales de 1os mismos.

Por ninglin concepto, dentro de las evaluaciones de los aspirantes a ingresar al servicio
del Celegio, se-inchuiran requisitos relativos a exdmenes psicolégicos, psicoméiricos o
psicotécnicas, ni se impondra impedimento alguno a la mujer por razdn de estado de
gravidez.

i8. Expadir a las trabajadoras o los trabajadores las constancias de sus servicios, cuando
asi o soliciten y proparcionar a todos y cada uno de ellos, credencial que los acredite
como trabajadoras v trubajadores del Colegio; s;cmp]c y cuando ocwran a la toma de
fotografia y mqmszlacmn de documentos.

19, Cubrir el salaric a ta trabajadora o el trabajador v respetar sus demas condiciones dé

trabajo, #
) N
200 Cubrir 2 mads tardar ef 15 de Abrit de cada afio las presiacionss scondmicas, QS_,.LA—-
sagos retrosciivos v el incremento salarial que se acuerden con motivo “le las revisione: ‘j'
carrespondicnies, ) > J;
______-:x;E-—"—"’

21. Mantener asegurados en compaiiia de seguros legahmente establecidos, los vehiculosy  * §

. - . - N . . kY H
¥y maquinaria propios o rentados por 2l Coleglo, conforme a los lineamientos \\/
establecidos.

22. Coniinuar ofteciende el servicio  de transporte  colective  hasta las
instalaciones en Mentecillo en las condiciones actuzles.

23, Instalar un método expedito de pago de salario, de tal forma que no transcurra.mas
de una catarcena para cubrir éste, a partir de ia fecha de iniciacion de la prestacion del
servicio, siempre y cuando se haya expedido la constancia de contrato individual
¥ correspondiente, para jo cual se requerird como minimo: acta de nacimiento, registro
federal de contribuyentes y credencial Unica del ISSSTE, en su caso.

%d‘\ 24, Conceder iicencias con goce de salario a las y los trabajadores para et desempefio de

comisiones sindicales, previo acuerdo con e Sindicato. Estas licencias se compulardn
como tiempo efeclivo de servicio para efectos de aplicacion de fos ordenamientos que
n:uuhn fa velacidn laboral entre sl Colegio y sus trabajadores,

25. Conceder iicencias sin goce de salario a las y los trabajadores cuando sean
promovidos temporalmente al ejercicio de oiras comisiones, en dependencias diferentes
o para ocupar cargos de eleccion poputar. Estas licenciag se computaran como tiempo
efectivo de servicio dnicamente dentro del Escalafon.




By CONRESPECTO AL SINDICATO,

Lo Practicar los descuentos por concepio de cuotas sindicales ordinarias vy
extraordinarias a las ¥ los rabajadores miembros del SINTCOP, cubriendo el importe de
las ordinarias al Secretario de Finanzas dei Sindicato, catorcenalmente los dias de pago,
a partir de la recepcion por el Departamento de Recursos Humanos del aviso de ingreso
del lrabajacior a} Sindicato en que manifiesta ia aceptacion del trabajador. El descuento
correspondiente se efectuard a partir de la catorcena siguiente, de acuerdo ai calendario
de proceso de ndmina.

El importe de fas cuotas se deberd cubrir integro al Sindicato, cada catorcena.

El descuento de cuotas extraordinarias estard sujeto & la comunicacidn escrita que el
Sindicato hags llegar dentro de la fecha de entrada al proceso de ndmina, a las
autoridades correspondientes de ia lastitucion.

No se podréan suspender los descuenios de cuotas sindicales 2 las y los trabajadores
misthros del Sindicato, sin una peticidn escrita del propio Sindicato. Si no se hibierg—
recibich: esta comunicacion eserita y se suspenden los descuentos, el Colegio, r-uecfz

obligado a cubrir al Sindicato las cuotas no descontadas.

N

- A
2. Instalar en cada édrea o edificic de trabajo, en los lugares de maym afluencia d‘gh‘f.! -

trabajadoras o nabajacdores, tableros para la difusion de informacidn Smc‘;m) 2
procwrande mantenerfos en buen estado. .
_ e

3. Conceder permiso con goce de salario a las y los miembros del Comité Ejecutivol
Nacional y los Presidentes Delegacionales de Tabasco, San Luis Potosi v Veracruz, asi \J
como al Fresidene y Secretario de la Delegacion Puebla, a los Ptesmemw de lag
Comisiones Nacionales y al Coordinador de la Representacion Sindical de Comisiones .
Mixtas, en los términos convenidos con el Sindicato.

En caso de que la estruciara sindical sea modificada, estos permisos podran revisarse
entre el Colegio y el Sindicato.

4. Dar permiso por tres dias al afio a todas las trabajadoras y los trabajadores
sindicalizados para asistiv a las asambleas nacionales ordinarias.

5. Dar facilidades a los integrantes del Consgjo Nacional de Representantes’ del
SINTCOP, por des horas continuas a los del Corporativo y Campus Montecillo, y un dia
a los de los Centros Regionales o Campus para asistir a las sesiones det mismo, una vez
al mes. '

6. Dar facilidades a las tabajadoras y los trabajadores sindicalizados para celebrar 3\%\)
asamblea sindical departamental, dentro de las horas de jormada de-trabajo por dos horas =

continuas cada mes. - ;;‘}'

7. Respetar la estructwra inierna del SINTCOP asi como reconccer sus Organos de fuo. o
representacion ios que se acreditaran por escrito a la institucion por parte del Comité
Ejecutivo Nacional, debidamente registrado ante ta Secretaria del Trabajo y Prevision &
Social.



A}

8. Conceder permiso con goce de salario a 20 miembros de la Comision Revisora del
Conlrato Colective de Trabajo wo salario, que se acredite por el Comité Ejecutivo
MNaclonai por el tiempo que dure el periodo de platicas. .
9. Facilitar el uso de los auditorios existenles en las Instalaciones del Colegio, para la
realizacién de asambleas de trabajadores, por acuerdo entre las partes, hecho con la
debida anticipacién.

10. Dar facilidades, una vez al afio a un méaximo de 15 trabajadores que sean designados
por el Comité Ejecutivo Nacional para asistir a cursos sindicales por el tiempo gue ésios
duren, previa notificacion al Director.

t. Proporcionar al Sindicate locales adecuados para sus oficinas sede'y seccionales y a
las delegaciones en los Centros Regionales, 0 a otorgar  una ayuda econdinica para el
pago de las rentas, observande los usos y costumbres cuando la Institucion no cuente
con los locales adecuados para dicho fin,

12. Apoyar al Sindicato, independientemente de las impresiones ordinarias; ton olras

snpresiones exivacrdinariss, previo acuerdo entre el Coiegio v el Sindicato. . I

i3. Comunicar deniro de un Japso de 3 dias habiles las renuncias Je tas trabajadoras y B

i

los mabajadores y er un iérmino de 30 dias hdbiles wotificar el monto gue por c:on(.epto W/ A

de alcances hayan correspondido altr '!b‘lind()i con motivo de su renuncia. Lo anteriol 5
deja a salvo Ins derechos det trabaiador, para reclamos posteriores, en caso de que oble /T
diferencia + su favor. ! )l

s

t4. Abstencrse de itervenir en la organizacidn y vida interna dc] Smmuaro asi comode %

fomentar grupos antagdnicos al mismo.
15. Fomentar ¢l respeto sntre avtoridades.del Colegio y representantes sindicales.
16. Entregar a! Sindicato 5 ejemptares de cada TITULO que ta Institucion edite.

17. Facilitar a los trabajadores el uso de canchas deportivas con que cuénia el Colegio en
el Corporativo y Campus o Centros Reglonales.

Dentro de ia solicitud anual del presupuesto, la Institucion incheiva una partida parz la
creacion de dreas deportivas.

18. Entregar el 10 de mayc de cada afio regalos a las madres trabajadotas, en base a la

relacidn que remita el Sindicalo a la Institucion, con 40 dias de anticipacién para que 10

dias previos al evento se entreguen a la organizacion sindical.

19. Entregar ¢l 6 de enero de cada afo, juguetes a los hijos de hasta 12 aitos de los
/ anticipacion, para que 20 dias previos aj evento se entreguen a la organizacion sindical.
20, Realizar a través de la ndmina los descuentos acordados por ¢l Shudicato, por

concepto de cuotas extraordinarias para fondos sociafes, asi como a realizar ios D
descuentos por adeude a dichos fondos, previa comprobacidn del Sindicato de @\

~ rabajaclores, en base a la relacion que remila el Sindicato a la Institucion, con 50 dias de AR
3
s}
g
«t
r




conformidad del trabajador entregandole catorcenalmente ef importe de  dichos

descuentos al Sindicato.

21,

Al

4

Bdiar el Contrato Colectivo de Trabajo, proporcionando al Sindicate 1,600 _ “gﬁ
siemplares, en un plazo de 45 dias habiles, después de su firma. ’

TITULO QUINTO

DE LAS PRESTACIONES

CAPIT'ULO UINICO

PRESTACIONES DE LAS Y LOS TRABAJADORES.

CLAUSULA 107.- COMPENSACION POR ANTIGUEDAD. La Institucion cubrira una

compensacian por antiaiie

- 2n los siguientss términos:

I

2

1084 sobre el salario base, a tos 5 afios de servicie.

A partly del sexte afio y hasta el vigésimo afio la dompensacién se incrementatd =~ + A
.

anualmente en 2%,

-3
3.

A pariir Jdel vigésimo primer afic en adelante, la comperiacion se incrementard. A

anualmente el 2.5%.

Lo anterior se aplicara conforme a la siguiente tabla:

ANOS DE SERVICIO

PORCENTAJE APLICAR

5 14
6 1Z__
\ 7 14
\\ 9 i8
10 20
N 11 22
12 24
§ 13 26
§6 14 28 o
2 5 30
i 16 32
‘i 17 34
: B 18 36
o 19 38 -
e, /;’,3 ) 10 10
(7 {/ i 21 42.5
Wodn ufs 22 45
Y- 5
I
¥ f 0

dad para todas las trabajadoras y los tvabajadores administrativos

. f.,r‘




£

4 50 ‘\\ﬂ%\\

25 525 \

2 55

27 57.3 %\.

28 60 |
‘‘‘‘‘‘‘‘ 29 6.5 *
- 30 65

31 67.5

32 70

33 72.5

34 75

35 77.5

36 80

37 82.5

38 85

39 87.5

40 : 90

Etc. i T Rte.

El pago de esta prestacion seri automaiico y se incluird en el pago caforcenal en el momento
en que iu irabajadora o el trabzjador cumpla afips de sewvicio. Esta compensacion 1o serd
suscentible de deducciones de impuesto.

S

CLAUSULA 108.- RECONOCIMIENTO ECONOMICQ POR ANTIGUEDAD. E! Colegio M
eniregard a cada {rabujacora ¢ vabajador un !econocnmentc BCONGMICT por 'xnuﬂuedad de-ri

acuerdo a la siguiente tabla, calcuiade sabiz el Salaric lntcclai isalario tabulado,

sompensacion por antigiiedad, ayuda a la cconomia familiar, apoyo slimentaiio, despensa m ]
efectivo, mejoramiento a la calidad de vida, bono de produc tsv*dad) - --"

A los 5 ailos de servicio 10 dias
A los 10 afios de servicio 20 dias
A jos 15 afios ac servicio 30 dias
A los 20 afios de servicio 40 dias
A los 25 afios de servicie 50 dias
A los 30 afios de servicio 69 dias
;ﬂ A los 35 afios de servicio 70 dias
A los 40 afios de servicio 86 dias
A los 45 afios de servicio 90 dias
A los 50 afios de servicio 120 dias

Las trabajadora ¥ los trabajadores administrativos que durante el periodo del 12 de julio y el
31 de diciembre de cada afio cumplan 5, 10, 13, 20, ett.; afios de servicio para el Colegio,
recibirdn dicho reconocimiento econmmco en la dltima mtoacem del mes de noviembre.
Para quienes cumplan los afios de referencia entre el 1° de enero y el 11 de julio de cada afio
el reconocimiento mencionado se les aplicard en la Gltima catorcena del mes de hmic- que
corresponda,

CLAUSULA 109.- AJUSTE DE CALENDARIO. La Institucién pagara a sus trabajadora
¥ lrabajadores por concepto de ajusie de calendario 5 dias de salario y 6 en afios bisiestos,




los cuzles les seran cubieros previos al inicio del segundo periodo vacacional, con salario
vigenle a esa fecha,

CLAUSULA 110.- DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO QUE COINCIDAN CON
SABADO O DOMINGO. Para compensar la coincidencia de los dias de descanso
obligatorio con sabados y domingos, ef Colegio se compromele a pagar hasta 5 dias de
satario al afio & cada trabajadora o trabajador en las catorcenas inmediatas posteriores en que
se presenten dichas incidencias.

CLAUSULA 111.- COMPENSACION POR JUBILACION O PENSION. El Colegic se
obliga a cubrir a las trabajadoras o los tabajadores que se pensionen por jubilacion, por
edad y tiempo de servicios o por cesantia en edad avanzada, independientemente de
cualquier olra prestacién a la que iengan derecho, ana gratificacidn en atencion a su
antigliedad, conforme a la signienie tabla;

l.- De 5 a menos de |5 afios de servicio, et importe de 1§ dias de satario integral por afio
laborado; y

H.- De 15 afios de servicio en ardelanie, e importe de 20 dias de salario integral por cada afio.
laborado,

La Institucién concedera a las irabajadoias o los trabajadores que decidan iniciar sus
trhmites de cualquiera de las pensiones mencionadas sn el primer pérrafo, una licenciy i
prepansionaria de tres meses con goce de salario integro. - P
e _ _ _ A
Adicionaimente, la ‘nstiincion creara un fondo de retivo para las wabajadoras y les ™ ]

't

trabajadores que s¢ jubiica, se retiren por edad y tlempo de servicios, cesantfa por edad s
avanzada © invalidez toiai o permanente. Bl Colegio pagard a dichas trabajadoras ¢ —of
trabajadores una cantidad de $33,000.00 (FREINTA ¥ TRES MIL PESOS 00/100 M.N). ===}

. A

N

CLAUSULA 112.- AYUDA DE DESPENSA. [l Ccslégic otorgard a sus trabajadores por
este concepto, la cantidad de $785.98 (SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS
98/100 M.NL), mensuales,

2\{3( CLAUSULA 113, DESPENSA EN ESPECIE. Con ¢f propésite de [avorecer 1a satisfaceidn
de las necesidades econdmicas de las trabajadoras vy los trabajadores y sus familias, el

\\ Colegio proporcionard a cada trabajadora o trabajador por concepto de despensa en especie
; la cantidad de $901.45 (NOVECIENTOS UN PESCS45/100 M.N.) mensuales.

Asimismo con e} proposito de favorecer fa satisfaccion de las necesidades econémicas y el

mejoramiento de la calidad de vida de las tabajadoras y los trabajadores y sus familias,

antes del segundo periodo vacacional, les entregard Ja cantidad de $866.50
1} (OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS 50/100 M.N.), por concepto de ayuda anual
\ : para insumos familiares. : ‘ ‘

CLAUSULA 114, APOYO ALIMENTARIO. El Colegio cubriva mensualmente a cada
wrabajadora o tabajador por concepto de apoyo alimentaric fa cantidad de 5200.00
(DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.M.).

CLAUSULA 115. AYUDA A LA ECONOMIA FAMILIAR. Con ¢f proposito de favorecer
la superacion personal e integral de las wrabajadoras y los trabajadores administrativos, que




se traduzea en un mejor desarrolio de sus funciones, el Colegio les olorgard por concepto de
ayuda z la economia familiar, la cantidad de $350.00 (TRESCIENTOS CINCUENTA
PESQOS 00/100 MM mensuales,

CLAUSULA 116, MEIORAMIENTO A LA CALIDAD DE VIDA. Con el propésito de
favorecer la salisfaccion de las necesidades economicas de las trabwyadoras y los
trabajadores administrativos, el Colegio ies proporcionard por conceplo de mejoramiento a
ia calidad de vida, la cantidad de $420.00 (CUATROCIENTOS VEINTE PESOS 00/100
ML) mensuales.

CLAUSULA 117~ PAGO DE ANTECJOS, APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS
Y SILLAS DE RUEDAS. Previa solicitud por escrito del Sindicato, la institucion cubriya el
100% del costo de anieojos, lentes de contacto, protesis, aparatos ortopédicos, auditivos y
sillas de ruedas de Ja trabajadora ¢ e trabajador, su cényuge, hijos y ascendientes que
dependan econdmicamente de él, siempre v cuando hayan sido preseritos por medico del
Instituto de Seguridad vy Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE),
atendidos. por tos médicos y/o clinicas, que para tal efecte ¢l Colegic haya contratado previa
licitacion plblica atendiendu lns propuestas del Sindicato y avalado el servicio por el
médice del ISSSTE después de la atencion, a solicitud de} Colegin o del SINTCOP.

La dependencia econdmica se demostrard con la credencial del ISSSTE. Cuando esto no
pueda ser posible, la trabajadora o el trabajador deberdn presentar fas actas de nacimiento
respectivas y tos medios de prueba que sustenten dicha dépendenciu econdmica.

f"\.
£} Colegin v el SINTCOP, cuidardn que los materiales utilizados, asi como los tl’th_)O\ que
realicen los médicos yie clinicas contratados por la Institucion, para la atencidn de esm Y
prestacion, serdn de buena calidad y se realizaran de manera c\pedm ; Y

CLAUSULA 118.- PAGO DE DEFUNCION.- En caso de defuncson de una tmmjadma o 2
i trabajador, e Colegio cubrird a sus beneficiavios por concepto de pago de marcha, el‘:ﬂ/
imporie de las cantidades mencionadas en ia smutente tabla: R

[. Cuando el trabajador hubiera ténido en el momento de so fallecimiento de 1 dia a menos ™./
de 10 afios de servicio en la Institucidn, el importe de 9 meses de salario.

1. Cuando el trabajador hubiera tenido en el momento de su fallecimiento mas de 10 afios y
menos de 20 aitos de servicio en la Institucién, el importe de 10 meses de salavio.

111. Cuando el trabajador hubiera tenido en el momento de su fallecimienio mas de 20 afos
de servicio en la Institucion, el importe de 12 meses de salario.

Asimismo, en case de muerte de una trabajadora o trabajador, el Colegic cubsira a sus
beneficiarios tna prima de antigiiedad consistente en ef importe de 20 dias de salario al
doble de} salaric minimo decretado en la zona donde presté por Gllimo sus servicios, por
cada afio laborado.

Estas cantidades, de existiy beneficiarios sefialados expresamente por el trabajador anle el
SINTCOP y el Colegio deberan entregarse en un plazo de 48 horas a partir de que la
Institucion haya tenido conocimiento del fallecimiento.

/ / L.a trabajadora o el trabajador deberd realizar el registro de sus beneliciarios a mas tardar S
o, dentro de los sesensa dias posieriores a la firma del presenie Contralo Colective de Trabajo,
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ante fa Subdireccion de Recurses Humanos, Area o Departamento de Recursos Humanos del
Campus de adscripeidn, guién notificard al SINTCOP de dicho registro.

El page a los beneficiarios serd en la proporcion que haya designado el wrabajador.

Los deudos podrdn optar por ¢l servicio del sepelio del 1S8STE u otro, pere en todos los
casos ei Colegio se obliga a cubrir en la fecha respectiva los gastos de defluncidn.

En caso de defuncion del Conyuge, hijos o padies del trabajador, que dependan
econdmicamente de él, la Institucién le proporcionard una ayuds econdmica para gastos de
defuncion equivalente a la tarifa maxima de los servicios que ofrecen los velatorios del
ISSSTE, para lo cual el trabajador deberd comprobar ¢f faliecimiento con la presentacion del
acta de defuncion.

El Colegio proporcionard €] pago a que se refiere esta cldusula a los familiares que la
trabajadora o el trabajador tenga designados como beneficiarios.-En el caso de que la Juta
Federal de Conciliacion y Arbitraje mediante expedicion de laudo le otorgue este beneficio a
un tercern distinto al que se acredité ante la Subdireccidn de Recursos Humanos, Avea o
Departamenm de Recursos Hemanos de suCampus de Adscripeién, y con conocintento del

SINTCOP de dizho registro de beneficiarios, el SINTCOP se obliga a 1e:mc~:0.d1 al Colegio
el 50% de la cantidad que se haya cubierto indebidamente.

Si al momenie del fablecimiento del trabzjador o trabajadora no se encuentra el registro de{

sus beneficiarios, el page al que se refiere la presente cldusula deberd atenderse confoime lo
dispuesto poi la Ley. |

La dependencia econdmica se dcberd comprobar en fos mismos términes de la c.husu]a

anterior.
'.

CLAUSULA 119~ CANASTILLA MATERNAL. El Coleom proporcionara a Tas ¢
trabajadoras que den a luz, una ayuda para canastilia maternal, correspondiente 2 la cantidad
de $900.00 (NOVECIENTOS PESQOS 007100 ML) por cada hijo nacide vivo.

CLAUSULA 120 BECAS ESPECIALES PARA “HUOS DE LAS Y LOS
TRABAJADORES. A peticion del Sindicato, el Colegio se compromeie a realizar las
gestiones anie la Secretaria de Educacidn Phblica, o ante cualquier otra Institucion puiblica o
privada para la obtencidon de becas para los hijos de las trabajadoras o los trabajadores que
presenten problemas de aprendizaje sea cual fuere la causa, entre otras, dafio o lesidn
cerebral o fisica severa, sindrome de Down, pardiisis cerebral; de no ser asi, el Colegio
cubrird el costo de estos servicios proporcionados por cualquier otra institucidn oficial o
privada que imparta los mismos, a fin de que los que se encuentren en este supuesto, puedan
obtener el beneficio sefialado, asi como la atencidn mas adecuada.

CLAUSULA 121.- ATENCION A HLOS DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES
EN INSTITUCIONES HOSPITALARIAS, A peticion del Sindicato, el Colegio se obliga a

-~ reabizar los traimites necesarios para la atencion de los hijos de las trabajadoras o los

/

/

trabajadores que padezcan cancer u otro lipe de enfermedad mortal en las instituciones
hospitalarias que atiendan este tipo de padecimientos, con exencidn de pago. lguaimente el
Colegio tramitara que se les proporcione los medicamentos necesarios cuando €stos no sean
entregados por el ISSSTE
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CLAUSULA 122.- AYUDA DE GUARDERIA. Respecto a las irabajadoras y los
trabajadores ef Colegio s¢ obliga a:

Cubrir a la wrabajadora o tabajador el importe de $600.00 (SEISCIENTOS PESOS 00/100
M.N.} mensuales por cada hijo menor de seis afios v mayor de coarenta dias y upa cuota
adicional por el mismo imporie, en el mes de septiembre, por concepto de inscripeion.
Cuando los menores cumplan seis aflos de edad en ¢l transcarso del afio escolar oficial, et
Colegio mantendrd ef pago hasta la conclusion de dicho afio escolar oficial,

En el caso de padves trabajadores, la Institucion tendid derecho en todo tiempo, a realizar los
estudios corvespondientes, a efecto de comprobar la procedencia del pago.

CLAUSULA 123.- SEGUROS DE VIDA, PROVIDA, DE RETIRO, DE VIAJE OFICIAL Y
DE GASTOS MEDICOS MAYORES. Las trabajadoras v los nab'uadoaes gozaran de los
siguientes seguros:

}. Un segure instiiucional de vida ¢ invalidez total permanente, de conformidad al acuerdo
presidencial publicado en el Diario Oficial de la Federacidn del 1 1 de enero de 1993,

2. Bn seguro colective de retiro conforme lo establezcan los decretos presidenciales
correspondientes. B

. Las primas correspondientes deberdn ser cubiertas de acuerdo a los decretos presidenciales.

UJ

4. Cuandu un miembro det personai de! Colegio sea comisionado en viaje oficial y ¢ule s¢

ruade presentar en su transcuwrso el Jamentable deceso de a o el trabajader, la Insiitucion por
conceplo de somision por viaje oficial, se compromete a pagarie a los deudos seilalades on gl
formato de pago de defuncion correspondiente a la cldvsula 118, la cantidad $30,000. OO
(TRERNTA MiL PESOS 00/100 M.N)L
Ademas de lo anterior, la Institucién contratara los seguros que se describen a continuacion,
las trabajadoras y tos trabajadores podian optar por 1cdos o por alguno de ellos satisfaciendo
tos requisitos que fije la compaiiia aseguradora. La Institucion se compromele a gue una vez
finmados por el trabajador Jos documentos correspondientes, o dard de alta en la aseguradora
en un plaze no mayor de 15 dias laborables.

a)- Un seguro de vida de grupo por 3150,000.00 (CIENTO CINCUENTA MIL PESOS
00/100 M.N.) con una doble indemnizacion por muerte accidental y tripte indemnizacion por
muerte accidental colectiva.

b) Ef Colegio de Postgraduadaes contratara un seguro individual y familiar de Gastos Meédicos
Mayores para fas y los trabajadores administrativos, sus conyuges y sus familiares
descendientes en primer grado no mayores de 25 aiios, por un monto de $700,600.00
{SETECIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.}. :

Al final de la vigencia de la pdliza del seguro se revisard la suma 'sscﬂumda det seguro
individual y familiar de gastos médicos mayores. .

El Colegio de Posigraduados una vez contratada la poliza, proporcionard al Sindicato las
condiciones de la misma, el Tabulador de honorarios ‘quirtrgicos, fa red de médicos,
haospitales y la guia de servicios.




Las primas de los seguros a que se refieren los incisos a) ¥ b) seran cubiertas en su totalidad
por la lnstitucion.

CLAUSULA 124.- PREMIOS POR PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA

. A las trabajadoras y los trabajadores que durante un trimestre no incurran en faltas
de asistencia ni retardos, e Colegic les otorsard una gratificacién de $20.00
(NOVENTA PESOS 00/100 M.N.} a cada uno.

2. A las trabajadoras vy los wrabajadores que durante los cuatro (rimestres del aiio se
hagan merecedores & la gratificacion trimestral, se les otorgard en forma adicional una
gratificacién de $150.00 (CIENTO CINCUENTA PESOS 007100 N}, a cada uno.

3. A las trabajadoras y los trabajadores que duranie alguno de los trimestres no
incwrran en falias de asistencia ni hagan uso de alguno de los dias econdmicos a que
tienen derecho en estos trimestres, el Colegio les cubrird el importe de los mismos,
calenjado a parir del salario tabular Diario del trabajador, al momento de conciuir el -
trimestre, mas $65.00 (SESENTA Y CINCO PESOS 06/100 M.N.) de mima a cada uno.
El disfrute de bin s6lo <dia econdmice <n el trimestre excluye al lmbd}adox del pago del
estimulo y de b prima correspondientie.

' 4
4, A ias trabajadoras v los trabajadores que durante un @fio no incwiran en faltas dé
asistencia y habiendo usado uno ¢ imds dias econdmicos pero de mode tal que et disfy Lzae h\f
de los nismaes en 2ingln case se haya hecho en lunes o viernes, el dia previo o posterior c/’:_
a cuaiquier dia de descanso obligatorio, perindo vacacional,- vacaciones adicionales 0
dias festives sc les otorgard una gratificacion anual de $150.00 (CIENTO CINCi)TN'?A

PESOE 007100 M.N.) #,_7(,/

5. Para poder concursar en el pago de un trimestre por primera ocasién en cualqulem
de.los casos mencionados en esta clausula sevd necesario que fa trabajadora o el
trabajador nediatament: antes de la fecha del inicie del trimestre, tenga por. i menos
seis meses de servicio ininterriunpido en la Institusion.

6. Esta prestacion se computard del | de enerc al 31 de diciembre, no pudiéndose
acumuiar los trimestres de un afto con los del siguiante.

7. La prueba fehaciente de las trabajadoras y los trabajadores, en su caso, serd la
tarjeta de asistencia regisirada mediante reloj checador, debidamente firmada por la o el

trabajador, ¢ el registro de asistencia correspondiente.

8. Ninguna falta de asistencia se considerara justificada para los electos del

otorgamiento de estos estimulos, salvo las incapacidades otorgadas por el 1SSSTE, e dia #Q‘\}Lw
del trabajador y trabajadora del Colegio, el dia det deceso del o la conyuge, concubino(a) 'n
I -

o de un familiar en primer grado y la fecha relativa al disfrute del cumpleafios de la o el 3
irabajador. : ]

" §
_/"') 9. Para efectos de esta clausula se entiende por: U\K

Un afio: el periodo comprendido entre el | de enero al 31 de diciembre.
Primer trimestre: et que comprende los meses de enera, febrero y marzo.




?

fecha del inicio de |a licencia, la actividad a realizar.
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Segundo rimestre: el que comprende los meses de abril, mayo y junio.
Tercer rimestre; el que comprende los meses de julio, agosto y septicmbre.
Cuarto wimestre: el que comprende los meses de cctubre, noviembre y diciembre.

Faltas de asistencia: dejar de concurrly a laborar a su lugar de wabajo en la Jornada
estabiecida, con o sin causa justificada.

Retardos: registrar su asistencia un minuto después de |a tolerancia de 10 minutos.

Pavalos efectos de esta clausuia el dereche a dias ccondmicos por rimestre, se distribuird de
ia manera siguiente:

Primer frimesire: 3 dias
Segundo trimestre; 2 dias
Tercer trimesire: 3 dias
Cuarto frimestre: 2 dias

CLAUSULA 125- AYUDA DE TRANSPORTE. E! Colegio cubrita $410.00
{CUATROCIEN 05 DIEZ PESOS 004100 M.N)) mensuales, por concepto de ayuds de
transporte. . . . o -

CLAUSULA 126- EQUIPO DE SEGURIDAD E HIGIERE, ROPA DE TRABAIO VY
EQUIPC DE PROTECCION. Lz Institucion entregaré a sus wrabajadores, de conformidad
con el Reglamento di- Seguridsd e Higiene, ropa de trabajo y equipo de proteccidn que serdyy
distribuidos bajo la vigilancia de Ja Comisién Mixta de Seguridad e Higiene. Er el mes dé
mayo lo enrespondiente @l primer semestre y en septiembre el segundo ssmestre. :

CLAUSULA 127 COMPENSACION POR LABORAR EN ZONAS INSALUBRES Y/C

PELIGROSAS La Institucidn cubrird Ja cantidad de $55.00 (CINCUENTA Y CINCO -
PESOS 00/100 M.MN.) mensuales a todas fas trabajadoras y los trabajadores qué por

dictamen de la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene, faboren en.zonas insalubres y/o
peligrosas. Esta compensacian cesard en cuanto ln Comision dictamine que las condiciones
que generaban la insalubridad o peligrosidad han cesade, o cuando ia trabajadora o el
trabajador ocupen otra plaza no dictaminada.

CLAUSULA 128.- APOYOS A LAS Y LOS TRABAJADORES ESTUDIANTES Y PARA
DESARROLLO CULTURAL. A las trabajadoras y ios irabajadores que en calidad de
pasantes a nivel de licenciatura, maestria o doctarado, deban elaborar nna tesis, tesina o
trabajo final de investigacion, o deban preparar su examen profesional y tengan por lo
menos un afic taborando en la Institucion, se les concederd wn permiso con gooe de salario
por un piazo de GO dias, debiendo comprobar al vencimiento de la licencia que durante ella
reatizaron tal actividad. Las trabajadoras y los trabajadores acreditaran, previamente a la

Esta prestacion podra disfrutarse una sola vez en cada grado.
Asimisme, Ia institicion se compromete a apoyar a dichas trabajadoeres con la impresion de

25 ejemplares de su tesis, lesina o rabaje final de investigacidn sin costo algunc para los
MISNOS,

/
A—d“7
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El personal administativo que realice estudios de postgrado, con independencia de
cualquier ofva prestacion que le corresponda, tendvd dereche a una ayuda econdmica
miensual de $500.00 (QUINIENTOS PESOS), durante sus estudios de maestria o doctorado.
Dicha ayuda se olorgard hasta en 250 casos al afio.

Por otra parte, en el mes de mayo de cada afio, con el propésitc de favorecer ¢l desarollo
cultwal de las trabajadoras y los (rabajadores administratives que cursen estudios de
educacion primaria, media, media superior, bachillerato o carrera técnica, superior,
diplomado o posgrade, la Institucién les proporcionara por concepto de ayuda anual para
fomento cultural ta cantidad de $400.00 (CUATRQCIENTQS PESOS 007100 M.N.).

Asimismo, en el mes de mayo de cada afio, proporcionard a las trabajadoras y los
trabajadores administrativos, con el propésito de fortalecer su desarrollo cultural la cantidad
de $330.00 (TRESCIENTOS TREINTA PESOS 00/100 M.N.), por concepto de ayuda anual
pera fomento cultural a trabajadoras y trabajadores administratives.

CLAUSULA 129.- CREDITOS PARA LA ADQUISICION DE PRODUCTOS DE
CONSUMO DURADERD, La institncion continuard tramitando ante el FONACOT el
ingreso y permanencia de las trabajadoras y los.trabajadores sindicalizados. en los términos
de los Convenios celebrados con esz organizmo, 2 fin de que sigan obteniendo los beneficios

aue otorga dicho fondo. _ 'a

. : ' [
CLAUSULA 130.- RENOVACION DE LICENCIAS. La institucién cubrivd a su

iy

vencimiento, el costo iotal de los derechos de renovacidn de licenciag de manejo, a lask

trabajadoras y los tehajadores cuvas actividades contratadas consista en la conduccicin.de :

3,

vehiculos. : " i _Z}i
U

CLAUSULA 131- BECAS PARA LOS HUJOS [iE LAS TRABAIADORAS Y LOY
TRABAJADORES. fLa lnstitucién pagard en una sola exhibicién 120 becas de $670.00
(SEISCIENTOS SETENTA PESOS 00/100 M.N.) cada una, para los hijos de trabajadoras y
trabaiadores sindicalizades en niveles de secundaria, preparatoria, profesional o equivalente,
de conformidad con tos criterios que para tal efecto fije la Comisién Mixta de Becas.

CLAUSULA 132.- AYUDA DE UTILES ESCOLARES. La Institucion cubrira la cantidad
de $750.00 (SETESCIENTOS CINCUENTA PESOS 00 /100 M.N.) por una sola vez zl afio,
para cada trabajadora o trabajador, por concepto de ayuda de utiles escolares en la primera
catorcena de septiembre de cada afio.

CLAUSULA 133.- VIVIENDA DE INTERES. SOCIAL. Ei Colegio y ¢l Sindicaio
gestionardn conjuntamente ante ¢l Banco de Obras Piblicas, ef FOVISSSTE o alguna otra
'[ institucion bancaria, créditos para la construccion de casa habitacién, a cubrirse por los
!\ trabajadores en plazos similares a los que otorga el FOVISSSTE, para todas las trabajadoras
y los trabajadores que fo necesiten. Asimismo el Colegio gestionard ante los Orgasmos
-competentes ia donacion de cinco terrenos, une en cada uno de los Estados de México:
Puebla, Veracruz, San Luis Potosi y Tabasco para la construccion de unidades
/ rabitacionales para los trabajadores.

oy ) :
//:, 4 Del resultado de las gestiones se notificara al Sindicato. Los representantes de éste podran

5 intervenir en las gestiones.
iy
~F
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\
CLAUSULA 134.- DESCUENTOS EN LIBROS.  El Colegic gestionard que los ‘\\i A
trabajadores puedan adquiric libros y publicaciones con descuentos en la SEP, UACH, N
UNAM, INAH, 1PN, UaM, CONACYT, FCE y COLMEX.

CLAUSULA 135.- PROMOCION TURISTICA ¥ CULTURAL. La Institucion apoyara fas
gestiones del SINTCOP ante TURISSSTE u organismos similares, para la formulacion de
wn programa turistico y cultural para los trabajadores sindicalizados.

CLAUSULA 136.- PREFERENCIA DE INSCRIPCION. £l Colegio en igualdad de
merecimientos académicos ¥ en los términos de su reglamentacion intema, dard preferencia
& los hijos de trabajadoras o trabajadores para la inscripeion, en los programas de enseftanza
de la Institucion.

CLAUSULA 137~ REUBICACION POR CARRERA TECNICA O PROFESIONAL. De
acuerdo con las necesidades del servicio, siempre que exista una vacante y sin que se afecten
derechos a terceros, et Colegio reubicara a aduellas trabajadoras o trabajadores que hayan
obtenido titulo, diploma, certificado o constancia de haber concluido alguna carrera a nivel
- téemico o profesional, er el lugar gue lo soliviten, siempre que satisfagaw los requisitos ¥
funciones estabiecidas en el catdloge de puestos 4 apreebeén la evaluacion correspondiente,

La reubisacion riwbeta ser dmat ninada por la Camsssrm Mmta de Esmlafm; /

S\

CLAUSULA 138~ BECAS PARA ESTUDIOS DE POSTGRADO. En el caso de tas

trabajadoras y Ins tra mi‘\dmes que se encueniren e posibilidad de reatizar estudios de—=""

postgrade, =f Colegio les gestionard becas pava continuat sus estuchios, mieniras dura la beca, “":)

la relacion laboral quedard suspendida y ésta se reanudard al términe de la mising _/l
_____aw_._‘

CLAUSULA 139.- HORARICS ESPECIALES PARA LAS Y LOS ESTUDIANT ES. L'u I

Institucion, a través de Ja Comisidn Mixta de Horarios Especiales, otorgard.a un maximo de \/

35 wabajadores estudiantes las facilidades necesarias para que puedan cumpliy con sus

estudios, adecuando sus jornadas de trabajo y sus horarios para hacerlos compatibles con sus

horarios de clases.

‘\\ Las facilidades a que se refiere esta clausula, inicamente estardn vigentes nmientras la
/«(’ trabajadora o el trabajador acudan a clases, quedando excluidos Jos periodos de vacaciones.
Al concluir sus estudios, la trabajadora o el trabajador se reincorporaran a su horario y

jornada originales.

CLAUSULA 140.- DE LA ENTREGA DE ESTIMULOS Y RECOMPENSAS. Con
antecedente en lo acordado entre el Colegio de Postgraduados y el SINTCOP, la entrega de
estimulos y recompensas correspondera a todas las trabajadoras y los fabajadores
administrativos de la institucion.

- Para lo anterior, se seguird la mecanica de los Gltimos afios, es decir, a cada tabajadora o
trabajacior en la altima catorcena de cada cjercicio fiscal se le pagard a través de ndmina fa
cantidad entregada un afio anierior, mds una actualizacion equivalente al mcwmento a los
salarios reales ai personal administrative de! ejercicio fiscal en curso.

CLAUSULA 141.- SEGURO PARA AUTOMOVILES, £i Colegio contratard un seguro de

dafios de cobertura amplia para automdviles propiedad de los trabajadores sindicalizados D‘S'\

que deseen asegurarse. El Colegio procurard obtener fas primas més bajas las que se
5

3

e
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descontaran directamente del salario calercenal, comprometiéndose el Sindicato a garantizar
el nimers mintme requerido para el seguro de flosilla.

CLAUSULA 142.- AUTOMOVILES A PRECIO DE GOBIERNO. B Colegio realizara las
gestiones necesarias para que las trabajadoras o los Uabajadores a su servicio obtengan
automdviles a precios de gobierno. Las solicitudes para obtener dicha prestacion deberdn
invariabiemente de presentarse a través del Sindicato.

B3) PRESTACIONES SINDICALES

CLAUSULA 143.- GASTOS DE ADMINISTRACION, MANTENIMIENTQ Y RENTA
_ AL SINDICATO. La Institucién eniregard una vez al afic por concepio de apoyo
extraordinaric a los gastos de administracion, mantenimiento y renta del SINTCOP, la
cantidad de $37,500.00 (TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.), sin
perjuicio de las ayudas en especie v sin contravenir los usos y costumbres establecidos.

Con independencia de lo anterior, el Colegio aporiara anmwdmente al SINTCOP, el
equivalente a doscientas seienia veces el salario minime mensnal vigente en la institucion

come 2RpOYO & ja organizacion iaboral de los trabajadores administrativos, -

CLAUSULA 144.- RIBLIOTECA SINDICAL. La Institucién se oblizga a entregar aj

sindicato para gasios de biblinteca sindical, una vez al afto la cantidad de: $25,0G0.05)'”'“

(VEINTICINCO MIL PESOS 3100 MUN) : i

i

CLAUSLILA 145,- FONDO DE AHORRO DEL SINTCQP.  La institucion se obligs 2 a_

efectuar retencinnes sobve tas aportaciones que las vy los habayldox es acuerden para ¢ fonc}i.,
de ahorro del STNTCOP medianic la woluiiad expresa de cada wabajador. T

_M_L.x

CLAUSULA 146.- GASTOS DE REVISION. La Institucién se compromete a eniregar ¢ 'tl
Sindicato por concepte de gasios de revision la cantidad de $30,000.00 (TREINTA MiL.
PESOS 00/100 M.N.),

CLAUSULA i47.- GASTOS DE FOMENTO DE ACTIVIDADES SOCIALES Y
CULTURALES. La institucidn se compromete a entregar al Sindicato la cantidad de
$35,000.00 (TREINTA Y CINCG ML PESOS 90/100 M.N)) anuales, parz gastos de
fomiento de las actividades socizies y culturaies.

CLAUSULA 148- FOMENTO AL DEPORTE. El Colegio entregard zl Sindicato la
cantidad de: $42,500.00 (CUARENTA Y DOS MiL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.)
anuales-para el fomento al deporte.

CLAUSULA 149 AYUDA PARA EL FESTEJO DEL DIA DEL TRABAIADOR Y
TRABAJADORA. La Institucién se abliga a entregar al Sindicato la cantidad de $63,000.00
{(SESENTA-Y CINCO MIL PESOS 007100 M.N.) anuales, por conccpto de ayuda para-of
festejo det dia del naqucio: y trabajadora del Colegio.

CLAUSULA 150.- FESTEIO DEL DiA DE LAS MADRES. El Colegio entregara al
Sindicato anualmente la cantidad de $28,750.00 (VEINTIOCHO MIL SETECIENTOS
CINCUENTA PESOS 00/100 M.M.) por conceplo de Festejo del Dia de la Madre.

o,
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CLAUSULA 151.- FESTEIO DEL DIA DEL NINO. Ei Colegio otorgard al Sindicato en la \ )
primera catorcena del mes de marzo de cada afio la cantidad de $61,278.32 (SESENTA Y \\\\\
UN MIL DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS 32/60 M.M.) como ayuda para el \
festeio do fos hijos de las v los trabajadores sindicatizados. \\

CLAUSULA 152.- EDUCACION ABIERTA. El Colegio olorgard at Sindicato en la
primera catorcena del mes de marzo de cada afie, la cantidad anual de $27,500.00
(VEINTISIETE MiL QUINIENTOS PESOS 00/160 M.N) por concepto de ayuda para
educacion abierta.

CLAUSULA 153~ IMPRESION Y PAPEL PARA APOYO A PUBLICACIONES
SINDICALES. E! Colegio se compromete a pagar el trabajo de impresion del Sindicato con
folletos, posters, volantes, hasta cinco veces al afio y en tirajes de 5,000 ejemplares cada vez,

CLAUSULA i54.- PRESTACIONES ECONOMICAS QUE SE ENTREGARAN AL
SINDICATO. Las prestaciones econdniicas que se entregaran al Sindicato, se haran llegar, a
mas tardar en la primera catorcena de abril de Cada afio.

CLAUSU LA i55.- TR/\BAJADO‘{AQ bt TR’*‘** |ADORES COMESIONADOS PARA
APGYO AL SINDHMCATD, Bl Colegio maniendrd el apoyo en el funcionamiznto de las
oficinas sindicales de acusrdo a los uses y costumbres que consisten er: fa asignacion de 3
taquimecandgrafas, y dos intendentes en las oficinas de la Sede, asi como. de uwn
taquimecandgraiz en |a seccion Puebla, ademds de ia:. cantidades anuales correspondientes g, —
dos wmecandgralas. S ,/
: ; ;N
L ,J,-'uifsum 156.- SiJGERENCIAS SINDICALES EN LA ELABORACIGN DEL ,f;
PRESUPUESTO. En ia formiacion de los proyectos de presupuestos anuales, el Colegit™,
atenderd tas sugerencias de! Sindicato, respecio a. ia creacién de plazas y aumentos 2
salariales. . P)_ﬁ__/

CLAUSULA 157.- VENTA DE q}xJBPRODULTOS El Colegio se obliga a vender al,
Sindicaio la partz proporcional que corresponda al nimere de trabajaderes sinaicalizados, ./
los subproductos agricolas o pecuarios resultantes de sus investigaciones a precios
razonables. Asimismo se comprometen a facilitar y apoyar a la cooperativa de consumo del

Sindicato, cuando la misma entre en funcionamienio, con #reas para venls, transporte y
/. 4 personal capacitado para tal efesto, en la medida de lo posible.
CLAUSULA 158.- PAPEL, GASOLINA, MATERIAL DE LIMPIEZA, DE OFICINA Y

VEHICULOS DEL SINTCOP. .
Con respecto al Sindicato el Colegio se obliga:

. Entregayr al Sindicato 60 vales de gasolina de 25 litros cada uno al mes y 7.5 millares de
p’zpel Bond al mes, independientemente de} apoyo semestral que se otorga al Sindicato por
concepto de papeleria, material de Hmpieza, material y equipo de oficina, mismo que deberd
entregarse &l 530% en el mes de mayo y el 30% restante en el mes de-septiembre de cada afio,
segtin relacién acordada por las partes, Asimismo, en ¢l mes de maye de cada afio, el
Colegio enlregard en efectivo al SINTEOP el equivalente a 720 vales de gasotina de 25
litros cada uno, conforme al precio vigente que esté en ¢l mes de mayo que corresponda.

2. Conlratar seguros para los vehiculos, asi como para los bienes muebles ¢ inmuebles del
SINTCOP, con la observacion de que ef deducible correra a cargo dei SINTCOP.




TITULO SEXTO \i
y

BE LAS COMISIONES MIXTAS \\\
CAPITULO UNICO |
CLAUSULA 159.- COMISIONES MIXTAS. Para el perfeccionamiento de las relaciones
laborales, existen fas siguientes Comisiones Mixtas,
. Comision Mixta de Seguridad o Higiene.
2. Comision Mixta de Escalafén.

Comisidn Mixta de Capacitacidn y Adiestramiento.

LS

4. Comision Mixia de Guarderia.

5. Comisian iMixta de Becas.

¢. Comisién Mixta de Horarios Especiales.
7. Comisién Mixfa de Catilogo de Pucstos.

Y todas aquellas que acuerdes las partes y que se C'H‘Sid&l{‘n s]ucesams §"11<1 normar las
reigoanes ik seales _ ‘ ‘ Ve
Parz el buen funcionamiento de estas Comisicnes, los representantes sindicales en Seguriddd ’gﬂ,
e Migiene, Escalafon y une de Catdlogo de Puestos gozardn de tiempo iibsrado con goce g™
salario integro. Las deméas Comisiones Mixtas fimcionardn de acuerde a las formasiy -

tiempos acostumbrados. . 3 ‘ X i

pa——

CLAUSULA 160.- AUTONOMIA Y OBLIGATORIEDAD DE LOS DICTAMENES Dﬁ\_‘_,
LAS COMISIONES MIXTAS Y DESIGNACION DE REPRESENTANTES. Las
Comisiones Mixtas, son aulénomas y sus dictamenes y acuerdos serdn de observancia
obligatoria para el Colegio, para el Sindicato y para sus trabajadores, sscmple que s¢ ajusfen

a fa Ley, al Conrato Colectivo de Trabajo y a su propio reglamento.

La Institucion y el Sindicato tienen la més ampiia libertad para hacer la designacién de sus
representantes respectivos para integrar las Comisiones Mixtas, asi como para sustitnirtos en
cualquier momento. La sustitucion deberd de notificarse con 8 dias de anticipacién a la
fecha en que deba empezar a Fungir el nuevo representante. : :

CLAUSULA [61.- REQUISITOS PARA FORMAR PARTE DE LAS COMISIONES tj
MIXTAS. Para ser integrante de alguna Comisidn Mixia se requiere: 7

9/ !, Ser trabajador del Colegio atendiendo a la naturaleza de la representacion. L\\{
N,
M 2. Ser mayor de edad. R
74
4




3. Poseer Ia Instruccion v ia experiencia necesaria v

4. Ser de conducta honorable y haber demosirado en ¢l gjercicio flc' sy trabajo, sentide
de responsabilidad.

CLAUSULA 167.- FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA COMISION MIXTA DE
SEGURIDAD E HIGIENE. Son ﬁcult'\clas y obiigaciones de fa Comisidén Mixla de
Seguridad e Higiene las siguientes:

1. Aplicar, acalar, interpretar, proponer reformas yfo adiciones &l Reglamento de
Seguridad ¢ Higiene del Colegio.

i\.}

Aplicar ] Contrato Colectivo de Trabajo en fe que corresponda.

Ll

Resolver jos asuntos de su compelencia que le sean turnados.

4. A peticidn de las partes interesadas, revisar y, en si caso, revocar sus acuerdos.
5. Resolver ]dS inconfor nudades que p1 esenten la Institucion y e,l Ands(,ato S yiag- 7
ilab&jddOiCS quie sean de la esfera de su z:ompctencia :

6. Selicitar al Colegio, dispongz de fos elcmentﬂs necesarios ;)'nn e] debido
cumplimiento de les acuerdos tomados.

7. Solicitr a! Colegio, al Sindicato y & las y lds'irabai'édm'és "1 mfoamwcmn
¥ ¥

: W
colaboracion necésaria pura resolver s asunios de su competencia. [N
oA
e
8. Proporcionar los informes que tes aoiacsten la institucion y el Sindicato de Io ™y
asuntos que sean de su competencia. También deberd proporcionar informacién a Jas) \y j;
los trabajadores que lo soliciten, respecto de los asuntos que fes afecten. '\r\p/_j__,
9. Levantar las actas de sus sesiones y secomclos en los que se hag;an constar los
K acuerdos tomacos.
10. Dar a conocer sus reglamentos, convocatorias, dictamenes y acuerdos de interés
general por los medios de nformacion a su aicance.
P Determinar las zonas que se consideren insalubres y/o peligrosas; las condictones
de frabajo correspondientes para la  consideracién de jornadas, vacaciones
extraordinarias, compensaciones, medidas profildcticas y medidas de proteccién.
%, 12, Proponer a la lnszltucmn las medi{hs adecuadas para paevc:m los riesgos de i
trabajo.
- . . . L . Py i
13, Vigilar el cumplimiento de las medidas diclaminadas, informando a las autoridades Ny
respectivas de quienes ng ias observen. . / &)

3
14, Practicar nuevos recoirides para determinar si se han corregido las medidas f[
dictaminadas en Jas zonas insalubres y/o peligrosas, levantando acta en la que consie lo U\

anterior y en su caso notificar a fa fnstitucion de la medida corregida o superada. K‘\
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15, Investigar la causa de los accidentes de trabajo

16. stablecer lincamientos de cardcter general para el levantamiento de las actas
administrativas, para que en caso de ocurir un accidente de trabaje, éstas contengan
todos fos datos y requisitos necesarios.

17, Vigitar los precios, calidad, cantidad e higiene de og alimentos que expendan los
concesionarios de los comedores que funcionan en el Corporativo y en los Ceniros
Regionales o Campus.

18. Promover la orientacion de seguridad e higiene en el trabajo, para los miembros de
la Comisidn y para las y los trabajadores en los centros de trabajo.

F9. Informar a las v ks trabajadores en forma peritdica de los riesgos especificos de
las labores que se llevan a cabo y de las medidas para prevenirlos. Asimismo de las
cansas de los riesgos realizados en los centros de trabajo y de las medidas preventivas
que se adopten.

24. Vigilar el cttmplnmento de las normas: de beﬁllllﬂzsd e higiene, relativas al t:abaje
de mujeres y menores de edad. .

21, Vigilar Io relative al equipo de proteccion personal delas y los trabajadores.

. Difundic entic las v los trabajadores el uso adecuado del equipo de lrabajo }/

lO[LCClOIt !

23, Vlos!a} qie en los centros de trabajo se coloquen los avisos de seguridad ¢ hw:ene

oy
Ul

nara la prevencion de los riesgos, en funcidn de la naturaleza de las actividades quc se /

desarrolien. ;

24, Vigilar que los botiquines de prirmeros auxilios contengan ios elementos que senaia\
ei instructivo correspondiente.

25. Vigilar el cumplimiente de las medidas refativas a la prevencidn de jos riesgos de
trabajo.

26. Vigilar el funcionamiento de las enfermerias, su persenal y equipo, asi como
sancionar mediante su Regiamento los medicamentos minimos necesarios para ia
atencidn de Jos primeros auxilios.

27. Practicar fas visitas de inspeccidn a todas las instalaciones para dictaminar medidas
de prevencién, para el control de riesgos con el propdsite de mejol'n las condiciones de
seguridad e higiene en el trabajo.

28. Las demas que sc deriven del Reglamento de Seguridad e Higiene, et Conirata
Colectivode Trabajo, la Ley y otras disposiciones aplicables.

CLAUSULA 163.- FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA COMISION MIXTA DE
- ESCALAFON. Son faculiades y obligaciones de la Comisién Mixta de Escalafon, las
siguientes:

»
v
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i. Aplicar e interpretar ¢l Reglamento de Escalafdn del Colegio.

2. Formular, aplicar y vigilar la instrumentacion de los sistemas y procedimientos
escalatonarios.

3. Constituir las unidades escalafonarias, observande la plantiia del personal
administrativo v e catdlego aprobado por fa Institucion y e Sindicato.

4. Mantener actoalizado el registro escalafonario.

5. Lievar un registro semestral de la antigiiedad de las y los trabajadores
adnyinistrativos,

6. Maniener aclualizada la plantilla general de las v los trabajadores admimstrativos
del Colegio.

7. Conocer de las vacantes que se presenten en fos puestos de ta plantilla del personal
administrativo. : -

8. Realizar las promociones simples para cubrir las vacantes definitivas, provisionales
o de noeva creacion, distintas 8 las de pie de grupe.

9. Realizar las promociones por concurss, cuando 1si procedan.

10, Aplivar y calificar los exdmenes de aptitud y los factores escalafonarios ey

f
£ 1

Promocionss por Concusso. ]! ,-\_\}
Ppoor
11, Dictaminar sobre los ascensos definitives o provisionales, asi como sobre lféhst_ 3{1
permutas, cambios y cambios de adscripcion y comisiones de ias y fos irabajadores, en ¢
los términos det Reglamento de Escalafon. Asi mismo, scbre los movimientgs i
descendentes que deban producirse por el regreso de ias y los trabajadores gue g‘f_: .
encontraban de licencia a su plaza de planta, = \\ H
R
12. Resolver las inconformidades que presenten las y los trabajadores en relacion con

sus derechos escaiafonarios, asi como las recusaciones y excusas gue se planteen.

13. Establecer criterios y formular e! contenido de los examenes de admision de las y
los trabajadores.

id. Resolver sobre la idoneidad de una o un candidato cuando exista objecion previa a
su inamovihidad, '

3 < o . s 2 . .. :
\\ . 15. Resolver, a peticion de cualquiera de las partes, los casos de reclasificacion de las 'y
los wabajadores que se encuentren realizando permanentemente funciones diferentes a
las que en virtud de su contrato individual les corresponda. o

o . 6. Apalizar tos casos de las y los trabajadores de planta no sindicalizados gue sean N
Mropuestos para ocupar pucstos de conflanza y emitir ef dictamen correspondiente, y
= \‘.
o

i, "

s ,;’/"‘ 17. Resolver las objeciones del Sindicato sobre los cambios de funciones en puestos de

/4/}/ confianza, §

7/

e
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18, Dictaminar la reubicacion de aquellas vy aguellos trabajadores que hayan obtenido
titulo, diploma, certificade o constancia de haber concluide alguna carrera a nivel
técnico o profesional. ‘

9. Proporcionar los informes que le soliciien el Colegio, el Sindicato, o tas vy los
trabajadores respecto a su propia situacién escalafonaria.

20. Comunicar direclamenie a las y los trabaladores imteresados y 2 las autoridades
correspendientes de las unidades escalafonarias los dictédmenes emitidos, asi como
publicar dichos dictamenes.

21, Revisar y, en su caso, revocar, modificar o confirmar sus resoluciones a peticion de
las y los trabajadores que consideren lesionados sus derechos escalafonarios,

22. Conocer y dictaminar cualquier movimiento de personal administrativo que altere
temporal o permanentemente la plantilla de personal def Colegio.

23, Solicitar al 7nlegio los recursos materiales necesarios para el adecuado desempefio
de sus funciones y el complimiento de sus acusidos.

24, Sojiciar al Colegio v al Sindicato o a las y los trabajadores la informacion y
colaboracidn necesaria para resolver los asuntos gue se planteen ante ta Comision.

N Al
25. Autorizar los formas que ia Comision utilice, tales como boletas de encuesta,,[ f,f\[
holetines, convocatorias, eic. : ! "J/}

26. Levantar y firmar ias acias de sus sesiones en que se hagan constar los acuerdos 13
| ’ :
tomadaos.

27. Resolvei los asuntos de su competencia que le sean turnados.

28. Elaborar, cuando asi o estime procedente, instructivos especificos que faciliten la
instrumentacion de siluaciones gque se originen con motive de la aplicacion del
Reglamento de Escalafon.

? 29. Sugerir a la Comision Mixta de Catdlogo de Puestos, en base a los problemas que
se le presenten en su funcionamiento cotidianc y en sus procedimientos, reformas ylo
adiciones al catdloge de puestos del personal administrativo, presentando por escriio
sus observaciones.

30. Regirse por et Reglamento de Escalafén.

31. Y, las demas facultades y ‘obligaciones que por su natwaleza le confieren €l
Reglamento de Escalafon, el Contrato Colectivo de Trabajo, la Ley y otras

disposiciones aplicables. E}E
g

’“/ﬁ,CLAUSULA 1@4.— FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA COMISION MiXTA DE
s JCAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. Son lacullades y obligaciones de s Comision

C% / Mixta de Capacitacion y Adiestramienio las siguientes:
/‘%/%

‘QN
g . Aplicar e interpretar el Reglamento de Capacitacion y Adiestramiento def Colegio. K

7
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2. Vigilar que estén actualizados los planes ¥ programas de Capacitacién v
Adiestramiento.

-

3. Llevar el registro mensual de las y los trabajadores que han recibido Capacitacién y
Adiestramiento. '

4. Autentificar las constancias para las y los trabajadores que recibieron Capacitacion
y Adiestramiento.

5. Asignar ef nimero de registro a las consiancias.

6. Establecer criterios y formular contenidos de los exdmenes que se aplicaran a las y
los trabajadores que se rehiisen a los cursos de Capacitacion y Adiestramiento.

7. Proporcionar los informes que les soliciten el Colegio, el Sindicato y fas y tos
trabajacdores respecto a los planes y programas de Capacitacéén y Adieslramiento.

8. Comunicar directamente a las v fog hrabajadores v a ias mst'mcms conespondlentes
de los planes y programas gue establezea anvalmente.

9.. Revisar y, en su caso, sugerir modificaciones de los planes y programas, a peticion
de las y los trabajadores que consideren que no fueron retomadas sus propuestas. -

»

/! .
t8. Soliciiar al Colegiv los recursos materiales necesavios para ¢ adscuado desempei. !\‘\.]
de sus funciones y el cumplimiento de sus acuerdos: - R

e
11, Soijwitur al Colegio y al Sindicato o a las y los lrabajadores la infozmacmn;:,
necesaria para resolver los asuntos que se planieen ante la Comision. e -—/

1Z. Autorizar les formas que la C‘om:sxoﬂ utilice, tales como: boletas, bol°11t1es ,\/f
Ccnvomlm;as ete,

13, Lavantar y firmar fas actas de sus sesiones en que se hagan constar los acuerdos
tomados.

14, Resolver los asuntos de su competencia que le sean turnados.

15. Elaborar, cuando asi o estime procedente, instructivos especificos que faciliten la
instrumentacién de situaciones del Reglamento de Capacitacidn y Adiestramiento.

\ _ 16. Regirse por el Reglamento de Capacitacién y Adiestramiento.

7. Revisar y autorizar Jos manuales que seran utilizados en los cursos de Capacitacion
y Adiestramiento.

18, Sugeriv modificaciones a los manuales cuande se considere que no son los
adecuados, enviandolas por escrito a las autoridades correspondientes.

19. Colaborar, en la esfera de su compelencia con ias Comisiones Mixtas de Escalafon
y Seguridad ¢ Higiene.




20. Realizar reuniones con las Subcomisiones cuando menes una vez al aiio, \ :}\‘\:\\

21. Las demds que se deriven del Reglamento de Capacitacién y Adiestramiento, el
Contrato Colective de Trabajo, la Ley y oiras disposiciones aplicables.

CLAUSULA 165.- FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA COMISION MIXTA DE
GUARDERIA. Son facultades y obiligaciones de la Comision Mixta de Guarderia las

siguientes:

1. Apicar, acatay, interpretar, proponer reformas y/o adiciones al Reglamento de
Guarderia del Colegio.

2. Aplicar el C.C.T. en lo que corresponda.
3. Resolver los asuntos de su compeiencia que le sean turnados.
4. A peticion de a parte interesade, revisar ¥, €11 8t CAsO revacar sus acuerdos.

5. Resolver losz asunfos que presenten por escrito lasy los trabajadores
derechohabientes de las U.D.1., que sean de ia esfera de su competencia, -

e - . ‘— ’
6. Solicitar al Colegio, por escrilo, que disponga los elementos necesarios paxa}/l [Id

debido cumplimiento de los acuerdos tomados. , ! L/
7. Solicitar ai Colegie, a! Siedicato v a fas y los trabajadores la mfmmacmn Yy
colaboracidn necesarias para resolves loy asuntng de su competencia. =]

8. Proporcionar fos informes que le soliciten la ‘Institucién y el Sindicalo de los
astntos que sean de su competencia, asi como remitir copia de todas y cada una de Susx 4
actas, tanto de sesién como de recorrido al Divector y al Secretario General del
SINTCOP. También dard informacion a las vy Jos trabajadores que lo soliciien por
escrito y sobre los asuntos que les afecten.

9. Vigiiar en la U. D. 1. su funcionamiento, la preparacion de los alimentos v las
condiciones de higiene y seguridad en las mismas.

10. Levamar las actas de sus sesiones y recorridos, donde consien los acuerdos
tomados.

11. Dar a conocer sus reglamentes, convocatorias ¥ acuerdos de interés general.

12. Establecer criterios para ia admision de los hijos de las y los wrabajadores en la
Unidad de Desarrollo Infantit.

13. Establecer y vigilar ia aplicacién de los criterios y la distribucién de las ayudas

4

N

) econémicas de euarderia
/‘7 K.
14, tmpulsar la creacion de U. D.i.s. en los Centros Regionales del Colegio, {/

donde exista una poblacién infantil superior a 50 nifios menores de 6 afios, hijos de
las y los trabajaderves del Colegio.



AN
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15. Vigiar el funcionamiento de la U. D. 1, en cuanto a Hhimpleza y estado fisico de las ;\5
mstaiaciones; que el ntimero de personal sea el necesario; el contenido nutricional de
tos alimentos y {a higlene en su preparacion.

16. Las demds lacultades que por su naturaleza le confieran el presente Contrato i
Colectivo de Trabajo y el Regiamento de Guarderia.

CLAUSULA 166.- FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA COMISION MIXTA DE
BECAS. Son faculiades y obligaciones de la Comision Mixta de Beeas, las siguientes:

Aplicar, acatar, interpretar, proponer reformas yfo adiciones al Reglamento de
Becas del Colegio.

2. Aplicar el C. C. T. en lo que corresponda.
3. Resolver los asuntos de su competencia que le sean turnados.
4. A peticidn de la parte interesada, revisar y, en su caso revocw’ s acuerdos, .

3. Resolver las inconformidades, que presenten la Enst;tucxon y el Sindicato o-las y Io,, -
Trabajadores, que sean de la esfera de su competencn o . /

6. Solicitar al Colegio, por escrito, que disponga los elementos necesarios para al
debido cumplimiento cie los acuer doq tomados. I

Solicitar @l Colegio, al Sindicato y a las y los trabajadorcs la informacion y\/i
colaburacion necesarias para vesolver los asuntos de su competencia, g

8. Preporcionar los informes que le soliciten la Institucion y ef Sindicate de log
asunios que sean de su competencia, asi comto remitir copia de todas y cada una de sus
actas al Director v al Secvetario General del SINTCCOP. Tambign darg informacion a
las y os trabajadores que lo soliciten por eseriio y sobre los asuntos que les afecten.

9. Levantar las acias de sus sesiones, donde consten {os acuerdos tomados.

0. Dar a conocer sus reglamentos, convocatorias y acuerdos de interés general, por los
medios de informacidn a su alcance.

1. Convocar anualmente 2 las y los trabajaderes para que concursen sus hijos, en ¢l
otorgamiento de becas.

12, Distribuir tas becas autorizadas para los h:_;os de las y los {!ab’l}'iC[OIES de planta,
conforme al Reglamento de Becas.

/ 2
'/f/—\,,? 13. Vigifar que se cumpla con fos requisitos que se establecen en su Reglamento para / g‘\

/) el otorgamienic de becas. 2
o

7 - .. . ) .. . .. AN
? / 14, Establecer y vigilar la aplicacion de los criterios y la distribucion de becas,{] AN
M/ conforme al Reglanento de Becas,

e,
-
L
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I5. Las demds facultades y obligacionss que por su paturaleza e confiera el presente A \j\
Conirato Colectivo de Trabajo v el Reglamento de Becas. \\

CLAUSULA 167.- FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA COMISION MIXTA DE \
HORARIOS ESPECIALES. Son facuitades y obligaciones de la Comisidn Mixta de
Horarios Especiales tas siguientes:

i, Aplicar el C. C. T. en lo que corresponda.

i~

2. Resolver los asuntos de su competencia que le sean lumados.

3. Dictaminar sobre Ia procedencia o improcedencia de las soticitudes para cambios de
horarios, horarios de estudianie y jornadas discontinuas, que le sean turnadas por la
lastitucion, el Sindicato o ias v los trabajadores.

4. Las demas gue se deriven del presente C, C. T, la Ley y otras disposiciones
aplicables.

CLAUSULA 168 PACULTADES ¥ OBLIGACIONES DE LA COMISION MIX1A DE
ATALCGO DE PUESTOS. Son facultades y abligaciones de ln Comision Mixia de B
Cataiogo de Puestos las sighientes: I/’
N
[. Apiicar, respetar, interpretar, proponer reformas y/o adiciones al Reglamento de
Cetalogo de Puestos del Colegio.

£
1
i

2. Apticar el C.C.T. en o que carresponda,

\\
3. Resoiver los asuntos de su competencia que le sean tornades por la institucion, el '~
Sindicato y/o tas y los Trabajadores de! Colegio. ‘

4. A peticidn de la parte interesada, revisar y, en su Casg, revocay sus acuerdos.

Q 7 5. Analizar y resolver las inconformidades que presente la Institucion, el Sindicato o
/}% ias y los Trabajadores, que sean de la esfera de su competencia.,
\ 6. Solicitar al Colegio fos recursos materiales necesarios para el adecuado desempefio

de sus funciones y el cumplimiento de sus acuerdos.

7. Solicitar ai Colegio, al Sindicato y a las y los Trabajadores, la informacién y
\ colaboracién necesarios para resolver los asuntos de su competencia.
\,A
“1\ 8. Proporcionar los informes que le soliciten !a Institucion y el Sindicato- de los
Y\ asuntos que sean de si competencia, asi como remitir copia de todas y cada una de sus

actas al Director General del Colegio y al Secretario General de] SINTCOP. También
dard informacién a las y los trabajadores que o soliciten por escrito y sobre los asuntos
gue les afecten.

G, Levantar as actas de sus sesiones, donde consten los acuerdos tomados.

|0.Dar a conocer su reglamenlo y acuerdos de interés general, por los medios de
informacion a su alcance.




1. Coadyuvar con las autoridacdes del Colegio, a fin de que sean autorizadas por las
instancias gubernamentales correspondientes, las propuestas de Catdlogo de Puestos v
Tabuiadores de! personal Administrativo de la Institueidn, a efecto de que las mismas
sean objeto de aplicacion.

12.Hacer el andlisis de cargas de trabajo y funciones de cada wno de los puestos
administrativos del Colegio de Postgraduados.

13.Analizar, con base en las funcionas y cargas de trabajo, tas percepciones que deban
corresponderles a las y los trabajadores en sus distintos puestos, v proponerlas a ias
autoridades correspondientes para su aprobacion.

14 Revisar y proponer la modificacion al catdlogo de puesios adwinistrativos en las
valegorias que considere necosarias.

15 Bstudiar y analizar lados los aspectos relacionados con los salarios tabulares de los
puestos adminisirativos, a fin de proponer una politica general de salarios para el
Colegic de Postgragaadas :

16.En aquellos casos en que fos puestos del Colegio de Postgraduados, modifiguen s(
funciones debide a cambios de equipo ¢ maquinsria, y cuya operacion o maﬂego
requieran de habilidades diferentes 2 ius exigidas con anterioridad al cambio, s!a
Comision de Catdloge de Fuestos procederd a revisar la descripcion de func.mnes

requisitos de escolaridad, experiencias v salario y, en su caso, @ adecuarlos & la nueva
H!a 1r*](1!'\

17 Analizar los selarios de los puestes del Colegio de Postgraduados con base en la
comparacion de las jornadas de mabajo, funciones y requisitos, existentes en otras
Instituciones similares y proponer en su caso, los Iicrementos salariales que pudieran
corresponder a los puexos del Colegio.

i18.Las demas facultades y obligaciones, que por st naturaleza le coniieran ef presente
Cg‘iﬁrato Colectivo de Trabajo y el Reglamento de Catédtogo de Puestos.

Ja
1y
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TRANSITORIOES \i\
PRIMERO. DE LA REGLAMENTACION DE LAS CLAUSULAS DEL CONTRATO \
COLECTIVO DE TRABAJQ. Las partes de comin acuerdo podidn reglamentar cualquier :
clausula de este Contrato para su debida interpretacion, aplicacion y cumplimiento.

SEGUNDO. DE L.O NGO PREVISTO EN EL C. C. 7. Cualquier aspecto no previsto en el
Contrato Colective de Trabajo, sers resuclio por el Colegio v ¢l Sindicato,

TERCERQ. Los acuerdos, convenios v regiamentos que hayan sido suscritos entre las
partes, serdn respetados en todo aguelle que no se contraponga al presenie Contrato
Colective de Trabajo, o la Ley, v serdn revisados conjuntamente por las partes para su
depuracidn. o

“CUARTO. Las prestaciones del presente Contrate Colectivo de Trabajo, seran preferentes y
se apiicardn en lugar de sus correlativos de la Ley Federal del I,aae\jo en tanto sean

SULCTID ores,

QUINTE. Ambas partes se obligan para que en un término de 8C dias habiles, contados &

parth de esta fecha, se acuerde el Reglamento Interior de Trabajo, confm me #io estabicoido -

en 2l capitulo V de Ia Ley Federal del Trabajo. / N
o

SEXTG. ACUERDUS POR VIOLACIONES I o scuerdos 1e1mw0<; a ios sefialamientos de _/L/L
violaciones, hechos por el SINTCOP, han qued‘tuu slrsmados en los acuerdos que se
contienen en las actas respectivas, mismas que la Institncidn se compromele o respetm' f

ohservar en toedan sus pares. ' N

SEFTIMO. OBLIGATORIEDAD DE LO PACTADO. Los comvenios ¢ acuerdos
colectivos o individuales que se celebren por las partes constardn por escrito y obiigaran al
Colegio y al Sindicato, siempre y cuando no se contrapongan al Contrato Colectivo de
Trabajo ya la Ley, y sean debidamente firmados por el Director, €1 Sindicato y el interesado
o los representantes de las partes debidamente autorizados.

A

OCTAVO. Todo tiempo liberado debera ser auvtorizado por el Director General.

NOVENO. Toda percepeion otorgada a las y los trabajadores estard sujeta a la Ley Fiseal
vigente, procurando la mejor interpretacion en beneficio de las y los trabajadores.

DECIMO. Ef Colegio de Posigraduados y el SINTCOP, acuerdan que el Articulo DECIMO
TRANSITORIO det Contrato Colective de Trabajo sea excluido del mismo.

DECIMIO PRIMERO. Como anexo al presenie Contralo y parte integranle de ésie en &
/Ie'ﬁﬁ?h s-te Ley se exhibe el tabulador salarial mensual vigente en el Colegio.
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Mantecillo, Edo. de México a 07 de marzo de 2017

POR EL COLEGIO . POR EL SINTCOFP
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DRUJORGE L. T \AR SALINAS {L/;:J
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COLEGIO DE POSTGRADUADGS
TABULADOR PERSONMAL ADMINISTRATIVC
MOMINA / FEBRERO 2017

BONOQ DE
NIVIL SUELDO POR ZONA _ PRODUCTIVIDAD
1l 11 11 1
8 15,983.87 17,459.64 959.03 1,047.58
17 5,098.80 16,554.66 905.93 993.28
16 13,062.84 14,347.70 783.77 860.86
14 Y1.263.59 12,147.71 675.82 728.86
i3 10.546.35 11,426.00 632.75 68554
iz 9,905.46 10,720,690 59433 643.24
It ¢.306.87 10,054.22 558.41 603.25
10 8,791.69 9,528.63 527.50 STLT2E /N
9 8,260.83 8.966.24 495.65 537971 Iy
$ 7,869.20 8,535.15 472,15 512017 ¢ wtdh
; 7,437.50 §,064.27 446.25 45386 y /%2
£,040.03 7,683.98 422,40 461 04\“‘)]__,__
6,741.17 7.289.66 404.47 43738 '\\ /
6,530.26 7.051.56 391.82 423.09 "
6,358.33 6,906.14 381.50. 41457| e )
6,194.85 6,816.57 371.69 408.99 ¥
6,01931 6,707.82 361.16 402.47 &




