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TITULOD PRIMERDG

 DISPOSICIONES GENERALES




FL COLEGIO DE POSTGRADUADOS ¥ EL SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES DEL COLEGID DE v
POSTGRADUADCS ; DE CONFORMIDAL CON LO ESTA.
BLECIDO EN EL INCISC 4 DEL ARTICULD 127 ¥
POR EL ARTICULL TRANSITORIO PRIMERD DE LaS
CONDICTIONES GENERALES DE TRABAJC DEL COLE-
GI0 DE POSTGRADUADOS, COMSTITUYEN LA COMI.
SZICM MIXTA DE BECAS CON FUNCIONES ¥ ESTRUC
TURA. PROPIAS, .

CAPITULO ‘I

voan

L GERERALIDAD




ARTYCULO 4. DE LA OBLIGATORIEDAD DEL REGLAMERTO,

ENTE REGLAMENTC £5 DE APLICA
?‘E;?DBSERVMIA OBLIGATORIA PARA
LA COMISION MIXTA DE BECAS, LA INS-
TIFUCION, EL SINDICATO Y LOS TRABAw
JADORES DE BASE, DEFINITIVOS Y TEM-
PORALES AL SERVICIO DE LA INSTITU.w

,——“’“‘*) -n—

ARTICULG 2

« DE LA VIGILANCIA DE LAS DISPOSICTIONES RELATIVAS.

LA VIGILANCIA DE LAS DISPOSICIONES DE ESTE RE.
SLAMENTO ESTARE A CARGO, EN PRIMER RERMING, DE
LA COMISION ¥, EN SEGUNDO LUGAR, DE LA IHSTITY
€ICH Y DEL SINDICATO, EN EL AMBITO DE SU APLI.

CACION Y DE ACUERDO CON SUS RESPECTIVAS CBLIGA
CIORES .

LA THTERPRETACION Y APLICACION DEL FRESENTE s

EGLAMENTO SERA COMPETENCIA DE La COMISION,
7 o Y

/@Li B

I3




ARTICULO. 3 DEFILICIOHES.

AMBAS PARTES COIVIENEN QUE PARA ABREVIAR
EN EL CURSO DE ESTE REGLAMENTO, SE UTILI
CEN LAS SIGUIENTES DEFIUICIONES, CON EL
SIGNIFICADO QUE SE CONSIGNA A CONTIRUACION,

13. LA INSTITUCION O BL COLEGIO, COMO EL COLEGIO BE
POSTGRADUATCS «

- EL STHDICATO © EL SHUTCOF,COMO Bh STHDICATC K
114l DE TRABAJALORES DEL CCOLESIO DE POSTGRAL

ACIO
0%

3. EL REGLAFMENTOC,CORO EL REGLAFENTC DE La COMISZIG -
MIXTA DE RECAS DEL COLEGIC DE POSTURADUADOS.

4Yem

5} e TR AL =S PERSCHAG FPISICAS (UE FESTAN SERVE
Cx 3 EDOS Eil VIRTUD DE UNA -

RELACION DE B DESEVMPROEN PUESTOS DE.-

GYaw LAS CONDICICIS © LAL CaB.T.,C0HC LAS CORDICICHES -
GENERALES DF WRARAJO DEL CCLEGIO DE POSTGRADUADCS.

Ty o LA LEY,CONO La LY FEDLDRAL DE LOS TRABAJADORES AL -
SERVICIO DEL E3TADO

fY.~ ASESORES,COIC LAS PURSGIAS (WE CON VOZL TLUSTRER Y A

CLAREL CRITERIOS DE LAS TARTIS,

CAPTTURO TJb.

DE LA INTEGRACLON DE (A COMISION °
MIXTA D BECAS



ARTICULO 4 , DB LA CARACTERISTICH PERFAMENTE
¥ DE LOS ELEMENTOS NECESARIOS -
DE L& COMNTLION.

LA COMISICH TENDRA EL CARACTER DE
PERMANENTE: PARA SULFUNCIUHAMIENTO
LA INSTITUCION LE PROPORCIONARA me
£OS ELEMENTOS MATERIALES ¥ ADMINIS

TRATIVOS NECESARIOS.
(’7 /’"ﬁ“‘ /% 7o

ARTICULG 5, DE LA INTEGRACION DE LA COMISION
WINTA DE BECAYS

LA COMISION SE INTEGRARA CON DOS
REPRESENTANTES PROPIETARIOS ¥ UN
SUPLENTE FOR CADA UNA DE LAS PAR
PES ¥ SE LOCALIZARA EN LA $EDE.




~ i s 4y P pop i - ARTICULO 7 . PE LA IGUALDAD DE DERECHOS ¥ OBLIGACIONES
ARTICULO 6, DESIGHSCICH DE REPRESENTNTES ANTE LA : : i :
PSS B N Eh d & DE 105 REPRESENTANIES. -

LA ys:zﬂ ICH ¥ EL SINDICATG, PARA IN :
CTREGRAR LA CONISIOH, TYONDN LA MAS 4 '
CTLIX LIBSRTAR PARA HACER LA m:smmc:ow :
T DR SUS F’f?l—"xu EHTANTES, AST
TITUIKLOS B CUALOUTER G

LGS REPRESENTANTES DE LAS PARTES QUE INTE
GRAN LA COMISTON TIENEN LA MISMA PERSONAw
LIDAD E IGUALES DERECHOS Y OBLIGACIONES,

INDEPENDXENTEMENTE DE LA JERARGUIA QUE CA
DA UND TENGR DENTRO DE LA INSTITUCION © «
EL SINDICATO.

LPARA SUS

0.

LA SUSTITUCICH DERERA HOTIFIC,LSE CON -
OCHO DIAS DE ANTICIPACION A LA FECHA EN

QUE DEBA EMFEZAR A FULGIR EL RUEVO RE -

PRESENTARTE,

LOS5 RETRESENTANTES CEL cor,m:zo ANTE LA
COMTISICN SERAN. DESIGLALOS FOR £L PROFIO
COLEGIO,

LO5 REFRESENTHNTES DE LOS TRARBAJADORES
ERAN DESIGUADOS POR EL SINDICATO.

g@%@

AE




ARTICULD 8

-

DE LA AUTONOMIA ¥ OBLIGATORIEDAD
DE 105 DICTAMENES ¥ ACUERDOS DE LA

, COMISION,

LA COMISION ES AUTONOMA Y SUS DICEA
MENES ¥ ACUERDOS SERAN DE OBSERVAN.
CIh CBLIGMQRIA PARA EL LOLESIO, PA
RA EL SINDICATC ¥ PARA LOS TRABAJAW
DORES STEMPRE GUE BE AJUSTEN A LA -
LEY, A LAS CONDICICNES GENERALES DE
TRABAID ¥, AL PRESENTE REGLAMENTC ¥
A O’I‘RAS SISFQS]CCTONES APLICAHLES.

ARTICULC.S DE 1053 REQUISTTOS PARA FORMAR PARTE

13

21

UE Lé COMISION.

FARA SER MIEMBRO DE La COMISION 5E-
RECUTERL DE:

SER TRABAJADOR DEL COLEGIO DE POSTGRADUADCS
ATENDLIENDC 4 LA NATURALEZA DE sSU REPWE::EP"I‘A '
CION,

SER MAYOR DE EDAG,

POSEER LA INSTRUCCION Y LA EXFERIENCTA NECESA
RIA.

SER DE CCHDUCTA HONCRABLE ¥ HABER DEMCSTRADO
EN ©L EJERCICIO DE SU TRABAJC SENTIDO DE RESEON
SABILIDAD,




DEL -DOMICITIO DE LA COMISTON. CaAPITULD TI1

LA COMISION TERDRA COMO DOVICILIO SCCIAL
LAS INSTALACIONES DEL COLEGIC DE POSTGRA
DUADOS UBICADAS EN LA CARRETERA MEXICO-

TEXCOCO, EN MONTECILLO, MUNICIPIO DE TEX

COC0, EDO- E}E HERICO, ) GEL FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION

ARTICULQ 10

A




ARTICULG,. 11 DEL QUORUE LEGAL.

PARA OUE LOS ACUERDOS SIAN VALIDOS, SE ESTA
BLECE COMO “OUORUM LEGAL™ LA ASISTENCIA DE
NOS REPRESENTANTES FOR CADA UNA DE LAS PAR.
TES, YA SEA:

1} DOS TITULARES POR CADA FARTE, ©
2) UN TITULAR Y UN SUFLENTE POR CADA UNA DE
LAS PARTES.

SIH ESTE REQUISITC, NO PODRAN CELEBARSE LAS
SESTONES, EN CUYD CASC SE CITARA A UNA NUE..
VA REUNION, HACIENDOSE CONSTAR EN EL ACTA =
RESPECTIVA.

EN MINGUN CASC LAS SESIONES DE LA COMISION o
PODRAN DESINTEGRARSE UNILATERALMENTE.

ART;CWD.?.E BORARIC DE FUNCTONAMNIENT Qo

LA COMISION FUNCIONARA. SIEMPRE DENTHO DE wm
LA JORNADA DE TRABAJO Y COMO WARTE DE ELLA,




ARTICULO.13 DE LAS PALTAS DE 1.0S REPRESENTANTES.

ST CUALQUIERA DE LOS MIEMBROS BE CADA UNA
. DE LAS REPRESENTACIONES NO ASISTE CONSECU
TIVAMENTE A MAS DE DOS SESICONES, SIN Catn
Sk JUSTIFICADA, SE NOTIFICARA A LA PARTE
REPRE::EN’I‘M)A Y SE SOLICITARA SEA SUSTITUX

P f%

ARTICULO 14,

.DE Lh FRECUENCIA DE LAS SESIONEZ. -

LA COMISION 'SE REUNTRA CUANDD MENOS UNA
VEZ AL MES, INDEPENDIENTEMENTE, LA COMI
STION PODRA ACORDAR LAS SESIONES EXTRAOR
DINARTAS NECESARTAS PARA DESAHOGAR LOS
ASUNTOS DE SU COMPETENCIA,




ARTICULO,15 DE LAS VOTACIONES DE LA COMISION Y 105
CASQS DE EMPATE.

LA COMISION TOMARA SUS ACUERDOS POR Vo
TO DIRECTC ¥ MAYORIA SIMPLE.

EN CASO DE EMPATE SE SOLICITARA LA IN-
TERVENCTORN DE UN ARBITRO; PARA TAL EFEC
T, TNSTITUCION ¥ FINDICATC INEGRARAN -
UMA LISTA DE TRES FERITOS FOR CADA -UNA
DE LAS PARTES, LOS QUE IRAN PUNGIENIXY =
COMO ARBITROS3, POR ORDEN ALFABETICC,

ARTICULO.16 DE LOS MIEMBROS SUPLENTES.

103 MIEMBROS SUPLENTES TEMDRAN LA OBLIGACTON
_DE PARCICIPAR EN TODAS LAS SESIONES DE La CO
MISIOM, CUANDC POR LA AUSENCIA DE ALGUN MIEM
BRO TITULAR TENGAN QUE -ASUMIR LA REPRESENTA-
TIVIDAD. DE ESTE; ASIMISMO, DEBERAN ‘PARTICIPAR
EN LAS SESIONES CUANDO EL PLENO DE LA COMISTON
AST DO DECIDA PARa EL AFOYQ A TAREAS ESPECIFI.
CAS O EL DESPACHO DE ASUNTOS UE MERO TRAMITE.
PARA TALES EFECTOS LA INSTITUCION LES OTORGARA

LAS FACILIDADES NECESARIAS,
gﬂégi? %‘)




ARTICULS 17,

DEL _CARACTER RESCLUTIVO DE SUS ACUERDOS .

LA COMISION SERA UN ORGANO CON CARACTER
RESOLUTIVO ¥ ATENDERA ADEMAS DE LOS ASUN
T0S DE 5U COMPETENCIA EN LA SEDE Y CENTRO3
REGIONALES TODOS LOS ASUNICS COLECYIVOS DE
CARACTER GENERAL, LOS NORMATIVOS ¥ DE PRO
CEDIMIENTC EN LA ESPERA DE SU COMPETENCIA,

LOS MUBRDOS SERAN VALIDOS DESDE EL MOMEN-
T0 EN OUE SE SUSCRIBAN POR AMBAS REPRESEN-

TACTONES £M 10S TERMINOS DE LOS ARTICULOS
TERTORES »

7

i

CAPLTULO 1v

DE LAS FACULTADES ¥ OBLIGACIONES

DE LA CIMISION MIXTA DE BECAS




ARTICULC.18 DE LAS PACULTLDES Y ODLIGACICNES DE I, CCMISICN:

sCH FACULTADES Y OBLIGACIO
MIKTA DE BECAS LS STCGUIENTES

DF LA COMISTCH mwwe
1}. APLICAR, ACATSR THTERFRETAR ¥ FROPONER REFPORMAS
¥ /0 ADICIONES A SU REGLAVENTC,

2¥e AFLICAR LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO EM
10 GUE CORRESFONDA.

3 1304 “UE SE CU :
3). RESOLVER LOS ASUNTOS DE 5U COMPETENCIA CUB LES - : 3)+ VIGILAR CUE SE CUMPLA CON LOS REQUISITOS 4UE
S TR0 . SE ESTABLECEN EN EL PRESENTE REGLAMENTO PARA

EL CTORGAMIENTG DE RECAS,
4). A FEPICICH DE LA PARTE TNTERESADA, REVISAS Y, EN

Sl CASO, REVOCAR SUS ACUERDOS. 14}« ESTABLECER Y VIGILAR LA APLICACION DE LOS e
: CRITERICS Y LA DISTRIBUCION DE BECAS DE CONw
4). RESCLVER LoS INCONFORMIDADES; QU PRESENTEN LA - : FORMIDAD COH EL PRESENTE REGLAMENTO,
THATITUCTON ¥ EL SINDICATO O LOS TRABAJADORES, -
GUE SEAN DE LA ESFERA DB SU COMPETENCIA. - 15}s ¥ LAS DEMAS FACULTADES ¥ OBLIGACIONES “UE FOR
: SU NATURALEZA LE CONFIERAN EL PRESENTS REGLA
£). SCLICITAR AL CCLEGIC, BOR ESCRITO, DISFCNGA LOS f ENTO Y OTRAS DISFOSICIONES APLICABLES. " ‘

FLEMENTCS NECESARIOR PARA EL DEBIDG CRPLIMIEN.
0 DE OS5 ACUERDOS TOMADOS o

| .
/ ’/‘ % *
7). SOLICITAR AL COLEGIO, AL SIMDICATC ¥ A LOS TRABA= . ot oy -
JADCRES LA INFORMACION ¥ COLASORACION NECESARIA ~ : Py } '
o ; y - d
s Q L
I'4

PARA RESOLVER LOS ASUNTCS OFE SU COMPETENCIA, /
%

6). PROPORCICNAR 105 TMFORMES GUE LE SCLICITEN LA - - : /

TNSTTTUCTON ¥ EL SINDICATO DE LOS ASUNICS QUE - - ' :
SEAR DE SU COMPETENCLA, AST COMC REMITIR COPIA -
DE TODAS Y CADA UNA DE SUS ACTAS DE SESTON AL Ti-
WULAR ¥ AL SECRETARIO GENERAL DEL SINTCOP, — TAl-
BTf DESFTA PRCPOLCICHAR TNFORY TICH A LOS TRADBA-
/- JADORES GUE 1O SOLICITEN FOR ESCRITO ¥ HOBRE LOSw

ASUNTOS OUE LES AFECTEN,

g9, LEVANTAR LaS ACTAS nE SU3 SESIONES EN LAS GUE - -
SE HAGARE CONSTAR LO¥ ACUEDOS TOMADOS,

40). DAR A CONOCER SUS REGLAMENTCS, CONVOCATORIAS, DIC
PAMENES ¥ ACUEZRDCGS DE INTERES GEWERAL FOR 103 M
pIGs DE INFORMSCICH A SU ALCANCE.

A

11 . CONVOCAR ANUALMENTE A 1OS TRARAJADORES PARA -
CONCURSEN 5US HIJOS, EN gL, OTQRGAMIENTC DE RECAS.

12}. DISTRIBUIR LAS BECAE AUTCRIZADAS PARA 05 HIJOCS -
OF 1OS TRADAJADCRES DE BASE, DE CORFORMIDAD CON -
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS I EL PRESEHNTE REGLAw— |

//

T e gl Y

i




ARTICULCAS OBLIGACIONES ¥ FACULTADES DE LOS INTESRANTES

1)!

2.
3.
4ta
St

(3
7Y

3}0

e

18},

DE LA COMISION. SON OBLIGACIONES ¥ FACULTADES
DE LOS INTEGRANTES DE LA COMISION,

ACTUAR CON APEGO A LO3 PRINCIPIOS BASICOS DE HONESTI
DA, AL MARGEN DE TODD INTERES PERSONAL,

GUARDAR RESERVA DE LOS ASUNTOS TRATADOS EN EL SENO o
DE LA COMISION, CUYA DIVULGACIUN REDUNDE EL PERJUICIO
DE LA MISMA, DBEL COLEGIC Y DEL SINDICATO.

CUMPLIR FIELMENTE LAS DISPOSICIONES RESPECTIVAS CONTE
NIDAS EN BIL PRESENTE REGLAMENTOQ, EN LAS CONDICIONES =
GENERALES DE TRABAJD ¥ EN LA LEY:

PARTICIPAR BN EL ESTUDIO Y RESCLUCIUH DE LOS ASUNTCS
DE LA COMPETENCIA DE LA PROPIA COMISION.

ASISTIR PUNTUALMENTE A LAS 3ESIONES, LAS VECES QUE me
SEAN CONVOCADAS.

DELIBERAR Y VOTAR EN LAS SESIONES,
PROPONER REFORMAS AL REGLAMENTO DE LA COMISION,

PROPONER A LA COMISION MODALIDADES DE TRABAJC PARA SU
MEJOR FUNCTONAMIENTO,

EXCUSARSE DE PARTICIPAR EN ALGUN PROCEDIMIENTC DE OTOR
GAMIENTO DE BECA, CUANDC EL O LOS ASPIRANTES SEAN 5US
FAMILIARES, HASTA EL 28 GRADO.

LAS DEMAS QUE LES CONFPIERA EL PRESENTE REGLAMENTO, ¥
QUE CORRESPONDAN A LA ESFERA DE SU COMPETENCIA.

ARTICULO 20 OBLIGACIOMN DE PROPORCICNAR INFORMACICMN A LA
COMISICH,

EL COLEGIC, EL SINDICATO Y LOS TRABAJADORES ESTAN
CBLIGADOS A FPROPORCIOMAR A LA COMISION TOROS LOS
DATOS B INFORMES QUE ESTA REQUIERA PARA DICTAMINAR
RESCOLVER LOS ASUNTOS DE sU COMPETENCIA,

o

—




ARTICULO 2T ASESORIA TECNICA PARA LA COMISION. . ARTICULO. 22 ASESORES DE LAS PARTES

CUANDO La COMISION REGUIERA DE ASESORES TECHICOS .5 PARTES. BI i

PaRA La SCLUCION DE UN PROBLEMA ESPECIFICC EN LA i@i"ﬁii&gizﬁ&ﬁfﬁ’pfi??{}z ﬁg)séf
ESFERA DE SU COMPETENCTA, SELECCIONARA, DE COMUN 5 RES JURIBICOS, CUANDO LO ESTIMEN CONVE
ACUERDO, A LaS INSTITUCTONES OFICIALES C A LOS - : HIENTE. ESTO% ASESORES, SEGUM LG ESTAB“Z.E:.:
ESPECTALISTAS EN LA MATERTA, CUBRIENDO LA INSTI- : CIDO EN EL ARTICULO 11, FRACCION 5, DE mw
PUCTON LOS HONORARIOS GUE DEVENGUED EN 53U CASC. . LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO TERe.

) DR&N DERECHO A VOZ, FERC NO A VOTO, PARwm -
CUANDO LOS REQUERIMIENTOS DE ASESORIA TECNICA EX _ TTENDO DE QUE SCN LAs PERSGHAS QUE CON o
CEDAN DE LA DISPOHIBILIDAD FRESUPUESTAL AUTCRIZA ' Y03 ILUSTRAN ¥ ACLARAN CRITERIOS DE LAS
DA, LA INSTITUCION 58 COMPROMETE A SOLICITAR A « . EARTES.

14 SECRETARIA DE PROGRAMACION ¥ PRESUPUESTO LAS-
AMELIACIONES PRESUPUESTALES NECESARIAS.

e




ARTICULD 23

SALVEDAD DE LOs DERECHOS DE Laj _PAR’LE.’S..

Lo3 DICTAMENES QUE EMITA LA COMISION, SERAN SIN
PERJUICIC DE LOS DERECHOS DEL COLEGIO, EL SINDL
CATO Y LOS TRABAJADCRES, LOS CUE QUERAN A SALVO
ARA EJERCITARLOS CONFORME A LA LEY EN 5U CAS0.

ARTICULO. 24 IMPUGNACION DE LOS DICTAREWES. PE La COMISION

108 DICTAMENES QUE EMITA LA COMISION TODRAN SER
IMFUGHADOS £ FORMA ESCRITA FPOR 103 INTEREZADOS,
EN UN PLAZC HAXIMOG DE 5 DIAS HABILES EM LA SEDE
Y 10 DIAS HABILES EN 105 CENTROS FORANEQS, CONe
PADOS A PARTIR DE LA FECHA EN QUE HAYAN SIDC NO
TIFICADOS, COM EL OBJETO DE CUE FUEDAN SER nEVI
SHDOS NUBVAMENTE Y, EN SU CASC, LA RESCLUCION w-
PUEDA SER REVOCADA, MODIFICADA O CONFIRMADA.

¢



TITULE SEGUNDO

cCapPITHLO V

DF LACONYOCATORIA

13-

23e

3)a

4]

5)a

ARTICULO 25 DE Lo CGUVOCATCRIA ANUAL P R4 BL OTORGAVIENTO DE

BEC. Sa

La COMISTON EMITIRA UNA CONVOUNIORTA
DIRIGIDA A LOS TRABAJADORES DE 3a8E, PARA L. OB
TERCION DE DECAS Paliia SUS-.i{EJGS. -
LA SUNYCCATORIA DE REFERENCIA DEBERA CONTELER:

ANUSLMENTS

EL LUMERO DE NECAS TISFCHINLES ¥ EL MCUTC DE LAS
MISIAL

LOS REDUXSITCS UE PERERAMN ACOMP
CITUSES FARA LA

RAR R L8 3CLE-
CBTEHCION DE LAS BECAS,

EL TER NG BalA La PRESENTACICH DE SOLICITUDES

EL LUGAR BRACTO
Lad SOLICITUDES,

I8

D {UE SE DEBERAN, PRESENTAR -

Os CRITEATONS WUE
QIO DE BECAS,

5% WFLTOARAL ALIGN A

Fadls LA

B ATCRLA 86 DEBE A
CIONAL ENTRL TCDOS LOS 70
SERVICICO DEL CuPe

CIRCULAR & MIVEL A
LBAJADORES DE 24A3E Al

Lo




ARTICULODS BECAS PARA 1OS HIJOS DE LOS TRABAJADORES, CAPITULG VI

LA INSTITUCION BE ACURRDD AL CONVEMIO -

ECONCMICO QUE CELEBRE ANUALMENTE COH ELr : DEL PROCEDIMIENTO PARA SOLICITAR LA
SINDICATO, PAGARA EN UNA SCLA EXHIBICION = .

BECAS P.‘“\R}x 108 HIJOS DE LOS TRABAJADORES : PRESTACION ¥ LOS CRITERIGS PARA LA-
CUE CURSEN LOS WIVELES DE SECUNDARIA, ow E - ]

PREPARATORIA, PROFESIONAL O EQUIVALENTE- ' ; ASIGARCAION DE BECAS

DE CONFORMIDAD CCH LOS REQUISITOS UE w-
FIJA EL PRESENTE REGLAMENTO PARA SU OTOR
GAMIENTO.,

EL WUMERC DE BRECAS ¥ SU MONTO ESTARAN wwe
SUJETAS A LO CUE ACUERDEN INSTITUCION Y
SINDICATO EN EL CONVENIO ECONOMICO,




ARTIC

DEL INCCEDIMITH
DE DECAT.

IO 27 TIC BARA SCLICTTAR LA PRESTACION

= ’E‘RAB:‘J!AT ORES CCH RIJCS GUE ESTEN CURSANDD
BSTUNTOS A NIVEL DE SECUNDARIA, FREPARATORIA; «~
ROF LSIC’:\’AL Q0 ECQUIVALENTE DEBETAN SOLICETAR
COMPORME A La CONVOCATORIA A - SE REFIERE Bl
ARTICULC s DE ESTE 'ZEGLA F?"I‘C L; PRRSTACTON
DE BECH, EM LOS SIGUIENTES TERMINOS

o

gt

mi

1), LOS TRABAJADORES SINDICALIZADCS PRESEMIARAN SUS
SOLICTTUNES BN LAS OFICINAS CENTRALES DEL = -~ -
SII‘T’"OP DE DONDE SERAN TURNADAS A LA CCHISECH.

ARA UUE ESTA EMITA BL DICTAMEN CORRESFOMDIEHTE.

23, LOS TRABAJADORES HO SINDICALIZADOS PRESENTARAN
SUS SOLICITUDES EN KL DEPARTAMENTO DE RECURSCS
HUFANOS DE L. SEDE, EL CUAL La3 TURNARA A LA =
coMTSIcn PARA GUE LSTA DICTAMINE 1O COMNDUCENTE.

%

ARTICULGC. 28 DE LOS REQUISITOS DE LaS SOLICITUDES.

LA SOLICTIIUD SE DEBERA PRESENTAR POR ESCRITO
DEMTRC DEL TERMING FPLJADC FOR LA COMISTON,
ACOMPATIANDG 1OS STGUIRNTES DOCUR ENTOS, I:N
COPIA POTOSTATICA:

a) ULTIMC TALOH DE FAGD.
b} ACTA DE NaCIMIENTO DEL ASEIRANTE A LA BECA.

¢l BOLETA DE CALIFICACICNES DEL CICLO ESCOLAR
ANTERIOR, © EN 3U DEPECTO CONSTANCIA DE CALT
FICACIONES CERTIFICADA POR LA ESCUELA DOKDEw
CURSA O CURSARA SUS ESTUDIOS,

d) CCHPROBANTE DE ADMISION O INSCRIPCION DE La
ESCUELA EN DONDE CURSA © CURSARA 3US ESTUDIOS.

@) COHSTANCIA EXPERIDA POR EL DEPARTAMENTO DE -
BECURSOS HUMANOS DEL NUMERC DE HIJOS REGISTRA
DaS EN EL I58STE, O LA CREDEMNCIAL UNICA DEL w
ISSSTE DE SUS HIJOS.

) S EN CASC DE JUE La COMISION TUVIERA DUDA SOBRE LA -
" VERACIDAD DE LOS DOCUMENTOS ACOMPARADOS A La S50LI-

CITUD, PODRA EXIGIR AL TRABAJADOR PRESENTE 1OS DOw

CUMEINTCS ORIGINALES FARA SU CCLFRONTACION,




ARTTCULOL28DE LOS CETTERION Pank LA ASTGHACTS

TRANSITORIGS
RECIBIDA LA SOLICITUD DB BECA, LA COMISION SE

fiALARA DIA ¥ HORA PARA SESICN, =N La OUVE DE -

TERMTNARA LA FROCEDEHCTA © IMPROCEDEUCIA DEL-

OTORGAMISHNTO DE LA 3ECA SOLICITADA.

PARA ENTTIR SU DICTAREN, La COMISION, UTILIZAL
DO UNA ESCALA DE 0 A 300 FUNTOS, TEIDRA EN -~ -
CURNTA LOS STGUIENTES CRITERIOS,

1. PARA asmua’zm#rss SR HMEJOR RO EDI0;: 40 PUHTOS,

2%. PARA ESTUDLA \!Aubs HIJOE Dﬁ- ’;‘R.#.B ADO.\_AS SO VB
NCR PERCEFCICH SALARIAL, 20 PUNTCE.

L ESTUDTAIINTS, HIJOS DE TRATAJADORES GUE TEN
HAYOR TTHERO DE HIJGS BAJG 5U LE BRDEICIA,-

4}, FARA DATUDIANTES, HIJOH DE'TPJ\BF«J.%"‘QRES QUE TEN
Gad MAYOR ANTIGUEDAD £M LA INSTITUCION, 2{} PUNTCS

5). Les BECHS.SE DISTRIBUTRAN ENTRE CSTUDIANTES DE =
SECUMNDARTA, PREPARATORIA, FROFESICHAL O EQUIVA-
LEHTES

£). LOS TRABAJADORES TEMDRAN DERECHOS HASTA UN LIKT
CTE DR 05 BECAS FARA SUS HIFOS; TRATAYDOGSE DE -
LREREJAS DE TRADAJADORES, 5B EZX’"‘LJVL DE:Z5T6 CR
TERIC A U‘ID DE LO3 SOLICITANIES CUAMDO N'GO -
5?:\1* EMPLEANGS ACTIVOS DE LA IL’S:TETUCIONa

H

‘4

ta LOS -H?;'s"azmmzs HIJOS D TRABAJADORES, \.a.Ur., EY.CE
DAN EL LIMITE f:Ju;ARIAL DE CONPORMIDAD CON LOS -
Usos ¥ COSTINARES EST AGLECI».CS g TAL SENTIDO
POR LA COMISION, SOLO PUDRAN ASPIRAR A LA BECA -
CUANRG TENGAN -.JTJ DROMEDRTO DE 8.5 BN ADELANHTE.

//

-f./

P




TRANSTTORIO PRIMERC

OE LA VIGENCIA DEL REGLAMENTO

?f“gu g

FL PRESENTE NEGLAMENTC ENTRARA EN VIGOR
A PARTIR DE sU PIRMA, COMPROHETIIENDCSEw
LA INSTITUCTON A REPRODUCRILO, ENTREGAN
DOLE AL SIWTCOP CUANDC MENCS 1300 EJEMe
PLARES PARA SER DISTRIBUIDOS EMIRE 105~
TRABAJADCRES o

TRANSITORIO SEGUMDO

PE LO NO PREVISTC.

TODO LG NG PREVISTO EN EL FRESTNTE w o
WEGLAMENTO SERA RESUELTO FOR LA PROFIA
COMTSICN, DE CONPORMID.AD CON LOS CRITE
2ICS ¥ LINEAMIENTOS EREVISTOS EN LAS =
CCHDICIONES GENERALES DB TRABAJO, LA =
LEY, LA LEY PEDERAL DEL TRABAKD, CUALe
GUIER ORUEMAMIZIPO APLICABLE I Li MAw
TERLA Y LOS PRINCTEIOS GEMERALES DE mw
DERECHO, LOS FRINCIPICS GENERALES DE =
JUSTICTA SOCIAL OUE DERIVAN DEL ART. -
179 COHITITUCIONAL, La JURISERUDENCIA,
LA COSTUMBRE, OL USO ¥ La EGUIDAD, ATLI
CANDO SIEMPRE LA INTERPRETACICN MAS FA
VOR-2LE A LOS TRABAJADORES, -

s

A




TRANSITORIG TERCERO

REFORMAS AL RECLAMENTO D LA

CMISION MIKXTA DE BECAS.

LA COMISTION RESPETARA Y APLICARA

LAS REFORMAS (UE CONVENGAN LA ww
THSTITUCION ¥ EL SINDICATO, PARA

PENER SIEVPRE ACTUALIZADG Ei. FRE

SEWNTE REGLAMENTO,

TRANGITCRIO CUARTO

DE LA SEVISICN DEL 2ECLA

ESTE RECLAVENTO SE REVIS
Afos ©. A PETICICH DE 5, ATH
DIENDO LAS SUGERENCIAS DE LA BROFIA -
I TSTON,.




TRANSITORLS QUINTO

DE LA DEROGACICH

EL FRESENTE REGLAMENTO DEROGA TODAS
LAS DISPOSICIONES, USOS Y COSTUMBRES
QUE. PREVALECTAN EN La INSTITUCION EN
CUANTC A L43 PACULTADES, OBLIGACYOww
NES Y PUHCIONAMIENTC DE LA COMISION.
HMIXTA DE BECAS, CUE SE CCNTRAPCONGAN
AL MISMO,
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