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REGLAMENTO DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO QUE SE EXPJI
DE, ATENDIENDO A LO DISPUESTD POR LA FRACCICN 4 DEL AR-
TICULD 10 BE LA5 CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO ASI.-
COMC A LA FRACCION 7 DE LA CLAUSULA CUARTA DEL CONVENIO
FUERA MES Y LOS ACUERDOS SUSCRITOS POR EL COLEGIO BE --
POSTGRADUADOS Y EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES -

DEL COLEGIO DE POSTGRADUADOS.

MONTECILLO, ESTATO DE MEXICO, A 30 DE ENERO DE 1993. CAPITULO I

ALCANCES ¥ APLICACIONES DEL REGLAMENTO

POR EL SINTCOP

SR, TE@g;La’é* CHEZ COLIN
RECTOR GENERAL SECRETARIC LGENERAL




ARTICULO 1. DE La OBLIGATORIEDAD DEL REGLAMENTO. El : ARTICULC 2. DE LA VIGILANCIA DE LAS DISPOSICIONES RE-
presente Reglamentoc es cbligatorio nara : LATIVAS., La vigilancia de las disposicio
la Institucién, el Sindicato y los traba ’ nes de este Reglamenkto estari a cargo, en
jadores de base, definitivos y temporaw— primer tBrmino de la Comisién ¥, &n segun
les del Colegio de Postgraduados. : do lugar de la InstituciBn y del Sindica=

: \\ to, an el Ambito de su aplicacifn y de ~—-

acuerdo con sus respectivas obligaciones,

La Interpretacifn v aplicacibn del presen
te Reglamento serd competencia de ia Comi
s5i6n,




ARTTCULO 3, DE LAS DISPOSECENES NORMBTIVAS DEL PROCESO OE

CAPARCTTACION Y BDIESTRAMIENTD. K1 procesa  de
Cepacitacifn v Adiestramiento para los puestog
que se contiensn en el Catdlogo de Puestos de
Base del Colegio de Postgraduados, se sujetarf
a las siguientes disposicionss normativasg;

1) La Constituci®n Polftica de los Eetados Uit
dog Mexicanos, artfculo 123 apartads B.

2} la Ley Pederal de Trebajo, reqlamentaria -~
del apartado B del articulo 123 Constitucio
nal.

3} Las Condiciones Generales de Trabajo.

4} El presente reglamentn de Capacitacifn y
Adiestramianto.

5) Los Convenios y Acuerdos celebrados entre -
lag partes,

6) Las disposiciones establecidas ¥ e se es-
tablezcan en el futwro en materia de Capagci.,
tacibn y Adiestramiento, en el marco Juridi

Co sefialado en los incisos anteriores.

ARTICULO 4.

-4 -

PEFIRICIONES.  Avbas partes conwviensn gue para abre-

viar en el curso de este Reglamento, se utilicen las

sigaientes definiciores, con el significadc que sa ~

tonsigna a continmcisn:

3

4}

5)

6)

11

La Instituweidn o el Colegic como, el Colegic de
Fostgraduados,

Fl Sindicato o el SINDCOF, como ol Sindicato Na-
cional de Trabajadorss dal (olegio de Poatgradua
dos.

£l Reglamento, cown el Regiamento de la ComisifSn
Mixta Nzcional de Capacitacifn v Adiestramiento

del {olevio de Postgraduados.

La Comisidn, coms la Comisitn Nacioral Mixta de
Cagacitacitn v Adiestramiento del Coleglo de Post
graduados.

Trapajedores, como las personas fisivas gue pres
tan sexvicios al Colegio de Postgradusdos en vix
tud de wna relacidn de Trabajo y que no desempe-
fian puestos de confianza,

Las Condicilones o la C.0.T., como las Condicioe—

nes Generales de Trabajo del Colegio de Postera-
duados,

La ey, coo la ley Federal de los Trabajadores
al Servicic del Estado.
Asesores, Coro las personas Que ooh voz ilustren

vy eclaren criterios de las partes.

Capacitacifn y Adiestromiento, o lod procedi-
mientos tendientes a que los trabajadores adguie
ran conocimientos para cbtener ascensos comfor-
me al escalaffn, o mejorar sus aptitudes profe-

sionales,

Subcomisiones, oo los organigmos para dar apo-
yo a la Comisidn Mixta de Capacitacin y Adies~
tramiento.

Lag demfis derominacicones por su novhre,




ARTICUID 3.

R

DE LA CAPACTTACION ¥ ADYESTRAMIENIO. Se  dencmina
Capacitacifn y Adiestramients a los rlanes, progra
sy curses tendientes a integrar a los trabajade
res en los objetives, Fines Y tareag del Colegio,
tomando en consideracifn sus necesidades de  desa-
rrollo personal v laboral; todo ssto aon gl fin de
Que adguieran y preserven una concigncia del valor
de sy trabato en relacidn con la Institicifin esti-
miands v desarrollando sos habilidades y potencia
lidades,

3

ARTIVULC &,

DEL DERECHD A L3 CAPMUYTACTON Y ADIESTREMIERID, Rl
derecho a la capagitacifn y adiestramisnto corres-
ponde a todos los trabajadores de basedel Qoleyio de
Postgraduados, sin distincin de puestos o niveles

salariales.

i A e A i1



ARTICULO

DE LA OBLIGACION DE BRINDAR CAPACITACION
Y ADIESTRAMIENTO.

Es gblipacidn del Colegio de Postpradua-
dos brindar Capacitacifn v Adiestramien-
Lo a todos sus trabajadores de base, en
ios términos establecidos en el art. 59
del presente Reglamento.

ARTICULC B,

DE 105 PLANES Y PROGRAMAS DE CAPACITA~
CION ¥ ADIESTRAMIENTO. La Comisifn es
tablecerd periddicamente planas y pro-
gramas de capacitacifn y asdiestramien-
to en los que se impartirdn los cursos
necesarios para qgue los trabajadores ~
puedan adguirir conccimlentos para ob-
tener ascenses conforme al escalafén y
procurar el desarrollo de sus aptitaw~
des profesionales, por lo tanto serd ~
facultad exciusiva de la Comisidn esta
blecer y programar los mismos,

P
S




ARTTCULG $. DE 1OS RtIQUISI'ﬂB DE LOS PLANES ¥ PROGRAMAS, ios pla . ARTICULO 10. DE LGOS REQUIZITOS DE LA CAPARCITACILION Y ADIES
25 Y o . e TRAEMIENTO. La Capscitacidn Adiesiramiento
nes Togranas debe 1 ios simd . E
) ¥ PR TAR reurir los siguientes requist deberd cumplir con los si reguisitos:
tog: -

1} Log cursos de {apacit
to se impartivdn du

L) Comprencer toda ; .
R S los puestos vy niveles de base - Jerrada de trabaja,
iidad que la Comisiln

existentes en el catfdlogo de puestos del Colegio :
@s Postgraduados. : Edud! E
‘ pajador d
vidad dis
tividades,

2} meferirse a perfodos mo mRyores de 4 ahos.

| : )
/ H - . S . H Fuera de la
«P 3} Sefialar el procedimients dz seleccifn parz lng -~ o -
trabaja acibi — . Y marvmos PRV
/ \X-‘:‘j// Jadores que recibirin la cepacitacicn, por lo . 23 i:;*g,mé?ﬁf;cr}s&a:;;i:u
. - g : G s Lempre v Cuands
5\1\4} T8 hace el orden en que estos serdn capacibagos. ‘ Q plaacén sug obligacione
) ‘ 7 . ey v B ea P
y 4} Precisar las etapas durante las cusles 58 Inparti, ] R pacitacifin v Adiestramiento.
4 A la . . - PO . . -
T - Cﬁ?agtacmn al tetal de los trabajadores. : T 3 ios curscs s:alvran impartidos d
Lo an ra del Colaglo, por conducto

propio, instructores sspecialments
tados, instituciones y escuelas u organisg
mos especializacos en iz materin,
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ARTICULO 11, DE Las MODALIDADES DE 108 CURSOS

dalidades de los cursos son la p.wLas o ARTICULC 1Z. DE LOS PROPOSITOS DE LOS CURSOS DE CAPACITA
tea: s sigulen-~ : CION ¥ ADIESTRAMIENTO PARA LOS PUESTOS ADMI
NISTRATIVOS. Los propdsitos de los cursos
SOty

1. En cuante a su weriodicidad: Permanen-
®8, eventuales y especiale
a 25,
i}  Preparar a los trabajadores para ocupar

2. En - . < : p Y
cuanto a sy contenide: Técnicosg, -- : una vacante o pueste de nueva creagidn,
cunceptuales y de interrelacidn. : de conformidad oon los lineamlentos gue
3. En cuante ) : sobre el particular se establecen en el
;esévios yacsuvge%eséd&di Urgentes, ne : Reglamenta de Escalafdn.
r onvenientes. - :
: 2} Coadyuvar & la prevencidn de riesgos de
4. En 1 . /w yu v F
c;éfuangg a dea;xnatarlos: De capacita ; P o trabaic.
o E' adiestramienta, actualizacidn, T : i
periecclonaniento, asi comeo 1 3 : ’ ; 3 ion: i
. T o5 de da- : \ 3} Actualizer y perfeccionar los copoci--
sarrollo que aprusbe la Comisidn Mixta. \\ mientos vy habilidades del trabajador pa
5 i ra el desempeiio de sus actividades den-
5. En ¢ = : B : ) : :
eC%UTFFD & su amplitud: Generales, ss s \ tro del Colegio, contribuyendo a los ab
recializados y especificos. - : '\ jetives de la Institucidn y a la supera
- cidn del trabaijador.
/
j 4} Incrementar la preparacidn laboral y el
fo nivel general de los trabazjadores del -~
por f Colegic de Tostgraduados.
VAR e A
o, 5} Contribuir a elevar 21 nivel general de

los trabajadores.




ARTICULO 13, DE LAS DBLIGACIONES DE LOS TRABAIADORES.
Los trabajaderes que reciban capacitacidn
y adiestramientc estardn obligados a:

1

2)

-Q
3 "~
Al —

Asistir puntualmente a los cursos qua
sean asignados.

Cuando un trabajader se niegue a pare
ticipar en un curse de capacitacidn y
adiestramiento por conciderar que tieg
ne 1os conocimientos para el desempeie
de su puesto, deberi acreditar dicha

capavidad presentando o aprobando an-
te los instructores y la Comisidn, el
@l examen correspondiente; en‘caso de
gque asi io haga, se le extenderd la -
constancia respectiva.

Contestar los cuestionarios relativos
a la investigacién de necesidades.

Participar primordialmente en los --
eventos de capacitacidn gue estdn en-
focados al perfeccionamiento de las -~
tunciones que realizan en su puesto -
actual.

Atendey a las indicaciones de las rFexr
sonas gue imparten el curso.

Presentar los erxdmenes de svaluacifin

de conocimientos y de aptitundes qug -
sean requeridos durante los cursos de
capacitacidn.

Impartir capacitacidn v adiestramien-—
to, a juicic de la Comisin, a otros

trabajadores del Colegio de Postgra--
duados.

ARTICULO 14,

DE

LOS DERECHOS DBE LOS TRABAJADORES. Son

derechos de los trabajadores,

1}

-3

4}

Recibir Capacitacidn y adiestramiento
para cualgquiera de las especialidades,
dreas y centros de trabaje del Cole--
gio de Postgraduadoes, de §cuerdo a =
log planés y programas sefialados al -
efecto.

Reciblr capacitacifn dentroe de las ho
ras de trabaioc.

Recibir capacitacifin dentro o fuera -
del Colegio,

Los trabajadores que haven $ido apro
bados en los exdmenes de capaditacifn,
tendrin derecho a gue la entidad ins-
tructora les expida las constancias -~
respectivas, mismas que estarin aut%ﬂ
tificadas por la Comisidn Mixta de Ca
pacitacidn y Adiestramiento.
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ARTICULO 15, DE LAZ OBLIGACIONES DEL TITULAR. Son
obligaciones del Titular las siguien
teg:

1} Proporcionar capacitacidn y adies
tramiento a log trabajadores de -
base, sin menoscabg de 54 salario,
bPrestaciones vy demds derechos la~
berales,

2) Otorgar las facilidades para el -
uso de instalaciones, equipo y ma
terial necesario. .

/”3 \ 3} Pruporcionar Capacitacisa y Adies : CAPLTULO  IX
f ) tramiento dentre o fuera del Cole ]
: w d . gic brindande 105 recursos mate-w
o \\ riales, econdmicos y diddcticos -
// \N\;\ correspondientes,
. i 3
s R 1) Establecer convenios con otras - ESTRUCTURA DE LA COMISION MIXTA DE CAPACITACION
' instituciones w Organismos, a fin :
de promover la Capacitacisn y -- : ¥ ADIESTRAMIENTO
s Adiestramiente de los trahajado-- i

f' res.

S fe

,‘:yf“_{‘ 5) Cumplir con el presente reglamen—
-

S

to.

.

AT
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n mryr . H
ARTICULO 15, DE LA CARACTERISTICA PERMANENTE ¥ DE LOS ELE- 3 ARTICULO L7, ggﬁgg*éﬁgggﬁ?gégg DELLAccoﬁlséON Yssgg-

MENTOS NECESART f . H 0% B 8. a Comlsiln y Subco
l BCESRRIOS PARR FL FUNCIONAMIENTO DE - i misiones estarin integradas con igual -

LA COMISION. La Comisibn tendrs el carfcter - nﬁgerc gelrzgrgeenian;eslges;a i:siitu—
cifn y del Sindicato de igquiente --

de permanente y para su buen funcionamiento - ; formar

la Institucidn le proporcionard los elementos

materiales y adminpi . . : 153 ; \ :
¥ inistrativos necesarios. : - . 1} La-Comisifn Nacional sge integrara =~

con tres representantes titulares -
por cada una de las pavies ¥ un su-
plente respectivamente, y se locall
zard en la Sede,

Sg formarin Subtomisiones en cada -
uno de los Centres Regionales del -
Colegic, las gue se integrarin por
des representantes titulares y un -
suplente por cada una de las partes,
v ser&n coordinadas por la Comisidn
Kacional.
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ARTICULO 1B. DESIGHACION DE REPRESENTANTES ANTE LA COMISTON. ARTICULO 19. DE LA IGUALDAD DE DERECHOS ¥ OBLIGACIOWES DE -

LOS REPRESENTANTER. Los- integrantes, tanto ti
tulares como supléntes gue integren la Comi-—--
5i6n vy Subcomisiongs tienen la misma persona-
lidad e iguales derechos y obligaciones, de --

la Instituci®n y el Sindicate tienen la mds am-

plia libertad para hacer la designacidn de sus

representantes; asi como para sustituirlos en -
cuzlguier momento,

{ i (£ 3 ’ : o ¥ . independiente
La sustitucidn deberd notificarse con ocho dias B . ) conformidad ¢on este Reglamento, i P =1
Dot ; ] 5 4 no tenga dens
de anticipaci®n a ls fecha en que deba empezar . mente de la jerarquia gue cada u g
. : . . ; 4 : ; 1o,
A fungir el nueve representants. b tro de la InstlLu;;ﬁn o del Sindicato

Los representantes del Colegio ante la Comisidn

¥ Subvomisiones serin designados por el propic

Colegio v los Representantes de los Trabajado--
res serdn designades por el Sindicato.




ARTICULC 20, REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DE LA COMISION Y

SUBCOMISIONES. Para ser miembro de la Comi-
8i8n y Subcomisiches de Capacitacion y Adies
tramiento se requiere:

1) Ser trabajador del Colegio de Postgradua-
dog atendiende a la naturaleza de su re--
presentacidn,

2) $er mayor de edad.

3

s

Poseer la instruccisdn ¥ experlencia nece-
saria, y

4} Ser de conducta honorable Y haber demoszw-
trado en el ejercicio del trabaijo sentido
de responsabilidad,

ARTICULO 21

DEL DOMICTLIO DE L& COMISION ¥ SUBCOMISIONES.

La Coemisidn tendrd como domiciiic spoial las
instalacienss del Colegic de Postgyraduades -
vhicadss wn la carretera México-Texcoco, €n

Monteeillo, Municipio de Texcoco, Estado de

MARLICO.

Lous domicilics de las Subrcomisiones serdn —-
los de las instalaciones adpinistrativas de

ntros Regicnales del Colegio -

los prapios
de Postgraduados v los gue en el futurg se -

establezcan.




DE LAS FPACULTADES ¥ OBLIGACIONES DE LA QOMISION
MIXTA DE CAPARCITACION Y ADIESTRAMIENTC. Son fa-

cuitadas y obligacicnes de la Comisidn Mixta de

Capagitacidn v adiestramiento, las siguientes:
1} Aplicaer e interpretar sl presehte Reglamento.
2} Vigilar que sstén actualizados los pianes v
programas de Capacitacidn v Adiestramianio.
3} Llevar #) reglstre mensusl de los txabéjadow
t

res gue han recibide Capacitacifn y adiest

‘miento.

tanciss para Los traba-~

4} autentificar las go
jadcres que vecibieron Capacitacidn y Adies-
tramianto.

q

5} Asigner =) olmero de registro a las constan-

nidos -

ablecer criterics v formular conte
de los ex8menes, gue sa aplicavén s lo

Tras

]
baiadores gue se rehusen a los curscs de Ja-—

pacitacifn y ddiestramiento,

75

8) Comunicar dire

a las instan

NES ¥ programas




Revigar vy, on su caso, sugerir modificaciones
de los planes y proframas, a peticidén de los

trabajadores que consideren que no fusron re-
tomadas sus propuestas.

Solicitar al Colegio los recursos materiales

RECesarLos para el adecuyado desempefio de sus

funciones y el cumplimiento de SUS acuerdos,

Solicitar al Colegio y al Sindicate G oa los -~

trabajadores la informacion necesaria para r

i1

e

14

solver luos asuntos <

se planteen ante la
misidn.

Autorizar las formas gue la Comisidn utilice,
tales cono; boletas, boletines, convecatorias,
etc.,

Levantar y firmar ilas actas de 3us sesiones -

en que se hagan constar los acuerdos tomados.

Resolver los asuntos de su conpetencia que le

sean turnados.

Elaborar, cuande asi io estime provadente, --
instructivos especificos que faciliten la ing
trumentacifn d2 situacianes que se originen -
con motivo de la aplicaci®n de este Reglamen-
to.

Regirse por el prescn:e Reglamento,

Revisar v autorizar 1os manuales gue serdn --
utilizados en los cursos de Capacitacién y -~
Adiestramiento.

Sugerir modificacicnes a los manuales cuando
se& considere aue nc son low adecuados, envid

dolas por escrite a las autoridades corres

dientes.

19}

20

Colaborar,-en-la esfera de su competencia con
las Comisiones Mixtas de Escalafdn y de Segu-

rigad e Higiene.
Realizar reuniones con las Subcomisienes cuan
do menos una vex al afo,

Las demfis que se deriven del presente Regla--

mento.




25

ARTICULG 23, OBLIGACIONES. ¥ FACULTADES DE LGOS INTEGRAN-
TES DE. LA COMISION. Son obligaciones y facultades de -
los integrantes de ia Comisibn;:

1} Asistir ?untué;menﬁé.a las sesicnes de 1a Comisidn

cuantas veces sean convocadas,.

2¥ Peliberar y vobas '§ lis sesionas.

3} Levantar actas de las 3ésiones que celabre la Comi-
s18n, cuande les corresponda asumir el papel de se-
cretario,
avaldy con sus firmas las actas,

Froponer las modalidades de trabajo en sn caso, las
reformas y adiciones a2l regiamento, que sean necesa

“rlas para el medor funcicnamiento de la Comisidn,
Cuando les corresponda distribuir las labores que -
deban realizar los empléados designados al servicio
de la Comisidn,vigilar su cumplimiento y, en gene~
ral velar por el buen funcionamiento administrativo
de la Canisidn,

Recopilar y ordenar los antevedentes de los asuntos
que deban ser sometidoz al acugrdo de la Comisidn,
Formular. proyectos de acuerdos v.resaluciones para
semeterse & la consideracifn derza'Camisiﬁn.ﬂ
Elaborar los oficios de los acuardos, dictamenss ¥
resoluciones de la Canisiﬁn,'f;rmarlaa conjuntamen~
te v vigiiar que estos sean acatados.

Conocer 1a correspondencia dirigid&zg la Comisgién.
Elaborar el orden del dia de las sesiénes de la Co-
misidn cuando les corresponda asumir el papel de
presidente de debates,

Ordenar y vigilar 1a formulacifn y trimite de la docu
mentacifn que originen los curses (exdmenaes, califi
caciones, etc.), boletines, dictdmenes e inconformi
dades cuando les corresponda.

Atender e informar a los trabajadores cuando estos In
soliciten sobre las funciones de ia Ctmisitn,
Ordendr y dirigir el trdmite de los asuntog inheren
tes a la Comisidn,

16

17)

18
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Participar en el estudio y resolucifn de los asun-
tos de la canpetencia de la Comisidn.

Rotuar con apego a los principios bdsicos de honeg
tidad, al margen de todo interss personal.

Guardar reserva de los asuntos tratados en &} Séné
de la Comisifin, cuya divulgacifn redunde en perjul
¢io de le migsma’, del Colegio y del Sindicate,
Cuamplir fielmente las disposicicones del presente -
Reglamento v, ) .
En ganeral, todas aquellas inherentes a las funcio

nes de la Cemisifin




ARTICULO 24. DE LA FRECUENCIA DE LAS SESIONES. La Co-
]

isifn sesionard por lo menos dos veces a
la gemana, independlentemente de todas --

aguellas sesiones necesarias para resol--
ver low asuntos gue le saan turnados para
su resolucidr. La Comisidn funciorard

dentro de la jornada de trabato -

v come parte de ella.

CAPITULD IV

FUNCIONAMIENTG DOF LA COMISION MIXTA DE CAPACITACION

Y ADIESTRAMIENTO




ARTICULG 25. DE LA PRESIDENCIA Y SECRETARIA DE LA COMI BRRTICULG 26. UEL QUORUM LEGAL PARA LA COMISION ¥ SUB

STON BN CADA SESION. La Comisidn nombra- : COMISLONES. Para que los ascuerdes se

en cada sesifn un presidente de debas- : vElidos se establece como QUORDM LEGAL,

por una de Sus partes y unh secrataric ia asistencia de don repre&entantes por
N

la otra, iptercsmbldndosa en cada se- e cada una de las partes. ya sea:

-

ivs la - ﬁ . . 1) Dos titulares por cada parie, o

sesifn de dia -

cue glabore.

2} O titular vy suplente por cada --
una de lag partes, y

Bl secretar ra o
vantar el ac dg podyran o ‘e?:art
H caso se oltard

efectie, la cual 4
cha y ia hora, manif
das y los acuerdos

nusva reunlidn, haclindose censtax




ARTICULO 28. DE LAS FALTAS DE ASISTENCIA DE LOS INTEGRAN

ARTICULO 27, 0E LDS MIEMBROS SUPLENTES.  Los miembros su-
plentes terdydn la obligacidn de participar & TES DE LA COMISION. §i cualguiera de losg
miembros de cada una de las representacios

smsiones de la Comisidn v Subcomisio-

ner cuando por ausencia de algin niembro ti- nes no asiste consecutivamente a mis de dus

sentacldn de sesiones, sin causa justificada a duicio de

prilar Lengan que asumin la repr
Sste. Asimisme, deber#&n periticipar en las - la propia Comisifn, se le notificard a la

jenes cuande el pleno de la Tomiszidn o -- parte representada y se solicitard sea sug

\ Subcomisiones asi le decide para 2l apoyo de vituico.
taress especificas o ol despacho de asuntos
de merc trimite, los que deberin ser firma--

ignados.

dos por los representantes @

Para tales efectos la Institucidn las otorgs

r% las facilidadas necesarias.




ARTICULD 29,

nE LAS VOTACIONES DE LA COMISION ¥ LOS CR
$08 DE EMPATE. La Comisidn tomard sus --
acuerdos por voto directs y mayeria sime-
cle.

Bn caso de empate, se solicitard la intex
vencidn de un &rbitro, para tal efecto, -
institucibn v Sindicato integrardn una --
tista de tres perites para cada una de --
las partesz los gue ir&n fungiendo como Ax
bitros, por arden alfabgtico.

ARTICULO 38 .

DE LOS ASUNTOS DE COMPETENCIA DEL PLE
NQ.DE LA COMISION, La Comisidn se -
constituird en Pleno para la resoluo-»-
cibn de’ lus siguisgnites asuntos:

1} Bstablecer los planes y programas

de- Capagitacién y Adiestramiento,
de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 8 del presente Regla-
mento.

Revisar los manuales y sugerizr mo-
dificaciones guando se ¢rea conve-
niente. :

Resglver a peticidn de cualguiera

dz las partes lasg sugerencias de -
temas o cursos gque s2 deban imple-
mentar,

Firmar y autentificar las constan-
cias de participacifn gue se expi-
dan con motive de la Capacitacida
y Adiestramiento.

Establecer criterics ¥ formular 1
contenido de los ex8menes gue se -
ies aplicard a leos trabajadores ==
gue se rehusen asistir a los cure-
sos de Capacitacidn y Adiestramien
to.

Resolver las inconformidades que -
presenten los trabajadores en rela
cién con los cursos de Capacita--
cidn y Adiegtramiento.

Implementar un sistema de detec--
cifn de necesidades de Capacita--
cidn v Adiestramiento.

Evaluar los resultados v efectos -
de los pianes, programas y cursos
gue s¢ apliquen.

Los demds asuntos gue considere -~
pertinentes y gue se desprendan -~
del presente Reglamento.




ARTIEULO 31.

BEL REGISTRO DE 108 CURBOS LE CAPRCETA~—
CION. . La Comisidn elaborari un registro
de todos los cursos gue se han impartido
y-da los gus s€ impartirén, asi como la

relacitin de asistencia inicial y asisten
cia finai en cada uno de los cursos, el

nombre de la entidad ingtructora, fecha
y Thoras de duracifn dal cursoc.

ARTICULO 32.

DE LA AUTONOMIA ¥ OBLIGATORIEDAD DE LOS DICTA
MENES Y ACUERDOS DE LA COMISION. La Ccmisiég
es Auténoma y sus dictémenes y acuerdos serdn
de abservanciaz obligatoria para el Colegio, -~
para el Sindicato y para los trabajadores, -
siempre gue se ajusten a la lLey, las Condicic
nes Generales de Trabaje, al presente Regla-~

mentec y a otras disposiciones aplicables.




ARTICULO 33,
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DE LA APELACION A LOS DICTAMENES DE LA COMISION,
Los dictdmenes gque emita la Comisifn podrin ser

apelados en forma escyita por los interesados en
un plazo mdximo de cinco dfas hdbiles en la Sede
y diez dfas h&biles e¢n los Centros Forineos, con
vados a parcir de la Ffecha en gue havan sido no-
rificados, con el objeto de que puedan ser revi-
sados nuevamente y en su ¢aso, sean revocados, -

modificados o confirmados.

ARTICULO 4.

DE LA COMPARECENCTIA DE LOS TNTERESADOS AN
TE LA COMISION, En caso de apelacidn y -
de ser necesario, la Comisifn, citard al
o los interesados a efechto de gue compa—-
rezcan personalmente a exponer su incon-—-
formidad (es) y/o propuestas, tal diligen
cia se efectuard dentro de los cingo dias
de haber recibido la apelacidén generada -
en ia Sede yde los diez dias para los que
B2 orisinen en los Centros Fordneos.




ARTICHLO 35.

DE LA SALVEDAD DE LOS DERECHOS DE LAS PARTES.
;05 dictimenes que emita la Comisidn serdn --
sin periunicio de tos derschos del Colegic, --
del sindicato y de los Trabajadores, los gue
guedan a salvo para ejecutarios conforme a la
Ley, en su caso. ’

ARTEICULD 36.

DE LA OBLIGATORIEDAD DE PROPORCTONAR. INFORMA
CTON A LR COMISTON.. El Colegio, el Sindica-
to y los Trabajadores estdn obligados a pro-
porcionar a la Comisidn todos los datos e in

formacifn gue Esta regulera para dictaminar

o resoclver los asuntos de su competencia.




ARTICULO 37,

BEL ARCHIVO DE LA COMISION. La Comisifn ela-
borar& un archive con todas las constancias -
{copias) gue sean expedidas, en caso de gque -
&sto no pueda ser posible se elaborarsn regis
tres donde se anote el nimero de la constan--
cia, el nombre del trabajador, fecha, dura---
¢itn del curso en dias y horas, la entidad --
instructora, nombre del instructor y lugar --
donde se impartid el curso.

ARTICULD 38,

ASES0ORIA TECNICA PARA LA COMISION. Cuan-
g0 la Comisifin reguiers de asesores téo-
nicoes para la sclucidn de un problema es-
peciftico en Jja esfera de su competencia,

seleccionard <o comdn acuerdo a las ins-
tituciones oficiales o z los especialig--
tas en la materia, cubriends ia Institu--
cifn lows honorarios gue <levenguen en su ©a

80

[Cuands les requevimientos de asesorfa téc
5

nica exceda la dispenibilidad presupues-

tal sutorirada, la Institucifn se compro-
mete & solicitar a la Secretaria de Progra-
macifn y Presupuesto las ampliaciones pre

supuestales necosarias,
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ARTICULC 39, ASESORES DE LAS PARTES., Las partes previc

acuerde podrdn acudir a las sesiones acom-
pafiados por sus agsesores Juridicos cuando

io estimen conveniente, estLof ASeSOres se-
gfin lo establecide en el articulo 11, frac
cifin cincoe de las €,G.T. tendrin derecho a

voz pero noe a voto, partl

nde de que son -

las personas gue con vor ilustiyen ¥ acla-

T en criterios de las partes.

ARTICULD

DEL CARACTER DE LA COMISION ¥ SUBCOMISIO--
NES. La Comisifn seri un drgane con carig
ter resolutivo vy atendevd, ademds de los -
asuntos ¢olectivos de caydcter general, ==
ios normatives v de procedimiento, asi co~
mo lo concerniente a la Capacitacidn vy --
Adiestramiento. -

Tas Subcomisiones tendrién el cardcter de -~
Arganos auxilliares de ia ComisilGn y sus ~=
fancicnes serdn las que sedala el ArtIculo
42 del presente reglamento.
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ARTICULO 4%. DE LAS SUBCOMISIONES DE CAPACITACION Y
ADIESTRAMIENTC. Las Subcomisiones de -
Gapacitacifin ¥y Adlestramiento se cons-
tituyen como 8rganos auxiliares de la-
Comisién que también tienen cavdcter -
de permanentes, con funciones especifi
cas y para fines determinados.

Las Subcomisiones tlenen caricter rese
lutivo, y se integran por dos represe
rantes titulares v un suplente por ca
da una de las partes.

El cardcter resolutivoe de las subcomi-
sicnes estd supeditade al refrondo gue
de sus dictdmenes emita la Caomisidn, -
de conformidad con el articulo 43  dei
presente Reglamento.

CAPITULO WV

DE LOS ORGANOS AUXILIARES DE LA COMISION MIXTA

DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO




9 Uniiizar L formas gue la Comi--—
sifn autor talas como: bole--
tas, boletines, convocatorias, -

ARTICULO 42. GF LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE
LAS SUBCOMISIONES. Son facultades
v obligacionas de las Subcomisiones

.

las siguientes: efo.
1} Ajustar su funcionamientc a las 10y  Levantar
disposiciones contenidas en el sUS sesl

Lay 145

presente =glamentc o devivadas

del mismo.
azuntos de su Compe-

11) Resclver
sean turnados.

tencia gug

2} Auxiliar a2 la Comisifdn en la ~-
realizacidn de diversas tareas
acordadas por la propia Comisifn
dentro de la esfera de su compe-
tencia.

manpuales gue ia Co-
it con wotiveo de log
v adiestrag
an =1 Ce

ocursos de capad
mignto gue s

tyo respectiva.

3) Asignar e! nlmero de registro a
lag constancias gue se expidan
erl et dmbite de su competencia.

modificaciones a los ma-~

cuande s&

4] Proporciconar los informes que ie
soliciten el Colegio, el Sindica
to y-los trabajadores respecto a
108 ‘planes y programas de capaci
tacifn y adiestramiento.

A S Clme
con las Subcomisiones de
v Escalafdn.

14)

5} Comunicar directamente a los tra
bajadores y a las auvtoridadss <o
rraspondientes de. los planes ¥ -
programas gue se llevardn a cabo.

- 15)  Sesiopar durante 1o jernada de
oo parte de ella,
una VeE por semana,
independientemente de todas ague-
ilas o considere aece

6) Revisar ¥, en su caso, sugerir -
modificaciones de los planes y -
programas, a peticifn de los tra
bajadores gue. congideren que no
Fueron retomadas sus propuestas.

15} Reunirse con i por lo -

meEnos und ver

e derivepn del pre-

7y  Soligitar al Colegio los recur-- Las demds
sos materiales necesarios para -
el adecuado desempefio de sus fun
ciones v el cumplimiento de sus

aguerdos.

que

8) SBolicitar al Colegic, al Sindic
to, a los trabajadores ¢ a la Co
misién Nacicnal ia informacidn -
pecesaria para resolver los asun
tos gue se les planteen.

a
o




ARTICULO 44. DE LOS INTEGRANTES DE LAS SUBCOMISIGNES DE
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. Los inteww
grantes de las Subcoisicnes deberdn:

ARTICULO 43, FACULTADES Y OBLIGACICONES DE LAS
SUBCOMISIONES SUJETAS A REFRENDG.
Son Facultades y obligaciones de
lag Subcemisiones sujetas al xa--
frendo de la Comisidn Nacional --
las siguientes:

1) Actuar con equidad y apegsc a las normas
laborales contenidas en las Condiciones
Ganerales de Trabajo vigentes en la Ins

1) Establecer perildicamente pla titucidn,

nes ¥y programas de Capacita--

cifn y Adiestramiento en los
que s€ impartan los Cursos pa
ra los trabajaderes del Cen~-
tro respectivo.

2} Cumplir fielmente con las disposiciones
de este Reglamento o derivadas del mis-
mo ¥y los acuerdos emanados de la Comi--
sidn.

2)  Autentificar conjuntamente --
con la Comisi&n Macional las
constancias para los trabaja-
dores gue recibieron capacita
cifn y adiestramiente.

3} Establecer criteriocs y formu-
lar contenidos de los exime--
nes, que se aplicarfin a los -
trabajadores que se rehusen -
a los curscos de Capacitacidn
y Adiestramiento,

4} Elaborar, cuando asi lo esti~
me procedente, instructivos -
especificos gue faciliten la
instrumentacidn de situacio--
nes gue se originen c¢on moti-
vo de la aplicacidén de este -
Reglamento.

5} Las demds gue se deriven del
presente Reglamento.
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ARTICULO 45. DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA INSTITY ARTICULO 46. DE LA INFORMACION NECESARIA PARA LA EVALUA-
CIo%. Todas las Unidades Administrativas de CIOH DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTC. -
ja Institucifn y en espacial el Departamento Para los efectos de evaluacidn de la Capaci
de Recursos Humanos tendrdn la obligacibn de tacidn vy adiestramiento los instructores de
auxiliar y apoyar 1a rea%izaCié" de los pla=- perén proporcionar a la Comizidn Jualguisr
nes, programas, curses y resaluciones de la - informacifn gue les solicite: la Comisidn -

Qomisifn., ) solicitard también informacidn & los pro---
pios trabajadores, y a sus jefes inmediatos,
en relacidn a la Capacitacidn y Adiestra---

miento gue se les ha propercionado.




TRANSITORIO PRIMERO. DE LA VIGENCIA DEL REGLAMENTO. EI
presente Reglamento entrard en vigor a partir de su fir
ma, comprometifndose la Institucifin & reproducirlo, en-—
tregdndole al SINTCOP 1500 ejemplares para sexr distri--

buidos entre los trabaijadores.

TRANSITORIGS




TRANSTITORIO SEGUNDO. DE LO NO PREVISTO. Todo lo no pre
visto on el presente Reglamento serd resuelto por la pre
pia Comisibn, de conformidad con ios criterios y linea-~
mientos previstos en las Condiciones Generales de Traba-~
j0, los Convenioes y Acuerdos suscritos por las partes, -
la Ley, la Ley Federal del Trabajo, cualguier otro orde-
namienta aplicable’en la materiaz y los Principiocs CGenera
les de Justicia Social gue derilvan del Artfcule 123 Cong
titucional, la Jurisprudencia, la costumbre, el Uso y la
Equidad, aplicande siempre la interpretacitn més favora-

ble a los trabajadores. e
4

TEANSITORLC TERCERG, REFORMAS AL REGLEMENTO DE LA COMI-
SION MIXTA DE CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO. La Instity
«ifn respetard v aplicarf las reformas que COnNVenga <oon

5
e Sindicato para tener sismpre actualizado el presente

Reglamento.
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TRANSITORIO CUARTO. DE LA REVISION DEL REGLAMENTO. Eg
te Reglamento se revisarg cada 3 afios o a peticidn de lag

TRANSITORIO QUINTO. CAPACITACION PARA LOS INTESRANTES DE
LA COMISICN. La Institucidn, des-—-

partes, atendiendo las sugerencias de la propia Comi- pufis de la firma del presente Regla-

sidn. mento se obliga a proporcionar capa-

citacidn & los integrantes de la Co~
%isiﬁn, con el objeto de que apren-~
dan los diferentes métodos{ifécnicau
¥ procedimientos de la capacitacifn
¥ adiestramiento para un mejor desem
. pefiv de sus actividades en el meno -

de la Comisidn.

=

3




TRANSITORIOQ SEXTO,

- 58

DEL TIEMPO LIBERADC PARA LOS MIEMBROS
DE L& COMISION. Durante el mes de ~—
marzo de 1991, una vez acreditados --
los representantes de las partes y -
por un lapso de 30 dias, la Comisilin

sesipnar® gon tiempo liberade, con el
objeto de que se capacite y formule -
un plan de trabaie de acuerde a la de
taceidn de las necegidades de capaci-
tacifn y adiestramiento da los traba-
jadores de base del Colegio de Postw~

graduados.

Impreso en los Talleres Grificos det CP
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