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REGLAMENTO DE CAPACITACION Y ADJESTRAl.1IENTO QUE SE EXPI, 

DE, ATENDIENDO A LO DISPUESTO POR LA FRACCION 4 DEL AR­

TIClJLO 1 O DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO ASI -

COMO A LA FRACCIO!\ 7 DE LA CLAUSULA CU,\RTA DEL CONVENIO 

f\JERA MES Y LOS ACUERDOS SUSCRITOS POR EL COLEGIO DE -­

POSTCRADUADOS Y E:.. SINDICATO KACIONAL DE TRABAJADORES -

DEL COLEG !O DE POSTGRADUADOS. 

MONTECILLO, ESTADO DE MEXICO, A 30 DE ENERO DE l99J. 

DR. AH RODRIGUEZ MONTESSORO 
RECTOR GENERA.L 

/ 

POR EL S INTCOP ue 
SR, TEOFII .fi's~CHE Z COl.IN 

SECR1::"fAR10 \ENERAL 

~ 
~ ;E, 
~ 
~~ 

CAPITULO I 

ALCANCES Y APLICACIONES DEL REGLAMEN'I'O 



ARTICULO l. 

- l -

DE LA OBLIGATORIEDAD DEL REGLAMENTO. El 
presente Reglamento es obligatorio !lara 
la Institución, el Sindicato y los traba 
Jadores de base, definitivos y tempora-= 
les del Colegio de Postgraduados. 

ARTICULO 2. 

\ 

- 2 ·-

DE LA VIGILANCIA DE LAS DISPOSICIONES RE­
LATIVAS. La vigilancia de las disposici~ 
nes de este Reglamento estará a cargo, en 
primer término de la Comisión y, en segun 
do lugar de la Institución y del Sindica=­
to, en el ámbito de su aplicaci6n y de -­
acuerdo con sus respectivas obligaciones. 

La interpretación y aplicaci6n del presen 
te Reglamento será competencia de la ComI" 
si6n. 

1 

1 
1 
l 
1 
_; 



; 

- 3 -

ARl'ICUIJ) 3. DE IA5 DISPOSICI(l{ES 00.fW\TIVAS DEL PFCX:E:So DE 

0.PACITAClOO Y ADIESTIWI.Il.Nro. El proceso de 

Capacitación y Adiestramiento para los puestos 

que se ccmt.i.enen en el Catál09'.) de Puastos de 

Base del Q:ilegio de Postgraduad:is, se sujetará'. 

a las siguientes dispos.i.ciones rorrrativas: 

1) La. C'..on.stituci6n Polttica de los Estados Un.i 

dos t~xican:>s, artículo 123 apartado B. 

2) I.a ley Federal de Trabajo, reglal!Entaria 

del apartaó:;, B del artículo 123 C0nstituc12._ 
nal. 

3) Las Condiciones C'-ienerales de Trabajo. 

4) El presente reglarrento de capacitación y 

Adiestramiento. 

5} los Convenios y Acuenios celebrados entre -

las partes. 

6) Las disposiciones establecidas y g¡.e· se es­

tablezcan en el futuro en nateria de capac_f 

taci6n y Adiestramiento, en el marco jurídf. 

oo señalaOO en los incisos anteriores. 

,':i 
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ARI'ICltlD 4. DEFINICIONES. A."'ibas µ-1rte.s convienen ~ para abre­

viar en el curso de este Reglanento, se utilia?..n 1as 

siguientes definiciones, oor. el siqnificadc que se -

consigna a a:mti.nuación: 

1) Ll1 Institución o el Culegio rorro, eJ. colegio de 

Post\Jraduados, 

2) El Sindicato o p] STh"T'COf', =nu el Sindicato Na­

cional de Tra1x\jadores del Colec¡io de Post.grad~ 

dos. 

3) El Reglamc-.nto, =rrc el :<€91.a.rre."lto de la Comisi6n 

Mixta Nacional de Ca.~citaci6n y Adiestram.i<"..nto 

Q~l Cole~;io de Post graduados. 

4) La. O.:músión, = lct. 0Jrnisi6n Naci.onal M:Lxta de 

Capacitación y Ar.1ies-tranü.ento del Colegfo de Pos_!:_ 

,;;raduados. 

5! Trabajadoreii, =rro las personas f'l'.sicas que pn•~ 

tan servicios al Colegio de Postgraduados e~'1 Vi!_ 

tud CC una r:-el•~ci.ón de Trabajo y que no desenpe­

fian puestos de =nfianza. 

6) 

7) 

8) 

9) 

La..<; Concii.r:::lones o la C.G.T., COITO las Condici.o-­

nes Generales de Trabajo del Colegio de Posts,-ra­

duaOOs. 

La Ley, OJrrn 1a Ley Federa! de los 7rab.1jadores 

al Servicio del Estaoo. 

Asesores, =-u .las personas que oon voz ilustre.'1 

y aclaren criterios de las p,.irtes. 

Capacitación y Adiestrctmient.o, co.no los p.rocedi.­

mientos tendientes a que .los tra.ba.jafures ad::¡ui~ 

ran =nocimii;,..ntos para cbtener ascensos tXrnfor­

ne al escalafón, o rrejorar sus aptitudes profe­

sional.es, 

Subccmi.siones, corro los organisrros para dar apo­

yo a la O:mlisi6n Mixta de capacitación y Adies­

tramiento. 

11) Las dem"i.s denorninaciones por su nOlrbre. 
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lRI'ICT,'10 5, DE I.A CAPACITACION Y ADIE.,~_J:.El{f'O. 
Se denomina 

Capacitaci6n y Adiestramiento a los plane..s, progr~ 

rras y C'.Jrsot; tendientes a integrar a los trabaja02_ 

res en los objetivos, fines y tareas del Cblegio, 

tomando = consideraci6n sus nec:Bsidades de desa­

rrollo pers.'m.':1.l y laboral; t'Jdo esto con el fin de 

que ad::¡ui.eran y preserven l1Jl.a oonciencia del valor 

de su trabajo en relación =n la Inst.ituc.ión esti­

mulando y desa=ollando sus f.abil.idades y roter,ci~ 
ll.dad12;1. 

- 6 -

ARTK'líill 6. DEL DERECHO A LA CAPAC.l'rACICW 'í ADIESTRAMIENJX). El 

de...recho a la capacita.ci6n y adiestramiento =res­

ponde a todos los trabajadores de base del Cbl€9io éle 

Postgraduacbs, sin distinción de puestos o niveles 

salariales. 

\/ /) \L> 
! U;\/ 

/;'\ 

/\ 
/ ' 

l 



ARTICULO 7. 

- 7 -

DE LA OBLIGACTON DI BRINDAR CAPACITACION 
Y ...\.DTESTRA.1"JIENTO. 
Es obligación de] Colegio de Postgradua­
dos brindar Capacitación y Adiestramien­
to a todos sus trabajadores de base, en 
los términos establecidos en el art. S9 
del presente Reglamento. 

ft, lt-~ 
,J.,, 
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ARTICULO 8. DE LOS PLANES Y PROGRAY.tAS DE CAPACITA­
CION y ADIESTRAMIENTO. La Comisión es 
tablecerá periódicamente planes y pro-=­
gramas de capacitación y adiestramien­
to en los que se impartirán los cursos 
necesarios para que los tr<O\bajadores -
puedan adquii:ir conocimientos para ob­
tener ascensos conforme al escalafón y 
nrocur,ar el desarrollo de sus aptitu-­
des profesionales, poi lo tanto será -
facultad exclusiva de la Comisión esta 
blecer y progr:a;nar los mismos. -
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JüZI'ICUTJ) 9. DE LOS REQUisrms DE I.DS Pll\NES Y PR:X,RAMAS. 
los pl~ 

nes y programas deberán reUl".ir los s:tguientes reqUis.!. 
tos: 

1) Conr,rencter tc<los los puestos y niveles de base -

ex.iste.rites en él catálogo de pe.estos del Colegio 

de Postgradua.dos, 

2) ±<eferirse a per1cxbs no nayores de 4 anos. 

3) Señalar el prucedim:i.esito de selección para los -

trabaJadores que recibirán la capacitaci6n,por lo 

que hace el orden 0n {]'~ estos seréin capacitaaos. 

4) Precisar las eta¡:::as durante las cuales se irfpart_f_ 

rá la capacit.ac.i6n al total de los trabajadores. 

/¡ \ /) 
-~ 
/' 

~ 1 

ARTICULO 10. 

- 10 -

1
) ~~:

1
~~:! ~~=r~~ r ¡;~P~~;J ;~~ ~~:J~:~d;·;o ~! ~- n;:iD 1 ·· 

J ídcJd c¡ue. la 
¡::'.artan ·de otra. 
bajador dssed c,:c••;:":'.' 
•;idad distinta. 
tividades, la 
fuera dti lél JOrn,10.a de 
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AR.TICl'LO l.1, DE LAS MODALIDADES DE LOS CURSOS, Las mo 
dalidades de los cursos son las siguien-:: 
tes: 

l. En cuanto a su ?eriodicidad: Permanen­
tes, ev,entua1es y especiales. 

2. En C!.lanto a su contenido: Técnicos, 
conceptuales y de interrelaci6n. 

·3_ En cuant0 a su necesidad: Urgentes, 
cesa:?:"ios y convenientE:-s. ne 

4. En cuanto a dE:'stinatJ.rios: De capacita 
ci6n, adiestramiento, actualización, = 
nerfeccionamiento, as'í. como los de de-
Sarrollo que apruebe la Comisión Mixta.. 

,/} \ L__, 5. EIJ. cuanto a su amplitud: Generales, 
;)\, peciali,ados y especificos . 

. \ ~~-, 
. ... c:!li,: 

es 

:t, / 

ARTICULO 12. 

,1f 
/ \ 

\ 
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DE LOS PROPOSITOS DE LOS CURSOS' o~ _cA;,Ac:'l';'.'. 
CION y ADIESTRAMIENTO PARA LOS PUESTO.;:, ~uM.!_ 
NISTRATlVOS. Los prop6si tos de los cursos 

l l 

21 

3 1 

41 

5) 

Preparar a los trabajadores para oc:1~a:r 
una vacante o puesto de ::ueva ca·eac1on, 
d~ confornidad con loG lir.eamiento,; c¡ue 
s~bre <;Jl partic1i1ar se establec,~n en el 
Reglamento de Escaldf6n. 

coadyuvar a L:i prevenci6;1 de riesgos de 
trabajo. 

Actualizar y perf<ecc1.onai: los conoci-­
mientos y habilidades del tr':~ªJador .~.!'! 
ra el desempei\o de sus act1.v1uades de .. -
tro del Colegio, contribuyendo a los 0-9_ 
"ietivos de la Inst1.tuc.16n Y 0 la super-.~ 
~i6n del trabajador• 

Incr-ementar la pr-epo.raci6n _labora.l Y
1 
el 

nivel general de los trabaJadores de_ -
Colegio de Postgraduado$. 

Contribuir a elevar el nivel ge~eral de 
los trabajadoren. 



XKQ ¿_ 
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ARTICULO 13, DE LAS OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES. 
Los trabajadores que reciban capac.i.taci6n 
y adiestramiento estarán obligados a: 

11 

21 

Asistir puntual;riente a los cursos que 
sean asignados. 

Cuando un trabajador se niegue a par­
ticipar en un curso de ,:,apaci tación y 
adiestramiento por considerar que tie 
ne los conocimientos para el desempeñO 
de su puesto, deberá acreditar dicha 
capacidad presentando o aprobando an­
te los instructores y la Comisión, el 
el examen correspondiente; en caso de 
que así lo haga, se le extenderá la -
constancia respectiva. 

Contestar los cuestionarios relativos 
a la investigación de necesidades. 

Participar primord~.al¡,¡ente en los 
eventos de capaci t.aci6n que estén en­
focados al perfeccionamiento de las -
funciones que realizan en su puesto -
actual. 

Atender a las indicaciones de las pe_E 
sonas que imparten el curso. 

Presentar los exámenes de evaluación 
de conocimientos y de aptitudes que -
sean requeridos durante los cursos de 
capacitación. 

Impartir capacitación y adiestramien­
to, a juicio de la Comisión, a otros 
trabajadores del Ca egio de Postgra-­
duados. 

ARTICULO 14. 
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DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES. Son. 
derechos de los trabajadores. 

1) Recibir Capacitación y Adiestramiento 
para cualquiera de las especialidades, 
áreas y centros de trabajo del Cole-­
gio de Postgraduados, de acuerdo a -­
les planes y programas señalados al -
efecto. 

2) Recibir capacitación dentro de las ho 
ras de trabajo. 

3) Recibir canacitaci6n dentro o fuel"a 
del ColegiÜ, 

4) Los trabajadores que hayan sido apro 
bados en los exámenes de capacitaci6ñ, 
tendrán derecho a que la entidad ins­
tructora les ¡,;:;;:pida las constancias -
respectivas, m.i.snms que tistarán aute:::_ 
tificadas por la comisión Mixta de C~ 
pacitaci6n y Adiestramiento. 



ARTICULO 15. 

~). \,¡\ 
\~ \ 
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DE LAS OBLIGACIONES DEL TITULAR. Son 
obligaciones del Titular las siguüin. 
tes: 

1) Proporcionar capacitación y adies 
tramiento a los trabajadores de= 
base, sin menoscabo de su sala.ria, 
prestaciones y demás derechos la­
borales. 

2 l Otorgar las facilidades para el -
uso de ii1stalaciones, equipo y m~ 
terial necesario. 

3) Proporcionar Capacitación y Adies 
tramiento dentro o fuera del Co.l'e 
gio brindando los recursos mate-= 
riales, econ6rnicos y didácticos ·· 
correspondientes. 

4) Establecer convenios con otras 
Instituciones u Organismos, a fin 
de promover la Capaci taci6n y -­
Adiestramiento de los trabajado-­
res, 

5) Cumplir con el presente reglamen­
to. 

CAPITULO II 

ESTRUCTURA DE LA COMISION MIXTA DE CAPACITACION 

y ADIESTRAMIENTO 
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ARTICULO 15. DE LA CARACTERISTICA 
MENTOS NECESAR'OS PERMANENTE y DE LOS - PARA ELE-

LA COMISION. La C( . EL FUNCIONAMIENTO DE -
de )ffi.J.Si6n tendrá e.l 

permanente y pa carácter _ 
1 ra su bue f a Institi.;c ·5 n unci.onamient 

- 1 n le proporcionará l o -
materiales y ad . _ os elemento" 

m1n1strativos ., necesarios. 

):y/ 
- / 

/ 

/bx :t!--
~~---- --

~ 

#~ 

ARTICULO 17, 
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DE LA INTEGRACION ~ COMISIONES MIXTAS ..,E LA COMISION y SUB-
misiones es,tará ~ '. La Comisión y Subco 
n~mero de repre~e~~te~radas con igual= 
c16n y del Sind1cetandes de .la Institu-
forma: 0 · e la s1gu1ente 

l) 

2) 

La Comisión Nac; , , . 
con tres rep~e~;~~:~ ... .se :i:,tegracá _ 
por cada una de lcts ~=s .. c..l tu1ar"ccs -
ple:_:te i;espectivame.,te r~es y ur. su­
zara en la Sede. _,_ - • Y se local_i: 

Se formarán Subcomi~· uno de los Cent ~1o~es en cada_ 
Colegio, las gu:º!eR~glonales del _ 
dos representante_ -,_ :ntegrarán por 
suplente por <'-a.d 5 ,._~tulares y un _ 
Y serán coordi,.,a~~ una de las partes, 
Nacional. - ~-· «s ? 0 r la Com1s:tón 
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ARTICULO 1 8. l1ESTGNACTCN DE REPRESENTANTES ANTE LA COMISION. 

la Inst1u.1cién y el Sindicato t.i.enen la más am­

plia libertad par.a hac,cr la designací6n de sus 

representantes; así.'. como para sustituirlos en -

cualcpier. mome 1to. 

La sustitución deber~ r.otif.icarse con ocho días 

de anticipación a la fE>cha en que deba empezar 

a fung1.r el nuevo representante. 

Lo,; rc,presentantes cl•=.l Colegio ante la Comisi6n 

y Subcomisior.es sei:-án designados por el propio 

Colegio y los Representantes de los Trabajado-­

res serán designados por el Sindicato. 

- J 9 -

ARTICULO 19, DE LA IGUALDAD DE DERECHOS Y OBLIGACIONES DE -

LOS REPRESENTAN'l'ES. Lo's integrantes, tanto t.-i 
t·u1ares como suplentes que integren la Comi--­

si6n y subcomisiones tienen la misma persona­

lidad e iguales derechos y obl,igaciones, de -·-­

confon,ni°'ad con. este Reglame_nt.o, independient;;_ 

mente de l.a jerarquía que cada. uno tenga den.,. 

tro de la Inst.ituci6n o del Stndicato. 
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ARTICULO 20 • REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DE LA COMISION Y 

SUBCOMISIONES, Para ser miembro de la Comi­

si6n y Subcomisiones de Capacitacion y Adies 

tramiento se requiere: 

l) Ser trabajador del Colegio de Postgradua­

dos atendiendo a la naturaleza de su re-­
presentaci6n. 

2) Ser mayor de edad, 

3) Poseer la instrucción y experiencia nece­

saria, y 

4i Ser de conducta honorable y haber demos-­

trado en el ejercicio del tral;;ajo sentido 

de responsabilidad, 

- 21 

'1.RT.IC('.LO 21. DEL éJOMICILIO DE 1,A COMISION Y SUBCOMISIONES. 

u., cc.,rnisi6r: L,~ndr§. coi:1<) dornic.iJ.io social las 

.lr.stéll.c1cic'\es del Colegü;, de P<:>sL;raUua.fios -

ubiCél.\ .'is ,._,n la carret.era MéxiCé>-TexcrJco, en 

•.1,:,;1.t;21 ::...l.lo, :'1u.n.lc:ipio de Texcoco, E::;tado de 

t".l:>xico. 

Los donicili J~; de lus Subcom.1sio11s.,s será:1 -­

:os de los insta.laciones ddministrativas d~' 

los prop1os Co2ot.ros Rec1icnaleco del Cnlcg.io 

de Pcsl:gra.duados .los c;¡ue en el futnrc ,,e -



CAPI·:!:'ULG III 

?'ACUCI'/\.DEG Y DBU.GI\.CTONES DE LA COM.TSION 
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22. DE LAS PACt/LTADES Y OBLIGACIONES DE Ll\ COMISION 

MIXTA DE CJ\.PACITACION Y ADl:.ES'l'RAMIENTO. Son fa­

culta.des y obligaciones de ld Comisión Hixta de 

Capacitaci6n y AG'iestram:iento, las si9ll:lentes; 

1) Aplicar e _i.nterpreta:c el presente Reglamento, 

2) Vigilar que estén act1;alizados los p.Lanes y 

pre-gramas de Capac:i taci6n y Ad.i..est:r.arnit~nto. 

3) Ll0var e1 :regiscro mensual de los trabajado­

res gue han recibido Capacit<é!Ci6n y Adiestra 

miento, 

4) Autent.ificu.r las constancias para los tr2.ba­

j,;dores que r·ecibie.con Capa::itaci6n y Ad:tes­

tra.rniento, 

5l Asi9nar •~l Eúmero de registro a J.as constan­

cias, 

6) f,'.statJ.e,;e:r, cr:i.teril:s y forarnlar conte:üdos -

de los exámenes, que se ap}icarán ?, los tr2.­

b3.jadores que se rehLlse:-i a ).os c\!rsos de Ca­

pacitac:i.6n y Adiestrarüento, 

7) Proporciona., los informes que les su1J.citen 

el ColegJ.o, el S:i.:tdica:to y los tcabajadores 

.respecto a .los pL:1n.-;s y programa.s de Capa.c.í.­

tación y Adiest..camü,nto, 

8) Cornunic:ar df.rectament:-2 a los trabajadore.s y 

a J.0s instanci-é<s correspondientes d-e los pl9_ 

ne~, y ?-:'ºgramas que establezca anualmente. 



a 
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~ ~ 
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. ------J ~ 
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10) Coleqio los recc:rso" 
para el adecua,'o . ., materiales 

Y el cu;npl i - ,. uesempei'io de sus 
mlento de .. , 

11) 
Solicitar 

1 
sus aC\lerdos. 

a C0lc:'Q..cu y 
"trabaJadores l al Sindicato 
solver ' a Lnfcrmac16•-; re o a los -
misi6n. LOS ,,suntcs c¡tiéc se . , cesaría para re 

12) 

13) 

14) 

15) 

formas 

boletas, 

Autorizar las 

tales como: 

etc. 

planteen ante la e: 
qsie la Co;,~is1.ón • l utilice, 
DO etines, convocat.or::.as 

Levantar Y firmar , a 
en que se h ~ s actas 

agan constar los 
de sus sesiones -

acuerdos tomados 

Resolver los asuntos 
d . 

e su competen e ia rp;e le 
sean turnados. 

Elaborar , cuando a ~ 
instru,-t ·, SJ .lo P~t1..me - .1 ,os especif ic proc ec.ente 

trumentaci6n Ue os que facl.ii~e s1tuacioner • ~ n la 1ns 
con motivo de 1 , ,, que se ol'.'ic.i.nc•.n -
to. ª a¡::,J.icación ' de este RegL1men-

16) Regirse por el pre sen '::e 
17) R Rt-,,r;lamen'::o. 

18 ¡ 

· evisar v aut . - or::.zar l 
utilizados , ... n os ic.anuales gu'" 

- los c,r, -
Adiestramiento. ,. .,;os de 

s,er,'.'in 

Capacituci6n 

Sugerir mod.i.f' -se e ¿Cctcioncs a los 
on sidere :nanua les 

delas por ,,ce ne con ' coando escl'.'ito a l -'-OS adecu,c1d,);c ~'nvián 

dientes. as autoridades c,,rre spo12_ 

19) 

20) 

- 24 -

Colabor ar, en la esfera de 
las Cornision su competencia con 

es Mixtas d 'd e Escalaf6n y d 
ri ad e Higiene. e Segu-

Realizar reuniones do menos una ve•. con las SubcomiSi0nes cuan 
,. al año, 

21) Las demás que se deriven del mento. presente Regla--



2.Q 2 
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ARTICULO 23, OBLIGACIONES-Y FACULTADES DE LOS INTEGRAN­

TES DE.LA CCT11SION. Son obligaciones y facultades de -

los integ,antes de la Comisión: 

1) Asistir pu!).tualmente ,a las sesiones de la Comisi6n 

cuantas veces sean convocadas, 

2/ Deliberar y votar· EÍn ·ias sesiones. 

3) Lev~ntar actas de las sésiones que celebre la Comi­

siéln, cuando les corresponda asumir el papel de se­
cretario. 

Avaiál." ,c"on sus firmas las actas. 

Proponer las modalidades de trabajo en su caso, las 

reformas y adiciones al reglamento, que sean neces~ 

rias para el mejor funcionamiento de la Comisi6n, 

Cuando les corresponda distribuir las labores que -

deban realLi:ar los empleados designados al servicio 

de la Comisi6n, vigilar su cumplimiento y, en gene­

ral velar por el buen funcionamiento administrativo 
de la Canisión. 

7) Recopilar y ordenar los antecedentes de los· asuntos 

que deban ser sometidos al acuerdo de la Comisi6n, 

8) Formular proyectos de acuerdos y•reSoluciones para 

someterse e la consideración de la Comisi6n. 

1 ~~ 9) 

/~ 10) 

\ 11) 

~-''"\ 
~-'12¡ --

13) 

14) 

Elaborar los oficios de los acuerdos, dictamenes y 

resoluc.tones de la Can;isie!n, f_i:,:marlas conjuntamen­

te y vigilar que estos sean acatados. 

Conocer la correspondencia dirigida .:a la Comisi6n. 

Elaborar el orden del día de las sesiones de la Co­

misi6n ,:uando les corresponda asumir el papel de 
presidente de debates, 

Ordenar y vigilar la formulaci6n y trámite de la~ 

mentaci6n que originen los cursos (exámenes, caJ.if_!:_ 

caciones, etc,), boletines, dict<ffilenes e inconform_!:_ 
dades cuando les corresponda. 

Atender e informar a los trabajadores cuando estos lo 

soliciten sobre las funciones de la Canisi6n. 

Ordemfr y dirig:i.r el trámite de los asuntos inhere~ 
tes a la CCillisidn. 

,0 

1 
' ' 
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15) Participar en el estudio y re$olución de los asun­

tos de la canpetencia de 1.a Comisión. 

16) Actuar Con apego a los principios básicos de hone~ 

tidad, al margen de todo interés personal. 

17 l Guardar reserva de los asuntos tratados en el sen.o 

de la Comísf6n, cuya divulgación redunde en perju.f:_ 

cio de la misma·, del Colegio y del Sindicato. 

1m t l as disposiciones del presente 18) cumpliT fíe• en e 

19) 

Reglamento Y, 

En general' todas aquellas inherentes a la.s funci2. 

nes de 1a C=ísidn 



CAPITULO IV 

O :JE Ll\ FCNCI01'AMJ EN'.:' 

y 

DE CAPACITACION CO!>í1SION MIXTA 

ADIEST1'AM1ENTO 

ARTJCtJLO 24. 

\ 

//7 ,., . 
/¡ ,'-__, 
. ! "", 1 L:11\ 

\ 

_ 2 7 -

:f;: .. 
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ARTICULO 25. 
AR'I'ICULO 26. 

l) Dos titular 0 s poi cada parLe, 0 

/ 
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ARTICULO 28. DE LAS FAL'.''AS - ' DE A,."'TS TES DE IA . :;,,, TENCIA DE LOS ~ ' COMISIO~ S. IN'lK,RA},! 

miembros dt::. c,"da. ·_. l. cualquiera d ' . o ,,n,, de 1 e ,ns 
,es no M;iste as represe c<:."se--;.;ti•; ntilCÜ)-

Sesiones, sJ n e-,, , amente a m"' /;,~· 1' ¡ \ . 

L,7-----
'\ / ·. 

1 ""ºª ,ust' - . ,s de do,, 

p:c~:ºP'.ª "''"'""'" - ,ucada a juicio de 
lept·cs,;;,,- se le notificar§ '"°" ttt.,ücin , ecc'a y se solic. a la ~- "ª" ,., .,, 

r 1!-/ 
l ----=-



tt,-c0,\'{fL,,QA¼Jf1@4tiJ,,,,,q¡:¡_,J¼)jA;,,::¡g,_,y1J;,:sm,g,_Qi,,~MGiKS&MAVJ.,,,.,,,J))Ji!L0M"-;.qj,.\i ;,s{,A,d%limE%.,~.(,",,,4.¾ii~w;¡,s\C,fo;;![.0i!e., ½,.o:J.b ' ':":>" "' ,<>P,,-< -, ., ,>-.',"'c;i7"•"."/)'c ' 

''1 

ARTICULÓ 29·, 

\ 
' \ 

_,;\.a \ /. 
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DE LAS VOTACIONES DE LA COMISION Y LOS CA 
SOS DE EMPATE. La Cornisi.ón tomará sus -=­
acuerfü.>s por voto directo y mayoría sun-­
ple. 

Bn caso de empate, se solicit2.rá la inte:.::. 
venci6n de un árbitro, para tal efecto, -
Institución y Sindicato integrarán una 
lista de tres peritos para cada una de 
J.as ¡:-:,artes los que i.rán fungiendo como á_;s 
bitrós, poi: orden alfabético, ?~~· 

/ / 1' ·~·.··. ·:.··~.·. ~; 
~ ~, 

-, \! --~-----.,.--· 
/ 1 ,1 

' \.....JJ-1 J ~ 1 
! /--/ ? 

ARTICULO 30 , 
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DE LOS ASUNTOS DE COMPETENCIA DEL PLE 
NO DE LA COMISION, La Cornisi6n se --= 
constituirá en Pleno para la resolu--­
ción de los siguientes asuntos: 

1) Establecer los planes y programas 
de Capacitaci6n y Adiestramiento, 
de conformidad con lo dispuesto en 
el artículo 8 del presente Re<]la­
mento. 

2) Revisar los manuales y sug,srir mo­
dificaciones cuando se crea conw,­
niente. 

3) Resolver a petición de cualquiera 
de las partes las sugerencias de -
temas o cursos que se deban imple­
mentar. 

4) Firmar y autentificar las constan­
cias de participación que se expi­
dan con motivo de la Capacitación 
y Adiestramümto. 

5) Establecer criterios y formular el 
contenido de J.os exámenes que se -
les aplicará a los traba·i,~dores -­
que se rehusen asistir a-los cur-­
sos de Capacitaci6n y Adiestrarnien 
to. -

Resol ver las in::::onforrnidades que -
presenten los trabajadores en rela 
ción con los cursos de Capacita-·-·­
ci6n y Adiestramiento. 

7) Implementar un 5istema de detec-­
ción de necesidades de Capacita-­
ción y Adiestra.miento. 

Evaluar lo;; resultados v efectos -
de los planes, prog:rama5 y cursos 
que s~ apliquen. 

Los demás asuntos que considere 
pert:Ln!'cnt,is y que> se desprendan 
del pres"ntc Ro::<Jlarnento. 



ARTICULO 31. 

- 34 -

DEL REGISTRO DE LOS CURSOS DE CAPACITA-­
CION, La Comisi6n elaborará un registro 
de todos los cursos que se han impartido 
y de los que se impartirán, así como la 
relación de asistencia inicial y asiste~ 
cia final en cada uno de los cursos, el 
nombre de la entidad instructora, fecha 
y horas de duración del curso. 

/Zi 
/ 
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ARTICULO 32. DE LA AUTONOMIA Y OBLIGATORIEDAD DE LOS DICT.f: 

MENES Y ACUERDOS DE LA COMISION. La Comisión 

es Aut6noma y sus dictámenes y acuerdos serán 

de observancia obligatoria para el Colegio, -

para el Sindicato y para los trabajadores, 

siempre que se ajusten n la Ley, las Condici.9. 

nes Generales de Trabajo, al presente Regla-­

mente y a otras disposiciones aplicables. 
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ARTICULO 33. DE LA APELACION A LOS DICTAMENES DE LA COM.ISION. 

I,os dictjmenes que emita la Comisi6n podrán ser 

apelados en forma escrita por los interesados en 

un plazo máximo de cinco dfas hábiles en la Sede 

y diez días hábiles en los Centros Foráneos, con 

tados a partir de la fecha en que hayan sido no­

tificados, con el objeto de que puedan ser revi­

sados nuevamente y en su caso, sean revocados, -

modificados o confirmados. 

ARTICULO 34. 
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DE LA COMPARECENCIA DE LOS INTERESADOS AN 
TE LA COMISION. En caso de apelación y~ 
de ser necesario, la Comisi6n, citará al 
o los interesados a efecto de que compa-­
rezcan personalmente a exponer su incon-­
formidad (es) y/o propuestas, tal dilige~ 
cia se efectuará dentro de los cinco días 
de haber recibido la apelación senerada -
en la $1c,de y de los diez d1as para los que 
se orü-;1nen en los Centros Foráneos. 
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ARTICULO 35. DE LA SALVEDAD DE LOS DERECHOS DE LAS PARTES. 

Los dictiimenes que emita la Comis.i.6n ser~n 

sin perjuicio de los derechos del Colegio, 

del Sindicato ';/' de los Trabajadores, los que 

quedan a salvo para ejecutarlos conforme a la 

Ley, en su caso. 

- 39 -

ARTICULO 36. DE LA OBLIGATORIEDAD DE PROPORCIONAR INFORM~ 

CION A LA COMISION. El Colegio, el Sindica­

to y los Trabajadores están obligados a pro­

porcionar a la Comisi6n todos los datos e i~ 

formaci6n que ésta requiera para dictaminar 

o resolver los asuntos 

(~ 
/ 

~;7J~;tencia. 
~~.: ... :.ce·•· 1 ·.· - 1~ 

1 

# . . 



3) Z iL L.,.@_ 
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ARTICULO 37, DEL ARCHIVO DE LA COMISION. La Coroisi6n ela­

borará un archivo con todas las constancias -

{copias) que sean expedidas, en caso de gue -

no pueda ser posible se elaborarán r.egis 

donde se anote el ndmero de la constan-= 

ésto 

tros 

cia, el nombre del trabajador, fecha, dura--­

ci6n del curso en días y horas, la entidad 

instructora, nombre del instructor y lugar 

donde se impartió el curso. 

✓ 
/ 

L%p2~M"'-~ ,,t -" 

~{ 

p 
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ARTICULO 38. ASESORIA 1'ECNICA PARA LA COMISION. C·J.an-

<'10 la Comisión requiera de asesores téc­

nicos para la solución de un problema es­

p0c5.fico en Ja esfera de su competencia, 

seJ.eccion¿¡r& de comU'n acuerdo a las ins­

tituciones oficiales o a los especialis-­

tas en la rnateri.a, cub:r-iendo la Institu-­

ción los honorar .tos que devengu,.m en su ca 

,~~::~ndo los requerimientos do asesor!o té~~ 

nica exceda la disponibilidad presupues­

tal a.utorizaáa, la Institución se compro-

['~ 
¡) 

mete a solicitar a la Secretaría de Pr01ra­

maci6n y Presupuesto las ampJ..i.aciones pr~ 

supuestales necesarias. 
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ARTICULO 39. P..SESORES DE LAS PARTES, Las partes previo 

acuerdo podrán acudir a las sesiones acom­

pañados por sus asesores jurídj_cos cuando 

"l \ /- lo esc.:tmen conveni.ente, est_os asesores se-

, _f ~-- ~.-/ grln lo establecJ..3D en el art.1'.culo 11, fra:::, 

'· ~~ c;t6n cin-::o de las C ,G, 1'. tenürán derecho a 

/ \ voz peJ:o no a, voto, partiendo de que son -

~~.las persona::; que con voz ilustren y acla­

~en cri:terios de las partes. 

ARTJCCUl ,;;'), 
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DEL CARAC'fER DE LA COMISION Y SUBCOMISlO-­
NES. La Comisi6n será un órgano con ca.rá_5c. 
ter resolutivo y atenderá, c1demás de los -
asuntos co1.ectivos de carácter general, -­
los :',Ormativos y de procedimiento, asi co­
rKl le concerniente o la Capacitación y 
AdJ.est. t·amiento. 

·Las StJbcom·Lsi.ones tendrfin e.¡, carácter de -
6rgano5 acixilictres dP la Comisión y sus -­
funcion<c:s serán las que sei\ala el Articulo 
42 del presentt' regL>.mE:nto. 



CAPITULO V 

DE LOS ORGANOS AUXILIARES DE LA COMISION MIXTA 

DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO 
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ART[CULO 41. DE LAS SUBCOMISIONES DE CAPACITACION Y 
ADIESTRAM(E~TO. Las Subcomisiones de -
G8pacitaci6n y AdLcstrami.ento se cons­
tituyen como 6rganos auxiliares de la­
Comisión que también t lenen carácter -
de permanentes, con funci0nes espec1fi 
cas y para fines determinados. -

Las Subcomisioncc; tienen ,;arácter reso 
lutivo, y se intcgr;:in por dos represe!l 
tantes titulares y un suplente por ca­
da una Je las partes. 

El cardcte1· reso!uti~o de las subcomi­
siones estJ s1ipeditado el refrnn<lo que 
de sus dictftmcnes emita la Comisión, -
de conformidad con el c1rtic.ulo 43 Jet 
presente Reglamento. 
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ARTICULO 42. D-E LA.S FACUL'fADES 'l OBLIGACIONES DE 
LAS SUBCOMISIONES. Son facultades 
y obligaciones de las subcomisiones 
las siguientes: 

1) 

2) 

3) 

4) 

5) 

6) 

7) 

8) 

AjL.star su funcionamiento a las 
disposiciones contenidas en el 
presente "!glamento o derivadas 
del mismo. 

Auxiliar a la Comisión en la -­
realizaci6n de diversas tareas 
acordadas por la propia Comisí6r, 
dentro de la esfera de ~u compe­
tencia. 

Asignar el número de registro a 
las constancias que se expidan 
en el ámbito de su competencia. 

Proporcionar los informes que le 
soliciten el Colegio, el Sindic_a 
to y los trabajador.en, respecto a 
los planes y programas de capac! 
taci6n y adiestramiento. 

Corounicar directamente a los tra 
bdjadores y a las autoridades cO 
rrespondientes de los planes y~ 
programas que se llevarán a cabo. 

Revisar y, en su caso, sugerir -
modificaciones de los planes y -
prog:nunas, a ~etici6n de los tr~ 
bajadores que consideren que no 
fueron retomadas sus propuestas. 

Solicitar al Colegio los recur-­
sos materiales necesarios para -
el adecuado desempeilo de sus fun 
cienes y e.l cumplimien)'.o de sus -
acuerdos. 

Solicitar al Colegio, al Sindic~ 
to, a los trabajadores o a la c2 
misión Nacional la información -
necesaria para resolver los asll_!!. 
tos que se le.s planteen. 

/,.,..,~-·.;:,, 

¿;;;:;¡:, 

l O) 

1.1.) 

J. 2) 

.l 1 l 

14) 

J.5) 

16) 

Utilizar 13.1; formas que la Coml-­
sión autori.c<ci, tahis como: bale-­
ta~,, boletH'.•cs, s.onvocatorias, 
,'ctc. 

Lt.'Vi>ntar y fi.xTi~t· J.as actas de -­
c;u.s ,:;es1.cmcs que se haga cons-

co:'.'!d.dos, 

Ikso:C.ver lo::- ;1s0nt.u~; ele su compe­
tenc1a qu,, i.e sc<.<n tcirn,-;¡dos. 

Ut.i .l.i1.1u los manuil. les que li'I Co­
m.\.s.1.on 1e r:t'mi'ta con ;~otl\70 d(; los 
cursos ele cctpctcit, } ad.iestr'.:, 
miento que: se 2cr,·: :,.:,uc'i ,.,n •0 .l C1.;¡¡­

tro resp0ctJ.vo. 

~~;~:~re:~~~! i. ~!'. c ~~~~ 1 d! :·!º::u:ª~;, 
son adecné~dos, envlándc,l.as por e~ 
c:·.i.to 0 la Cc-mic;ión. 

S,2sion,1r c1,n·¿;nt0 Li y:;rnada de --· 
tral.Jil jo i corno pc;rte de el.la., 
cuando rner,o:j un,:,. vt,z por semana, 
independ1ent0mente de t.oda.5 .:,,que­
J.las s<,>s.i.ones (.¡t.lée cons1dr,,n' aece·­
sarias. 

Reunirse con J.a C0m1s ,on por lo -
menos una vez cino. 

Las dem,~s que ,,e deriven del pre­
sente Reglament·o. 
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ARTICULO 4 3. FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LAS 
SUBCOMISIONES SUJETAS A REFRENDO. 
Son Facultades y obligaciones de 
las Subcomisiones sujetas al. re-­
frendo de la Comisi6n Nacional -­
J.as siguientes: 

1) Establecer periódicamente pla 
nes y programas de Capacita-= 
ción y Adiestramiento en los 
que se impartan los cursos pa 
ra los trabajadores del Cen-= 
tro respectivo. 

2) Autentificar conjuntamente -­
con la Comisi6n Nacional las 
constancias para los trabaja­
dores gue recibieron capacita 
ci6n y adiestramiento. -

3) Establecer criterios v formu­
lar contenidos de los - exáme-­
nes, que se aplicar:ln a los -
trabajadores que se rehusen -
a los cursos de Capacitación 
y Adiestramiento. 

4) Elaborar, cuando así lo esti­
ne procedente, inst.ructivos -
específicos que faciliten la 
instrumentación de situacio-­
nes que se originen con moti­
vo de la aplicación de este -
Reglameni::o. 

5) Las demás que se deriven del 
presente Re(Jlamento. 

ARTICULO 44. 
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DE LOS INTEGRANTES DE LAS SUBCOMISIONES DE 
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. Los inte-­
grantes de las Subcoiüsiones deberán: 

1) Actuar con equidad y apego a las normas 
laborales contenidas en las Condiciones 
Generales de Trabajo vigentes en la In~ 
titución. 

2) Cumplir fielmente con las disposiciones 
de este Reglamento o derivadas del mis­
mo y los acuerdos emanados de la Comi-­
si6n. 



- 4 9 -

ARTICULO 45. DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE IJ\ INSTIT::!. 

CION. Todas las Unidades Administrativas de 

la Instit:1ci6n y en especial el Departa.mento 

de Recursos Humanos te;,drán la obligación de 

auxiliar y apoyar la realizaci6n de los pla--

ne.s, programas, 

Cor:Li.si6n., 

cursos y resoluciones de la -

- 50 -

ARTICULO 46. DE LA INFORMACION NECES.l\RIA PARi\ LA EVALUA­

CION DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. -

Para los efectos de evaluación de la Capac2:; 

tación y Adiestrar!liento .los tnstructores de 

berán proporcionar a 1a Comisión •;ual.qu.-i.er 

información que les soJ.icite: la Com:lsi6n -

solicitará tambiéi:1 info:i:-mación a los pro--­

pios trabajadores, y a sus jefes inmediatos, 

en rel.aci6n a la Capaci.:aci6n y Adiestra--­

miento que se les ha proporcionado. 



TRANSITORIOS 
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TRANSITORIO PRIMERO. DE LA VIGENCIA DEL REGLAMENTO. El 

presente Reglamento entrará en vigor a partir de su fiE 

ma, comprometiéndose la Institución a reproducirlo, en­

tregándole al SINTCOP 1500 ejemplares para ser distri-­

buidos entre los trabajadores. 
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TRANSI'rüRIO SEGUNDO, DE LO NO PREVISTO. Todo lo no pr~ 

,;isto en el prs1sente Reglamento sera resuelto por la pr2 

pia comisi6n, de conformidad con los criterios Y linea-­

mientes pri;-,vi.stos -en la.<:: Condiciones Generales de Traba­

jo, los Convenios y Acuerdos suscritos por las partes, -

la Ley, la Ley Federal del Trabajo, cualquier otro orde­

naml.,onto apli.cable en la materia y los Principios Gener_~ 

les de Justicia social que derivan del Articulo 123 Con~ 

titucional, la Ju~isprudencia, la Costumbre, el Uso Y la 

Equidad, aplicando siempre 

bl8 a los trabajadores. 
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TRANSITORIO TERCERO. REFOP...'1.AS AL REGLAMENTO DE LA COM1:-­

SION MIXTA DE CAPACITACION Y ADIESTFA.ll!IENTO. La Inst.1-t:_';:_ 

ci6n respetar& y aplicar§. las reformas q-,;e conven,;,a c:Gn 

,;c2. Sindicato para tener siempre actualizado el pre;,e:1te 

Recglamento. 

{ij: < 

/~ /1 ,;:; 
< 

~ 

1 
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TRANSITORIO CUARTO. DE LA REVISION DEL REGLAMENTO. E~ 

te Reglamento se revisar~ cada 3 años o a petición de las 

partes, atendiendo las sugerencias de la propia Corai-

s±dn. 

1J1'; /fx::__. 
/ . 

! 

(_/ 

\ 
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TRANSITORIO QUINTO. CAPACITACION PARA LOS INTEGRANTES DE 

LA COMISION. La Instituci6n, des-­

pués de la firma del presente Regla­

mento se obliga a proporcionar capa­
citaci6n a los integrantes de la Co-

1!isi6n, con el objeto de qu~. apren-­
dan los diferentes método~, técnicas 

y procedimientos de la capacitaci6n 

y adiestramiento para un mQjor dese~ 

peño de sus actividades en el seno -

\,A~~ ;¿• Comisi5n. 

?¿{7~ 

(ij 

' 
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TRANSITORIO SEXTO. DEL TIEMPO LIBERADO PARA LOS MIEMBROS 

DE LA COMISION. Durante el mes de 

marzo de 1991, una vez acreditados 

las representantes de las partes y 

por un lapso de 30 días, la Comisión 

sesionará con tiempo liberado, can el 

objeto de que se capacite y formule -

base del Colegio de Post--

!mpreso en los Talleres Gráficos del CP 
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