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THULG PRIBERG
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO
ALCANCE Y APLICACIONES DE ESTE REGLAMENTO

ARTICULO 1.- DE LA OBLIGATORIEDAD DEL REGLAMENTO, El presente Reglamento es
ohligatorio para 1a Institucion, el Sindicato v los trabajadores administrativos de planta ¥
temporales del Colegio de Postgraduados.

ARTICULO 2.- DE LA APLICACION E INTERPRETACION DEL REGLAMENTO. La
aplicacion e interpretacion de este Reglamento compete en primer términe a la Comision y, en
saqgundo, a fa Institucidn y af Sindicato, en el 4mbito de su aplicacién y de acuerde con sus
respectivas obligaciones legales.

ARTICULD 3.- DEFINICIONES. Para ia interpretacion del gresente Reglamento, se utilizaran

tas siguientes definiciones.

1} Lalnstitucion o el Golegle, como el Colegio de Postgraduados.

2} El Sindicats o of SINTCOP, como el Sindicate independiente de Trabajadores de ef Colegio
de Postgraduados.

3J EtReglamente, como el Reglamento de la Comision Mixta Nacional de Fseatafon det
Colegio de Postgraduados.

4) LaComisién, como la Comisién Mixta Nacional de Escalafon del Colegio de Postgraduados,

5) Trabajadores, las personas fisicas que presten sus servicios af Colegio de Postgraduados
en virtud de yna refacion de frabajo y que no desempeden puestos de confianza.

8) BEIC.C.T., como &l Contrate Ceteclivo de Trabajo def Cotegio de Postgraduados.

7} LaLey, como la Ley Federal del Trabajo, reglamentaria del Apartado “A” del Articuio 123
Constitucional,

8} Asesores, come las personas gue con voz Busiren y.aclaren oriterios de las partes.

9} Escalafdn, es el sistemna para cubrir provisional o definitivamente fas vacantes que se
generen en plazas de planta © da nuewa ereacidn, que no sean de Blima categoria, ast
como los procedimientos de ascense y autorizacion de comisiones, cambios, tambios de
adscripcion y permutas.

10j Estructura satarial, lista escalonada de las distintas cuotas que por concepts de salaric N
{abuiado, constituyen fos diversos niveles, por zonas econdmicas, establecidas por la
Secretaria de Hacienda y Crédite Pablico.

11) Satario Tabutado, \a cantidad fijada en la estructura salarial del tabulador. -
12} Plaza Tabulada, es la considerada dentro del Presupuesto del Colegio de {)’

Posigraduados aprobado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico, } &/‘J@'ﬁ!
13} Puesto Tabulado, es el que aparece en el Tabulador con su correspondiente salario.

14 Plaza Vacante, es a plaza de plania que se crea o gque se deja de ocupar por algin
{rabajador, en forma definitiva o temporal, por cualquier causa.

13) Tabulador, es el documento que contiene el salario mensual para cada puesto, categaria
o nivel ¥ jornada, y para las zonas econdmicas establecidas por la Secretaria de /

Haclendzy  Crédito Publico. f \\ /

18) Cambio, es el rovimiento temporal o permanente de personal dentro de ta misma ] b
adscripcidn, . e -,

7) Cambio de Adscripei6n, cusiquier movimiento femporal o permanente para pasar de - 7
un - centro de trabajo a olro en una misma entidad federativa o en olra distinta
siempre y cuando sea titular de ta plaza, sin que se altere fa categoria del
trab:ajador.

18) Permuta, es el cambio entre dos trabajadores del mismo puesto v nivel satarial, de
conformidad con fo establecido en este Reglamento.

19) Revision de funciones para Reclasificacidn, es of estudio que a peficién da Ia
Institucion, de! Sindicate o del trabajador, deberd realizar la Comisidn, para resalver los
casos de los rabajadares que se encuentren realizando funciones por mas de seis meses
diferentes a Ia que en virtud de su contrato individual de trabajo les corresponden,

207 Derechos de Antighedad, se considera & antigiiedad de los trabuajadores, el periodo
durante ef cuad un frabajador ha prestado sus servicios en ¢l Colegio, sujetdndose a
lo dispuesto en jos arifculos 156 v 198 defa Ley.

21} Corisidn, cambio lemporal de un centro de irdbaje a olro sin que el rabajador pierda
s adscripoion,

22} Contrato Individuat, come ef Contrato individual de Trabajo.

ARTICULO 4.- DEL ESCALAFDON. Se denomina Escalafon al sistema organizado para
efectuar las promociones de ascenso de los irabajadores de planta, aulorizar mmisiones‘
cambios, cambios de adscripeidn y las permutas sespectivas, ajustando los procedimientos de
los mismos a los tErminos que para tal sfeclo establece el presente Reglamento.

ARTICULO 5.- DEL DERECHO ESCALAFONARIO, Ei dereche de ascenso corresponde a los
trabajadores de planta, En caso de que no se encontrara candidalo & ocupar una plaza vacar_nte‘;
qua haye side sujeta 3 movimiento escalafonario entre los trabajadores de planta, s¢ prefer;ra
=t irabajador temporal con mayor antigliedad, que cubra los requisitos de conocimientos ¥
apiitid, sohre un candidate externo.

ARTICULO 6.~ DE 105 DERECHOS ESCALAFONARIOS DE LOS TRABAJADORES CONM
LICENCIA BINDICAL, Cuando un brabajador de planta disfrule de una lcencia con goce de
satario pars fines sindicales, podra concursar v redibir todas jas promodiones escalafonasias a
tas que tenga derecho, debiéndose incomorar al érmino de ja licencia al puesio que le
corresponda.

ARTICULO 7.- DERECHO DE PRIORIDAD. Bl Tiular se oblige a prefedr en igualdad de
condiciones, de conocimientos, aplitudes v de antighedad, sespstando el orden &n que se
exponen: )

1.~ A los trabajadores sindicalizados, respecio a quisnes no lo estuvieran.

2.- A fos que con antericridad le hubieren prestado serviclo, y N

3.~ A os trabajadores gue representen 2 dnica fuente de ingreso famifiar.

ARTICULG B~ DEL REGISTRO ESCALAFONARIO. La refacion actuaiizada de las p!aza:_; iz
slanta en &l Colegio y de los trabajadores que las ocupan, se contendrd en e Registro
Escalalonario, en el cual s¢ hard constar la antigiedad de cada trabajador, su contralo
individual, adscripcitn, fecha de ingreso 2 ia Institucion v facha en gue tomé pasesién de su
Qiimo puesto. Diche regisiro #scalafonarnio estara a cargo de la Comigion,

ARTICULD 9. TIPOS DE PROMBOCION ESCALAFONARIA. Promocion Escalafonara es ef
procadimienic pars ascender o una plaza vacante,
Existen dos lipos de promuociones:

1y Promocion Simple. Cuandoe ¢ trabajador tenga ja mayor antigledad ggﬁeral dentso del
Colegio, en e nivel Inmediato inferior de 1a rama, en donde se haya orsg;qaf:io ia plaza
vacante ¥ &n ia misma Unidad Escalafonaria, siempre que cubra los requisitos de
conocimienios requesidos para L vacanie © cuente con i3 experiendia equsvalg‘m&_

7) Por conourse. Cuando habiéndose agolado el procedimiento para la promocian simple,
no se hubiese encartrado 2 candidato para cubrir {a plaza vacanis, en 1z misma Umgad
Escatafonaria, o bien, porque la especialidad de 1as funciones de la plaza vacante asilo
requiera y sea acordado expresamente por la Comision,

ARTICULO 0.~ FACTORES ESCALAFONARIOS EN PROMOTION POR CQNCURSO_, En
log casos de promocios por concurse, & ascenso de los irabajadores se determinard mediante

ia cafificacidn de los sigulentes factores escalsfonarios: los conocimientos, la aplitud, ia-7)

discipling, la antigtedad y en igualdad de condiciones 1a sindicalizacion.

(]




ARTICULO 11.- DEL FACTOR DE CONOCIMIENTOS. Se entiende por conocimisntos 13
posesion de los principios tedricos y praclicos que se requisren para ef desempeiio de una
plaza. Comprande los siguienies subfactores:

1) Conocimientos Genarales,  sea ef nivel de escolaridad requerido para of desempeiio da
una plaza.

2} Actusfizacion de Conocimianios, o ses el grado de esfuerzo que desarrolle cada
trabajador para ampliar y mantener al dia sus conecimientos a través de cursos de
capacitacién y adiesframiento, tomados dentro o fuera de Ia Institucisn,

3 Conocimlentos del Trabajo, o sea la experiencia acumutada en funciones similares o
afines a las de ia plaza vacante, .

ARTICULO 12.- DEL FACTOR APTITUD, Se entiende por aptitud iz suma de facultades fisicas
¥ mentales, i iniciativa y la eficiencia para llevar & cabo una actividad determinada. Ssta factor
se calificaré mediante & aplicacion de un examen tedrico y/o practico.

ARTICULD 13.- DEL FACTOR DISCIPLINA. Se entiends por discipling el desempefio de un
frabajador, sin que haya ameritado sancién slguna o investigaclén sdministrativa donde se
haya comprobada la culpsbilidad del trabajador en la comisién de una falta. Este factor
comprende ademas de lo anlerior, los sublaciores que a continuacidbn se mencionan:

1} Puntualidad: Se entiende por puntualidad la concurrencia del frabajador a sus labores a
tiernpo de acuerdo a los horarios establecidos en la instiucion, de conformidad con i
clausula 52 det C.C.T. Para la caificacion de este subfacior se considera como retardo f
registro de ia tarjeta de asistencia un minito después de ia folerancia & que se refiers ¢
Reglamento de Puniualidad y Asistencia vigente en ia Institusion,

2} Asistencia; Es el grade de constansia con que asiste un trabajador & sus iabores. Frla
calificacion de este subfactor no se lomaran en cuenta las faltas justificadas ¥ digs
econdmicos, .

ARTICULO 14.- DEL FACTOR DE ANTIGUEDAD, La ardigiedad es el fliempo de servicios
prestados & fa institucian, ia que se determinarg en los términos de la clausula 20 gel C.C.T.,
sujetdndose a lo dispuesto en los articuios 156 y 158 de ia Ley Federsi det Trabajo.

ARTICULG 15.- DEL FACTOR DE SINDICALEZACION. Se anflende por sindicalizacién ser
miembro aclivo, en ejercicio pleno de derechus, del Sindicato independiente de Trabajadores
de i Colegio de Postgraduados.

ARTICULO 46.- DE LAS UNIDADES ESCALAFQNARIAS, Dentro de la Institucicn ef
Escalafdn se integrard mediante Unidades Escalafonarias, con los wrabajadores de plania del
Corperalive v de cada une de Jos Campus o Oeniros Regionates, en &l entendide que o
Corporativo y Campus Montecillo integran una sola Unidad Escalalonaria.

Estas Unidades Escalafonarias podrén modificarse para crear ofras, si ast o convenen la
lnstitucidn v el Sindicate, 2 fravés de la Comisién.

Ast mismo, la Comiisian lievard un controi de todos los contratos {emporates en cada Unidad
Uscalafonaria, para los efectos de lo contemplade e of artfculo 5 dal presente Reglamento.

ARTICULD 17.- DE LA ESTRUCTURA OCUPACIONAL. Para los fines de este Reglamento, la

estructura ocupacional def personal de planta administrative serd la representacién grafica det

Escafafén, por ic tanto deberd entenderse por:

1} Grupos Escalafonarios. Los integrados por ramas, cuyas funciones tienen caracteristicas
de tipo general.

2} Ramas Escalafonarias. Las subdivisiones de ios grupos escalafonarios que agrupan
puestos cuyas funclones presentan analogias espacificas.

3} Puestos. Las unidades de rabajo especificas e impersonales, constituidas por un conjunto
de tareas, atrbuciones y responsabiidades.

4) Plazas. Las unidades presupuestales deniro de cada puesto, establecidas en ndmero
variable y que se contemnplen en iz Plantilla det Personal Administrative aulorizada al
Colegio de Postgraduados.

ARTICULE 18- DE LAS WODIMCACIONES A LA ESTRUCTURA QCUPACIONAL. EI

Escalalin del persons! de plania del Colegio de Posigraduados s& estruclurard en 103 grupos,
ramas, puestos v plazas contenidos en ia Estruchira Ocupadional v&ger}te en al mism{:‘_la ctial
sole podrd ser modificada con motive de las necesidades de ampliacion de sus actw’ida_des,
Cuantde ello ccura, deberd notificarse a la Comisidn para los efectos del movimiento
escatafonanio que esio origine, v si procede, infegre las Unidades Escalafonarias a que se
refiere ¢l artfonio 18 det presente Reglamento.

ARTICULO 18- GRUPOS DEL PERSONAL ADMIMISTRATIVO DEL COLEGIO DE
POSTGRADUADOS.

L.05 grupos en que se clasifica al personal adminisirative del Colegic de Postgraduados som:

1) Administrativo

2} Comunicaciones

3} Educacién

4} Profesionistas

5} Tétnito

§) Servicios .

7} {os gue se generen en el futuro por virtud de modificaciones o adiciones al Catalogo de
Puestos det Colegio de Posigraduados,

Los grupos se dividen en ramas de Iz siguiente manera:
1} Administrativo:

a} Administrativa

) Adauisiciones

¢} Correspondencla y Archivo

o} Anafisis de Estudios Administratives

) Almacén

1 Secretarial

2} Comunicaciones:
&) Publicidad

3) Educacion;
&) Educacin Especiafizada

4} Profesionistas
a) Medicina
b} Andlisis de Estudios Profesionales

5} Téenico:
a} Operador de Comunicaciones
) Manfenimiento Especializado
€} Compidacitn
d} Agropecuaria y Forestal
) Campo
) Pecuaria
g) Biblicteca
h} Enfermeria
i) Dibuio
i} Fotografia
k} Guarderia
i} Laboratorio
m) Maquinaria de Trabajo Pesado
nt Radio y Television
¢} Traduccion
p} Frabajo Social

e
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£} Saervicios:

a) Cocina

b} Dormitorios

c) Fotagrafia Offset

d} Formacién y Transportacion
e} impeesor

f) intendencia

g) Encuademacion y Acabados
h) Mantenimiento Genaral

i} Albaditeria

j) Pintura

¥) Plameria

B Herreria

m) Cerrajeria

n} Carpinteria

0} Barniz

p} Jardineria

q) Mantenimientc Mecanico
n Mantenimienta Elécides
s) Oficios

1} Transporte Temestre

u} Vigilancia

7} Las que se generen en el fiture por virkud de medificaciones o adiciones en el Catdlogo de
Puestos del Colegio de Postgraduados.

ARTif:ULO 20.- PLANTILLA DE PERSONAL. La Insfitucion y of Sindicato respetaran la
Plantila de Personal que apruebe presupuestslmente fa Secretaria de Hacienda y Cradito
Pdblico, a través de la Coordinadora de Sectar.

La Comision ser la encargada de mantener actualizada la Plantilla de Personsi Administrative
det Colegio de Postgraduados.

Cualquier movimiento de personal que alere temporal ¢ definiivamente la Plantila de
Personal, _debe_ra' ser solicitado ¥ comunicade gor escrite a la Comision, quien, cuande asi
proceda dictaminarg en los terminos que para dicho efecto sefiale el preseate Reglamento.

ARTICULD 21.- TRABAJADORES SINDICALIZADOS GUE PASEM A OCUPAR PUESTOS
DE CONFIANZA, Los trabajadores sindicalizados que pasen 3 ocupar puestos de confianza,
guedaran suspendidos en sus derechos y obligaciones sindicales y deberan solictar fa licencla
respeciiva a su planta al Director General 0 en quien delegue ia responsabilidad, v obtener
ficencia sindical, para poder ocupar gl puesto de confianzs. Estz dltima licencia debers
renovarse cada afio; en casc contrario ef frabajador deberd regresar a su puesto de planta de
manera inmediata.

En virtud de gue io establecido en el proemio de este articulo, significa un movimiento de
persenal que alterz temporaimente {a Piantila de Personal, se debera enviar copia de ia
invitacién a ocupar puesio de confianza & la Comisidn, ast como de |z licencia expedida por e
Sindicato, para que fa Comision de oficio, realice fos movimientos escalafonarios que procedan

a efecto de cubrit provisionalmente la plaza gue queda vacanie en virud de haber obienido al

trabajador una licencia para ocupar un puesta de conflanza,

La Comision viglard que la plaza administrativa vacanle se cubra considerando los requisitos

de conocimientos establecidos para ef puesto cerrespondiente o que tengan iz experiencia |

equivalente. Para tal efecto se observard lo dispuesls en el articvio 25 del presente

Reglamente. £n 2stos casos ks contratos de confianza seran por fiempo indefinide y por mas
de seis meses.

En ningdn caso se podran expedir contratos de confianza a trabajadores administrativos que
hayan sido expulsados def Sindicato. '

ARTICULC 22.- TRABAJADDRES NGO SINDIGALIZADOS QUE PASAN A OCUPAR
PUESTOS DE CONFIANZA. La Comision analizara los casas de los trabajadores de pianta no
sindicalizados que sean invilados para ocupar puestos de confianza y vigilard que se observen
los sigulenies writeries:

1) De toda invitacion que se haga los trabajadores de planta no sindicalizados para coupar
puestos de confianza se enviara copia 2 la Comisién para que ésia estudie los casos.

2} Unicamente se podra dar Contrato Individual para ocupar puesto de confianza al 5% de

los trabajadores admimistrativos no sindicalizados por Unidad Escatafonaria.

3} La Comisién vigilard que dichos contralos se olorguen a ios irabajadores gue cubran ios
requisitos de conocimientos estzblecidos para &t puesto correspandiente ¢ que lengan la
experiencia equivalente. Pare tal efecto se observara lo dispuestc en el articulo 25 del
presente Regiamente.

4) La Comisidn de oficio reafizara los movirienios escalafonarios a efecto de cubrie
provisionalments 2 plaza que queda vacante, en virtud del contrato individual de
confianza.

5} Los contratos de confianza serén por tiempo indefinido y mayores de seis meses.

ARTICULO 23.- OBJECION POR CAMBIO DE LABRCRES EN PUESTOS DE CONFIANZA,
El Sindigato tendra derecho a objetar por escrito, aporiande las pruebas en que funde su dicho,
ol cambio de fabores en puestos de confianza, si estes pudieran corresponder a puesios
administrativos, sefialanto a8 causas ante f2 Comisidn fa que resolverd en un térming de 10
dias habiles, a partir del planteamientn sindicat, a efecto de que fa resohcidn sea aplicada en el
Catélogo de Puestos del personat administrative, que se revisa anualmente en k. institucidn.

ARTICULG 74.- FORMULACION DE CONTEMIDO Y CRITERIOS PARA EXAMENES DE
ADMISION. La Comision formulara ef contenido vy establecerd los criterios para los examenes
de aspirantes a lahorar en =f Colegio de Posigraduados. Asimismo elaborard, aplicars y
evaluara los examenes gspecificos.

Los examenes de admision cuyo contenido formulard la Comisidn, observaran criterios
objetivos, stempre adecuados a las funciones del puesto de que se trate. Para tales efeclos la |
Cormision, de conformidad con fas funciones generaies y especlficas contempladas para cada
pussto en la cédula de identificacion respectiva, elaborard un catdlogo de contenido por puesto,
por rama y por grupe, siguiendo Jos Bneamientos establecidos en & proemio de este parrafo.
Asimismo, se apicaran los criterios siguientes:

1) Enlos casos de reingreso an el mismo puesio, no se aphcaran los exdmenes, siempre
y cuando el relngreso se presente dentro de los tres afies siguientes a ta baja cel
trabajador aspirante,

2) Encaso de que ¢ aspirante considere que su valoracion ha sido incorrecta o su
examen ha side mat calificado, por conducto del Sinddicato podrd pedir gue se revise
1a calificacitin y vatoracién del misme, en un plaze de cineo dias hibites contados a
partir de que lenga conocimiente de dicha valoracion, v que se efectuara
conjuntamente por la Comisién Mixta de Escalafon y ¢l Secretario de Trabajo y
Conflictos del Comité Ejecutivo Macional del SINTCOP, debiendn resciverse sobre la
procedencia dei planteamiento sindical, en el término de tres dias habiles a paric de
conocer sobre Iz inconformidad del aspirante presentada por escrite a fa Comision

Mixta de Escalafin.

ARTICULO 25.- DE LOS REQUISITOS PARA OCUPAR CADA PUESTO. Los reguisilos
necesarios para ccupar cada puesto, se fjaran en el Catdlogo de Puesios vigente en | ’&}"
Insiitucion, en el que ademss de #stos, se especificara la descripcion de las labores gengrica




y especificas correspondientes a los puestos administrativos existentes, agl come i retribucion
relativa a cada puesto.

Los contratos por tiempo determinado y por obra determinada, no generan derechos
escalaforarios, soio generan derechos de preferencia sobre candidatos que nunca hayan
prestado sus servicios 2 1a instilucidn, en los cases de contrataciones en plazas definiives o
femporaies,

ARTICULO 26.- DEL INGRESO. Las plazas vacantes, declaradas desiertas ¢ pie de grupo,
seran cublertas por la insiitucidn, quien, en térmings de tas clausulas 21 Y 24 del CC.T,

selicitard at SINTCOP que presente los candidatos correspondientes con copia a la Comision.
Asimismo, se deberd enviar copia a e Comisién de todas las contrataciones que realice la
Ingtitucitn, para fines estadisiicos.

La Comision Mixta de Escalafon flevard el control estadistico y reglamentario de las plazas que
ocupen los candidatos designadas, en términos de ia clausula 159 del C.C.T.

Las partes podran cbtener de la Comisidon Mida de Escalafdn, cualquier informacion a este
respecto.

Asimisme, fa Comision vigitara que se respete la Plantifla de Personal establecida en cada una
de la Unidades Escalafenarias existentes o las que se generen a futuro,

En ningdn caso se podran establecer distinciones entre los trabaiadores por motivo de razs,
sexo, edad, credo relfigioso, doclrina politica, condicién social, estatura, complexion, ni
promedic alguno para estudiantes, a menos que I Institucién y ¢ Sindicato, a través de fa
Comision en el (itimo caso asi o determinen, por la naturaleza de los servicios que hayan de
prestarse. Asimismo, por ningan concepto, dentro de las evaluaciones de ios aspirantes se
incluiran requisilos relaiivos a exdmenes psicométricos, psicotécnicos o psicoldgicos; ni se
impondré impedimento algune a la mujer por razén de astado de gravidez.

ARTICULO 27.- TIPGS DE CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO. Los Contratos
Individuales de Trabaio serdn por liempo indeterminado, por tiempo determinado y por obra
determinada, de acuerdo a ias siguientes definiciones;

1) POR TIEMPO IDETERMINADO. Son indeterminados log que se expiden a los rabajadores
que cubran las vacantes de planta definitivas o de sueva creacion y que estén contenidas
en ef Catédloge de Puesios y ef Tabulador respectivo,

POR TIEMFO DETERMINADO. Son l0s que se expiden con fecha precisa de terminacion
para frabajos eventuales o de tamporada,

POR QBRA DETERMINADA,. Son fos que se expiden para reahzar una obra especifica
previamente sefialada, cuande asl 1o exija la naturaieza del frabajo. La duracién dela
relacion en este caso, serd mientras se realive 12 obra materia del Contrato Individual.
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Los contratos por fiempo ¥ obra determinados, no generan derechos escalafonarios.

ARTICULO 28.. DE LOS TRABAJADORES POR TIEMPO DETERMINADC Y OBRA
DETERMINADA. Los trabajadores por Hempo determinado v obra determinads, que ocupen
temporaimenie una plaza administrativa, no adquiriran derechos de titularidad sobre ella.

Los trabajadores temporales confratados por obra y iempo determinado, tendran derecha de
preferencia sobre un candidato externo, para otupar una plaza de ple de grupo o declarada
desierta.

ARTICULO 29.- DERECHOS DE OBJECION Y APELACION PREVIOS A LA PLANTA, La
Institucién podrd objetar &l trabajader sus conocimientos fedricos, practicos o su aptitud para
ocupar una plaza por tempo indeterminado dentro de los primeros treinta dias de servicios, por
escrito y personaimente.

El trabajador obijetade podra recurrir a la Comisién dentre de un término de cinco dias en e
Corporativa y Campus Mooleciffo v de diez dias en caso de trabajadores de los Centros
Regionates, en ambos casos dias hébiles, contados a paitir de la fecha an gue se haya
nolificado 1a objecidn. La Comisidn resolvera en forma definitiva si procede o ne ia objecidn

anles de la fecha en que el trabajador cumpla seis meses de servicio, mediante ¢ siguiente

procedimiento:
1} La Comisién lamard al trabajador para que exhiba sus pruebas documentales
mediante las cuales acredite sus conocimientos tedricos ¥ praclicos © 1a experiencia
equivalante, de conformidad con el Catalogo de Puestos vigente en la institucids,

2} Asiminmo, la Comision proceders a apticar un examen de aplitud, observando criterios
objetivos, slempre adecuados a las funciones dol puesto de que s teate, tamblén de
conformidad con fas uncinnes contempiadas en e Gatdlogo de Puestos de personal
adminisirative vigenie en s instiucion.

La Comasion, an un termine méxime de diez dias, desahogard of procedimiento y
dictaminard sebre la procedencia o no de 1a objecion, mediants la cafificaston de log
factores contenidos en fos numerates 1 v 2 de este mismo articulo. 8 el dictamen de la

Comisidn fusta apalado, se procurarsg agotar &l procedimiento antes de que &f irabajador
cumpla seis meses de servisio. En caso contrario, el irabajador quedard suspendido, en
tanic ia Comisidn ralifica o rectifica su diclamen. Si el dictamen de la Comision es
favorable &l irebajador serd reinstalede de inmediale en sy pueste de planta,
cubrigndosele jos salarios «aidos y todas las presfaciongs que i hubieren
corespondido por el lempo que dure suspendido. La Comisidn deberé resolver a méas
tardsr sobre la apelscidn @ los diez dias habiles de que el trabajador haya side
suspendido de sus abores,

ARTICULO 30.- DE LAS PLAZAS A CUBRIRSE POR MOVIMIENTO ESCALAFONARIO. Las

plazas que deberan cubrirse mediante movimienic escalafonario son las sigulentes:

1} Yacanie Definitiva. £5 1z que gueda sin lituler por renuncla, baja, iérmine del contrate o
muerie del trabajadot.

2} Vacanfe Provisional. Es |a que queda temporalmante sin fitular por un periodo mayor de
50i5 MesSes,

3) Vacantz por Creacitn de Plaza. Son aguelias que no existian presupudesialmenie y que
fueron creadas por molivo de la ampiiacion de actividades o necesidades de fa Institucion.

ARTICULO 31.- DE LAS VACANTES QUE NO SE CUBREN A TRAVES DEL ESCALAFON,

Forman también parte del Escalafon, pero su discernimiento no estd sujele a movimiento

escalafonatio, sing que serdn cubienias por e Sindicato en términos delf presente Reglamento v

las clausulas 21 y 24 del C.C. T, las siguienies:

1) Vacante temporal, £3 ta que queda sin fitular por un periode menor a seis meses.

2 Vacanis de Pie de Grupo. Es Iz de menor nivel salarial existente en cada grupo
Escalafonaric,

3) Vacante Declarada Daesierta. £s la que ha side declarada desierta por la Comisidn Mixta
de Escalafon.

La Comisidn pam sfectos estadisticos llevard el contre! de las vacarntes de esle po que se

ocupen en los terminos del segunde parrafo del adticule 26 del presente Reglamento y de ia

clausuia 155 def C.C.T.
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ARTICULG 32.- DE LA HOTIFICACION DE VACANTES A LA COMISION. Ei Colegio deberd

nolificar 2 ta Comisién por escrito, 20 un plaze no mayor de 10 dias habiles, de ias vacantes o

puestos de nueva creacion que se generen, computado dicho plazo a parlir de que 3e presentg

la vacante o se cree &l puesio, segin sea el caso. En cuanto la Comisién reciba la notificacion
de la plaza vacante, agolard el procedimiento que se sefiala a continuacian:

1} La Comision diclaminard si procede o no reafizar movimientos escalafonarios.

2} Cuando proceda, Iz Comisitn efectuars el procedimiento escalafonario a que se refiers el
presente srdenamiento ¥ emitird diclarmen comunicandolo 2 1a Institucion con copia al
Sindicato, para que ésta, en su £aso, ejecute el 0 los movimientas escelafonarios a que haya
lugar.

3} Una vexz efectuado ef regorrido escalafonario v de no cubrirse la plaza vacante, se aplicara o
establecide en & arficulo 26 del presente ordenamianto.
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instrumenio, se observaran las siguientes bases:

1) Los puesios de nueva creacion que sean definitivos, se incorporaran de inmedialo al
escalafon respectivo.

2} Las plazas sujetas a movimiente escaiafonaco, se cubritdn en primer termino por promocidn
simple. En caso de que 1o se pueda ocupar |8 plaza por promocion simple, se procedera a la
promocién por concurso de acuerdo con lo sefalado en ef presente Reglamento. S agotados

ARYICULO 33- BASES PARA CUBRIR LAS PLAZAS VACANTES. En e presents |

ambos procedimientos no s encuentra candidato, se cubrird I3 piaza con un trabajador que 7



9:5“5 o haya prestado sus servicios en ie laltuciin v, en Glime case con un candidaio
extena.

ARTSCB&_,,{B 34~ VIGEHNCIA DE 105 BOVIEENTOS DICTAMNADOS POR L8 CORasin.
Los mevintientos escalafonardos Solaminados por in Somisidn, tendrén vigenca a padic de Ia
catorcena siguiante 2 iz fecha del dictemen. i
\os trabajadores promovidos desempeliarin ias unciones de fa plaza 3 fa que ssdlendan en &t
lugar v con el horarlo que e coresponda 2 Ia misma. )
= tra?b_zsjador percibird su safarle 3 padi de is fecha e g, de acuerdo oon o diciamen de la
Comision, deba lomar posesifn del pueste. 81 por causas no imputables af Wsbajador no
?mafiaé posesidn, sus salaros le serdn cublerios a parll de ia fecha en gue s2 doind fomer
esesiin,
En ningdn case los ascensos fue ks trabaiadorss oblengan con molive de los movirmiendos
escalafonarios, repercidirdn en deldments de sus salasios.

ARTICULO  35. OFEL  PROCEDIGIENTD i 5

B Abones. PARS 4 RECLASIFICACION DE
La Comisidn se encargard de reseber las soficiedes que 2 peticidn de s pardes se hagan
sobre frebajadores que oonsidersn enconfrarse reafizande permanentemente hunciones
diferenles a las que en virud de su Oontrete Indiddued jes comespondan. Parz tai efecto
tebera observar: ’

1. Eifrabajader, el Sindicalo o b insSluciin, presentardn soficitudes de rechsificacion pov
escrito, ante la Comision aportande las prushas dotumentales, testimonizles v Jas que
consideren perfinentes para fusiificar su peticiin,

2 A partic de que ks Comisidn secia =l plantearienis de reclasificaditn inlegrerd un
expediente v en of tdming e dier hibles sshudierd o caso ¥ evaliard las prushas
que Ia parle interesoda fe ofezen. B ies pruebas son suficlentaments comvintentes, la
Comisidn proceders o emilis su diclamen, '

3. En caso confrafy in Comisdn reslizard una investigacitn, soliclando lante &
frabejador comc 2l jefe inmedisio B desoripoiGn de les funclones Sal Frebaiador
pmpuﬁo pa:;a ser reclasificade. Asimisme, la Comisidn podrd constatar por los medios
a su aicance la veracidad de fns formes rendidos fanto por & :
jete inmediato. ’ Rbsador come par

4. Una vez reunidas fodas las pruchas gue 3 juicie de la Comisidn se consideren

necesatias paras emillr sy dickarnen, $si8 procaderd 2 hacerle, debiendn agoter jodo o

procedimiento en 30 diss hibRes 2 patdr de la fecha en que se heye presentedo por
escrito ante la Comision Iz sofcliud e reclasificaién, o

5. De estimarse procederte n redlasificacidn, la Comisidn procederd a dictaminar i
ubicacion del trabajsdor an =l pueslo, calegposia v salerio que le comesponda, siempre y
cuando 2lle no interfiera con fos derachos Jue el fropio frebaiador hublere adguiddo.

6. Para que proceds b reciasificacion, = rabajador debers haber dessmpedade durants
sels meses interrumpiios las funciones diferentes 2 les que cowesponden 3 sy
Contrato individust de Trabajo,

CARITULOH
ESTRUCTURA DE LA COMISION MINTA DE ESCALAFDN

ARTICULO 36.- DE LA CARACTERISTICA PERMANENTE Y DE LO8 SLEMENTOS
NECESARIOS PARA L FUNCIONAMIENTC DE LA COMISION. Lz Comisidn medrd o
cardcter de permanente ¥y pare su buen funcionamion® i Ingliucitn o proporcionard s
elementos materiales y adminisirathvos necosarios.

ARqupLo 37- DE L& INTEGRACION OF LA COMISION MINTA DE ESCALAFOM. ia
Comisién estard integrada con fgusl nlmero de representantas de ta institecidn y del Sindicato
de la siguiente forma: <

1} La Comisién Macional se inlegrard oen res represeniantes propietarios por cada una de \

1as partes y dos suplentes y se ocadizard en ef Corporative. N

2) Se formaran subcomisiones en cada uno de los Cendros Regionales del Colegio de

Postgraduados, las gue se integraran con un representante propietario por cada ura de
las partes y un suplenie ¥ serdn coordinadas por la Comisidn Nacional.

ARTICULO 38 DESIGNACION DE REPRESENTANTES ANTE LA SOMISION. La
Institugin y el Sindicato, para integrar fa Comision, tienen la mas ampla libertad para hacer i3
designacion de sus representantes, ast como para sustituirlos en cuaaiguier mementa.

La sustiucion debera notificarse con ocho dias de anticipacion a la fecha en que deba empezar
& fungit et nuevo representante.

Los representantes de la Institucion ante ia Comisién seran designados por e propic Colegio.
108 representanies de los lrabajadores, seran designados por i Sindicato.

ARTICULO 39.- DE L& IGUALDAD DE DERECHOS ¥ COBLIGAGIONES DE LOS
REPRESENTANTES, Los representantes, tanto propietarios come suplentas, que integran la
Comisin y lss Sub-Comisiones, tienen la misma personslidad e iguales derechos v
obfigaciones, independientemente de fa jerarquia que cada uno tenga dentra de la institucidn o
det Sindicato.

ARTICULO 40.- DE LA AUTONOMIA Y OBLIGATORIEDAD DE LOS DICTAMENES Y
ACUERDOS DE LA COMISION. La Comisién es autdnoma y sus diclimenes y acuerdos
serdn de observancia obligatoria para ei Colegio, el Sindicato ¥ ios trabajadores, siempre que
se ajusten a la Ley Federal del Trabajo, el Contrato Colectivo de Trabajo, al presents
Reglamento ¥ a otras disposiciones aplicables.

ARTECULO_ 41~ REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DE LA COMISION MIXTA DE

ESCALAFON. Para ser miembro de Ia Comisién se requiere:

1} Ser trabajador det Colegio de Pestgraduados atendiendo a la naturaleza de la
representacion.

2} Ser mayor de edad.

3) Poseer la instruccion y fa experiencia necesaria y

4) Ser de conducta honerable y haber demastrade en el ejercicio de su trabajo sentide de
responsabilidad.

ARTICULO 42~ DEL DOMICILIC DE LA COMISION. La Comisitn tendrd como domicilio
sosial fas Instalaciones del Colegio de Postgraduados, ubicadas en el kildmelro 36.5 de ia
carrelera México-Texcoos, Montecillo, Estade de México.

tos domicilios de las Sub-Comisiones serdn los de las insialaciones administrativas de fos
proplos Centros Regioneles del Colegio de Posigraduados ¥ los gue en ef futurc se
establezcan.

capituLO N .
FACULTADES ¥ OBLIGACIONES DE LA COMISION BMIXTA DE ESCALAFON

ﬁRTiCULQ 43.- DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA COMISION MIXTA DE
ESCALAFOM. Son facultades y obligaciones [a Comisian Mixta de Escalafan, ias siguientes:

1. Apficar g interpretar el presente Reglamento.

2. Formuiar, aplicar y vigiar la instrumentacién de fos sistemas y procedimientos

escalafonarios.

3. Consluir las Unidades Escalafonarias an términes de la clausulz 35 del Contrato
Colectivo de Trabajo; ohservando fa Plantila del Personal Administrativo y el Catdloge
de Pusstos aprobado por la Instlucion y e Sindicato.
wdantener actuafizado e registro escalafonario.

Uevar un registro semestral de la antighedad de los rabajadores administratives.
Manfener actualizada fa plantilla general de fos trabajadores administratives def Colegic
de Posigraduados,

7. Conocer de las vacantes gue se presenien en los puestos de la Plantila de Personad

Administrativo. :

8. Realizar fas promociones simples para cubir las vacantes definitivas, provisionales o
de nueva creacion, distintas a jas de pie de grupo.
8. Realizer las promocicnes por concurso, cuando asl progedan.

o gh b
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17.
18.
18.
20

21,
22,
23.
24,

25.

26.

27.
28.

Apticar y calificar los examenes de aptitud y los factores escalafonarios en
PIOMOCIONES POF CONGUSS,

Diciaminar sobre los ascensos definitives ¢ provisionales, asi como sobre las
permutas, cambios y cambios de adseripcion y comisiones de los trabajaderes, en

los érminos det presente Reglamento. Asi mismo, sobre los movimientos
descendentes gue deban producirse por el regreso de jos lrabajadores que se
encordraban ge licencia & su plaza adminisiativa ds planta,

Resalver las inconformidades que presenten los frabajadores en refacion con sus
derschos escalafonarics, asl como [as recusacianes y excusas gque se planieen.
Establecer criterios v formuiar el contenido de {os examenes de admision de
trabajadores.

Resolver sobre fa idoneidad de un candidato cuando exista objscion previa a sy
namovilidad.

Rasolver, 2 peticidn de cualquiera de las paries, los casos de reclasificacion de
irabajadores gue se encueniren realizando permanentemente funcicnes diferentes a
ias gue envirtud de su Contrato Individual les corresponden.
Anafizar ios casos de los irabajadores adminisiratives no sindicalizados, que sean
propuestos para ccupar puestos de confianza y emdlir & dictarmen correspondients.
Resolver las objeciones del Sindicato sobre tos cambios de funciones en puestos de
Conflanza.

Dictaminar 1a reublcacion de aquellos trabajadores gue hayan oblenido titule, diploma,
certificado o constancia de haber concluldo alguna carrera a pivel écnico o profesional.
Proporcionar los informes que ie soficiten Ja Institucién, ef Sindicato, o los trabajadores
raspecto a su propla situacion escalafonaria,

Cornunicar directamente a los trabajadores interesados y a las autoridades
correspondientes de |as Unidades Escalafonarias, os dictamenas emitidos, asi como
publicar dichos dictdmenes |

Revisar, y'en su caso, revocar, modificar o confirmar sus resoluciones a peticion de los
trabajadores que considersn lesionades sus derechos escalafonarios.

Canccer de cualquler movimiento de personal administrativo que ailere temporal o
permanentemante Ja Plantilla de Personal del Colegio de Pestgraduados.

Solicitar at Colegio los recursos materiales necesarios para el adecuado desempedio
tle sus funciones y el cumplimiento de sus acuerdos. i
Solicitar & Colegio y al Sindicato o a los trabajadores la informacion y colaboragion i
necesaria para resolver los asunics que se planteen ante la Comision.
Autorizar ias formas que la Comision utfice, tales cora boletas de encuestas, e

boletines , convecaiorias, ¢lc.

Levantar y firmar las actas de sus sesiones en que se hagan constar los acuerdos 3
tomados. /
Resolver los asurdos de su compeiencia que le sean furmnados i :
Elaborar, cuando asi io estime procedente, instructivos especifices que faciliten ia ? [ )
instrumentacién de solicitudes gque se originen con motiva de la aplicacién de este ¥
Reglamento.

Sugerir a la Comisién de Catdlogo de Puestos, en base a los problemas que se fe
presenten en su funcionarmiento cotidianc y en sus procedimientos, refarmas yio
adiciones sl Catdlogo de Puestos del persona! administrativo, presentande por escrito
sus observaciones. -,
Regirse por 2l presente Raglamento. (
Y, tas demas facuitades y obligaciones que por su naturaieza le confiersn el presente y
Reglamento, f Contrato Colectivo de Trabajo, la Ley Federal del Trabajo y otras 4
dispocisiones aplicables.

ARTiCU!_O 44.- OBLIGAGIDONES Y FACULTADES DE LOS INTEGRANTES DE LA |
COMISION. Son obligaciones y facultades de los integrantes de a Comision: .

1) Asistir puntualmente a las sesiones de la Comisién cuantas veces sean convocadas.
) Deliberar y volar en las sesiones.
3) Levantar actas de ias sesiones que celebre la Comisidn, cuando les correspenda
asumir ¢l papel de Secretario.
4y Avalar con su fema las actas de las sesiones.

5} Proponer fas modatidades de trabajo y en su caso, fas reformas y adiciones al presente
Reglamento que sean necesarias para el mejor funcionamiento de la Comisidn.

63 Cuando les corresponda disiribuir las labores que deban realizar los empleados designados
al servicio de la Comision, vigilar su cumplimisnio y en general, velar por ¢l buen -~
funcionamiento administrative de la Comision. .

7} Recopitar y ordenar los antecedentes de ios asuntos que deban ser sometidos al acuerdo
de [a Comisicén. Co

8) Formular proyectos de acuerdos v resoluciones para somsterios a la consideracion de la
Comisidn.

9 Elaborar los oficios de comunicacion de los acuerdos, dictdmenes y cesoluciones de la
Comision, firmarlos conjuntamente y vigilar que estos sean acatados.

10} Conocer la correspondencia dirigida a la Comisita.

11} Elaborar ¢l Orden del Dia de las sesiones de Ia Comisidn, cuando les corresponda asumir
el papel de Presidente de Debates,

12) Ordenar ¥ vigihar 1a formutacian y tramite de fa documentacidn que originen los examenes,

4 fas calificaciones, boletines, dictdmenes e inconformidades cuando les corresponda.

13} Atender e informar a los trabajadores cuando éstos lo soliciten, sobre las funciones de la
Caomisién y asuntos en trémile relacicnados con fos proplos trabajadores.

143 Ordenar y dirigic el trémite de Jos asuntos inherentes a 1a Comisitn, encausandolos a la

resolucion final por parle de ésta.

15} Excusarse de participar en algin procedimiento escalazfonario en los casos previstas en el
presenie Reglamento.

16} Participar en el estudio y resolucidn de los asuntos de la competencia de la Comision.

17} Actuar con apego 2 os principios basicos de honestidad, al margen de todo interés
personal.

18} Guardar reserva de jos asuntos tratados en el seno de la Comisidn, cuya divulgacidn
redunde an peruicio de la misma, de la Institucian y del Sindicato.

18} Cumnplir fielmente las disposiciones del presente Reglamento.

20} Y en general, fodas aquellas inherentes a las funciones de la Comision. %
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CAPITULO 1Y )
FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON
ARTICULD 45.- DE LA FRECUENCIA DE LAS SESIONES. La Comisién sesionard de liempo
completo tres dias a fa semana, independientemente de fodas aquellas sesiones necesanas I (ﬁ 3
para resoiver los asuntos que le sean tumnados para su resohucion. ) ’
tas Sub-Comisiones de Escalafon funcionaran por kv menos una vez a la semana, 7
independienternente de todas aquellas sesiones necesarias para resolver los asuntos que ke
sean tumados. J
ta Comision ¥ Sub-Comisiones funcionarén siempre dentro de la jornada de trabaje y coma ? . x//
parie de ella. [/ [éﬂﬂ

ARTICULO 46.- DE LA PRESIDENCIA Y SECRETARIA DE LA COMISION EN CADA
SESION. La Comisidn nombrard en cada sesidn un Presidente de Debates por una de sus
A partes y un Secretario por |z olra, intercambidndose en cads sesidn.

’ 1. ElPresidenie de Debates dirigira ta sesion de acuerdo al Qrden del Dia que se elabore. (\‘

3 2. El Secretario serd respansable de levantar el Acta de cada reunitn que se efeclud, fa T

] cusl deberd contener fecha y hora, manifestaciones verlidas y los acuerdos a que se b
Heguen.

ARTICULD 47.- DEL PLENO DE LA COMISIGN ¥ OF LOS ENCARGADOS DEL DESPACHO
DE LOS ASUNTOS DE MERO TRAMITE. Bl plenc se integra con seis representantes, tres
cada una de las partes, ;
Ef Pleno podid designar entre los representantes fitulares ylo suplentes, alguno o algunos para
despachar los asuntos de mero tramite, los que deberan ser firmados por los representan\tes
designados.




ARTICULD 48.- DEL QUORUM LEGAL. Para que los acuerdos sean validos, se sstablece
como *Qudrum Legal’, ia asistencia de dos represertanies por cada uns de las paries, ya seal

1. Dos propietarios por cada parle, 0
2. Un propietaria y un suplente por cada una de las parles.

Sin este requisto, no podran celebrarse las sesiones, &n CUYo ©aso se citard una nuews
reunion, haciéndose constar en el acta respadtiva.
En ningtn casc las sesiones de la Comision podran desintegrarse unilateralmente.

ARTICULD 48. DE LOS MIEMBROS SUPLENTES. Los miembros suplentes tendrdn ia
obligacion e paticipar en las sesiones de la Comisién y Subcomisiones, cuando por ia
susentia de algin miembro propietario tengan que asumiria representacion de &ste, asimismo,
padran paricipar en las sesiones en los cascs & gue se refiere el articulo 47 del presenie
Reglamento. Para tales efectos la Institucion les olorgars las facilidades necesarias,

ARTICULG 50~ DE LAS FALTAS DE ASISTENCIA DE 108 INTEGRANTES DE LA
COMISION. St cualquiera de los miembros de cada una las represeniationes no asisie
consecutivamente a nds de dos seslones, sin causa justificada a juicic de a propia Conssion,
se le notificard @ la parte represeniada y se soficitara sea sustituida,

ARTICULO 51.- DE LAS VOTACIONES DE LA COMISIGN Y LOS CASOS DE EMPATE. I8
Comision fomara sus acuertos por volo directo y mayorfa simple, en caso de empate, se
soficitars la intervendion de un arhitrd; para tal efecto, Institucion y Sindicato Integrarén una fista
de tres pedtos por cada una de las partes, fos que irdn fungiendo como arbiiros, por orden
aifabético.

ARTICULO 52.- DE LOS ASUNTOS DE COMPETENCIA DEL PLENG DE LA COMISION. La
Comisian se constituird en Pieno para la resolucidn de los siguientes asunios;

1. Constitulr y en su caso modificar 1z estructura de la Unidad Escalafonariz de
conforridad con Jo dispuesto en el incist 3) del artfculo 43 del presente Reglamento.
3. Dictarinar el ascenso definitive o provisional de los trabajadores, asi come i2s

permutas, comisiones, cambios y cambios de adscripeién, fas reclasificacionss y fag

reublcacionas por terminacian de camera tenica o profesional de los mismos.

3. Determinar qué lipo de promocién procede en cada caso y en PrOMopcion por coneurse
acordar el tipo de examen que se debe da apficar de conformidad con las funciones ¥
requisitos inherentes a la vacante de que se trate.

4 Analizar los casos de los irabajadores administrativos ne sindicafizados que sean
propuestos para ceupar puasios de confianza.,

5. Resolver las objeciones del Sindicato sobre los cambios de funciones en puesios de
confianza. .

§. Resolver a pelicion de cualquiera de las partes ios ¢asos de reclasificacion de
trabajadores que se afirme se encuentren realizando permanentemente, funciones
diferentes a tas que en virlud de su Contrato Individual leg correspondan.

7. Establecer criterios y formutar el contenido de los exfmenes de admisidn.

8. Resolver sobre ia idoneidad de un candidato cuande exista chiscidn previa & su

inamovilidad.

9. Respiver las inconformidades que presenten i0s trabajadores en relacion con sus
derechos escatafonarios, asl come las recusaciones y exciisas que se plantsen.

10. Revisar y en su caso, revocar, modificar o canfirmar sus resoluciones, 2 pelicion de ks
{rabajadores que consideren lesiorados sus derechos escalafonarios.

sefialen. .

11, Los demas asuntos que ta Ley, ef Contrato Colective de Trabajo y este Reglamento /ie/7
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ARTICULO 53, DEL REGISTRO DE ANTIGUEDADES. La Comision alaborard ef cuadro
general de antighedades de cada Unidad Escalafonaria, por grupo, fama y puesto en base
al tabulador de salarios vigente, al cual se le fard  publicidad entre los trabajadores al
servicio del Colegic de Postgraduados, por I menos cada seis messs. La Comision,
mantendrd actualizado ol cuadro general de antigliedades de los frabajadores.

ARTICULG 54.- DE LA OBLIGATORIEDAD DE LOS DICTAMENES DE 1.4 COMIBION.
Los dictémenes de ta Comigion obligarsn por igusl af Colegio, af Sindicato v a los
frabajadoras.

ARTIGULO 55 DE LAS APELACIONES A LOS DICTAMENES DE LA COMISION, Las
resoluciones que emita fa Comisidn podran ser apeladas en forma escrita por los
inieresados en un plazo médmoe de drco dias habiles en la Unidad Escalalonaria
Cosporative-Campus Montecillo y diez dias habiles en loz Campus o Centros Regionales,
contados a partir de Ja fecha en que hayan sido notificadas, con g cbjeto de que puedan
ser revisadas nuevamenie y en su caso, sean revocadas, modificadas o confirmadas.

ARTICULD $8.- DE LA COMPARECENCIA DE LOS INTVERESADOS ANTE LA
CORISION, En caso de apelacién y de ser necesarin, i Comision citard a los interesados
a efecio de que comparezcan personaimente a exponar 1o que a su derscho convengs. Tal
difigencia se efectuard a los cinco dias de haber recibido la apelacitn generada en el
Corporative-Campus Montecillo y 2 jos ocho dias para las que se originen en los Campus o
GCentros Regionales, -

ARTICULD §7.- DE LA SALVEDAD DE LOS DERECHOS DE LAS PARTES. Los
dicimenes Gug emita la Comision serdn sin perjuicio de los derechos del Colegio, del
Sindieato v de los trabajaderes, los que quedan a salvo para gercitarlos conforme 2 ia Ley,
eh 5U Caso.

ARTICULOC 5B DE LAS NOTIFICACIONES DE PROMOCIONES. las promociones
emitidas por la Comision s& hardn por escrito y no requenirén ninguna olra formalidad. Se
dard conosimiznio a los inferesados de los acusrdos correspondientes, por medio de
nofificacion personal o corree certificado. En este (imo Gaso cuando el trabajador no
concura 2 sus labores por ficencia, incapacidad, etc.

ndependienternante de o antesior, fa Comision tendrd fa obiigacidn de boletinar sus
diciamenss, fanto an el Comporative-Campus Moentecliio como ep tos Centros Regicnales,
para ef conocimiento de todos los (rabajadores, cuando asi corresponda

AETICULO 59 DE LA OBLIGATORIEDAD DE PROPORCIGHAR INFORMACION A LA
COBISION. El Colegio, el Sindicato y fos trabajadores administrativos de planta estan
obligadns a proporcionar a la Comistan lodes los dates & informes que ésta requiera para
dickarninar o resoiver 108 asuntos de su competencia,

ARTICULO §0.- DEL ARCHIVO DE LA COMISION MUXTA DE ESCALAFON. La Comision
slaborach un archivo con & expediente de fodos y cada une de los asunios que je sean
wamados. Asi misme, integrard un expediente por cada vacaale provisional o definitiva con
{os siguientes documentos:

i} Elaviso a que se refiere ¢t articulo 72 de este Reglamento.

21 Lista de los irabajadores ton derecho a ser promovidos ¥ sus respectivos dalos
escalafonarios,

3) Boletines o notdicaciones que se produzean cuando fuere necesario abrir el
CONCUTSO.

4} Datos que proporcionard el Departamento de Servicios al Personat relatives a
menciones al mérito o amonestaciones escitas a Jos aspirantes. -

5} Informacion sobre los cursos de capacitacién que ios aspirantes hayan acreditado
satisfactoriamente.

&) Resultados de las evaluaciones de quienes concursaron.

7} Dictamen de la Comisién sobre la asignacidn del ascenso.

8} Constancia de nolificacitn del resultado a ks trabajadores gue concursaron.




9) Promo@cnes de :ar}conformidad que presenten los inferesados,
10} Resoluciones emitidas en ralacion con fas inconformidades y constancias de
nolificacién de &stas.

ARTICULO #1.- ASESORIA TECNICA PARA LA COMISION. Cuando la Comision
requiera de asesores técnicos para la solucion de un problema especifico en la esfera de
su competencia, seleccicnard de tomun acuerdo, & las institucicnes oficiales o a los
especialistas en la materia, cubriendo la Institucidn los honorarios que devenguen en su
caso.

Cuardio los reguenmientos de asesoriz técnica excedan iz disponibilidad presupuestal
autorizada, Ia nstitucidn se compromele a solicitar a la Secretaria de Hacienda y Crédito
Poblico las ampliaciones presupuestales necesarias.

ARTICULD 62.- ASESORES DE LAS PARTES, Las partes previo acuerdo, podran acudic
a las sesiones acompafiadas por sus asssores jwidices; cuando 1o estimen conveniernte.
Estos asesores, segin lo establecido en la cliusula 11 numeral 6 del Contralo Colectiva
de Trabajo tendrén dereche a voz, pero ne a voto, parfiendo de que son las personas que
con voz Hustran v aclaran criterios de las partes.

ARTICULO 63.- DEL CARACTER DE LA COMISION ¥ SUBCOMISIONES. La Comision
serd un Grgano con cardcter resolutive vy atenderd ademads de os asuntos colectivos do
. caracter general, los hormatives y de procedimiento asi como todo lo concerrients con las
promaociones escalafonarias.

ias Subcomisiones fendran caricter de organos auxiliares de la Comisién y sus funciones
serdn las que les sefiaien el articulo 65 def presente Reglamento, y leyes respactivas en la
materia, asi como = Contrato Colectivo de Trabajo v la Ley.

CAPITULO V
DE 105 ORGANOS AUXILIARES DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON

ARTICULO B4.- DE LAS SUBCOMISIONES DE ESCALAFON, Las Subcomisiones de
ascalafon se constituyen como drgancs auxiliares de la Comision, que también tendran
caracter de permanentas, con funciones especificas y para fings determinados, en cada
una de fas Unidades Escalafonarias, segin sea el casc y ias necesidades. Las
Subcomisiones no tendran el caracter de resolutivas, y se integrardn de conformidad con lo
establecido en ef aficule 37 de esie Reglamento.

ARTICULO 65.- DE LAS FACULTADES ¥ OBLIGACIONES DE LAS SUBCOMISIONES.
Son facultades y cbligaciones de las Subcomisionas fas siguientes:
a} Ajustar su funcionamiento a las dispesiciones contenidas en el presente
Reglamento o derivadas del mismo.
b) Auxiliar 2 |2 Comisidn en la realizacidn de diversas tareas y comisiones,
acordadas por fa propia Comision.
c) Vigllar que en ia Unidad Escalafonaria respectiva, se observen los dictdmenes
¢e fa Comisidn.
¢) Las demés que les confiera la Comisidn.

ARTICULC 66.-DE LOS INTEGRANTES DE LAS SUBCOMISIONES DE ESCALAFON.
Los ntegrantes de las Subcomisiones deberan:
a) Actuar con equidad y apego 2 las normas laborales del Colegio de Postgraduados
y al Conirate Colectivo de Trabajo vigentes en la Institucién.
b) Cumplir con Jas disposiciones de este Reglamento o derivadas de! mismo y los
acuerdos emanados de ta Comision.

ARTICULD 67.- DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA INSTITUCION.

El Departamento de Servicios af Personal vy las demds unidades administrativas de la
Institucion, tendrén ia obligactdn de awdiliar y apoyar la resfizacién de los programas y
resoluciones de la Comision.

i5

ARTICHLG 88.- DE LA COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. La
Comision Mixa de Capacitacion y Adiestramiento, siende un drgano auxiliar de fa Gomisidn
Mixta de Escalafon, emitird  calificaciones y constancias de fos curses que imparta, de
acuerdo a su propic Reglamento, las que serén tomadas en cuenta, unto con las pruehas ¥
examenes de aptitud que sean necesarios para el proceso escalalonario.

ARTICULO $9.- DE LA INFORMACION NECESARIA PARA LA EVALUACION DEL
FACTOR ESCALAFONARIO DISCIPLINA, Para los sfeclos de evaluacidn de los
subfactores comprendidos en el factor disciplina, el Departamente de Servicios al Personat
proporcionard a la Comisidn fa informacion que le solicite, ast como respecto de notss
buenas y de mécios.

TITULO SEGUNDO
PROCEDIMIENTOS ESCALAFONARIOS

caPiTuLOD L
CRITERIOS GENERALES

ARTICULD 70.- DE LA APUICACION DE LOS PROCEDIMIENTOS ESCALAFONARIOS.
tos procedimientos escalafonarios serén aplicados por la Comisidn, que es el organc
facultade de caracter perranente, encargada de hacer cumplir y vigitar las disposiciones a
que se refiere ta clausula 34 det Conirato Colective de Trabajo.

ARTICULG 71~ DE LA APLICACION DE DERECHQOS ESCALAFONARIOS. Solamente
seran considerados candidalos para ser ascendides a plazas superiores, por promocion
simple 0 por concurso, de acuerdo al presente sistema escalafonario, los abajadores
administrativos de plasta, con un minimo de seis meses de antigliedad en el nivel
escalafonaric def puesto de que es titulay ef aspirante.

Una vez agotadas las promociones mencionadas en el parrafe anterior, en caso de guae no
hubiere ningin trabajador con sefs meses de antigiedad, que Henara fos requisitos para
cubrir Una vacamie, se dard preferentia a quienes ya estén trabajendo en el Colegio,
aungus no cuenten con ta anfigitedad minima antes de contratar a un aspirante externo.

ARTICULO 72~ DE LA NOTIFICAGION DE PLAZAS VACANTES. El Departamento de
Servigios al Personat al lener conociiniento de un vacante definitiva o provisional o de la
creacion de nuevas plazas, deberd comunicaric a la Comision, con copia al Sindicato en un
plazo que no excederd de diez dias habiles, Los avisos deberan contener ios sigulentes
datas:

1 Nombre de la persona que ocupaba la vacante.
2} Motivo y fecha de ia vacante.

3) Tipo de vacante {provisional o definitiva).

4) Grupa, rama, puesto,

5y Clave de ia plaza,

5) Salario coespondiente a la plaza.

7) Adscripcidn del frabajador que originé la vacante.
# Lugarde prestacion de servicios [
9) Horaric y jormada de trabajo. 3
101 Requisitos para €] desempefio de la vacante.

ARTICULO 73.- DE LA FACULTAD DE 1L.A COMISION PARA DETERMINAR EL TIPO DE 1)
PROMOCION. Al fener conocimiento de les vacantes, fa Comision procederd a determinar ! \ i
si el movimiento se realizara mediante promocidn simple o por concurso, entre los o o -
irabajadores de categorias inferiores agotando ambos pracedimientes, en su orden. L %?3,&‘

s



ARTICULO 74.- DE LA FACULTAD DE LA COMISION MIXTA PARA EFECTUAR EL
RECORRIDO ESCALAFONARIO COMPLETC. Recibida Iz notificacion & que alude el
articute 72 del presente Reglamento, la Comision procederd 2 efectuar e movimiento
escatafonaric compieto, partiendo de la vacante en forma descendente, hasta llegar a la
Oltima categoria.

ARTICULO 75- DE LA FACULTAD DE LOS TRABAJADORES PARA OPTAR AL
ASCENSO ESCALAFONARIO, Es opcional pars los abajadores ef concursar para
obtener ascensos ¥ &n sU caso, para ocupar el puesto a que hubiesen sido ascendides. La
renuncia al ascenso deberd formularse dentro de fos cinco dias siguientes a s fecha en
que fue nofificado, mediante escrito dirigido a {a Comision, 1z cual deberd defar sin efecto el
dictamen correspondiente ¥ proceder a otorgario al segundo aspirante en puntuacién y asi
sucesivamente.

Para =1 case de qua el frabajador promovide, en un pericda de 15 dias no se presente a su
nueva area de irabajo, 18 promocion quedara sin efedle. sin responsabiiidad para la
Comisidn, ef Sindicato y la Institucion. i

ARTICULO 76.- DEL PROCEDIMIENTG ADMINISTRATIVO PARA DAR POSESION AL
CANDIDATO SELECCIONADG. Si el candidale seleccionado acepia e ascenso, la
Comisidn hard la notificacién respectiva al Departamento de Sarvicios af Personal, el cual
realizara los tramites necesarnios a efecto de que el trabajador fome posesion de su nueva
plaza, en ia catoreena inmediala posterior a la fecha del acuerde.

ARTICULO 77.- DEL LUGAR DE ADSCRIPCION POR PROMOCION ESCALAFONARIA.
Los trabajadores ascendidos deberan prestar sus servicios en el lugar y en &l centro de
trabajo donde se origing ia vacante. De no ser asi, la promocién quedara sin efacto.

ARTICULD 78.- DERECHOS ESCALAFONARIOS DE _LOS TRABAJADORES QUE
OCUPEN VACANTES PROVISIONALES VIA ESCALAFON. I trabajader que medianie
concurso escalalonanio se encuenire ocupando una vacante provisionai, terdra derecho a
ocuparia en forma definitiva, sin que para esto requiera de nuevo concurse, an caso de que
el fitular renuncie o ne se reincorpore a elia.

Asimismo, independienterente del tiempo que tenga que ocupar fa vacante provisional
{endra derecho a concursar por una plaza vacante definitiva de idéntica categoria, sl la
obtuviera, la plaza provigional que ocupaba serd cubierts por el trabajador que haya
obtenido la segunda calificacién sprobateria de e58 mismo concurso,

De igusd forma, tendra derecho a participar en nuevas promesionss, en los términos del
articulo 71 del presentie Reglamanto.

ARTICULO 79.- DEL REGISTRC DE LA COMISION DE LA EJECUCION DE suS
DICTAMENES DE PROCESOS ESCALAFONARIOS. El Departamento de Servicios al
Personal enviard coplas de fos Contratos Individuales de os trabajadores promovidos
escalafonaiamente a ia Comnision para su revision y registro comespondiente.

ARTICULD B0.- DEL MOVIMIENTO INVERSO DEL ESCALAFOM. Las vacantes
temporaies mayores de seis meses seran ccupadas por rigurosc escalafdn; pero ios
trabajadores ascendidos lo serdn con cardcter de provisionales, de fal modo que st el
tilar de fa plaza se reincorpora a la misma, automaticamente se recorrera en forma

de prestar sus servicios sin responsabifidad para el Colegic de Postgraduados.

inversa el escalafén y el trabaiador temporal de 1a Giima categoria correspandients, deiaré/) .
’ \

CAPITULO Y

PROMOCION ESCALAFONARIA SIMPLE

ARTICULO 81.- PROMOCION SIMPLE. Las vacentes definitivas, provisionales y los
pussios de nueva creacidn, seran cublerios medianie promacicn simple, es decir por
simple antigledad, cuando el rabajador tenga la mayor antighedad dentro de fa institucion,
en &l nivel inmediato inferior de ja misma rama donde se haya originad la vacanle y en ka
misms Unidad Escalafonaris, siempre que cubra los requisites de conocimientos para la
vacante o cuente con ia experiencia equivalents.

Er los ¢asos de promocitn simple, se valoraran los siguientes faciores:

1} Antigliedad al servicio det Colegio de Postgraduados.
2} Congcimienios 0 experiencia equivalente.

ARTICULO 82.- DE LOS DERECHOS EN LA VALORACION DE LOS FAGCTORES
ESCALAFOMNARIOS EN LA PROMOCION SIMPLE. las vacantes se otorgaran a los
trabajaderes de la categora inmediata inferior de la misma rama, que acrediten ta mejor
valoracion y calificacién de los factores escalafonarios.

En igualdad de condicionss, se observard le contemplado sn el articulo 7 de este
Reglamento.

ARTICULO 83.- DEL PROCEDINHENTO DE LA PROMOCION SIMPLE. Al presentarse
una vacanie sujeta a promocion simple, se ebservard lo siguiente:

1} La Comisidn bajard un nivel en fa misma Rama, ea la misma Unidad Escalafonaria,
para busecar &t {rabajador que cuente con mayor antighiedad y cubra los requisitos
de conocimientos requeridos para la plaza vacanie,

2} La Comisién, de acuerds con los datos que obran en su registro, emitira un boletin
dando a conocer 2 movimienle escalafonario que se pretende llevar a cabo.

3) El boletin deberd contener el nombie del o los trabajadores de la Rama y nivet
avocades a promaoverse, de acuerdo con el regisiro de antigiledades a que se
refiere el articido 53 de este Reglamento.

4} Encaso de que el rabajador de mayor antigiiedad no fuere ascendide en forma
aiematica por que no resulte apto para cubrr ia vacante, se reiniciarg ef
procedimiento con quienes e sigan descandentemente en anfigitedad vy asi
sucesivamente hasia agotario.

&l agotado este procedimiento no se enconirara al candidato idénen, la Comision abrird

ta promocidn escalafonaria por concurso.

ARTICULO 84~ DE LA SELECCION DEL CAMDIDATO A OCUPAR UNA VACANTE
MEDIANTE LA CONSULTA AL REGISTRO DE ANTIGUEDAD, Para cubrr las vacantes,
se consultard el registro de antigiedades y se seleccionard al trabajador, pudiendo aplicar
derechos conforme 2 lo establecido por los articuios 81 y 82 del presente Reglamento.

ARTICULO 85.- DEL COMPUTO DE La ANTIGIEDAD. La antighedad comprende ef
fiempo de servicios presiados por #f trabajador al Colegio de Postgraduados.

Se considera la antigledad de los trabajadores, el pericto durante el cual un Yabajador ha
prasiado ininterrumpidamente sus serviclos en ef Colegio, 0 en el que surla sus efecios of
contrato temporal con responsabilidad para 1a InstRucién.

La antigitedad de los irabajadores lemporales contard a parlir de [e fecha en que hubiera
iniciado {a prestacion ininternsnpida de sus servicios &n ¢ Colegio de Posigraduados.

Las licencias sin goce de sueldo interrumpen el compuic de la antigiredad escalafonaria,
En caso de separacién del Colegio y de reingresa al servicio activo, serd descomtado al
trabajador el tiempo fuera de la institucion, tomando en cuente Unicamente el
efectivarmente laborado, siempre ¥ cuando no se le haya indemnizado o gratificado.
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ARTICULO 86.- DEL PLAZG PARA CALIFICAR FACTORES ESCALAFDHARIOS Y
PARA BOLETIMAR EL ACUERDO DE LA CORISION. La Comistdn califficard los
derechos escalafonarios de los candidalos 2 e vacante, en un plazo maxime de siete dias
nab#es, contados a parlir de ia fecha en que disponga de todos los elementos necesaros
para eilo y notificard por medit de un boletin que se expondrd en las dreas de mayor
afluencia de trabajadores, ef acuerdo det ascenso respectivo, &l dia siguienie de ia fesha
de éste, con el objels de enterar a tudos s trabajadores, a Bn de que, 5t alguno de elfies se
considera lesionado en sus derechos escalafonarios, presente su inconformidad vy sea
resuelta ardes de gue se otorges ef Conirato Individual sorrespondiente.

ARTICULG 87.- DE LA IMPUGHACION AL BOLETIN DE L& COMISION. S ¢ bolstin s
impugnado por un trabajador que considere afectados sus derechos escalafonarios y e
impugnacion es dictaminads procedents por la Comision, ésta Fosmuiara o!ra con lus datos
que corrgspondan.

La impugnacion deberd presentarse dentro de los cinco dias habiles para los trabgjadores
del Campus Montecillo y Corperative y diez dias hébiles para los Cen!ms Regiomales,
contados a partir de la publicacion det boletin,

ARTICULO 88.- DE LOS BOLETINES FIRMES. S ¢ boletin no fue impugnaﬁu en los
términos que establece este Reglamento, quedard firme v 2 Comisidn dictaminara el
movirmiento escalafonario respectivo, &f cual daberd ser publicade para ef conocimiento de
ios frabajadores y una vez wanscurtido ef plazo de apelacidn, lo comunicard al
Oepariamento de Servicios &l Personal para su ejecucion,

ARTICULO 88.- DEL. CUADRO ESCALAFONARIO. La Comisidn formuiars un cuadro en
el que figuraran los trabajadores adminisirativos de planta ordenados por  pueste, rama,

grupe ¥ unidad escalalonaris, donde aparezcan aormbre del rabsjsdor, antigiedad,

adserpeion, fecha de ingreso a la instituckdn v facha et que tomd posesion de su Gitimo
puesto, para tomarlo en consideracién en & procesc escatafonario.

ARTICULO 80.- DEL CORTE SEMESTRAL PARA £L COMPUTO DE LA ANTIGUEDAD
Y PUBLICACION DEL MISMO. En fos meses de Enero y Jullo de cada afiv, la Comision
computara la antigledad general en {2 institucion, que corresponda a cade trabajador
administrativo de acuerdo a jos dafos gque ke proporcione ef Departaments de Servicios a
Persomal.

El cuadro de antighedades que formule fa Comisidn se colocard en el sitio de mayor
afluencia de empleades, entregandc una copia del mismo al Departamento de Senvicios al
Parsonal y ofra at Sindicato.

CAPITULO I 8 ﬁﬂ

PROMOCION ESCALAFONARIA POR CONCURSO

ARTICULO 81.- PROMOCION POR CONCURSO. La Comdsidn abrird 12 promocion
escalafonaria por concurse, cuande habiéndose agotade el procedimiento para la
promogion simple, no se hubiese enconfrado al candidato para cuber fa vacanie, en la
misma binidad Escalafonaria, 0 bien, porque la especialiidad de tas funcones de la plaza
vacante asi lo requiara.

ARTICULD 92.- DE LAS CONVOCATORIAS A CONCURSO ESCALAFONARIO. £n casa
de promocion por coneurso, se informaré a log trabajadores medianie convocatorias que se

fijaran en Jugares visiples en los centros de trabajo, en 18s gue se mencionaran los datos de ;

la plaza de que se irate y a través de eilas se darg aviso a tos rabajadores con derecho 2
ascenso, de que se procederd a la celebracion dei concurso, asi como lugar y plazo para
que {os trabajadores interesados presentien ia solicitud correspondiente. En el concurso los
derechos escalafonarios de los trabajadores se analizaran de oficie, oponiéndolos enire si.

Y

ARTICULO 93.- DEL CONTEMIDO DE LA COHVOTATORIA PARA PROMOCION POR
CONCURSO. Las convacalorias contendran los siguientes datos:

*} Puestos con derecho a participar &0 el concurso,

2} Plaza vacanie,

3} Fecha de [z vacante,

4} Adscripcién.

51 Lugar de prestacién de senvicic.

8} Grupo escalafonario.

7} Rama escalafonaria,

8) Clave.

9) Sueldo

10} Horario de la plaza.

11} Nombre de quien la acupaba.

12) Causa de lo vacasnte,

13) Labores del puesto.

14) Tipo de la vacante {provisiona! o definitiva).

Ademds de lo an"ten’ér, deberd contener el periodo, para presentar solicitud de participacion
y demas datos que se requleran conforme sl presente Reglamento,

ARTICULO 94.- DE LA INSCRIPCION A EXAMENES POR CONGURSO. Solamente
tomaran parte en (o concurses, los Fabajadores que hayan presentado solicitud de
participacion ante 1a Comisidn en los términog sefialados en la convocateria respectiva.

ARTICULO 95 DE LA FALTA DE ASISTENCIA O PUNTUALIDAD AL EXAMEN. Los
trabajadores que s6 hayan inserito para concursar ¥ que no se presenten punfualmente en
el lugar, fecha ¥y hora que por escite  fes indique la Comision, no {endrdn derecho a
participar una vez iniciado ¢f examen.

ARTICULD 46.- TRABAJADORES CON DERECHO A PARTICIPAR EN CONCURSOS
ESCALAPONARIOS £N PRIMERA INSTANCIA, En los ascensos escalafonarios por
concurso, tendrdn dereche a participar en primera instancia, los trabajadores que
desermpefien 108 puesios inferiores al de 'a vacanie, que fangan & misma adscripcidn en
que ocrd ésta’'y que cubran Jos requisitos del puesto. Asi mismo, tendran derecho a
parficipar los tabajadores que haysn solictado ante fa Comisidn reubicacin por
terminacion de cavrera téonica ¢ profesional y que scoliciten por tal razén un puesto de igual
categoria al de 18 vacanie que 36 concursa.

ARTICULO 97.- TRABAJADORES COH DERECHO A PARTICIPAR EN CONGURSOS

ESCALAFONARIOS EM SEGUNDA INSTANCIA, £n segunda instancia podrn concursar

los trabajadores de cuslquier adscripcidn denire de la misma Unidad Escalafonaria donde
acurfid T vacante, que se encuentren ocupando puestas Inferiores a la misma y que
redran las condiciones de aptitud para su desempefio.

TICULO 98- REUBICACION POR CARRERA TECNICA O PROFESIONAL. ios
rabajadores gue hayan oblenido titulo, diploma, certificade © constancia de haber
conchuide alguna carrera a nivel téenico o profesional, tendrin derecho a ser reubicados en
ia plaza que soliciten, slempre ¥ cuando exista la vacante,

La reublcacion deberd ser dictaminada por la Comisitn Mixta de Escalaitn bajc of siguiente
procedimiento:

1} El{rabajador gue se encugntre an el supuesio anterior, debera remitic sus
documentos a la Comision; soliclande ser considerato para una reubicacién,
indicando fa plaza que se soficite.

2) Silaplaza soliciada se encuentra vacante, el irabajader tendra derecho a paricipar .

en concursc escatafonario en primera instancia, independientemente de iz unidad
escatafonaria, grupo, rama o puesto donde se encuentre ubicada,
3} En casc de que el rabajador medianie el procedimiants antes sefialado obluviera la
plaza que solicitd, 1a Comisidn de oficio procederd a realizar ¢ movimiento
escalatonario sobre la vacante que dejo ef {rabajador reubicado.
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ARTICULG 95~ DE LOS FACTORES ESCALAFONARIOS EN PROMOCION POR
CONCURSO. Los faclores escatafonarios que normardn e! oriferio para delerminer at
trabajador que cubrs Una vacanie son

1) Los conocimientos: 12 posesién de fos principlos tedricos ¥ practions que se requisran
para el desempefio de un pueste. Comprende los siguientes subfaciores:

a) Conocimientos generales es decir, ef nivel de escolaridad requerido para e
desempedio de una plaza.

b) Actuaiizacion de conocimientos, o sea el grade de esfuerzo que desarrolle cada
trabajador para amphiar y mantener al dia sus conocimientos, a través de cursos
de capacitacién o adiestramiento tormados dentro o fuera de ia Institucién.

¢} Canocimientos dei trabsjo, es decir ia gxperiencia acwnulada en funciones skmitares
0 afines a las de la plaza vacarde.

2) La aptitug; la suma de facultades fisicas y mentales, ta niciativa y fa eficiencia para
ilavar a cabo una aclividad determinada.

3) La disciplina: se entiende por disciplina, el desempefio de ue trabajader, sin que haya
ameritado sancién alguna o nvestigacion adminisirativa, donde se haya comprobadola
sulpabilidad ded trabajador en la comision de una falta grave. Hste factor comprende
ademas de lo anterior , los subfactores que a continuacion se rmencionan:

a) Puntualidad: Se entiende por puntualidad ta concumrendia det abajador 2 sus
labores, a tiempo, de acuerdo a fos horarios establacidos en la instiucion y de
conformidad con la cidusuta 120 del Contrato Colective vigente y of

Reglamento de Puriualidad y Asistencia.

b) Asistencla: Es el grado de constancia con la que asiste ur tabsjador
sus labores. '

4) ia antigtedad: £l tiempo de sarvicios prestados a 12 Institucidn, & que s determinard
en los términos de la clausuia 20 def Conirate Colectivo de Trabajo v de los articulos
1586 y 158 de latey.

53 La sindlcalizacion: Ser miembro activo en sjercicio y plena facultad de dereches del
Sindicato Independienta de Trabajadores de el Colegio de Pusigraduados.

ARTICULD 100.- DE LA CALIFICACION DE LOS FACTORES ERCALAFOMARIOS, En
los concursos, la Comisidn procederd a evaluar los exdmenes a que sean somelides fos.

concursanies y a calificar los factoses escelafonaros, teniende en cuenia los docurnentos v

constancias que los comprueben, uliizando la escala de 0 a 100, de acuerde & k= siguiente Z

siguientes subfactores y pereentajes.

@) Conocimientos Generales, a los que les corresponderd un 5%,

B} Actuaiizacién de conocimientos, 2 fos que les corvespondera un 10%,

¢} Conocimianios det trabajo, 4 os gue les corresponderd un 15%. /

evaluacitn: s
1) Los conocimientos represeniardn el 30% de la puntuacitn, dividiéndose a su vez en fos (i M

2} La aptitud, que representard un 30% de Ia punfuacion sea ésla evaluada por examen !
tedrico y / o practico. i
3) La Disciplina, representara un 20% de fa puntuacion, dividiéndose a su vez en los )
siguientes subfactores y porcentaies.
a) Puntualidad, = la que le correspondera un 10%.
b} Asistencia, a la que je corresponderd un 10%. .
) Mota buena, fa que tendra el valor de un punto, que se adicicnara al porcentaje tolal
obtenido en &l factor discipling. Nola mala Ia que tendra el valor de un punle, que se
disminuird al porcentaje total obienido en el factor discipling.
43 La Antigliedad, representara un 20% de ia puntuacién.
5) La Sindicalizacidn serd iomada en cuenta como factor de desempate,

Para la interpretacion de este articuto, deberd ajusiarse a fo definido con respecie a
factores escatafonarios, en el articuio 99 del presenle Reglamento.

2t

- 3} Que no hayan iniciado ramite de pensidn o jubliacian,

ARTICULC 101.- DEL RESULTADG DEL COMCURSEG. La Comisidn dark 2 conocer al
Departamento de Servicios al Personal, v 2 los trabajadores mediante boletin, @ dictamen
en que se indigque & nombre del trabajador gue obiuvo fa mayor calificacion aprobatoria, 8
efecto de que una ver ianscurride el plazo de apelacién se eizbore el nueve Contrato
Individuat def mismo.

Altrabajador sefeccionado se le ramitird copia del gictamen para su conocimiento.

ARTICULO 102~ DEL OTORGAMIENTO DE VACANTE POR  CONGURSO
ESCALAFONARIC, La vacante se otorgard al frabajador que oblenga mayor calificacion,
conforme al procedimiento establecida en el presente Reglamento.

ARTICULO 403.- DEL PROCEDIMIENTO CUANDO SE DECLARA UNA PLAZA
DESIERTA. D& no haberse inscrito ningdn trabajador en el concurss 0 en caso de no
resullar aprobado ninguna de los inscritos, ke Comision notificard al Depantamento de
Sendcios al Persanal y al Sindicate con el fin de que la plaza vacante sea cublerta de
conformigad con el Articulo 26 de este Reglamento.

CAPITULO IV
DE LAS PERMUTAS, COMISIONES, CAMBIOS Y CAMBIOS DE ADSCRIPCION

ARTICUL( 104.- DEREGHO DE ADSCRIPCION. Los frabajadores tienen derecho a su
adscripoion de dependencia y de Unidad Escalafonaria, en el fugar gue seftale su Contraia
Individuat de Trabajo. La Institucion no podra cambiar de adseripcion a ningan trabajador,
salve por reorganizacidn o necesidades del servicio, debidamente justificadas o por
desaparicién del centro de trabajo. Los cambios de adscripcion 281 como las cormisiones,
se regdlizardn previo dictamen de ta Comisidn.

ARTICULO 155.- DE LOS REQUISITOS PARA PERMUTAR. Los trabajadores lendran

derecho a permutar fas plazas de fas que sean titulares por olras def mismo puesio,

corespondientas @ unidades administratives distintas, sfempre que satisfagan los

siguientes requisiios:

1) Que los permulantes desempedien igual puesto con el saracler de fHutares v se
encuentren en gjercicle de sus funciones.

2) Cure acompafnen a su solicitud la conformidad del jefe inmediato ¥ det Sindicato en su
cast.

ARTICULO 405 DE LOS ALCANCES DE LAS PERMUTAS. Las permutas s6io
comprenderan la ocupacion ¥ el gjercicie de los puestos administrativos permutados ¥ en
mingln easo, otros aspecies de caracter escalafonarie o de prestaciones econdémicas que
s& hayan clorgado.

ARTICULO 107.- DE LAS SCLICITUDES DE PERMUTA. Las solicitudes de permuta

deberdn difigirse y entregarse a la Comision, dichas soficltudes deberan contener:

1) Nombre, puesto, dave y adseripsion de los permutantes, //\ .
73 Razones de fa permufa. / 1

3) Firma de los permutantes. '

4} Cordfosmidad por escrite del jefe inmediato y de! Sindicato, en su caso. A

ARTICULO 408.- DE LA FACULTAD PARA DESISTIRSE DE UNA PERMUTA.
Cualquiera de los interesados en una permuta podid desistirse antes de gue ésta sea

resueha por Ja Comision, mediante gestion expresa por escrito. Uma vez aprobada ¥ //-) :
notificads ta permuta, solo pedra dejarse sin efecto s desisten ambos parmutantes.

ARTICULD 109.- DEL PERIODG PARA TENER DERECHD A UNA NUEVA PERMUTA.
Ningin trabajader que haya sido cambiado con motive de una permuta puded concertar
otra antes de un afio.
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ARTICULD 110.- DEL DERECHO DEL COLEGIO Y DEL SINDICATD PARA SOLICITAR
COMISIONES, CAMBIOS ¥ CAMBIGS DE ADSCRIPCION. La Instiucitn v =l Sindicato
podran solicitar 2 la Comisién, cambios, cambios de adscripgitn v comisiones de
trabajzdores por recrganizacion o necesidades del servicio, debidamerde jusiificadas yio
por 12 desaparicion de algin centro de trabajo, debiéndose contar para tal efecto con fa
conformidad escrita del trabajador,

ARFICULO 411.- DEL DERECHO DE LOS5 TRABAJADORES PARA SOLICITAR
COMISIONES, CAMBIOS ¥ CAMBIOS DE ADSCRIPCION. Los frehaladores podran
solicitar a i@ Comisién cambios, cembios de adscripcién vy comisionss, iz cual los
aulorizard de conformidad con las necesidades del servicio y la justificacion de jos mofives
que originen ks solicitud, slempre que no se lesionen los derechos de etro trsbajador. Para
eleclos de la comisién, la misma serd hasta por ef iapso de un afie, sin que ia &rea isborsl
del trabajador comisicnado pigrda la plaza de [a que éste es titular, en =l erfendide que
existira el derecho de qua, gn su momento, los interesados que ast lo deseon podrin
solicitar prérroga. Para soficitar una comision serd necesario gue =] krebajador cuents
cuando menos con seis meses de estar desarroflanda las funciones de su puesto, en &
lugar de adscripcion que le corresponde de acuaerdo a su Condrato indiitusl. Ashmismo,
ésta podra darse por concluida a peticidn de cualquiera de las parles, £s decr del
trabajador, del fitular del drea de adscripcién o del ditular def drea donde e abajador éste
comisionado. Dada la caracieristica de ia figura comisidn, ésta no es compatible con &
deracho a reclasificacién,

ARTICULO 112.- COMISIONES, CAMBIOS Y CANBIOS DE ADSCRIPCION. Para los
efectos de interpretacidn y aplicacién de los articulos 110 y 111 del presente ordenzmiento,
se enfenderd por cambic, cambio de adseripeién y comision lo establecido en & articudo 3,
fracciones 16,17 y 21 de este Reglamento.

ARTICULO 13- PROCEDIMIENTO PARA AUTORIZAR CAMBIOS, CAWMBIOS DE
ADSCRIPCION Y COMISIONES. Los cambios, cambios de adscripcidn y  comislones
deberan solicitarse por escrito a fa Comisidn, por la parie interesada, de conformidad con
los articulos 110,511 v 112 de este Reglamento, fundando los mofivos para dicha solicihd.
La Comisidn estudiara ia soficitud, dictaminande 1o procedente a mds tardar a los 10 dias
habiles de haberla recibido.

En los casos de solicitudes parz cambios de adscripcidn, se podrd adoptar también ia
siguiente modalidad:

Si existiers una plaza vacante definitiva de fa misma categoria a fa qua fene ol Srebajador -

solicitante, la Comision podra autorizar el movimianto, siempre que con esto no se fesionen
los derechas escalafonarios de los trabajadores administrativos.,

L.os movimientos en ia plantifa del personal administrative de planta det Colegio gue se
efectien con motivo de comisiones, cambios o cambios de adscripcitn, no generan nuevas
vacantes.

CAPITULO V
INCONEORMIDADES

ARTICULO 114.- DE LAS INCONFORMIDADES DE LOS TRABAJADORES SDBRE £L
CUADRO DE ANTIGUEDADES. El trabajador inconforme con su situacién en of cuadre
de antigiedades semestral, podra solicitar su revision a la Comisidn mediante escite
fundade y con tas pruebas respectivas para que se modifique, si proceds.

ARTICULO 115.- DE LA REVISION DE EXPEDIENTES EN CASO DE INCONFORMIDAD

SOBRE ANTIGUEDAD. En caso de inconformidad, la Comision revisara ef expediente del’

interesado y toda la documentacisn que se considere que pueda indicar la verdadera
antigliedad del frabajador inconforme, dando & conacer el resuitade de 1a investigaciin al
Departamenio de Servicios al Personal, con copia al interesado,

ARTICULO 116.- DEL PLAZO PARA IMPUGNAR LOS DICTAMENES DE LA COMISION.

.05 trabajadores que considersn lener primacla para ocupar una vacanfe inmediata
superior @ la propia, en su misma unidad escalafonaria, ast como los gue objeten ias
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rescluciones en primera Instancia de la Comisién, tendrdn derecho de impugnar esa
resolucian en un término de cinco dias habiles en el Corporative y Campus Montecilto ¥
diez dias habiles en ios Centros Regionales, contados a partir de la fecha del boletin 0 del
medio por el que se da a conocer el dictamen.

ARTICULO 197.- DE LA SALVEDAD DE DEREGHOS DEL TRABAJADOR RESPECTO
A LOS DICTAMENES DE LA COMISION. En caso de no eslar conforme el trabajador
después de haber apelada a la Comisién, quedan salve sus derechos para hacerlos valer
en i via ¥ forma que considere perinente.

ARTICULO 418.- DE LOS CASOS MO PREVISTOS EN EL REGLAMENTC DE
ESCALAFON. Todo lo no previsic en el presente Reglamento serd resuelto por la propia
Comisién, de conformidad con fos criterios v Hneamientos previstos en el Conlato
Colectivo de Trabajo, la Ley Federal de! Trabajo y cualquier oire ordenamientc aplicable en
la materia y los principios generales de derecho, los principios generales de justicia social
que sg derivan de Aticule 123 Constitucional, la jurisprudencia, la costumbre, el uso y i3
equidad, aplicando siempre fa interpretacitn mas favorable a los trabajadores.

ARTICULD 419 INCONFORMIDAD SOBRE LOS REQUISITOS PARA OCUPAR
PUESTOS EN PROMOCION ESCALAFONARIA. En los casos de promociones
escaiafonarias, la Comisién observard criterios objetivos, siempre adecuados a las
funciones del puesto del gue se trate. Los frabajadores, por si mismos o por conducto de
su representacidn sindical podran presentar por eserite ante ka Comisidn su inconformidad
a fos requisitos, funciones o exdmenes gue se apliguen para ia plaza vacante, si estos no
se apegan a Jo contemplade en fa cédula de identificacion respectiva, contenida en o
Catsiogo de Puestos. La Comisién resolverd sebre la inconformidad en fos términos de

este Reglamento.

ARTICULO 420.- DE LOS CAS0S DE INCONFORMIDAD. Los uabajadores podrén
inconformarse contra los dictdmenes de fa Comision en los siguientes casos:
1. Cuando consideren que en los exdmenes se haya producido alguna iregutaridad
comprobable.
2. Cuando del resultado del concurso se desprenda gue se hizo una inexacta
evaluacién de los factores escalafonarios,
3. Cuando af dictamen se haya emitido sin haberse resuelto previamente sobre las

causas de recusacion o de excusa que se hubieran hecho valer, conforme a o

dispuesto en este Reglamento.

ARTICULO 121.- EN LOS CASDOS DE EXAMENES COM IRREGULARIDAD. En ef caso
que sefiala &f numeral 1 def articule anterior, si se considera gue existe irregularidad en el
examen, debe reclamarse en el momenio de efectuarse o al finalizar sfe, anles de que se
levanten las sctas respectivas en fas que se hard constar st lo solicita of trabajador, tanto fa
impugnacion, come los argumantos y 1as pruebas en que se apoya. De ser necesario, en
tas propias actas se asentarén las aclaraciones pertinentes que hagan quienes intervengan
en el examen en representacion de la Comision, tumando de oficio la impugnacion
comespandients, al pleno de la misma.

ARTICULD 122.- EN LOS CASOS DE INEXACTA E\{ALUACEGH DE LOS FACTORES
ESCALAFONARIOS O EN LOS CAS0OS DE OMISION DEL PROCEDHEIENTC DE
KECUSACION O EXCUSA. En los cases de las fracciones 2 y 3 del articule 120 de este
Reglamento, los trabajadores presenterdn por escrito su inconformidad ante la Comisidn,
dentra de los cinco dias hébiles en el Corporative y Campus Montecilio y de diex dias
haties para los Centros Regionzles, siguientes a fa fecha en gue sea publicado ef boletin
por el que se dé a conoger e dictamen.

. y
ARTICULO 123.- DEL. OFRECIMIENTC DE PRUEBAS EN CASOS DE IMPUGNACION,
Planteada fa impugnacitn, los incorformes deberdn aportar las pruebas de su dicho o
sefalar, en su caso, &l jugar donde pueden obienerse, siempre y cuando sea dentro de ia

misma Institucién.
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Les medios de prueba que se admitirdn en caso de impugnacion a jos dictamenes de la
Comision son:

1} Testimorial

2) Documental y

3) Pericial
Recibides los medios de prueba la Comisién sefalard dia y hora para el desahogo de las
gque se admitan.

ARTICULO 124.- DEL PLAZO PARA RESOLVER IMPUGNACIONES. Las impugnaciones
s&4an resuelias por el Fleng de la Comisidn, dentro de un térming de dier dias habiles
siguientes a fa sudiencia de deszhogo de prushas.

El falle tendra efecte de resclucion definitiva, tanto para ef Colegio, el Sindicato v ef propio
{rabajador,

La impugnacidn de un dictamen, suspende la ejecucién de éste, en tanto se resueive
acerca de Ja inconformidad.

CAPHTULO W
DE LAS RECUSACIONES Y EXCUSAS

ARTICULO 125.- DE LOS CASOS UE RECUSACIOM. Los trabajadores que partisipen en
un procedimiento escalzfonario podrdn recusar a cuslquiera de las personss que
intervengan en &l en representacion de la Comisidn, o a cualquiera de sus integrantes,
cuando concurra alguna de las causas siguientes:

1} Que et recusado tenga paremesco hasta del cuarto grado con cualquiera de los
concursantes.

2} Que el recusado haya tenido manifestaciones de enemisiad o resentimiento con &
trabajador interesado,

3) Que ei recusado esté participando como aspirante en el mismo concurso.

ARTICULO 126.- DEL ESCRITO DE RECUSACION. El escrite de recusacion deberd
presentarse previamente a ia reafizacién del acte en que hubiere de interveni la persona
recusada, ofreciendo las pruebas correspondientes y, en su caso, acompafiando las que
obren en su poder, en ¢aso contraric se desechard la solicitud de reacusacidn,

ARTICULO 427.- DEL ESTUDIO DE RECUSACIONES. Las recusaciones serén
estudtadas por ! Pleno de ta Comisibn y de ser necesarlo se hard compareceral recusadoe,
quien tendrd 12 obligacién de proporcionar fa informacion que se le requiera, asi como 2l
derecho a presentar pruebas que invaliden |a recusacion.

ARTICULD 128.- DEL PLAZO PARA RESOLYER RECUSAGIONES. Dentre de los cinco
dias habiles siguientes a la presentacion de ia reacusacion, la Comisitn resolvard a la viste
de las pruebas aporiadas, sobre {a procedencia o improcedencia de la misma y en su case,
designard sustitule del recusado. En ol caso de que cualgulers de los integrantes de la
Comisitn fuere recusade, se abstendrd de intervenis 2n ef procedimiento de recusacidn y lo
sustituird un suplente. :

ARTICULD 129.- DE LAS EXCUSAS. Los representantes gue integran la Comisidn, fos
miembros de las Subcomisiones y en genersl quienes inlervengan en n procedimisnto

sscalafonario, en representacion o por encarge de dicha Comision, estén obligados a”

excusarse de intervenir cuando en sllos concuma cualquiera de las causas sefisladas en ¢
artlcuto 125 de este Reglamento o cuando a  su juiclh medie alguna circunstancia gue
pueda limitar su imparcialidad en & desempefio de sus funcionss y sobre ia cust podrd
guardar reserva, La excusa se presentard por eserito y sera atendida de inmediato por la
Comision, quien designard af sustitulo que continde con of procedimienio escalalonatio,
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ARTICULC 130.- DE LOS CASOS DE DESTITUCION POR OMISION DE EXCUSA. Los
integrantes de la Comisién, los miembros de las Subcomisiones y en general, quignes
deblendo excusarse no % hicieren, serdn refevados de su cargo si se comprobara la
existencia de cuziquicra de las causas que 5o sefala en el arficuis 126 de egle
Reglamento. En su caso, la Comisidn informara sobre ef particulas al Colegio ¢ 2l Sindicato
para gue tomen las medidas adecuadas.

TRANSITORIOS

PRIMERO. DE LA VIGENCIA DEL REGLAMENTO. E! presente Reglamento entrarg en
vigor a parlic de su firmz, comprometiéndose la Instifucion a reproducirio, entregandele al
SINTCOP por jo mencs 1000 elemplasres para ser distribiidos entre los trabajadores.

SEGUNDO. REFORMAS AL REGLAMENTO DE ESCALAFON. La Institucion respetars v
aplicard las reformas que convenga con el Sindicato, para tener siempre aclualizado el
Reglamento de Escalafin.

TERCERQ, DE LA REVISION DEL REGLAMENTO. Este Reglamento se revisarad cada
tres afios 0 a peticién de ks partes, atendiende las sugerencias de fa propia Comision.

CUARTO. DEL TIEMPO LIBERADO PARA LA COMISION. Para «f buen funcionamiento
de la Comisidn Mixta de Escatafon, los representantes sindicales de la misma gozardn de
tiempo lberado con goce de salario integro, conforme 2 lo dispuesta por ia clausula 155 del
Contrato Cotective de Trabajo vigenie en la tnstitucion,

QUINTO. DE LA DEROGAGION. Ei presente Reglamento deroga todas las disposiciones,
usos ¥ costumbres que prevalecian en materia escatafonaria,

POR FL COLEGIO DE POR EL SINDICATO INDEPENDIENTE
POSTGRADHJADOS DE TRABAJADORES DE EL COLEGIO
DE POSTGR

JEEFE DEL DEPTO. RELACIONES
LABORALES
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