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í TITULO PRIMERO 

DISPOSICIONES GENERALES 



1 

EL COLEGIO DE POSI'GRAruADJS y EL smDICA'Iú 
NACICNAL DE TRABAJAIX)RES DEL OJLEX;IO DE -
POS'IGRADUAIX)S, DE Q)NFORMIIlZ\D OJN ID ESI'A-
BLECIOO EN EL INCISO 4 DEL ARI'ICUI.0 127 Y 
POR EL ARI'ICülO TRANSITORIO lo. DE LAS CON 
DICIONES GENERALES DE 'I'RABAJO DEl, (J)LF..GI0:: 

1

, 1 DE POS'IGRADUAIX)S r CDNS'rITUYEN 1A cx:»'lISION 
/. MIX'l'A DE GUARDERIA cx:N FUNCIO.'IJES Y ESI'Rt..C-

• jf..1---/ -- .__J/)t~\~&\ 

=71, 
' 1 

~ 

CAPITULO I 

GENERAL!OAOES 



ARI'ICUI.O L DE I.A OBLIGA.'IDRIEDAD DEL REG1A1'1EN'DJ. 

EL PRF.SENTE RffiLAMENIO F,S DE APLICACION Y 
OBSERVAN:IA OBLIGA.'IDRIA PARA 1A CCMISION, 
IA INSTrro::::rrn, EL SINDICA'IO y IDS TAAEA
JAIX)RE.S DE BASE, DEFINITIVOS Y IDIPOAA -
LES, Y DE OONF.ITffi'ZA, EN 10 QJE C'ORRESPciJ
DA, AL SF,RVJCIO DE IA INS'rI'ItJCION. 

1 /--:~ , ' ,~;Y~V, 
\ \/ #/,, 

/- J2:,;- r ~,, 

~ '~ --~/,frif --~ 



ARr1l.1JID 2. DE 1A VIGIIANCIA DE IAS DISPOSICIONES RELATIVAS. 

LA VIGIIANCIA DE LAS DISPOSICICNFS DE ESTE RE-
GtAMEN'ID ESTARA A CTI.RGO, EN PRIMER TERMJ.NO, DE
LA a::N:ISTGN, Y FN SEGUNIX) LlJGl:i.R, DE LA INSTI'IU
CICN Y DEL SINDICTl.'IO, EN EL AMBI'ID DE SU APLICA 
CION Y DE ACUERCO aJN SUS RESPECTIVAS OBLIGA ::: 
CICTl.'ES. -

IA INTERPRE'rACION Y APL1eACIOO DEL PRESENTE RE-;¡-í" M ~ ='"00 ¡~ 
~¿· i \{, 

// 1 • i~,~~ \~ r {'" . y 1 -

\\ 

~. • . ·~· 7"'-...C::.% 
( ---· 

&@JL.L 

ARrICUID 3, DEFINICIONES. 

AMB1\S PARrES CThVIENEN QUE PARA ABREVIAR EN EL CUR50 
DE ESTE REGLAMENTO, SE UI'ILICEN lAS SIGUIENTES DEFI
NICIONES, CON EL SIGNIFICAOO QUE SE CONSIGNA A CCN.r'I 
NJACIOO. -

1. - IA INSTITUCION O EL (X)LEGIO, CCMO EL COLEGIO DE

POS'ffiRADUAJX)S • 

2. - EL SINDICA'ID O EL SINI(X)P, CXM) EL SINDICA'ID NA

CIONAL DE 'I'RA.B<\JAOORES DEL COLEGIO DE FOS'lGRADUA 

=· -
3.- EL REGil\MENIO CQ'KJ EL REX:LI\MEN'IO DE IJ\ 001ISION 

MIXTA DE GUARDERIA DEL COL03IO DE POS'IGRADUAOOS. 

4.- IA CCMISION ,CCMO LA. C01ISION MIXTA DE GUARDERIA, 

5. - EL ISSS'IB OO'Kl EL lNSTrruro DE S=mAD Y SERVI 

eros SO:::IALES DE LOS TFAa?<JAOORES DEL ESTit...x) 

6 , - TAA!ll\JADORES SON IJ\S PERSONliS FISICI\S QUE PRES-

11~ / ~ ~I~I~~:~~R= 
it w ENTRE ES'IOS A LOS TRABAJAIX)RES DE BASE DEFINITI-
/i VOS Y TEMPORALES, ASI CCMJ WS DE CONFIANZA, CON-
1 TENIENiúSE EN ESTA RAMA A LOS 'i'AAEAJAOORES ACl.DEMI 

COS Y Al'.MINISTRATIVDS. -

01,,I~ 7 .- EL REX:Ll'MENIO GENEFAL, = EL R0:;LI\MEN'IO GENERAL 
' DE SEGURiol\D E HIGIENE EN EL TAA1ll\JO. 

8,- IJ\S COODICICS))ES O IJ\S C.G.T., OO'Kl IJ\S CDNDICICS))ES 

GENERALES DE TAABI\JO DEL COL!XiIO DE POSTGRA!lUADOS. 

9. - LA LEY CCMJ LA LEY FEDEPJ\L DE LOS 'I':AABAJAOORES -

AL SERVICIO DEL ESTADO. 



\ 

10. LA LEY DEL ISSSTE, CCMJ IA LEY DEL lNSTI'IU'IO DE Sl'GtJR! 
Dl\D Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRI\BllJl\DORl'S DEL F.STI\-
IXl. 

ll. ASESORl'S, <X\ID LAS PERSONAs (;(JE OJN VOZ lliJSTREN Y A

CLI\REN CRITERIOS DE LAS PARrES. 

12. UDI, o::Ml LAS UNID/\!JES DE DESARPOLI.O INFANTIL DEL 00~ 

GIO DE PúS'mRADtJADOS. 

·· ) 13. SUBCCMISIONES, LOS OR::l\NISM:JS PARA DAR APO'iO A 1A CCMI-7¡,,,.' 
[ SICN MIXTA DE GUI\RDERIA. 

4. !AS DEMI\S DENCMINIICIONES POR SU t-":l'1BRE. 

I 
l l 

/ ' 

7\p 
/ 

( 

\ 

/ 

! 
1 

CAPITULO ll 

DE LA INTEGRACION DE LA CDMIS!ON 

MIXTA DE GUARDERIA 



;;x.2 
,¡ 

ARl'ICUID 4. DE LA. CARJ'i,CI'ERIS'.PICA PE..Rr.":1ANENTE Y DE LOS 
ELE!-J:E.,..~ NECESARIOS DE IA COMISION ~--



.ARI'IClJT~ 5. DE IA INTEGH?-\CION DE LA iXMISIO:'\J MIXTA DE 

GUFRDERIA. 

t 

ARTICULO 6. DE 11\S SUBCOMISIONES UE GUl\RDERIA • 

;;. / 
/ / 

/ ! 
'· 

/ -;;· 

LAS SUBCOMISIONE...S DE CllARDERIAI SE CONS'f!'IT.JYEN 
C0MJ ORGAN:)S Atna:.LIARES DE LA OJM!SION Y TA.."1 -
BIEN 'J:'ENCTRAN EL C'l\FACTER DE P~, CCÑ -
F'lJN:ICM;S· E.SPEC:IFICAS Y PARA FINE.S DE'IBF:MINA -
IXlS, EN LCS CENTroS REGIONIILES DEL COLEGIO Iñ-l
DE EXIS'.!7\11 TAAB.l\JADORES SUCF.PTIBLES A Ll\ PRESTA 
CIOO DE A..VUDA DE GUARDERIA, SEGJN SEA fil., CASO =
y LAS NECESIDADES. 



ARTICULO 7. DPSIGNACICN DE REPRESENrk','TES. 

IA INSrI'I'l.CION Y E[, SlliDICA'lD TiillrN LA W1.S 
AMPLIA LIBERI'AD PARA HA.CER IA DESIGNACI0N -
DE SUS REPRESENTANTES, RESPECI'IVOS, PARA IN
TffiRAR LA CXMISION MIXTA DE GUARDh"'R.IA, ASI
COO PANA SUST.I'I'UIRIDS EN OJA.L(JlJIER .MJHENI'O. 

IA SUBSI'ITlCICN DEBERA ?mIFICARSE o:.:N CX:H0 
DIA.S DE ANI'ICIPACION A I.A rtOIA EN QUE DEBA 
EMPEZAR A FUNGIR EL NUEVO REP.RESE.l\1TANI'E. 

ARI'ICULO 8. DE IA IGUAI.Jl'm DE DER:EX.:HOS Y OBLIGACIONES 
bE lOS REPRESEN'rANrES. 

LOS REPRESENrANI'ES DE IAS PARI'ES (JJE lNI'E 
GRAN 1A CTMISION TIENEN LA MISMA. P.ERSCW't= 
LIDAJ) E IGUALES DERECHOS Y ffiLIGACIONES, -
INDEPENDIENl'EMENrE DE I.A J:EAARQJIA QUE CA 
m llNJ TENGA. DENI'RO DE IA :rnsrrru:ICN o -::: 

\ r 
!~ 

\ 



ARTICULO 9• 

! .( 2 -

~ DE IOS y OBLIGA.TORI 
DE LA A~ CCMISIOO. 

tL.t.J@WJMl& 

/ 

/ 
/ 

/ u 
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DEL r.x:MICILIO DE LA CCMISICN. 

ARI'ICOI.O 11. 1A roITSICN 'l'ENDRA CXM) IXMICILIO SCCIAL 
LAS INSTAI.ACIONFS DEL COLffiIO DE POS"'T-
GAADUAOOS UBICA.rns EN IA CARRETERA .MEXI -
CO-TEXCCCD, EN MJNTECIDDS, .Mu1UCIPIO DE 
TEXCXX:0, EDJ. DE MEXICO. 

LAS SUBCOMISIONES TENDAAN SU IXMICILIO -
.FN !.AS SEDES DE 10S CTNTRJS. REGICNA.LES -
DEL COLEX;IO DE POSTG..~. 

:#-t 
~~. 

y 

CAPITULO l !! 

DEL FUNCIONAMIENTO 



AEU'ICULO 12. DEL QUO.RU!1 LffiAL. 

PARA QJE LOS ACUERCOS SE\.~ VAL.Iros f SE ESTA 
BLECE CCt-X) " QOORUM. LEX::!'-ú., ", lA ASISTI:N::LA.:::
DE 005 REPRESENTANTES POR CA.DA. UNA DE LAS -
PARt'ES, YA SEA.: 

1} IX)S TI'I'l!T .. ,A.RES POR Cl\D..1\ PA..lZI'E, O 
2) tJN TITUI.AR Y UN SUPLENTE POR CADA UNA DE 

LAS PA.>Zl'ES. 

SIN F..STE filX.XJISI'I0 1 NO PODPAN CF.:L,EBAARSE -
LAS SESI(l',;.1:S, E"N CUYO CASO SE CI'l'2IBA A UNA
NUEVA Rr"J'.J~ICN, Hi\CIEJ\ffX)SE CONS'.I'AR EN EL AC
TA RBSPfr'l'I'JA. 

EN NINGí.N CASO IM SESIONES DE IA COMISION~ 
PODPAN 'DE3IN'I'F.C.AARSE UNTIA'I'E'.RALMENI'E. 



ARI'ICOlO 13. HOFA.RIO DE FUNCIONAi'UENID. 
l\Rl'IOJW 14. DE U.S FAL'mS DE LOS REPRESENrANI'ES, 

SI CTll\LQ{lIERA DE LOS MIEMl!lDS DE CAlll>. ú"NI\ DE 
LAS REPRESENI'ACIONES NJ ASISTE CONSECUI'IVA
MENl'E A MAS DE ros SESIONES,SIN CAUSA JUSTI
FICADA, SE 1':lrIFICARA A IA PI\Rl'E REPRESEN!'A
J:11 Y SE SOLICITARA SEi\ SUSTTI'UIDC. 

1? .\~~-· 1 // \ 

[ 



ARrICULO 15. DE IA Fffi:UENCIA DE LAS SESICNES. 

IA CO.'USION SE REDNIRA CUANDO MEIDS UNA 
VEZ POR SEMP.NA;INDEPENDIENI'EMENTE, IA -
CO.'Usrrn PODPA AO:lRDAR LAS SESICNES EX
'l.'.RI\ORDINJ\RIAS NEl:ESARIAs PAPA DESI\HOQ\R 

_¡ 

1 
' : 

ARTICULO l 6. DE LOS RECORRIDOS ORDINARIOS 

EN lA PRIMERA REUNION ANUAL DE TRABAJO DE lA 
CCM!SION, DEBER~ FORMULARSE UN CALENDARIO - -
MENSUAL DE RECORRIDOS A LOS EDIFICIOS, LOCA
LES O INSfALACIONFS DE LAS UD! QUE EXISTAN 
EN LOS DISTINTOS CENTROS DE TRABAJO DEL COLE 
GIO DE POSfGRADUADOS, LEVANTANDO EL ACTA DEL 
RECORRIDO CORRESPONDIENTE PARA QUE SE INFOR
ME A LAS INSTANCIAS RESPECTIVAS. ASIMISMJ -
SE ASIGNARAN LAS TAREAS QUE EN FORMA !NllIVI
DUAL DEBAN REALIZAR LOS MIPMBROS DE LA COMI
SION. 



ARI'ICTJW 17. DE rDS ROCORRIIJOS EXTFAORDINARJ:OS. 

LA COMISION DEBE REALIZAR, ADEM\S DE LOS REO) 

RRitX:G A QUE SE REFIERE EL ARI'ICULO ANTERIOR, 
OI'KlS REl'.XlRRIIJOS Ctl1INro 10 JUZGUE NEl'.:ESARIO, -
O A PEI'ICICN ESCRITA DE LOS TR1\BAJAOORES DE-F- ~~-º-- --

;/ 

• \ :;:;;,,,,,x " 
; ... -!/\, ',.,~ 

! \ / 

~ 

1 \ 
\ . 
,/. 

\ 

ARTIOJLO 18. DE LOS PUNTOS A REVISAR PER"IANENfh"\JENTE 

r 
IA CCMISION DEBE FORMULAR UN PROGRA\!A GENE-· 
RA1 DE PUNTOS A Rb"VISAR DE "'1ANEAA PERMANENTE 
DURA'lfE SU RECORRIDO MENSUAL, CONSIDERANDO · 
LAS AREAS DE LAS UD! Y LOS PUNTOS QUE SEAN · 
COMPATIBLES CON LA NATURALEZA Y ACf!VIDADES
QUE EN LAS MISMAS SE DESARROLLAN. 

LOS PUNTOS A REVISAR, DE ACUERDO CON LAS NE
CESIDADES QUE DETERMINE LA CCMISION, PODRA\/· 
SER ENTRE OTROS, LOS SIGUIB'lfES: 

1. · ASEO, ORDEN, D!STR!BUC!ON DE LAS INSTALA 
CIONES Y EL EOU!PO. -

2. · ESPACIO DESTINADO A LAS ESTANCIAS INFAN
TILES, SU DISTRIBUCION, ESPACIO DE TRABA 
JO EN LAS DISTIN!AS AREAS Y PASILLOS, DE 
ACJERDO AL NUMERO DE NIÑOS PARA EL QUE • 
SE HAYA CRJil\JlO EL CB'lfRO. 

3. · ESTADO DE MANTENIMIENTO PRE\/ThTIVO Y CO· 
RRECTIVO. 

4. · ESCALERAS . 

5.- PISOS. 

6. · ALUMBRADO, VENTILAC!ON Y TEl-lPERATURA DEL 
"!ED!O AMBIENTE. 

7. · EQUIPO ELEC!RON!CO, EXTENSIONES, CONEX!O 

8. · ::fa:S::~· - ~ 
9.- VIBRACIONES, POLVOS, GASES Y OTROS. r. 

10.- SALIDAS NORMALES Y DE EMERGENCIA. 

11.- PATIOS, TECHOS Y CAMINOS. 

12. • SIST&',A DE PREVENCION DE INCENDIOS. e>/ 



MTICUID 19. DEL QUORUM DE WS ROCORRIWS. 

WS RE'.XlRRIWS Y LI\S AIDrACICNES DE LI\S
CBSERV'ACICNES QUE SE Hl\GAN DURANrE ELLOS, 
Dml'N HACERSE EN FDR-IA CONJUNTA POR EL -
MINIMJ ESTABLEX::ID'.) COM:> Q'.JORUM LEGAL QUE 
Si\N::ICNA EL AR!'ICUW ll DEL PRESENl'E RE-
GLI\MENro, ' 

# 

AR!'ICULO 20. SOORE LI\S ACTAS DE CADI\ ROCOruuro. 

1 

{Jr 
r 

\ 

Ll\ CCMISI(N DEBE LEIIANTAR N:rA DE CADI\ 
Rro)RR[D'.) QUE RFALICE, Ll\ CUl\L DIBEl1A
J'.LEVAR A Ll\ SIGUIENTE SE.SI(N DE TRABA
JO PARA DISCtJrIR LI\S <NES QUE ID 
l\MERITEN, 

!,_ 
/ 



ARrICO!D 2 l. DE LOS Ol\'roS CXNI'ENIOOS EN IAS l\CTAS DE RED)RRI!XJ. 

IAS ACTAS DE RB::DRRIOO .MENSUAL DE OBSERVANCIA C8LI 
GATO RIA DEBER/IN a::m= IDS SIGUIENI'ES Dl\'.!DS: -

1.- LUGAR,. HORA Y FF.aíA DE LA. REUNICN. 

2.- AJ NCM3RE DE LA INSTITUCICN. 

B) NCMBRE Y UBICACICN DE LA UDI. 

C) IJCMICILIO DE LA UDI. 

3 • - OOSERI/ACICNES RFJ:ATIVAS AL PFCGRAMA DE PUN1DS A 
RE""1Sl\R. 

4.- ASENTAR LAS VIOI.ACICNES, m SU CASO, A LAS DIS
POOICICNES LEGALES EXIS'.iENTES RfilATIVAS AL FUN
CIONAMIENTO DE ES'rnNC:IAS INFANTILES. 

5.- Ol'RAS OBSER\11\CIClliS PERrINENTES. 

6.- F'IR1A DE LOS REPRESENTl\NTES. 

A!U'ICUIO 22. DE IAS VOTACIONES DE LA <XMISICN Y LOS 
CASOS DE EMPATE. 

!A CCM!SION TCM1\RA SUS ACUERroS POR varo DI
m!X:'ID Y MAYORIA SIMPLE. 

EN CIISO DE EMPATE, SE SOLICITARA LA IN!'ER\IEN 
/ CI<N DE UN ARBrrRO; PARA TAL EFE'.:'I'O, INSTI'IÜ 

CICN Y SINDICATO INl'l'lGRl\RAN u'NA LISTA DE - :; 
TRES !'ERITOS POR Clill'\ UNA DE LAS PARTES, LOS 

1,; /~.-=-~-~-:-
-\ \\ ~'-' / f¡ \\ ~/\~) ' 



__ ,& 

ARl'I(lJL() 2 3. DE ros M:IDlBROS SUPLEN'I'ES. 

ros M:IDlBJW SUPLEt,'TES 1llNDAAN lA OBLIGACICN DE 
PARl'ICIPAR EN 'JODAS LAS SESIQ'IJES DE LA CCMrSIOO 
Y/O SUBCa1ISICNES, ,a.JAN'CO POR LA. AUSENCIA DE AL
QJN MIEMBRO TI'.IUIAR TENGAN QUE ASUMIR IA RE
PRESENTATIVIDAD DE ESTE; J.l.SIMISMJ, DEBERAN PARrI 
CIPAA' EN UlS SFSrrnES GJANOO Et. PLENO DE IA ca,/f 
srrn A.SI ro DECIDA PARA EL APOYO A TARF.AS ESPEC! 
PICAS O Et. DESPACHO DE /\Sú"NTC6 DE MEFO TRAMITE,°' 
PARA TALES EFEl:'TOS !A INSTIWCION LES OIORGI\RA -

~ !AS FJ'CILI{1l\/)ES NOCE$1\RIAS, 

--rv :.---;; , .. P 
~ m \, . 

( . ' . 

/ 

# f 

ARTICULO 24 - DEL CARACTER RESOLUTIVO DE SUS ACUERDOS. 

LA COMISION SERA UN ORGANO CON CARACTER RESOLUTIVO Y ATE!! 
DERA ADEMAS DE LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA EN LA SEDE Y 
CENTROS REGIONALES, TODOS LOS ASUNTOS COLECTIVOS DE CARAC 
TER GENERAL, LOS NORMATIVOS Y DE PROCEDIMIENTO EN LA ESFI 
RA DE SU COMPETENCIA 

LOS ACUERDOS SERAN VALIDOS DESDE EL MOMENTO EN QUE SE SUi 
CRIBAN POR /l!>1BAS REPRESENTACIONES, EN LOS TERMINOS DE LOS 
ARTICULOS ANTERIORES. 

~ ·-1-• ;r· 
. 1 

•\ . 

. . . í 1 

'."' 
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CAPITULO IV 

DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES 

DE LA COMISION MIXTA OE GUARDERIA 



A.~TICULO 25. DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA CCMISIS!ON 

SCN FAQJLTADES Y OBLIGACIONES DE LA COMISION LAS
SIGUIENTES, 

1. - APLICAR, ACATAR, INTERPRETAR, PROPONER REFOR
MAS Y /O ADICIONES A SU REGLAMENTO. 

2 - APLICAR LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
EN LO QUE LE CORRESPON1JA. 

3. - RESCL VER LOS ASUNTOS DE SU CCMPETENCIA QUE LE 
SEAN TIJRNAOOS. 

4 - A PETIC!ON DE LA PARTE INTERES,IDA, REVISAR Y, 
EN SU CASO, REVOCAR SUS ACUERIDS. 

5. - RESOLVER LOS ASUNfOS QUE PRESENTEN POR ESCRI-
TO LOS TRABAJADCRES DERECHOHAB!EtffES, QUE - -
SEAN DE LA ESFERA DE SU CCMPETENCIA. 

6. - SOLICITAR AL COLEGIO, POR ESCRITO, DISPONGA -
LOS ELEMENTOS NECFSARIOS PARA EL DEEID'.l CUM-
PLIMIENTO DE LOS ACUEROOS TCMADCS. 

7. - SOLICITAR AL COLEGIO, AL SINDICATO Y A LOS -
TRABAJAD'.lRES LA INFORM'ICION Y COLABORACION NE 
CESARIA PARA RESCLVER LOS ASUNTOS DE SU COO'E 
TE.~CIA. -

8. - PROPORCIONAR LOS INFORMES QUE LE SOLICITEN LA 
INSTI1UCION Y EL SINDICATO DE LOS ASUNTOS QUE 
SEAN DE SU CCMPETENCIA, AS I CCMO REMITIR CO- -
PIA DE TODAS Y CADA UNA DE SUS ACTAS, TA,'l'I'O -
DE SESION CCMJ DE RECORRIDO AL TITULAR Y AL -
SECRETARIO GENERAL DEL SINTCOP. TA'1BIE,~ DEBE 
RA PROPORCIONAR INFORMACION A LOS TRABAJADO-:
RES QUE LO SOLICITEN POR ESCRITO Y SOBRE LOS 
ASUNTOS QUE LES AFECTE.~. 

9. - OBSERVAR EN LAS UDI SU FUNCIONAMIENTO, LA PRE 
PARACJON DE ALIME.'ffOS Y LAS CONDICIONES DE HT 
GIENE Y SEQJRIDAD E.~ LAS MISMAS, DE CONFORMI7 

DAD CON LAS DISPONSICIONES EMITIDAS POR LA -
SEP EN QJANTO A ESTANCIAS INFANTILES. 

10.- LEVA'ITAR LAS ACTAS DE SUS SESIONES Y RECORRI-
00S,EN LAS QUE SE HAGAN CONSTAR LOS ACUERD'.lS
TCMAIJOS. f l·¡ ... •.¡· :j 

i: 
11 • - DAR A CONOCER SUS REGLAMENTOS, CONVOCATO!UAS, .. f/ 

DICTAMENES Y AQJERDOS DE INTERES GENERAL PO~/; 
LOS MEDIOS DE INFORMACION A su ALCANCE. ¿_/! I . 
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12. • ESTABLECER CRITERIOS PARA LA AIMISION DE IDS 
HIJOS DE LOS TRABAJADORES DEL COLEGIO DE POST 
GRADUADOS E.N LA UNIDAD DE DESARROLID INFANI'![ 
DE LA INST!TUCION. 

13. · ES1~LECERA Y VIGILARA LA APLICACION DE LOS 
CRITERIOS Y LA D!STRIBUCION DE AYUDAS ECONCMI 
CAS DE GUARDER!A. -

14. • IMPULSARA LA CREAC!ON DE UNIDADES DE DESARRO
LLO IN"FANIIL EN CENTROS REGIONALES Y- PLA
N"ES. DONDE EXISTA UNA POBLACION INFANI'IL SUPE
RIOR A 50 N!NOS MENORES DE 6 AAOS, HI.JOS DE -
TRABAJADORES DE LA JNST!TUCION. 

15,· VIGILARA EL HJNCJONAMIENfO DE LAS UNIDADES DE 
DESARROLLO INFAN!!L EN CUAHfO A LIMPIEZA DE -
LOS LOCALEs, ESTADO FISICO DE LAS INSTALACIO
NES, QUE EL Nll4ERO DE PFRSCT-lAL SEA EL NECESA
RIO PARA LA ATENC!ON DE LOS NIÑOS DERECHOHA- -
B!ENTES, EL CONTBIIDO NUfR!C!ONAL DE LOS ALI
MENTOS y LA HIGIEN"E EN su PREPARACrrn. 

16. • LAS DEMAS FACULTADES QUE POR SU NATURALEZA LE 
CONFIERA EL PRESENTE REGLAMENTO Y LAS DISPO
SICIONES APLICABLES EN LA MATERIA. 

17.· PRACTICAR LAS VISITAS DE !NSPECCION A TODAS -
LAS INSTALACIONES DE LAS UD! PARA QUE LA COMI 
SION PUEDA SUPERVISAR LOS ASPECTOS QUE noo-=
ENCCNENDADOS. 

1/x 
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ARTICULO 26. OBLIGACIONES. Y FACULTADES DE LOS INTEGRANTES DE LA COMI·• 
SION MIXTA DE GUARDERIA, 

SON OBLIGACIONES y FACULTADES DE LOS INTEGRANTES DE LA C_()_ 
MtS!ON: 

1. ACTUAR CON APEGO A LOS PRINCIPIOS BASICOS DE HONESTI -
DAD, AL MARGEN DE TODO INTERES PERSONAL, 

2. GUARDAR RESERVA DE LOS ASUNTOS TRATADOS EN EL SENO DE_ 
LA COMfSION, CUYA DfVULGAC!ON REDUNDE EN PERJUICIO DE 
LA MISMA, DEL COLEGIO Y DEL SINDICATO. 

3. CUMPLIR FIELMENTE LAS DISPOSICIONES RESPECTIVAS CONTE 
NIDAS EN EL PRESENTE REGLAMENTO, EN LAS CONDICfONES GE
NERALES DE TRABAJO Y EN LA LEY. 

4. PARTICIPAR EN EL ESTUDIO Y RESOLUCION DE LOS ASUNTOS -
DE LA COMPETENCIA DE LA PROPIA COM!S!ON. 

S. ASISTIR PUNTUALMENTE A LAS SESIONES, LAS VECES QUE --
SEAN CONVOCADAS. 

6. DELIBERAR Y VOTAR EN LAS SESIONES 

7. PROPONER REFORMAS AL REGLAMENTO DE LA COMISlON. 

8. PROPONER A LA COMISION MODALIDADES OE TRABAJO PARA SU· 
MEJOR FUNCIONAMIENTO. 

9. LAS DEHAS QUE LES CONFIERA EL PRESENTE REGLAMENTO, Y 
QUE CORRESPONDAN A LA ESFERA DE SU COMPETENCIA. 

\ /y 
~ 

\, 
/ 



ARrICUID 27. DE LI\S m::1.JLTI\DES Y OBLIG1\CICNES DE LI\S 

SUBCOMISIONES. 

SON m::1.JLTI\DES Y OBLIG1\CIONES JJE LI\S SUBCXlMI 
SICNES LI\S SIGUIEN!'ES: -

1.- AJUSTl'.R SU Fllli!:lXW\MIENTO A LI\S DISPOSI 
CICNES CTNrENIDAS EN EL PRESENIB REGLA:C 
MFNro O DE!1IVADAS DEL MISM). 

2. - AUXILIAR A L1I CXIMISION EN L11 REALIZI\CION 
DE DIVERSAS TAREAS Y CXIMISICNES, ACORDA 
Il1IS POR L1I PIDPIA COMISITN. -

3. - VIGILI\R QUE EN SU CENT!O REGIONAL SE OB
SERVEN ros DICTI\MENES DE L1I CXlMISION. 

4. - SE.S:UN\R CtlANDO MEN0s UNA VEZ AL MES; IN 
DEPEND~, PODP.AN ACORDA,R U\S SE = 
SIONES El!TR1!0RDINARIAS NOCESAR:rAS PAFA -
DESIIJlOGAR ros ASUNTOS DE SU COM'ETElrIA. 
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ARTICULO 28.- OBLIGACION DE PROPORCIONAR INFORMAC!ON A LA COMISION 

EL COLEGIO, EL SINDICATO Y LOS TRABAJADORES ESTAN OBLIGADOS 
A PROPORCIONAR A LA COMISION TODOS LOS DATOS E INFORMES QUE 
ESTA REQUIERA PARA DICTAMINAR O RESOLVER LOS ASUNTOS DE SU 
COMPETENCIA. 

y ¡ 
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ARTICULO 29 •• ASESORIA TECNICA PARA LA COMISION. 

CUANDO LA COMIS!ON REQUIERA DE ASESORES TECNICOS PARA 
LA SOLUCION DE UN PROBLEMA ESPECIFICO EN LA ESFERA DE 
SU COMPETENCIA, SELECCIONARA, DE COMUN ACUERDO, A LAS 
INSTITUCIONES OFICIALES O A LOS ESPECIALISTAS EN LA -
MATERIA, CUBRIENDO LA INSTITUCION LOS HONORARIOS QUE 
DEVENGUEN EN SU CASO. 

CUANDO LOS REQUERIMIENTOS DE ASESORIA TECNICA EXCEDAN 
DE LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZADA, LA INST! 
TUTUCION SE COMPROMETE A SOLICITAR A LA SECRETARIA OC 
PROGRAMACION Y PRESUPUESTO LAS AMPLIACIONS PRESUPUESTA 
LES NECESARIAS. -

\ ~ 
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ARTICULO 30.- DE LA SALVEDAD DE LOS DERECHOS DE LAS PARTES. 

LOS D!CTAMENES QUE EMITA LA COMISION, SERAN SIN PERJU!C!O 
DE LOS DERECHOS DEL COLEGIO, DEL SINDICATO Y DE LOS TRABA 
JADORES, LOS QUE QUEDAN A SALVO PARA EJERCITARLOS CONFOR:
ME A LA LEY, EN SU CASO. 



ARTICULO 31.- fMPUGNAC!ON DE LOS OICTAHENES DE LA COMISfON 

// 

LOS DlCTAMENES QUE EMITA LA COMISJON POORAN SER IMPUGNA-
DOS POR LOS INTERESADOS EN UN PLAZO MAXtMO DE CINCO OiAS 
HABILES EN LA SEDE Y DIEZ DIAS HABILES EN LOS CENTROS FO· 
RANEOS, CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA EN QUE HAYAN SIDO • 
NOTIFICADOS POR ESCRITO, CON EL OBJETO DE QUE PUEDAN SER 
REVISADOS NUEVAMENTE Y, EN SU CASO, LA RESOLUC!ON PUEDA -
SER REVOCADA, MODIFICADA O CONFlRMADA. 

( . \ (Í\ \ 
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CAPITULO V 



DURAN'IE EL MES DE JULIO DE CADA A90 IA crnrsrrn 
LEVA.~ UN CENSO A NIVEL NACICNAL DE HIJOS1 EN 
TRE 45 DI.AS Y 6 AílOS DE EDAD, DE LCS ~ 
RES DE BASE SINDICALIZAOCS, DE BASE NO SINDICAL! 
7.AOCS.1 CCNFI.ANZA Y ACADEMICCS~ -

DIOlO =so SENTARA LAS BASES PARA EL INGRESO A 
IA G!JARDERI.A~ PARA EL PERia::ü ESCOLAR SIGUIENTE, 
DE C°'1FOJOO.lll\D cm IA DEM/\NDA RE1lL EXISTENTE DE 
LA POBIACIOO DE U:S HIJOS DE DiaICS TRABAJADORES, 
Y DETERMINARA :U::S FORCENTAJES DE INGRESOS QUE CD 
RRESPCWAN PRCroRCiaw.MENTE AL ror=o y AL SIÑ 
DICATO, -



TITULO SEGUNDO 

DE LOS CRITERIOS PARA LA AS!GNAC!ON DE 
LUGARES Y LAS AYUDAS DE GUARDER!A 

ARTICULO 33. CRITEl10S PARA LA ASfü'llACJON DE LUGAPJlS EN LAS UD! 

EL COLEGIO PROPORCIONARA A LOS TRABAJAOORES CON -
HIJOS DE 45 DIAS A 6 ANOS DE EDAD, EL SERVICIO DE 
GUARDERIA INSTALADA POR LA PROPIA INSTITUCION, EN 
LOS TERMINOS S!GUIENIES: 

1. - LAS MADRES TRABAJAOORAS DISFRUTAPA"I DE ESTE -
DEREOO SIN LIMITACION DE NINGUNA ESPECIE EN 
CUANTO AL INGRESO O AL ~'UMERO DE HIJOS. 

2 , - A !DS VIUOOS Y DIVORCIAOOS CUYA CUSTODIA DE -
LOS MENORES ESTE A SU CARGO, Y PARA AQUELLOS
QUE llMJESTR!N IMPOSIBILIDAD FISICA O MENTAL DE 
LA ESPOSA PARA ATENDER A LOS HIJOS, SE LES DA 
RA EL MISI,I) TRATAM!lfüO QUE AL DE LAS MADRES:C 
TRABAJAlXlRAS DE LA UD!. 

3. - LOS HIJOS DE LAS TRABAJAlXlRAS DE LA UDJ SUS-
CEPTIBLES A INGRESAR EN LA MISMA, TENDRAN -
PRIORIDAD CON CARGO A LOS PORCENTAJES QUE Cü
RREPONDAN AL COLEGIO DE POSTGRADUAOOS Y AL -
SINTCOP, SEGUN SE TRATE DE SIND!CALIZADAS O -
NO, 

4, - !DS TRABA.JAlXlRFS VARONES IB'IDRAN ESTE DEREOO 
DE ACUERDO AL LIMITE SALARIAL Y DE CONFORMI-
DAD CON !DS USOS Y COSTUMBRES ESTABLEC!IXJS EN 
TAL SENTIIXJ POR LA CCMISION, Y SE APLICARA -
CON UN LL'!ITE DE DOS HJJOS POR CADA VARON. 

5. - LOS TRAllAJAlXlRES PODRAN OPTAR A SU ELECC!ON -
POR DISFRUTAR DEL SERVICIO DE QJJ\.RDERIA EN EL 
COLEGIO O POR RECIBIR AYUDA ECONCMICA. 

11 6, - LOS TRABAJADORES TEMPORALES NO TENlJRA,\I DERE- -
~ CHJ AL SERVICIO DE GUARDERIA PROPORCIONAOO -- ~/· 

POR l.J\ INSI'ITUCION, SOLO RECIBIRAN AYUDA ECO-
, }/CMICA, 

/ 

7. - LOS INGRESOS !\ LAS UD! SE DISTR!BUIRAN PROPOR 
CIONALMENTE DE LOS LUGARES QUE SE VAYAN DESO:C 
CUPANIJO, UNs VEZ REALIZADO EL CENSO M11\L A • 
QUE SE REFIERE EL ARTICU1.0 DE ESTE REGLA--
MENTO, ENTRE LOS HIJOS DE TRABAJAlXlRES -

.yt 
ACADl11ICOS, DE BISE SINDICAL IZADOS, NO SINDI • 
CAL!ZAOOS Y DE CONFIANZA, SUSCEPTIBLES DE RE• 

• ;•rn ,~, ::fi~;?-/ 
~~ 

• 
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ARTICULO 34 - DE LOS INGRESOS A LAS UD! 

\ ,./ 
\)Í 
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EL COLEGIO Y EL SINDICATO DISPONDRAN DE LOS POR- -
CENTAJES DE INGRESO A LAS lJ1JI QUE LES CORRESPON- -
DAN, SEGUN EL CF.NSO ANUAL, OBSERVANDO LO DISPUES
TO POR EL ARTICULO 32 DEL PRESENTE REGLAMHffO, LO 
CUAL SERA VIG!LAOO POR LA CCNISION. 

SI AGOTADAS LAS OPCICT,'ES DE INGRESO A QUE SE RE-
FIERE EL ARTICULO 33, LA PARTE A QUIEN LE ASISTE 
EL DERECHO DE PROPONER EL INGRESO A LA UD! NO PUE 
DE QJBRIRLO, ESTA LO PRESTARA A LA OIRA PARA QUE 
CON LAS M!S!-ú\S BASES LO QJBRA, CON LA OBLIGACION
DE RESTITUIRLO EN CUALQUIERA DE LAS SALAS, TAN - - -
PRONTO SE PRES8'TE UNA VACAWE, PARA NIVELAR POS
TERIORMENl'E LOS PORCENfAJES DE INGRESO. 

/ 

ARTICULO 35. CRITERIOS PARA LA SUSPENSION DEL SERVICIO DE GUAR 
DERIA. -

" 1 

) 

EL SERVICIO DE GUARDERIA PODRA SER SUSPENDIIXJ -
CUANDO SE PRESENTEN LAS S!Gll!Ei'ffES SITUACIONES: 

1. - Cllfu'ID'.J EL MENOR C1JMPLA LA EDAD LIMITE PARA RE 
CIBIR EL SERVICIO DE GUARDERIA, SURTIENDO _-:: 
EFECTO AL TERMINO DEL CICLO ESCOLAR CORRESPO!! 
D!HffE. 

2. - CUANDO EL TRABAJAJXJR PIERDA LA RELACION LABO
RAL CON EL COLEGIO DE POSTGRADUAIXJS. 

3. - CUANDO EL MENOR CONfRAIGA ALGUNA ENFERMEDAD -
INFECTO-CONfAGIOSA. 



( 

ARTICULO 36. CRITERIOS P,l\RA LA ASIG,\JACION DE AYUD.AS ECONCNICAS 

¡ ,¡ (\~1 

✓ 
1 

EL COLEGIO PROPORCIONARA A LOS TRAPJ\JADORES CON ~ 
HIJOS DE 45 DIAS A 6 ANOS DE EDAD AYUDAS ECONOMI ~ 
CA5 DE GUARDERIA EN LOS SIGUIENTES TERi\1INOS: 

1 • ~ LOS TRABAJADORES VARONES TENDRAN ESTE DEREG-10 
DE ACUErulO PL LIMITE SAJJ\RIAL DE CONFORMIDAD
CON LOS USOS Y COSfUMBRES ESTABLECIDOS B'1 TAL 
SENTIDO POR LA C(llj!SION Y SE APLICAR<\ CON UN~ 
LIMITE DE IDS HIJOS POR CADA V ARON. 

2. - LOS THABAJADORF.S PODRAN OP'!I\R A SU ELECC!ON ~ 
P-OR DISFRUTAR DEL SERVICIO DE GUA.n.DERIA I'1'l EL 
COLEGIO O POR RECIBIR AYUDA ECONOMICA, MISW\~ 
QUE Ti\MBIEN SE ENTREGARA A QUIENES NO PUEDAN
DISFRUTAR DEL SERVICIO DE GUiüIDERIA POR FALTA 
DE rnro o POR DFSEMPErlAR sus LABORES EN LOCA~ 
LES O CENTROS FORANEOS DONDE NO EXISTAN L~ -
UDI, PUDIENOO l.fl'ILIZAR OTROS SERVICIOS SIMlLA 
RES fa'/ OJYO f'.ASO EL COLEGIO LES ENTREC',ARA., -:: 
CONTRA EL OCMPROBANTE DE PAGO EXPEDIDO POR LA 
GUARDERIA O LA INSTITUCION CORRESPO~UIENTE, -
LA CANTIDAD QUE CONVENGA AN'ill\LMR'ITE CON EL -
SINDICATO EN F.L CONVENIO ECONO!v1ICO. 

3, - LOS TRABtsJAIXJRES QUE TENGAN HIJOS, EN EDlill DE 
RECIBIR EL Bfu'iEHC!O DE GUA_lIDERIA, PODRAN OP~ 
TAR POR RECIBIR AHJDA ECONCMIC!\, CON LIMITE -
DE 00S HIJOS~ SIN EXJffBICION DE C(]l,iPROBANTE -
ALGLJNJ i SINO lA PROPL:\ ACTA DE NACIMIEt\'TO DEL 
MENOR Y LA SOLICITIJD EXPEDIDA FOR EL CEN DEL 
SINDICATO. LA CANTIDAD Y EL NUMERO DE F.STAS
AYUDAS ESTARAN SUJETAS A LO QUE CO.NVENGAN - ~ 
ANUA.lMEi\'TE INSTITUCION Y SINDff.J\TO EN EL CON
VE'HO ECONJMICO. 

4." LOS Tfü\EJ\.JADORES TI:MFOAALES SOLO TENDRA}i DEPJ3 
CTiO A RECIBIR AY'úDA ECDNCMICA Y :NCi AL SERVI ~:: 
ero DE G\JA'IDF.IUA DE LA PROPIA INSTITuCION, 

\ / 
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37 .DE !..cB CRITER.IOS PARA U; SUSPENSICN DE Af1JDA. 

F..'C"....NCMICA DE GUJ\RDE..~IA. 

IA .Fú'UDt, Er:Xl:\t.\MICA DE GUARDERIA PCOAA SER SIJSPEN 
DID.1l. CGANIU SE PRESENTEN IAS SIGli..u3NI'ES SI'ruAC!Ü 

-· -
1 º CUANDO fil, MENO..'t (."'flMPJ:A 1A EI)l-\D UMI'IE PAR:'\ RE 

CIBIR EL SERIJICTO D"B: GU"ARDR.t¡J]\,, SIJR:F...F.NDO ,,_.,:;;;; 
EF'ECID AL '.L'ERMil\D DEL crCTD ESCOIAR OORRE.SFO.'-J 
DIENTE~ -

2. OL'\NDO H.i'\J31'Il1DO CUW EN LAS UDI EL 'l'R~J);JR 
EN LA SE:.'JE, RE(;H.t;CE .EL SEF:v'ICIO DE GUARDERIA. 

3. CL1.~ EL TFJl.BA....TP-.DCR. NO PRE.SElITE LCG RB,¿í.JISI
'I(B QUE P:rtW. IA 0::WT.ISI{l5/ FARA TAL FIN. 

/1~ ' ,, 
l_/ 
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ARTICUW 38. DE IA CXlNT'.INtlACICN DE IA PRESTACICN DE 

GUARDERIA HASTA EL 'IERMINO DEL AAO ES-

~-
CUANDO EL MENOR CUMPIA LCS SEIS J\ila, DtJRANTE 
EL PE!UC:00 ESCOIAA, SE PROl'.íNGAAl\ EL SERVI
CIO O IA l\YUOA DE GUAR!JERIA HASTA CONCLUIR -
EL CICLO ESCOIAA. 

---- -· ---
>-_ 

1 

ARTIQJLO 39. DEL PROCEDIMIENTO PARA SOLICITAR LA PRESTACION DE 
AYUDA DE GUARDERIA. 

LOS TRABAJAOORES CON HIJOS ENTRE 45 DIAS Y 6 Afi!JS 
DE EDAD DEBERAN SOLICITAR LA PRESTACION DE AYUDA
DE GUARDERIA EN LOS SIGUIENTES TERMINOS: 

1. - LOS TRABAJAOORFS SINDICALIZ.'JJOS PRESENTARAN -
SU SOLICITUD PARA EL SERVICIO DE !AS UDl OPA 
RA LAS AYUDAS F.CONCMJCAS, EN LAS OFICINAS CEÑ 
TRALES DEL SINTCOP, DE OONDE SERAN TIJRNADAS A 
LA COMISION PA!l.A QIJE ESTA EMITA F.L DICTAMEN -
CORRESPCNDIENl'E. 

2.- LOS TRABAJAOORES NO SlNDICALlZAOOS PRESB-/l'A-
Rfu~ SUS SOLICITUDES EN EL DEPARTAME.'ITO DE RE
CURSOS HUMA}l)S DE LA SEDE, EL CUAL LAS TURNA
RA A LA CTh!ISION PARA QUE ESTA DICTAMINE LO -
CONDUCENTE. 

f 
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TITULO TERCERO 

DEI. FUNC!ONAMIENTO Y LAS CONDICIONES 
DE SALUBRIDAD, SEGURIDAD E HIGIENE 

EN LAS UNIDADES DE DESARROLLO INFANTIL 

CAPITULO UNICO 

DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E 
HIGIENE EN LOS EDIFICIOS Y LOCALES 
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ARCTCULO 40. DE LOS EDIFICIOS Y LOCALES DE LAS UNIIllillES DE 

DESARR)Ll.O INF:Ai.WIL. 



/ . 
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ARI'ICOI.O 40. DE LOS EDIFICIOS Y I.0CALES DE I.AS UNIDADES DE 

DESARIOLlD INFAWIL. 

IDS EDIFICIOS Y LOCALES EN LAS UNIDI\DES DE DE 
Sl\RIOWl INFANTIL DEBEMN TENER LAS CCNDICict,'ES 
DE SEGJRIDru), SALUBRIDAD E HIGIENE ADECOADAS, -v EN ID QUE RES=rA A TECHOS, PAREDES, PISOS, -¡-1 - PATIOS, RAMPAS, ESCALERA.S FIJAS, PASILIDS Y CA-

J F~ ~~ ~~ D~ 
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ARTICUID 41. DE LOS BEBED&SDS. 

~\ 

LAS ú1-J.IDJW.ES DE DESARFDWJ INFAh'TIL DEBERAN CON'f1i,.R 
O)N BEBEDEIDS HIGITh1ICOS DE AGUA P013ABLE Y PURIFI 
CADA O CON' DEPOSI'IOS DE AGUA PURIE'ICADA. Y '\i'A_<v$ fil 
GIENICOS DESFX:BABLES CONVmIENT.EMENTE DISTRIBUlIXlS 
Y EN PBOPOOCION DE U00 POR CADA. 20 l\7IOC6, O FRAC·
C!.01 QUE EXCEDA DE 15. 

-/, J-' ~ EN LAS SALAS DE lACI'AJ\1".IBS SE DEBER]>._ PPDC'JFAR QUE -

t ~ _ 1 r· __ .·LA PREPARACION DE LIQTJJJnS y MAMIIAS SE OBSERI.AS NJRMA.S ~ DE ESTERILIZ2\CION. 

,! 
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EN I.AS UNIDPDES DE DESZ...R..'ULO INJ?J\NI'l~ SE INS'ri'UA..~~ 
LA\11-..BOS DE ACUERDO A SU NECESIDAD DE Fu""OCIONAMIEN'Iú1 
CON SERVICIO DE }\GUA CORRIEJ\1IB Y DESAGOE AL ro:.aA.í'1'AL, 
EN PROPORCION DE UNO POR CADA 15 NiíloS O FPACCION -
QJE ~ DE 7 Y ESTAru\N ANE){OS A lAS ESTA:t:CI.tJS DE
WS N~S O A SUS A,.~ DE TRABA.JO, A LOS S-ERVTCIOS
S.:6iNITA.RIOS Y~ El'1 SU CASO, A LAS &!IBAS DESrINADAS PA
PA n:GERIR ALIMENTOS, O COl1EDQR83. 

EN ros LAVABOS COI,EI;YIVOS, LAS LLAVES DEBEF.A't{ POOER
USARSE SIMí.JL'mNEAMENrE:. 
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ARTICTJ1JJ 43. DE Ll\S TUBERII\S. 

¡ 
/ 

ARrQCOl.O 44. DE IDS SERVICIOS SANITARIOS. 

EN LAS UDI DEBERAN EXISTIR EXCUSADOS Y MIN3l'l'ORIOS 
l\DAPTADOS A SU NECE:SIDI\D DE SERVICIO, DOTl\OOS DE
AGUA CORRIENl'E, EN P:ROPOFCION DE UOO POR CADA DIEZ 
INFANTES O FRAa.:::ION MA.YOR DE SIETE, RESPEC'l'lVAMEN 
TE. DEBERAN ESTAR SEPARADOS IDS DE Nii'KJS Y NJ:W.\S, 
MARCAroS ClJN IErnEroS QUE ros IDENTIFIQUE O PINTA-
00S UNJS DE AZUL Y amos DE ROSA. EN Ll\S SALI\S DE 
UlS LI\CTJ\NTES SE DEBERAN INSTALAR I1\S FACILilll\!JES
NECESARIAS PARA EL CAMBIO DE IDS PAftALES v ASI CCM) 

ll"'N ME'1DOO EXPEDITO PARA 1A ELIMINACIOO DE lDS MIS
M)S, MEDIANTE UN PRCCmll1IEN1'0 DE TRITURACION O l!i 
CINERACION, :EN UN :rD3AR ADECUADO, INSTAIADO A SUFI 
CIENTE DISTANCIA DEL CtJE SE DESTINA PARA 1A ESTAÑ 
CIA DE LOS INF'l\NTFS. -

I 

/ 



A..tfl'ICULO 45. DE LA LIMPIEZA. ARI'ICUI.O 46. DE !.A IlllMINACIC!>l SUFICIENTE Y AllErnADA. 

i 

' ,1 
, 

~ 



ARTICOIO 4 7 • DE !A VENl'IIJ\CION NA'.IUAAL O ARTIFICIAL ADlnll\Ilh. 

EN IAS UDI SE DEBERA MANI'ENER IltJR!\NTE IAS HORAS DE 
FUN'.!IONAMIEmD UNA VENI'IIACION NA'.IUAAL O ARTil"ICil\L 
l\DEOJl\ll1I. PARA E\IITJ\R EL INSOFICTINTE SUMINISTID DE
AIRE, !.AS CORRIENl'ES DANrnAS, EL AIRE CONFINAOO, EL 

. ,;--'Ni 
if, f .... 
,~ 

• 

ARrICOIO 48. RENJVACICN DEL AIRE 

EN 'lODI\S IAS AREAS DE IAS UDI SE DEBE DISFONER 
DURANTE LAS IABORE'S, DE VENTILACICN SUFICIENTE 
PARA QUE NO SE VICIE !A ADMJSFEAA., P0NIENJX> EN 
PELIGRl !A SAlllD DE LOS MENORES Y PARA QUE LA
TEMPERATUFA AMBIEN'IB NO EXCEDA DE 25'C, SAL1':l 
EN CASOS ESPECIALES APID!WXJS POR 1A OOMISICN . 

SI FUERA NECESARIO M1\N'IffiER CERRADAS IAS PUER
TAS Y LAS VEN'filmE DURANTE EL TRABAJO, SE -
INSTALl\RA UN SISTEMI\ DE VENTILl\CICN ARrIFICIAL 
QUE ASEGURE !A RENOVJ\CICN DEL AIRE.LOS LCCALES 
llABrruALMENI'E CERRI\IXlS IltJR!\NTE EL TIFM'O DE -
I.AB()RES, SERAN tiClM.ll.TIDCS DIARIAMENTE, ANTFS DE 
!A INICIACICN DE IAS LI\BORES A UNl\ :tmENSl\ VEN r ~ QUE sEA ¡,;r, MEDIO ADOPTAD) PARA !A~ 

J
)=~~ó=-"fl=~ ~ J FJ?p. 
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CAPITULO V 
TITULO UNICO 

DEL PERSONAL PARA LA ATENC!ON DE LAS UD! 



ARTICUIO 49. DEL PERSONAL NECT.S11RIO PARA !.A ATEN:ICN Y FUN 
CICNl\MIENro DE !.AS UDI. 
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TRANSITORIOS 



TRAi\JSITORIO PR.lliEOO DL LA VIGENCIA DEL RI:X:;LAMh"'-n.D. 

EL PRESL:IT'E REGI.,AMEN'.ID El:ITRA,,~ EH VIGOR 
A PARTIR DE SU FIRMA, CCi·lPRCt>1ETIINCOSE

I.A INST!TtX:;lON A REPROOU:IRLO I ENTREGAN 
OOLE AL SINKDP CUANlX) MEN'.)S, 1200 EJEM 
PL'\R/SS PARA SER DISTIUBUIOOS EN'l'RE IDff.:: 
TRABAJAOORES. 



TRJI.NSI'l0R10 SEGUNI.Xi DE 1D NO PRE"iTIS'Iú. 

'IOOO LO f;(} PR.t.--VISTO EN EL PRESEJ.'\ll'E REGLA. 
ME!'."'IO SERA RESUEL'IO PGR LA. PROPIA COMI ::
SION I DE CONF'OR\IJIDAD ca~ I1JS CRI'IER.IuS Y 
LINEAMJ.EN'IOS PREVISI'OS EN IAS ffi'IDICIO
NZS GENERALES DE 'I'.RABAJO, LA LEY, LA l,EY, 

FIDEFAL DEL TRAPAJO, EL REGJ..Jl,1'1ElID) GENE
RA!, DE SLGURIDAD E HIGIENE EN EL 'I'RABAJO, 
LA LEY DEL ISSSTE, REGLAMENIDS RESPECTI
WS ,EMITIDOS POR LA SSA Y I.A SEP, C...'UAL--
QUIER ORDE1.::At.'11Elif0 APLICA.BLE D.il 1A I".iATE
RIA Y JJ)S PRINCIPIOS GCF1ERALES DE DERE-
OD, LC6 PRINCIPIOS GDIB.RALES DE ,Jusrr-
CIA ~IAL QUE DERIVA:i.'1 DEL ARTIClJl..:..O 1l3 
CONSTITOC'ICTi.AL, 1A JURISPRL1JE.1CIA, IA -
COS'TII-1BRE, EL USO Y I.A ECUlDAD, APLICA.'J-
00 SID1PRE 1A INTERPRCTACION t,.,..AS FAVORl'\
BLE A r.os TRABAJAOORF.S. 

'rIThNSI'lDRIO TERCERO REFORMAS AL REGLl\MENrü DE 1A CXMISÍCN 

.MIXTA DE GUARDERIA. 

!A INSTI'IU':ICN RESPETARA. Y APLICARA LAS 
REFORMAS QUE CCNVENGA CTN EL SINDICAID
PARA TENER STIMPRE ACTUAI.IZADJ EL PRE
SENI'E REGLAMEN'.[\). 



TRANSI'IORIO OJARIQ DE LA REVISIOO DEL REGLAMENTO 

ESTE ~ SE R.t.-VXSAPA CADA TRES 
AfbS O A PETICICN DE LAS PARI'ES, A~ 
DllliDO LAS SUGER.lliCIAS DE lA PFDPIA ... 
CCMISICN~ 

, í'X 
JJ:/t: .. ".· J 

~,\\~\ ; ~··. ~:;i:i/ .. ..... . 
;;, ,C• / 

I 

r 

TRANSI10Riü Qtmm DE LA. DER:.:GACIQ:ij. 

EL PP.ESIN'i"E REC',LAl'1E1'llD DERCGA TODAS 
LAS DISPOSICIONES, USOS Y COSTI.l1BRES 
QUE PREVALB:Th.N F.N LA lliSTI'IUC'.ION EN 
CUANTO A LAS J:"'ACUL'D-\DES I OBLIGACIO-
NES Y FUNCIONAMIENIO DE LA. CCMISICN
l1IX'EA. DE GUARDERIA, c;uE SE ffiN'I'RA.~ 
GAN AL MIS>'il. 
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TRANSIIDRIO SEXTO 

I 

t 
!,.0<.,~., 'Y'"'··\Y'-N•_,-,._/·' ·<',"'.):Y,·<,"<>,\,\.,, ... ;,c ,,,1/,,, '",;<:••; 

DE !A PROLONGACION DE LAS AYUDAS ECONOM! 
CAS -

PARA LOS EFECTOS DEL ARTICULO DEL PRE 
SENfE REGLAME!'iTO' y EN TM'TO !A CAPAcr::-
DAD DE !A UDJ EN !A SEDE NO SEA MAYOR, - :i 
SE SEGUIRA PRESTANDO EL SERVH;IO DE GUAR ¡ 
DERIA HASTA LOS 4 AAOS DE EDAD; POR LO- ., 
QUE, MIEITTRAS EXISTAN LAS COi'IDICIONES AC ~ 
TIJALES, AL CDNCLUIR EL SERVICIO SE PRC:C ,t 
PORCIONARA UNA AYUDA ECONOMICA HASTA QUE 1 
EL MENOR CUMPIA 6 AllOS DE EDAD, !A CUAL 
CORRERA A CAAGO DE !A INST!TUCION, SI- 1 
GUIENDO LOS CRITERIOS ESTABLECIOOS EN ES o 
TE REGLAMENTO, TCi>!A,'IDO COM'.l FECHA DE INT 
CIO !A CONCLUSION DEL CICLO ESCOLAR EN- ! 

~-.,~·- j>f t 1 
1 / ,·7•,l 
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Impreso en !os Talleres Gráficos del CP 


	doc05073720150304140313
	doc05073820150304140330
	doc05073920150304140346
	doc05074020150304140404
	doc05074120150304140426
	doc05074220150304140440
	doc05074320150304140455
	doc05074420150304140511
	doc05074520150304140525
	doc05074620150304140544
	doc05074720150304140558
	doc05074820150304140625
	doc05074920150304140640
	doc05075020150304140654
	doc05075120150304140708
	doc05075220150304140724
	doc05075620150304140857
	doc05075720150304140923
	doc05075820150304140934
	doc05075920150304140950
	doc05076020150304141005
	doc05076120150304141020
	doc05076220150304141032
	doc05076320150304141046
	doc05076420150304141102
	doc05076520150304141115
	doc05076620150304141129
	doc05076720150304141146
	doc05076820150304141202
	doc05077020150304141236
	doc05077120150304141318
	doc05077220150304141333
	doc05077320150304141350
	doc05077520150304141410
	doc05077620150304141423
	doc05077720150304141440
	doc05077820150304141457
	doc05077920150304141513
	doc05078020150304141530
	doc05078120150304141547
	doc05078220150304141603
	doc05078320150304141620
	doc05078420150304141639
	doc05078520150304141654
	doc05078620150304141712

