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POR EL ARTICULO TRANSITORIO 1o. DE IAS 8¢
DICIONES GENERALFS DE TRABAJO DEL OOLEGIC-
DE POSTGRADUADOS, CONSTITUYEN LA COMISION
MIXTA DE GUARDERIA OON FUNCICNES Y ESTRUC~
TURA FROPIAS.

CAPITULG §

GENERALIDADES




a

ARTICULO 1: DE LA OBLIGATORIEDAD DEL REGLAMENTO.

El, PRESENTE REGLAMENTIO ES DE APLICACION Y
OBSERVANCIA OBLIGATORIA PARA LA COMISION,
1A INSTITUCION, EL SINDICATO Y I0S TRARA—
JADORES DE BASE, DEFINITIVOS Y TEMPORA -
LES, ¥ DE CONFIANZA, EN 10 QUE CORRESPON-
DA, (AL SERVICIO DE IA INSTITUCION.




ARTICULO 2. DE [A VIGILANCIA DE IAS DISPCSICIONES RELATIVAS.

TA VIGILANCIA DE IAS DISPOSICIONES DE ESTE RE -
GLAMENTO ESTARA A CARGD, EN PRIMER TERMING, DE-
LA COMISTON, ¥ TN SHGUNDO LUGAR, DE LA INSTTTU-
CION Y DHEL SINDICATO, EN EL AMBITO DE SU APLICA
CION Y DE ACUERDO CON SUS RESPECTIVAS OBLIGA -
CIONES,

LA INTERPRETACION ¥ APLEE&AC‘K)N DEL PRESENTE RE-
CIAMENTO SERA COMPETENCIA DE LA COMISION.

e

ARLICULO 3.

Al

DEFINICICNES .

AVBAS FARVES CONVIENEN CUE PARA ABREVIAR EN EL CURSO
DE ESTE REGLAMFNTO, SE UTILICEN IAS SIGUIENTES DEFI-
NICIONES, CON EL SIGNIFICAND QUE SE CONSIGNA A CONTL
BURCTCN,

1.~ 1A INSTITUCION O EL COLEGIO, COMO EL COLEGIO DE-
POSTGRADUADGS .

2,- EL SINDICATO O EL SINICOP, COMO EL SINDICATO NA-
CIONAL DE TRABAJADORES DET COLEGIO DE POSIGRADUA
503,

3.~ B REGLAMENTO, COMD EL REGLAMENTO DE LA COMISION
MIXTA DE GUARDERIA DEL COLEGIO DE POSTGRADUADCS.

4.~ LA COMISION ,COMO 1A COMISION MIXTA DE GUARDERTA.

5.~ EL ISSSTE, COMO EL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVI

CIOS SOCIALES DE IOS TRABALJADORES DEL ESTAXD

6.~ TRABAJADORES ; SON LAS PERSONAS FISICAS QUE PRES—

TAN SERVICIOS AL COLEGIQ DE POSTGRADUADCS BN VIR-
TUD DE UNA RELACION SUBORDINADA, CONSIDERANDOSE —
ENTRE ESTOS A LOS TRABAJADORES DE BASE DERINITI-
VOS Y TEMPORALES, ASI ((MO LOS DE CONFIANZA, CON-
TENIENDOGE EN ESTA RAMA A 1LOS TRAEAJADORES ACFTEMT
COS ¥ AIMINISTRATIVOS.

7.—ELRH§IM&’$DGENERAL, MO EL REGLAMENTO GENERAT,
DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRARAJO.

8.~ LAS CONDICIONES O LAS C.G.T., CQMO AS COHDICIONES
GENEFALLS DE TRABAJO DEL COLEGIO DE POSTGRADUADOS.

9.~ LA LEY, (OO LA IEY FEDERAL DE 1OS TRABAJADORES -
AR, SERVICIO DEL ESTADO.




10. LA IEY DEL ISSSTE, COMD LA LEY DEL INSTIIUTD DE SEGURI
DAD ¥ SERVICIOS SOCIALES DE I0S TRABAJADORES DEL ESTA-

CAPITULOD 11
11, ASESCRES, MIASMQUEWVOZWYA-
CLAREN CRITERIOS DE IAS PARTES,

DE LA INTEGRACION DE LA COMISION

MIXTA DE GUARDERIA

12. DI, COMO 1AS UNIDADES T DESARROLLO INFANTIL DEL COLE
GIO DE POSTGRAIUADOS, '

SUBCOMISIONES, LOS ORGANISMOS PARAR DAR APCYO A 1A OOMI-
SICN MIXTA DE GUARDERIA.

LAS DEMAS DENOMINACIONES POR SU NOMBRE.

]
i)
o




DE 14 CARACTERISTICA PERMANENTE Y DE LOS
ELEMENTOS NECESARIOS DE LA COMISION.

1a, OOMISTON, TENDRA EL CARACTER DE PERMANENTE Y
PARA SU FUNCIONRMIENTG LA INSTITUCION LR PROPOR
CIONARA 1OS FIEMENYOS MATERIALES Y ADMINISTRATT
VOS NECESARIOS. -




J ARTICULO b, DF LA DITEGTACION DE LA OOMISICN MIXTA DE
/ ) GUARDERTRA,
i

I : =3 COMISION SE INTRGRARA O0W TRES REPRESENTAN-
/ i : TES TIULARES ¥ UN  SUPLENTE POR CADA TNA DE -
iy LAS PARVES ¥ SR IOCALIZARE EN LA SEDE.

¢

e

ArriouEoe 6.

DE IAS SUBCOMISTONES DE GUARDERTIA.

LAS  SUBCOMISTONES DE GUARDERTA, SE CONSTITIVEY
COMD ORGINOS MILIARES [E LA (OMISTON ¥ TAM ~
BIEN TPNIRAN EL. CARACTER DE PERMANINTES, COCON -
FUNCIONES ESPECIFICAS ¥ PARA FINES DIOTERMINA ~
P03, FN LOS CENTROS FEGIONALES DEL, COTEGIO 8-
DE EXTSTAN TRABAJADORES SUCHPTIRLES A 14 PRESTR
CION DE AYUDA DF GUARDERIA, HEGUN SEA EL ORsO =
¥ LAS NECESTDADES,

1AS SURCOMISTONES MO TENDRAN BL CARACTER DE RE-
SOLUTIVAS ¥ SE INTEGRARAN (0N 1N REPFESENTANTE-

TNM Y UM SUPLENTE FOR CADA UNA DE LAS PAR
1 ¥ SERAN CODRDINACAS POR LA COMISION MACIO-



ARTICULEY 7.

DESTGNACION DE REPRESENTANTES.

1A INSTITUCION Y BL SINDICATO TIENEN TA MAS
AMPLIA LIBERTAD PARA HACER 1A DESI@ACIGY -~
DE SUS REPRESENTANTES RESPEICIIVOS, PARA IN-

= TEGRAR LA COMISION MINTA DE GUARDERTA, ASI-
o COMO. PARA. SUSTITUIRLOS EN CURLCQUIER MOMENTO.

"IA SUBSTITUCION DFBERA NOTTFICARSE CON GCHO

DIAS DE ANTICIPACION A LA FECHR EN OUE DEEA
EMPEZAR A FUNGIR BL NUEVD REPRESENTANTE.

ARTICULO 8.

LDE LA TGUALISD DE DERECHOS ¥ OBLICACIONES
CE 10$ REPRESENTANTES.

I.DSREPRESENFANI‘EBDEIMPAHFESQUEM‘}E
GHAN 1A COMISION TTENEN LA MISMA PERSONA-
LIDAD E IGUALES DFERECHOS Y CBLIGACIONES, -
INDEPENDTENTEMENTE DE LA JERARGUIA CUE Ca
DA UNO TENGA DENTRO DE LA INSITIUCION O =

A



DE LA AUTONQMIA ¥ ORLIGATORIFTAD DE 05
DICTAMENES DE T& COMISTON.

© LA COMISION ES AUTONCMA Y SUS DICTAMENES
Y ACUERDOS SERAN DE OBSFRVANCIA OBLIGATO
" RIA PARA EL COLEGIO, PARA EIL SINDICATO ¥
PARA 105 TRABAJATORES, SIFMPRE QUE MO e
SEAN CONTRARIOS A TA LEY, A IL&S CONDICTO
NES GENERALES DE TRABAJO ¥ PRESENTE ~

.

ARTICULO 140,

PARA SER MIFMBRD DE 1a COUSIoN SE REQUIE
EE; -

1. SER TRABAJADCR DEL COLEGIO DE POSTGRA-
DUADOS, ATENDIENDOD A IA NATURALEZA DE-~
5U REPRESENTACION.

2. SER MAYOR DE EDAD

3. POSEER LA INSTRUCCION ¥ LA EXPERIENCTA
NECESBRIA, ¥

4. SER DE CONDUCTA HONORABLE ¥ HABER DE-—
MISTRADG BN BL ETERCICIO DE 85U TRABAJO
SENFIDO DE RESPONSARILIOAD,

r

e




ARTICOLO 11.

DEL, DOMICTLIO DE LA COMISTON,
IA COMISTON TENDRA COMD DOMICILIO SOCTAL
LAG INSTALACIONES DEL COLEGIO DR POST—
CRADUADGS UBICADAS EN LA CARRETERA MEXI-
COMTEXOOXD, EN MONTECTIIOS, MUNTCTPIO DE

CTEXCOCO, EDO. DE MEXICO.

IAS SUBCOMISIONES TENDRAN U DOMICTLIO —

BN 1AS SEDES DE LOS CENTROS REGINALFS —

DEL COLEGIO DE POSTGRADUADGS.

CAPITULD IIT

DEL FUNCIONAMIENTO




ARTICULO 12. DEL QUOFIM LREGAL,

PARR (UE LOS ACUERDOS SEAN VALIDOS, SE ESTA
BLECE COMO " QUORUM LECAL ¥, 1A ASTSTENCIA-
Df D05 REPRESENTANTES FOR CADA UNA DE IAS -
PARTES, YA SEA:

! 1} DOS TITULARES POR CADA PARTE, O

2y U TITULAR ¥ U¥ SUPLENTE POR CADA UNA DE

IAS PAFOES.

SN ESTE REQUISITO, NO PODRAN CELEBRARSE —

IAS SESIINES, EN QUYO CASD SE CITARA A TRNA-

MUEVA REUNION, HACIENDOSE CONSTAR EN EL AC-

Th RESPECTIVA. _ o

EN NINGIR CASQ LAS SESIONES DE LA COMISION-

PODREN "DESTNTEGRARSE UNITATERARIMENTE,

/




ARTICULO 13. HORARIO DE FUNCTONAMIENTO.

IA COMISION Y IAS SUB-COMISICNES FUNCIONA
FAN SIFMPRE DENTRO DE LA JORNADA DE TRARK
L JO Y OOMD PARTE DE ELLA. -

ARPICULO 14, DE LAS FAUIAS DE 1.0S REPRESENTANTES.

S CHALQUIERA DE 10S MIEMBROS DE CADA UNR DR
IAS REPRESENTACIONES NO ASISTE CONSECUTTVA-—
MENTE A MAS DE DOS SESIONES,SIN CAUSA JUSTI-
FICADA, SE NOTIFTCARA A LA PARTE REPRESENTA-
I/ ¥ SE SOLICITARA SEA SUSTTITULIDO.




R R

ARTICULO 15-_ - DE L FRECURNCIA DE IAS SESICNES.

==

'2:‘

1A COMISION SE REUNIRA CUANDO MENOS UNA -; ARTIGILD 16. DE LOS RECORRIDOS ORDINARIQS .

+ VEZ POR SEMENA; TNDEPENDIENTEMENTE, LA — . -
COMESTON PODA ACORTAR LAS SEOGIONES i : EN LA PRIMERA REUNION ANUAL DE TRABAJO DE LA

COMISION, DEBERA FORMULARSE UN CALENDARIO --
"MENSUAL DE RECORRIDGS A 108 EDIFICIOCS, LOCA-
LES O INSTALACIONES DE LAS UDI QUE EXISTAN
EN LOS DESTINTOS CENTROS DE TRABAJO DEL COLE
GIO DE POSTGRABUADOS, LEVANTANDO EL ACTA DET,
RECORRIDC CORRESPONDIENTE PARA QUE SE INFOR-
/Jr/ ME A LAS INSTANCIAS RESPECTIVAS. ASIMISMO -

- TRACRDINARTAS NECESARIAS TARA DESAHOGAR

SE ASTGNARAN LAS TAREAS (E EN FORMA INDIVI-

DUAL DEBAN REALIZAR LOS MIEMBROS DE LA QOMI-
SION.




ARTICULS 17. DE IOS RECORRIDOS EXTRAORDINARIOS. : ARTICULO 18. DE [0S PUNTGS A REVISAR PERMANENTEMENTE

G : . LA COMISION DEBE FORMULAR UN PROGRAMA GENE--
La COMISION DEBE REALIZAR, ADEMAS DR 10S RECO ; RAL DE PUNTOS A REVISAR DE MANERA DERMANENTE

RRIDOS b QUE SE REFIFRE EL ARTICULO  ANTERICE, DURANTE SU. RECORRIDO MENSUAL, CONSIDERANDO -
OIR)S RECORRIDOS: CUANDO 1O JUZGUE RECEHSARIO, ~ IASAREASDEIASUDI‘{LOSP{H\JTOSQ{}ESEAN~

COMPATIBLES CON LA NATURALEZA Y ACTIVIDADES-

IENTES, DE LA INSTTTUCION O DEL SINDI~ QUE EN LAS MISMAS SE DESARROLLAN,

/3»») O A PETICTON ESCRITA DE 10S TRARAJADORES DE-

LOS PUNTOS A REVISAR, DE ACUERDO COM LAS NE-
CESIDADES QUE DETERMINE LA COMISION, PODRAN-
SER ENTRE OTROS, LOS SIGUIENTES:

T.- ASEO, ORDEN, DISTRIBUCION DE LAS INSTALA
CIONES ¥ EL EOUTFPO,

[t
'

"ESPACIO DESTINADG A LAS ESTANCIAS INFAN-
TILES, SU DISTRIBUCION, ESPACIO DE TRABA
JO EN LAS DISTINTAS ARFAS Y PASTLLOS, DE
ACUERDO AL NUMERO DE NIROS PARA EL QUE -
SE HAYA CREADO EL CENTRO.

3.- ESTADO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO ¥ CO-
RRECTIVO.

ESCALFRAS
PISOS.

6.~ ALUMBRADD, VENTTLACION Y TEMPERATURA DEL
MEDIO AMBIENTE,

£
i

(S5
1

7.- BQUIPO ELECTRONICD, EXTENSIONES, CONEXIC
NES Y OTROS.

8.~ ASCENSORES.
9.- VIBRACIONES, FOLVOS, GASES Y OTROS.
10.- SALIBAS NORMALES Y DE EMERGENCIA.

7 v
N\?' 1. PATIOS, TECHOS Y CAMINGS. L///

12.- SISTEMA DE PREVENCION DE INCENDIOS.




ARTICULO 19,

DEL (ORI DI TOS RECORRIDUS.

106 RECORRIDGS Y 1AS ANOTACIONES DE LAS-
CBSERVACIONES QUE SE HAGAN TURANTE BLIOS,
DEBEN BACERSE EN FORMA CONJUNTA POR BT, -

MINIMO ESTABLECIDO COMD QUORIM LEGAL QUE
SANCIONA EL ARTICHIO 11 DEL PRESENTE RE-
GLAMENTO.

ARTICTHO 20

| SCBRE LAS ACTAS DE CADA RECORRIDO,

18 COMISTON DEBE LEVANTAR ACTA DE CADA
RECORRIDO QUE REALICE, LA CUAL DESERA-
ILEVAR A 1A SIGUIENTE SESICN DE TRABA~
JO PARD DISCUTTIR LAS CUERSTIONES QUE 1O




ARTICULO 21. PR 105 DATOS CONTENIDOS BN IAS ACTAS DE RECORRIDO. | ARTICULO 22. DE LAS VUTACICNES DE LA COMISION ¥ 108

LAS ACTAS DE RECORRIDO MENSUAL DE ORSERVANCIA CBLI : LT =
GATORIA DFBFRAN CONTENER 10S SIGUIENIES DATCS: - : 1A COMISION TOMARA SUS ACUERDOS POR VOTO DI-
' RECTO ¥ MAYORIA SINPLE.

EM CASO DE EMPATE, SE SOLICTTARA IA INTERVEN
CION DE UN ARBITRO; PARA TAL EFECIO, INSTTIO
'CION ¥ STNDICATO INTHGRARMN UNA LISTA DE - =
THES PERTTOS POR CADA UNA DE LAS PARTES, LOS
QUE TRAN FUNGIENDO COMO ARBITROS, POR ORDEN-
_ ALFARETICD. g

1.~ LUGRR, * HORA Y FRCHA DE IA REUNICN.
2.~ A} NOVBRE DE 1A INSTTTUCICN.

B} NOMBRE Y UBICACICH DE La UDI.

C} DOMICILIO DE IA UDT.

3.~ CHSERVACICNES RETATIVAS AL PROGRAMA DE PUNIOS A
REVISAR.

4.— ASENTAR 1AS VIOLACIONES, EN SU (AS0, A 1AS DIS-
POSICICNES LEGALES EXISTENTES RELATIVAS AL FUN~-
CmMIBﬂD DE ESTANCIAS INFANTIIES.

5.~ OTPAS CBSERVACICNES PERTTNENTES.




ARTICULO 24 .- DEL CARACTER RESOLUTIVG DE SUS ACUERDGS.

ARTICULO 23. DE 10S MIEMPROS SUPLENTES. .
. _ LA COMISION SERA UN GRGANG CON CARACTER RESQLUTIVO Y ATEN
108 MIEMBROS SUPLENTES TENUDREN LA CBLIGACTICN DE DERA ADEMAS DE LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA EN LA SEDE Y
PARTICIPAR BN TODAS LAS SESTONES DE LA COMISTON : CENTROS REGIONALES, TODOS LOS ASUNTOS COLECTIVOS DE CARAC
¥/0 SUBCOMISIONES, CUBNDD FOR LA AUSENCIA DE Al TER GENERAL, LOS NORMATIVOS Y DE PROCEDIMIENTO EN LA ESFE

&Rn;s MIEMBRO TITUZAR TENGAN OQUE ASUMIR LA Ri- RA DE SU COMPETENCIA

SENTATIVIDRD DE ESTE; ASIMISMO, DEBERAN P

. CIPAR'EN IAS SESIONES CUANDO EL PLENO DE Ia é‘ﬁ% LOS ACUERDOS SERAN VALIDOS DESDE EL MOMENTD EN QUE SE SUS
SI0N AST LO DECIDA PARA EL APCYO A TAREAS ESPRCT E\gé?ggl_ggRgﬂggigggmzsmmcmﬁﬁs, EN LOS TERMINOS DE LO5

FICAZ O EI DESPACHD DE ASUNIOS DE MERD TRAMITE,
PARATALESEFEIXDSIAINSTI‘IUCICNIESO‘EURGARA— {

%M\) LAS FRCILIDADES NECESARTAS,




CAPITHLO 1Y

DE LAS FACULTADES Y DBLIGACIONES
DE LA COMISION MIXTA DE GUARDERIA




ARTICULO 25. DE LAS PACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA COMISISION

SON FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA COMISION LAS-
SIGUIENTES:

1.~ APLICAR, ACATAR, TINTERPRETAR, PROPCNER REFOR-
< MAS Y/0 ADILIONES A SU REGLAMENTO.

2 - APLICAR LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJC-
. EN 10 QUE LE CORRESPONDA.

o
'

RESOLVER 1LOS ASUNTCS DE SU COMPETENCIA QUE LE
SEAN TURNADOS.

- A PETICION DF LA PARTE INTERESADA, REVISAR Y,
EM SU CASO, REVOCAR SUS ACUERDOS.

.- RESOLVER LOS ASUNTOS QUE PRESENTEN POR ESCRI-~
TO 108 TRABAJADORES DERECHOHABIENTES, QUE -~
SEAN DE LA ESFERA DE SU COMPETENCIA.

.~ SOLICITAR AL COLEGIO, POR ESCRITO, DISPONGA -
LOS ELEMENTOS NECESARICS PARA EL DEBIDO CUM--
PLIMIENTO D LOS ACUERDOS TCMADCS.

SOLI{ZITAR AL COLH;IG AL SINDICATO Y A LOS -
TRABAJADORES LA INFORMACIGN Y COLABORACION NE
CESARIA PARA RESOLVER LOS ASUNTOS DE SU C(MPE—
I"ENCIA

.- PROPORCIO‘QAR L{}S INFORMES QUE LE SCLICITEN LA
INSTITUCION Y EL SINDICATO DE LOS ASUNTOS QUE
SEAN DE SU COMPETENCIA, ASI COMO BEMITIR CO--
PIA DE TODAS Y CADA UNA DE 5US ACTAS, TANTO -
DE SESION COMO DE RECORRIBO AL TITULAR Y AL -
SECRETARIC CENERAL DEL SINTCOP. TAMBIEN DEBE
RA PROPORCIONAR INFORMACION A LOS TRABAJADQ--
RES QUE LO SCLICITEN PCR ESCRITCQ Y SOBRE 10S
ASUNTOS QUE LES AFECTEN.

.~ OBSERVAR EN LAS UDI SU FUNCIONAMIENTO, LA PRE
PARACION DE ALIMENTOS Y LAS CONDICIONES DE HI
GIENE Y SEGURIDAD EN LAS MISMAS, DE CONFORMI-
DAD CON LAS DISPONSICIONES EMITIDAS POR.IA -
SEP EN CUANTO A ESTANCIAS INFANTILES.

.~ LEVANTAR LAS ACTAS DE SUS SESIONES Y RECORRI-
DOS,EN LAS QUE SE HAGAN CONSTAR 1OS ACUERDDS
TGMADOS .

.- DAR A CONOCER SUS REGLAMENTOS, CONVOCATORIAS,
DICTAMENES Y ACUERDOS DE INTERES GENERFAL POR
LOS MEDIOS DE INFORMACION A SU ALCANCE,




12.

'

i3,

14.-

15.-

16~

ESTABLECER CRITERIOS PARA LA ADMISION M 103
HIJOS DE L0S TRABAJADORES DEL COLEGIO DE POST
GRADUADOS EN LA UNIDAD DE DESARROLLO INEANTIL
DE LA INSTITUCICN.

ESTABLECERA Y VIGILARA LA APLICACICN DE 10§ -
CRITERIOS Y 1A DISTRIBUCTION DF AYUDAS ECONCMI
CAS DE GUARDERIA. -

IMPULEARA LA CREACION DE UNIDADES DR DESARRO-
LLO INFANTIL EN CENTROS REGIONALES Y PLA-
NES. DONDE EXTSTA UNA POBLACION INFANTIL SUPE-
RICR A 30 NINOS MENORES IF & ANGS, HLJOS DE -
TRABAJAIXIRES DE LA INSTITUCION,

VIGILARA EL FUNCIONAMIENTO DE LAS UNIDADES DE
DESARROLLO INFANTIL EN CUANTO A LIMPIEZA DE -
LOS LOCALES, ESTADO FISICC DE LAS INSTALACIO-
NES, QUE Ef, NUMERD DE PERSONAL SEA EL NECESA-
RIO PARA LA  ATENCION DE LOS NINOS DERECHOMA- -
BIENTES, EL CONTENIDO NUTRICIONAL DE LOS ALI-
MENTOS. Y LA HIGIENE BN SU PREPARACION.

LAS DEMAS' FACULTADES QUE POR SU NATURALEZA 12
CONFIERA EL PRESENTE REGLAMENTO ¥ LAS DISPO.
SICIONES APLICABLES EN LA MATERIA.

PR%CTICAR LAS VISITAS DE INSPECCION A TODAS -
LAS INSTATACIONES DE LAS UBI PARA QUE LA COMI
SION PUEDA SUPERVISAR LOS ASPRCTOS QUE TIENE-
ENCOMENDADDS.,

ARTICULD 26.

OBLIGACIONES ¥ FACULTADES DE LOS INTEGRANTES DE LA COMI=»

510N MiIXTA DE GUARDERIA.-

SON OBLIGACIONES Y FACULTADES DE LOS INTEGRARTES DE LA o
MISHON: .

1. ACTUAR CON APEGD A LOS PRINCIPICS BASICOS DE HONESTI w~
DAD, AL MARGEN DE TGDC INTERES PERSONAL,

2. GUARDAR RESERVA DE LGS ASUNTOS TRATADOS EN EL SENO DE _
LA COMISTON, CUYA DIVULGACION REDUNDE EN PERJUICIO DE
LA MISMA, DEL COLEG!O Y DEL SINDICATO,

3} EUHPLER F!ELHENTE LAS DiSPOSICIONES RESPECT IWVAS CONTE -
MIDAS. EM EL PRESENTE REGLAMENTO, EN LAS COMDICIOMES GE-
NERALES DE TRABAJO Y EN LA LEY,

&, PARTICIPAR EN EL ESTUDIO Y RESCLUCICN DE LOS ASUNTOS -
DE LA COMPETENCIA DE LA PROPIA COMISION,

5. ASISTIR PUNTUALMENTE A LAS SESIONES, LAS VECES QUE ---
SEAN CONVOCADAS,

6. DELIBERAR Y VOTAR EN LAS SESIONES
7. PROPONER REFORMAS AL REGLAMENTO DE LA COMISION.

8, PROPONER A LA COMISION MODAL IDADES OE TRABAJO PARA SU -
MEJOR FUNCIONAMIENTEO, -

. LAS DEMAS QUE LES CONFIERA EL PRESENTE REGLAMENTO, Y -
QUE CG%RESPGNDAN A LA ESFERA DE SU CﬂHPETESClAe




ARTICULO 27. DE 1AS. FACULTADES ¥ OBLIGACTONES DE L2
SUBCOMISTONES .

SO FECULmADES Y OBLIGBCIONES DE LAS SUBCOME
SIONES ag SIGUIENT&S

1; AJUST&R 5U FIMCIONAMIENTO A IAS DISPOST

CIONES CONTENIDAS EN FL PRESENTE REGLAS

MENTC © DERIVADAS DL MISMD.

| 2.~ AUXTLIAR A 1A COMISION EN LA REALIZACION
DE DIVERSAS TAREAS ¥ COMISIONES, ACORDA
TS POR 1A PROPTA CQMISTON.

ZM 3—wmommsucmmmmsxmss%~

SERNEN'IUS DICTAMENES DE L& COMISION.

4. SESTONAR CUMNDO MEROS UNA VEZ AL MES; IN

DEPENDIENTEMENTE PODRAN ACORDAR IAS SE -
. BIONES, EXTR&QRDINARIAS NECESARIAS PARA -
IE%E&KX}RR IIXE A&EEﬁKlS QE SU COMPETENCTA,

o= IAS DEMAS QUE LES CONFXERA LA COMESTON.

ARTICULD 28.- OBLIGACION DE PROPORCIONAR INFORMACTON A LA COMISION

EL COLEGIQ, EL SINDICATQ Y LOS TRABAJADORES ESTAN OBLIGADGS
A PRGPORC%ONAR A LA COMISION TODOS LOS DATOS E INFORMES QUE
ESTA REQUIERA PARA DICTAMINAR O RESOLVER LOS ASUNTOS DE SU
COMPETENCIA.




ARTICULO 29 .- ASESORIA TECNICA PARA L& COMISION.

CUANDO LA COMISION REQUIERA DE ASESORES TECKILOS PARA
LA SOLUCION DE UN PROBLEMA ESPECIFICO £N LA ESFERA DE
SU COMPETENCIA, SELECCIONARA, DE COMUN ACUERDO, A LAS
INSTITUCIONES OFICIALES 0 A LOS ESPECIALISTAS EN LA -
MATERIA, CUBRIENDC LA INSTITUCION LOS HONORARIOS GUE

DEVENGUEN EN SU CASO.

CUANDG LOS REQUERIMIENTOS DE ASESORIA TECNICA EXCEDAN
DE LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZADA, LA INSTI
TUTUCION SZ COMPROMETE A SOLICITAR A LA SECRETARIA DE
PROGRAMACION ¥ PRESUPUESTS LAS AMPLIACIONS PRESUPUESTA
LES MECESARIAS.

ARTICULO 30.- DE |A SALVEDAD-DE 1.0S DERECHOS DE LAS PARTES.

LGS DICTAMENES QUE EMITA LA COMISION, SERAN SIN PERJUICIO
DE LOS DERECHOS DEL COLEGIO, DEL SINDICATO ¥ DE LOS TRARA
JADORES, LOS QUE GUEDAN A SALVO PARA EJERCITARLOS CONFOR-
ME A LA LEY, EN SU CASG. ’




ARTICULO 31.- IMPUGNACEON DE 10S DICTAMENES DE-LA COMISION

LOS DICTAMENES QUE EMITA LA COMISION PODRAN SER IMPUGNA--
DOS POR LOS INTERESADOS EN UN PLAZO MAXIMO DE CINCO DiAS

HABILES EN LA SEBE Y DIEZ DIAS HABILES EN LOS CENTROS FO-
RAHE(QS, CONTADOS A PARYIR DE LA FECHA EN QUE HAYAN SiDCG =
NOTIFICADOS POR ESCRITO, CON EL OBJETO DE QUE PUEDAN SER

REVISADOS NUEVAMENTE Y, EN SU CASO, LA RESOLUCION PUEDA -
SER REVOCADA, MODIFICADA ¢ CONFIRMADA.

CAPITULD ¥




ARTICILG 32, DFL CENSO ANUAL PARA DETERMDNAR INGRESOS.

CURANTE FL MES DE JULIO DE CADp A0 Ih COMISICN
LEVANTARA LY CENSO A NIVEL NACICHAL DE HIJOS, Y
| TRE 45 DIAS ¥ 6 ANCS DE EDAD, DE 105 TRABAJADO—
RES DE RASE SINDICALTZADCS, DE BASE NO SINDICALL
7S, CONFIANZA Y ACADEMICCS. .

DICHO CENSO SENTARA LAS BASES PARA EL INGKESC A

IA GUARDERIA, PARA EL PERICDO ESCOLAR SIGUIENIE,

DE COFORMIDAD OO IA DEMANDA REAL EXISTENTE DE

1A POBLACION DE 105 EIJ0S DE DICHOS TRABAJADCRES,

¥ DETERMINARA 106 PORCENTAJES DE INGRESOS (QUE QO

RRESPOMDAN PROPORCIQNALMENTE AL COLEGIO ¥ AL SIN
; DICATO, :




TITULO SEGUNDG

DE LOS CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE
LUGARES. Y LAS AYUDAS DE GUARDERIA

ARTECULC 33. CRITEROS PARA LA ASIGNACION DE LUGARES EN 1AS UDE

-~
<
PPE i

EL COLEGIO PROFORCIONARA A LOS TRARAJADORES CON -
HIJOS DE 45 DIAS A 6 ANOS DE EDAD, BL SERVICIO DE
GUARDERIA INSTALADA POR LA PROPIA TNSTITUCION, EN
1058 TERMINOS SIGUIENTES:

.-

LAS MADRES TRABAJAIORAS DISFRUTARAN DE ESTE -
DERECHG SIN LIMITACION DE NINGUNA FSPECIE EN
CUANTO AL INGRESQ © AL NUMEROQ DE HLJOS.

A L0S VIUROS Y DIVORCIANOS CUYA CUSTODIA DE -
LOS MENORES ESTE A SU CARGO, Y PARA AQUBLLOS-
QUE TRMUESTREN IMPOSTBILIDAD FISICA Q MENTAL DE

LA ESPOSA PARA ATENDER A 1OS HILJOS, SE LES A~

RA EL MISMO TRATAMIENTO QUE AL DE U\S MADRES~
TRABAJADORAS DE 14 UDI.

10S HEJOS DE LAS TRABAJADORAS DE LA URT SUS--
CEPTIBLES A INGRESAR EN LA MISMA, TENDRAN --
PRIORIDAD CON CARGO A f0S PORCI:NI‘AJES QE £o-
RREPCNDAN AL COLEGIO DE: POSTGRADUALOS Y AL --

NO,

LOS TRARAJADORES VARCNES TEMDRAN ESTE DERECID
DE ACUERDD AL LIMITE SALARIAL Y DE CONFORMI--~
DAD CON 108 USOS Y COSTUMBRES ESTABLECIDOS BN
TAL, SENTILX POR LA COMISION, YV SE APLICARA -
CON UN LIMITE DE DOS HIJOS POR CADA VARON,

SINTCOP, SEGUN SE TRATE DE SINDICALIZADAS O - -

LOS TRABAJADORES PODRAN OPTAR A SU ELECCION - :

POR DISFRUTAR DFEL SERVICIO DE GUARDERIA EN EL
COLEGIO O POR RECIBIR AYUDA ECONCMICA.

LOS TRABATADORES TEMPORALES NO TENDRAN DERE--

CHO AL SERVICIO DE GUARDERIA PROPORCIONADD - ~

POR LA INSTITUCION, S0LO RECIBIRAN AYIDA ECC-
NOMICA,

LOS INGRESOS A LAS UBI SE DISTRIBUTRAN PROPOR
CIONAIMENTE DE 10S LUGARES QUE SE VAYAN DESOY
CUPANIX:, UNA VEZ REALIZADO FL CENSO ANUAL A -
(QUE SE R.EFIERE EL ARTICULO DE ESTE REGLA--

MENTO, ENTRE LOS HIJOS DE  TRABAJADORES - -~ |
ACADRMICOS, DE BASE SINDICALIZADOS, NO SDNGI= ", ' |,
CALIZADOS ¥ DE CONFIANZA, SUSCEPTISLES DE RE

. CIBIR ESTE SERVICID,




ARTICULG 34.

DE 105 INGRESOS A LAS UDI

EL COLEGIO Y EL SINDICATO DISPCNDRAN DE LOS POR--
CENTAJES DE INGRESO A LAS UDI QUE LES CORRESPON--
DAN, SEGIMN EL CENSO ANUAL, OBSERVANDO LO DISPUES-
TO P()R EL ARTICULO 32 DEL PRESENTE REGLAMENTD, LO
CUAL SERA VIGILADC POR LA COMISION.

51 AGOTAI}AS LAS OPCICWES OE INGRESOC A QUE SE RE--
FIERE EL ARTICULO 33, LA PARTE A QUIEN LE ASISTE
HE, DERECHO DE PRC’PONER EL INGRESO A LA UDI NO PUE
DE. CUBRIRLO, ESTA LO PRESTARA A LA UTRA PARA

CON. LAS MISMAS BASES LO CUBRA, CON LA OBLIGACION-
DE_HESTTTUTRLG BN (UALQUIERA DE LAS SALAS TAN ---

. PRONT(. SE PRESENTE UNA VACANTE, PARA NIVELAR POS-
'_TERIORMENI’E 10S PORCENTAJES DE ING RESO,

ARTICULO 35.

CRITERIOS PARA LA SUSPENSICN DEL SERV}.CIO DE GUAR
DERIA.

EL SERVICIO DE GUARDERIA PODRA SER SUSPENDIDO --
CUANDO SE PRESENTEN LAS SIGUIENTES SITUACIONES: :

1.~ CUANDO EL MENOR CUMPLA LA EDAD LIMITE PARA RE
CIBIR EL SERVICIC DE GUARDERIA, SURTIENDO --
EFECTC AL TERMINO DEL CICLO ESCO]..AR CORRESPON
DIENTE.

2.- CUANDO EL TRABAJADOR PIERDA LA RELACION LABO-
RAL, CON EL (OLEGIC DE POSTGRADUADOS.

CUANDG EL MENOR CONTRAIGA ALCUNA ENFERMEDAD -
INEECTO-CONTAGTOSA,

CUANDO EL TRABAJADOR NO PRESENTE 1OS REQUISI-
TGS QUE SOLICITE LA COMISION PARA TAL FIN.




ARTICULO 36. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE AYUDAS ECONOMICAS

EL COLEGIO PROFORCIONARA A LOS TRABAJADURES CON -
HIJCS PE 45 DIAS A 6 ANGS DE BDAD AYUDAS ECONOMI-
CAS DE'GL UARDERIA EN LS STGUIENTES TERMINGS:

1.~ LOS TRABAJADORES VARONES TENDRAN ESTE DERECHD

DE ACUERDO AL LIMITE SALARTAL DR CONFORMIDAD-

CON LOSPUS0S ¥ DOSTIMBRES ESTABLECTIOS FN TAL

SENTIDOG POR LA CCMISION ¥ SE APLICARA CON UN-
LIMUTE DE DOS HIJOS POR CADA VARON,

o= LOE TRABAJADORES PODRAN OPTAR A SU BLECCION -
.. POR DISFRUTAR DEI, SERVICIO DE GUARDERIA EN FL
w T COLEGTOY OF POR RECYBIR AYUDA ECONOMICA, MISMA-
" QUE TAMBIEN SEENTREGARA A QUIENES NG PUEDAN-

DISFRUTAR DEL SBERVICIO DE GUARDERTA POR FALTA
DE (AP0°G POR DESEMPERAR SUS LABORSS EN LOCA-
LES 0 CENTROS FURANEOS DONDE NO EXISTAN LAS -
UDI, PUDIENDG UTILIZAR OTROS SERVICIOS SIMILA
RES EN CUYO CASD. Bl COLEGIQ LES ENTREGARA, --
CONTRA ZL COMPROBANTE DE PAGD EXPEDITO 90‘2 LA
GUARDERIA © LA INSTITUCION (ORRESPONDIENIE, -
LA CANTIDAD QUE CONVENGA ANUALMENTE CON FL --
EINDICATO BN EL CONVENIC ECO’%OMlC Q.

LO5 TRARAJADORES QUE TENGAN HIJO’“ EN EDAD DR
RECIBIR EI BENEFICIO DE G{LGZDE‘?EA PODRAN OP-
TAR POR RECTIRIR AYUDA ECONCMICA, COI\ LIMITE ~
DE DOS HLJOS, SIN E¥HIBICION DE COMPRORANTE -
ALGUND, SING LA PROPIA ACTA DE NACTMIENIO DEL
MENOR ¥ LA S0LICITUD EXPEDIDA POR EL CEN DEL
SINDICATC, LA CANTIDAD Y EL NIMERG DE ESTAS-
AYUDAS ESTARAN SUJETAS A L0 QUE CONVENGAN -
ANUAIMENTE INSTITUCION Y SINDICATCG EN EIL CON-
VENTO BOONOMICO,

~ LOS TRABAJADORES TEMPORALES SQ0LO TENDRAN DFRE
CHO A RECTRIR AYHDA BCONGMICA Y NG AL SERYI-Y
CIO DE GUARDERIA BE LA PROPIA INSTITUCICN,

ARPICID

47,08 108 CRITERICS PARA IA SUSPENSICN DE AVUER
CECONOMECS, DE GUARDERIA,

1A RYUDA BOOCRMICK DE GUARDERIA PODRR SER SUSPEY
DIDR CURSIDD SE PRESENTEN LAS SIGUIENTES SITURCID
ES s :

U1, CUBERG B mm CBELA 1A EDAD LIS PARA FE

CIBIR BL SERVICIO DE CUARDERIA, SURTIENDOD —
EFECTG AL TERMIRG TEL (OO0 EﬁC{}iﬁR CORFESPCH
DIENTE.

o CIRNDO HARYENDO CUPD BN LAR UDE EL TRABRJRDCR
B 1A SEDE, RECHACE EL SERVICIO DE GUARDERTA,

Pk

3. CUPHDO FL TRARAJALOR NO PRESENTE LOS REQUISI-
TS QUE PIDA 1A COMMSION PARR TAL FIN.




ARTICULO 38. DE LA CONTINUACICN DE 1A PRESTACTON DB

GUARDERIA BASTA EL TERMING DEL ARO ES-
COLAR,

CURNDY EL MENOR CUMPTA I8 SEIS AFCS DURANTE
EL PERECDO ESCOIAR, §E PROLONGARA Ff SERVI—
CIO O IA AYUDA DE GUARDERIA HASTA CONCIAR -
EL CICIO ESCOLAR,

ARTICULO 39. DEL PROCEDIMIENTO PARA SOLICITAR LA PRESTACION DE
AYUDA DE GUARDERIA,

Los

TRABAJADORES COM HIJOS ENTRE 45 DIAS Y 6 AROS

DE EDAD DEBERAN SOLICITAR LA PRESTACION DE AYUDA~
DE GUARDERIA EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

1o~

LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS PRESENTARAN -
SU SOLICITUD PARA EL SERVICIO DE LAS UDI O PA
RA LAS AYUDAS ECONOMICAS, BN LAS OFICINAS CEN
TRALES DEL SINTCCP, BE DONDE SERAN TURNADAS A
1A COMISION PARA QUE ESTA IMITA EL DICTAMEN -
CORRESFONDIENTE.

10S TRABAJADORES NG SINDICALIZADOS PRESENTA--
RAN SUS SOLICITUDES EN EL DEPARTAMENTO DE RE-
CURSOS HUMANOS DE LA SEDE, EL CUAL LAS TURNA-
RA A LA QOMISION PARA QUE ESTA DICTAMINE LO -

CONDUCENTE.
B / .

7



TITULO TERCERD -
_ _ CAPITULD UNICO
DFL. FUMCIOMAMIENTO ¥ LAS CONDICIONES
DE SALUBRIDAD, SEGURIDAD E HIGIENE
EN LAS UKTDADES DE DESARRGLLO INFANTIL

DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD £
HIGIENE EN L05 EDIFICIOS Y LOCALES




DE IOg EDIFICIOS Y IOCALES DE LAS UNIDADES DE
DESARROLAO INFANTIL,

LOS EDIFICTOS ¥ LOCALES EN IAS UNIDADES DE DR

SARROLLO INFANTTL DEBERAN TENER LAS CONDICIONES

DE SEGURIDAD, SALUBRIDAD: E HIGIENE ADECUADAS;:

,w‘) BN 10 QUE RESPECTA A TECHOS, PAREDES, PLSOE, —
/? PATIOS, RAMPAS, ESCALERAS FIJAS, PASTILON ¥ (A-




®
ey
b
3
o

ARTICULC 40. DE 10S EDIFICIOS Y LOCALES DE IA5 UNIDADES DE
DESARROILD INFANTTL.

1OS EDIFICIOS Y IOCALES EN IAS UNIDANES DE DE
SARROLIO INFANTIL DEBERAN TENER L% CONDICIONES

DE SEGURIDAD, SALUBRIDAD: E HIGIENE ADNCURDAS -

- EN 1O QUE RESPECTA A TECHDS, PAREDES, PIS0S, -
PATIOS, RAMPAS, ESCALERAS FIJAS, PASTLIOS ¥ (B~




f

ARTICULO 41, DE 105 BEBEDEROS.

LAS UNIDADES DE DESARROLLC INFANTII DERERAN CCNTAR
CON BEBECEROS HIGIEWIUCS DE AGIR POTARLE ¥ PURIFT
CAA O CON DEPOSTIOS DE AGUR PURIFICADA Y VASOS HT
GIENICOS DESECHRRLES CONVENIENTEVMENTE DISTRIBUIDOE
Y EM PROPORCICH DE UMC POR CADA 20 NIRCS, O FRAC-
CIoN (UE EXCEDR DE 15,

EN IAS SALAS DE IACTANINS SE DERERR PROCURAR QUE -
S PREPRRACION DE IJQUIDOS ¥ MAMITAS SE OBSER—
TAS MORMAS MAXTMAS DE ESTERILIZACTON.

RETTCULD 42,

DE 10§ LAVABOS .

BN 1AS UNTCADES DF DESARROLLC INFANTIL SE INSTALARDN
LEVARDS DE ACUERDD RS0 NECESTDAD DR FUNCTCIRMITNTD,
CON SERVICIO DE ACUR. CORRIENTE ¥ DESAGUER AL ALZENAL,
X PROPORCION DE UNO POR CAIR 15 NINOS O FRACOTON. -
QUE E¥CEDR DE 7 Y ESTARBN BENFXOS A LAS RETANCIAS DE-
108 WIROS © A SUS RREAS DE TRARAJO, A LOS SHRVIOIOS-
SANTTARIOS ¥, EN SU CASC, A LAS AREAS DESTINADAS Dh-
A INGERIR ALIMENTOS, O COMEDURES.

- TOE TAVABGS COLECTIVOS, LAS LLAVES DEBERAN PODEF-
USARSE SIMLSANEAMENTE.

N LBS SATAS DE 105 LACTANTES SE THSTRLARAN TAMBIEN-

. LAS FACILIDADED NECESARIAS DPARA IL ASED E HIGIEME DE
| 103 NIFCS N UN MINIMO DE TRES POR CRDR 30 NIFGS.




ARTICULS 43. DE IAS TURERTAS.

EN IAS UDT; CUYAS TURERIAS ND ESTEN CONECTRLAS A 105
SERVICIOS MUNICIPALES DE AGUA POTABLE, SE DEBERA CON
MCMMIWSPARAMMMDEMQUE%
RANTICEELABASTBCEMIEMUDIARIOENCAMIDADBDME—
HOR DE CIEN LITROS POR CADA NINO, I0S DEPOSITOS DEG-
TmmsmAmmﬁmmmmmmm~
/2)_,») RESERVA, DE AGUA PARA INCENDIOS Y DERERAN ESTAR CONS-

'ZWIK)SEI&S’EMDOSDEMRNERAQKEGARANPICEM&M
BILTDAD DEL AGUA. .. ESTA DESERA DISTRIBUIRSE POR TUS
-BEMSDE’M’I’ESAIASDELAGHADESTINADAAGTK)S
Us0s,

ARTOCULO 44, DE I0S SERVICIOS SANITARIOS.

EN IAS UDI DEBERAN EXISTIR EXCUSADOS ¥ MINGITORIOS
AGAPTACOS A SU NECESIDAD DE . SERVICIO, DOTADCS DE-
AGUA CORRIENTE, EN PROPORCION DE UMD POR CADA DIEZ
INFANTES O FRARCCTION MAYOR DE SIETE, RESPECTIVAMER:-

TE. DEBERAN ESTAR SEFARADOS LOS DE WINOS ¥ NIFAS,
MARCADOS CON LETREROS QUE 10S IDENTIFIQUE O PIN"I?F'

DOS UMOS DE AZUL ¥ OTROS DE RCOSA. EN TAS SALAS DE
MECESARTAS PARA EL CAMBIO DE 10S PANALES, ASI COMD.
UN METODC EXPEDITO PARA IA ELIMINACION DE 105 MIS~
' MOS, MEDIANTE UM PROCEDIMIENTO DE TRITURACION O N
CINERACTION, EN UN LUGRR ADECUADC, INSTAIARD A SUFT

/ ' CIENTE DISTANCTA DEL {UE SE DESTINA PARA LA ESTAN
CIA DE LOS INFANIFS. L

PRARA USC DEL PERSONAL DE 1A UDI, DEBEFRAN EXISTIR -
WMK}ADHFMDEWVWSPARA“




ARETCULG 45

DE LA LIMPIEZA.

EN LOS SERVICIOS DESTINBDOS A 1A ESTANCIA DE 108

INPANTES SE DERERAN LLEVAR B CABO MEDIDAS GENERR.

1ES DE ASRO, CUANDO MEROS IXOS VECES AL DIA.

LA LIMPIEZA SE HBRA AL EMPEZAR ¥ AL TERMDNAR Ch-
D& TURNC' DE TRABATD. LA PASURA Y IOS DESPERDT —
. CIOS DEBERAN MANETARSE Y, EN SU CASO, ELDMUFAR-
SE DB MANERA CUS NO AFECTEN IA SALUD DE IS NI--
ROS USUARICS.

BRTICUZO 46. DE 1A ILUMDNACTON SUFICTENTE Y ADECUADA. -

IAS U DFEEREN TENER MR TLOMINACION SUFTCTENTE ¥
ADECURIR, QUE RO PRODUZCA DESTIMBRAMIENTO O INCOMO~
DICADES PARA LOS INFANTES USURARIOS. EN AQUELIOS ~
LUGARES O AREAS EN QUE LA INTERRUPCION UE IA ITIMI
NACION ARTIFICIAL REPRESENTE UN RIFSGO PARA ICS ME
NORES, SE INSTAIARAN SISTEMAS DE TTUMINBCION ELRCS
TRICA DE EMFRGENCIA. .

IA ILAMDWCION DE LOS ACCESOS, ESCALERAS, LUGARES-

, DESTINADOS AL TRANSITO O A SERVICIO DE 108 MENDRES

Y LOS QUE S5E UTTLICEN PARA AIMACENES DERERAN TENER
UNA INTENSIDAD MINIMA DE 100 UNIDADES LUX.




ARTICULO 47. DE IA VENTILACION MATURAL O ARTIFICIAY, ADECUADA.

BN IAS UDI SE DEBERA MANTENER DURANTE IAS HORAS DE
FUNCIONAMIENTO UN. VENTTIACION NATURAL O ARTTFICIAL
ADECUATA PARA EVITAR EL INSUFTCIENTE SUMINISTRO DE-
ATRE, IAS CORRTENTES DANTNAS, FL ATIRE CONFDNADO, EL
%’J. CALOR O EL FRIQ EXCESIVO, LOS CAMBIOS BRUSCOS DE ——
. TEMPERATURR Y, 1A HUMEDAD O SEQUEDAD EXCESIVA ¥ —
| DS OLORES DESAGRADABLES.

ARTICULO  48.

RENOVACION DEL AIRE

- CUALQUIERA. QUE SEA EL MEDIO ADOPTADO PARA LA~

EN TCDAS LAS AREAS DE LAS UDY SE DEBE DISPONER
DURANTE IAS LABORES, DE VENTTILACICN SUFICIENTE
PARA QUE NO SE VICIE LA NMOSFERA, PONIENDO EN
PELIGRD L SATAD DE LOS MENORES Y PARA QUE LA~
TEMPERATUFA AMBIFNIE NO EXCEDA [E 25°C, SALWD
N CASOS ESPECFALES APROBADOS FOR LA COMIBION.

ST FUERA NECESARIO MANTENER CERRADAS LAS DPUER-
TAS Y LAS VENTAAS DURANTE EL TRABAJC, & --
INSTATARA UN SISTEMA DE VENTILACICN ARTTFICIAL
QUE ASEGUFRE LA FENOVACTON DEL ATRE.ICS LOCALES
HABTTIALMENTE CERRADOS DURANTE EIL TIFMPO DR ~
TABORES, SERAN sOMETIOOS DIARTAMENTE, ANTES. DE
1A INICIACION DE IAS LAEORES A UMA INTENSA VEN
TILACTON, -




R T UNICO
CAPITILD. ¥ TITULO

DEL PERSONAL PARA LA ATENCION DE LAS UDI




ARTICULO 49. DEL PERSCNAL NECESARTO PARA IA ATENCION Y FUN
CICNAMIENT) DE IAS UDI.

y LA COMISION RECOMENDARA EX, NUMERD DE PERSONAL
I ji NECESARIO PARR ATENDER IAS UDI.

' '/ - | TRANSITORICS
’ B




TRANSITORIO PRIMERD . DL LA VIGENCIA DEL REGLAMENTIO.

1, PRESENTE REGLAMENTD EHTRARS £ VIGOR
A PARTIR DE SU FIRMA, COMPROMETIENDOSE~
L4, INGTITUCION A REPRODUCIRLO, ENTREGAN
DOLE AL SINTOOP CURNDO MENDS, 1200 EIEM
PLARES PARA SER DISTRIBUIDOS ENTHE LOS™

TRABABJADORES .




TRANSITORIC SEGUNDG

DE LD NO PREVISTO.

TORO 1O N0 PREVISTO EN EL PRESENTE REGLA
MENTO SERA RESUELTO POR LA PROPIA COMI =
SICN, DF CONFORMIDAD OO TOS CRITERTUS Y
LINEAMIENTOS FPREVISTCS EN LAS CONDICIO-
1458 GENERALES DE TRABAJO, LA LEY, LA LEY.
FEDERAL, DFEL TRABAJO, EL REGLAMENIG GENE-
RAL DE SIGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO,
LA LEY DEL ISSOS1E, REGLAMENTOS RESPECTI-
VOS5 BMITIDGS POR LA SSA Y LA SEP, CUAL—
CUTER CROENSMIENTO APLICARLE I LA MATE-
RIA Y 10S PRINCIPIOS GIIERALES DE DERE—
CHD, IOS PRINCIPIOS GENERALES DE JUSTT—
CIA SOCIAL QUE DERIVAN DEL ARTICULO 123
CONSTTTUCICGHIAL, IA JURISPRUDEICIA, 1A -~
COSTIMBRE, EL USO ¥ LA EQUIDAD, APLICAN-
£0 STEMPRE LA INTERPRETACION MAS FAVORA-
BLE A LOS TRABAJADORES .

TRANSTIORIO TERCERD

REFORMAS AL REGLAMENTC DE LA COMISICN
MIXTA DE GUARDERIA.

L3 INSTITUCICN RESPETARA ¥ APLICARA LAS
REFORMAS QUE CONVENGA CON EL SINDICATO-
PARA TENER SIEMPRE ACTUALIZADO EL PRE~

SENTE RE[ZAMENTO.




TRANSETORTIO CUARTO DE LA REVISION DEL  REGLAMENID

TRANSITORTO QUEHIO  DE LA DEROGACICH.

ESTE REGLAMENTO SE REVISARA CADA YRES
AROS O A PETICION DE IAS PARTES, ATEN
DIENDC LAS SUGERENCIAS DE LA PROPIA ~
CQMISION,

EL PRESENTE REGIAMENTO DEROGR  TODRS
LAS DISPOSICIONES, USCS Y COSTIRERES
QUE PREVALECIAN ZN 13 INSTITUCION EN
CURNTD A 1AS FACULTADES, OBLIGACION-
HES ¥ FUNCIONAMIEWIOD DE LA COMISION-
MIXTA BE GUARDERIA, QUE SE CONTRAPON
GAN AL MISMO.




TRANSITORIO SEXTO  DE LA PROLONGACION DE LAS AYUDAS ECONOMI
CAS B

PARA 10S EFECTOS DEL ARTICULO  DEL PRE
SENTE REGLAMENTO, Y EN TANTO 1A CAPACIT
TAD DE LA UDI EN LA SEDE NO SEA MAYOR, -
SE SEGUIRA PRESTANDO EL SERVICIC DE GUAR
DERIA HASTA LOS 4 AROS DE EDAD; POR 107
QUE, MIENTRAS EXISTAN LAS CONDICIONES AC
TUALES, AL CONCLUIR EL SERVICIO SE PROT
PORCIONARA UNA AYUDA ECONCMICA HASTA QUE
FL MENOR CUMPLA 6 AROS DE EDAD, LA CUAL
CORRERA A CARGO DE LA INSTITUCION, SI-
GUIENDD LOS CRTIERICS ESTABLECTDOS BN ES
TE REGLAMENTO, TOMANDO COMO FECHA DE INT
CIC LA CONCLUSION DEL CICLO ESCOLAR EN

, ACOSTO DE 1988,
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